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1. INLEDNING

Stora Komet — vdgledningsprojektet pd svenska i Nyland stoder svensksprakiga nylandska ungdomar
genom att erbjuda olika former av karridrhantering i olika 6vergangsskeden (t.ex. mellan andra och
tredje stadiets utbildningar, fran studier ut i arbetslivet, fran militartjanstgoring till studier eller
arbete). Projektet stoder dven studerande ungdomar att utveckla sina karridrhanteringsfardigheter
samt jobbar med att utveckla nya karridrvagledningsmetoder. Projektets malgrupp ar ungdomar
mellan 15-29 ar samt de vagledare (studiehandledare, handledare, mentorer, tutorer, larare) som
moter dem under deras utbildningstid och vid 6vergangsskeden.

Jag kommer héar att beskriva den modell for karridrvagledningssamtal jag som projektansvarig for
Luckans delprojekt i Stora Komet utarbetat och tillsammans med mina projektkoordinatorer testat pa
olika malgrupper. Det &ar meningen att denna modell kommer att anvandas av Luckans
ungdomsvagledare dven efter projektets slut. Denna modell for karriarvagledningssamtal passar
personer som funderar pa olika utbildnings- och yrkesalternativ och behéver stéd i att gora upp bade
langsiktiga och kortsiktiga mal. Modellen erbjuder dven klienten verktyg for att i fortsattningen
sjalvstandigt soka mangsidig information om olika karridralternativ. Dessa karriarvagledningssamtal
ar val lampade for elever i 6vergangsskeden mellan skolstadier, arbetssékande ungdomar, invandrare
och personer som funderar pa att byta bransch. Man kunde sédga att vem som helst som vill fundera
pa olika karridralternativ. och jamféra olika branscher kan ha nytta av denna
karridarvagledningsmetod.

For en del klienter, som befinner sig i ett stagnerat livsskede (och inte i ett tillfdlligt vergangsskede)
kan det behdévas mer djupgaende samtal dar element av metoden motiverande samtal tas in. Jag
presenterar dven denna samtalsteknik i slutet av uppsatsen. Denna metod ar inte specifik for Luckan
eller projektet Stora Komet, men innehaller element som professionella vigledare har nytta av att
tanka pa da man forsdker motivera klienter att vaga stiga in i nya situationer. Motiverande samtal ar
ofta till nytta da man moter personer som varit en lang tid utanfor arbetslivet, personer som vill ta sig
ur olika former av missbruk och personer som behdver stod gallande stora livsbeslut.

2.KARRIARVAGLEDNINGSSAMTAL FOR UNGDOMAR
UTPROVADE PA LUCKAN

2.1 Introduktion

Denna modell for karridrvagledningssamtal har jag utarbetat med malsattningen att fa ungdomar att
fundera pa sina styrkor och intressen i forhallande till karriarval. Ungdomarna ges information om
personlighetstyper samt far utféra AVO-testet (TE-byrans yrkesvalsprogram). Darefter far alla
personlig handledning gallande ett/ndgra yrken/branscher som véackt klientens intresse. Da
mojligheter tydliggérs och lyfts fram blir det lattare att géra upp langsiktiga mal och vicka
inspiration. Visioner och konkreta framtidsmal tenderar att 6ka studiemotivationen.
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Jag har en mangarig bakgrund som vagledare och har vaglett manga olika malgrupper (ungdomar,
arbetssokande vuxna, rehabiliteringsklienter samt invandrare) i mina tidigare jobb som sakkunnig och
planerare av svenska tjanster pa Navigatorn (en mangprofessionell vagledningspunkt for ungdomar),
som sakkunnig pa TE-byrdns kompetensutvecklingsservice samt rehabiliteringsteam, samt som
processansvarig for arbetssokande ungdomar pa Centret for arbetskraft i Esbo. Metoden jag hér
beskriver har fotts fram ur mina egna erfarenheter om vilken typ av diskussioner som kan vara till
nytta for personer som funderar pa olika karridralternativ och vilka redskap som finns pa webben. |
mitt nuvarande jobb som projektansvarig for Luckans delprojekt i Stora Komet - vdgledningsprojektet
pa svenska i Nyland har jag i samarbete med mina projektkoordinatorer genomfért detta koncept
2016-2018 med hogstadieelever, gymnasieelever, elever i en R-klass, arbetssokande ungdomar,
socialbyrans unga klienter, invandrare som integreras pa svenska i Finland samt hogskolestuderande
som funderar pa att byta studieinriktning. Responsen har varit god, denna modell fo6r
karridrvagledningssamtal kombinerar information om yrken och branscher med individuella
diskussioner (om de egna styrkorna + yrkesval och vad de olika majligheterna innebér). Att fundera
pa langsiktiga mal hjalper ungdomarna att finna studiemotivation samt inspiration géllande sina egna
karridrstigar. | samband med diskussionerna lar sig deltagarna aven hur de sjilva kan soka
information gallande yrkesval och utbildningar.

Konceptets primdra malgrupp ar ungdomar i 6vergangsskeden, som funderar pa karridralternativ
(t.ex. 9. klassister, 10. klassister, gymnasieelever, arbetssékande ungdomar). Men metoden kan
anvandas for vem som helst som funderar pa olika karridarméjligheter och att byta bransch. Ifall
konceptet anvands for invandrare eller personer med en svag svenska borde personlig handledning
ges dven da AVO-testet fylls i. Gallande invandrarundervisning kunde man dven tédnka sig att testet
genomfors i grupp pa svenskalektionerna, da kunde svenskaldraren ga igenom svara ord och
fragornas betydelse med eleverna i grupp, innan den personliga karridarhandledningen ges.

Denna modell for karridrvdagledningssamtal kan genomféras bade i klasser och i individuell
handledning. Da konceptet anvands for en grupp ar det tankt att de unga far utféra AVO-testet, efter
att de fatt en kort introduktion om testet och John Hollands teorier om intressetyper och deras
samband med karridrval. AVO-testet baserar sig pa dessa teorier. Det ar naturligtvis mojligt att
anvanda dven nagot annat test som grund. Jag har valt AVO-testet eftersom det baserar sig pa
intressen. D& ungdomar funderar pa sin karriar och framtida yrkesmojligheter tycker jag det kanns
mer relevant att fokusera pa intressen, vad man tycker om, vad man trivs med, vad som engagerar,
vilka framtidsdrémmar man har, istéllet for att fokusera pa t.ex. de kunskaper man har i nulaget.

Efter att testet utforts far varje deltagare modjlighet till personlig handledning, dar den unga
tillsammans med handledare tittar narmare pa ett eller flera karridralternativ som kommit upp pa
listorna. Det ar naturligtvis dven maijligt att kolla upp nagot annat yrke som inte kommit upp pa
testets listor, men som eleven haft i tankarna och vill ha mer information om.

Da metoden utnyttjas for endast personlig vagledning, utan en inledande introduktion i grupp, kunde
introduktionen om John Hollands teorier kortas ner och t.ex. ndmnas endast muntligt. (Ifall den unga
visar stort intresse for AVO-testets bakomliggande teori kan man givetvis dven ga igenom den
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grundligare). Ifall den unga redan vet vilken eller vilka branscher som intresserar dr det onddigt att
genomfora AVO-testet och handledaren kan direkt tillsammans med den unga séka fram information
om branschen och de utbildningar som ar relevanta. Ifall den unga inte har klara karriarplaner far hen
efter att ha utfort AVO-testet se pa och diskutera majliga utbildnings- och karridralternativ med
handledaren.

2.2 Plan for genomférandet i klass

2.2.1 Del 1: Introduktion for en grupp. Intressen samt yrkesval (AVO-test)

Lektionen inleds med en presentation om personlighetstyper samt deras samband med yrkesmassiga
intressen (John Holland). Denna information hjalper eleverna att férsta varfor fragorna i AVO-testet
ser ut som de gor. Darefter utfor alla AVO-testet, som bestar av sjalvvarderingsuppgifter som kan
vacka tankar om yrkesval. Genom att svara pa testets fragor reflekterar den unga 6ver sina mal och
intressen och ges exempel pa yrken som motsvarar dessa. Det ar dven bra att tillsammans med
eleverna fora en diskussion om varfor det ar bra att redan i detta skede fundera pa langsiktiga mal
(studiemotivationen 6kar da man vet att man t.ex. behover lara sig matematik for att kunna sdéka in
till en viss utbildning, det blir ocksd lattare att gora val gillande t.ex. skolor/gymnasiekurser). Med
blicken fast pa langsiktiga mal blir det roligare och lattare att sitta upp kortsiktiga mal som leder
fram mot drommarna. Det kan ocksa vara bra att poangtera att drémmar kan dndras och att man
inte nédvandigtvis i detta skede behover veta vad man vill jobba med i framtiden, men att denna
vagledning dnda ar nyttig, eftersom man far lara sig om hur man sjalv soker information som kan
hjalpa en gallande karridarfunderingar.

Testets sjalvvarderingsuppgifter handlar om intressen och arbetets innehall. Baserat pa vilka svar
man anger utarbetas listor pa yrken som kan motsvara de onskemal man har. Testet valjer inte yrke
for deltagarna och mater inte heller lamplighet for ett visst yrke. AVO Yrkesvalstestets resultat
fungerar som en bra grund, en sorts dérroppnare, for yrkesvagledande samtal. Intressen samt styrkor
diskuteras och relateras till karridar- och yrkesvalsfragor. Syftet ar inte att finna ett "ratt” alternativ,
utan att visa mojligheter och vacka tankar.

Fragorna kartlagger till exempel intresset for att jobba med konstnarlig verksamhet, texter, siffror,
musik, praktiska uppgifter, att hjdlpa andra m.m. | testet ingar ocksa fragor om sociala situationer
(tycker man om att arbeta ensam, gillar man teamarbete, vill man ha ansvar, ar man intresserad av
att leda andra m.m.) Aven t.ex. frdgor om intresse for teknik, utearbete, kontorsarbete, att kora
fordon, att vara rorlig i jobbet m.m. kommer upp.

Da eleven har besvarat fragorna presenteras hens resultat i en sammanfattning. Av den framgar vilka
hens starkaste intresseomraden och intressetyper ar. | resultaten har intresseinriktningarna indelats i
sex typer: praktisk (R), vetenskaplig (1), konstnarlig (A), social (S), foretagartyp (E) och systematisk (C)
typ, som darefter kombineras i par, t.ex. S| (social-vetenskaplig personlighet), RA
(praktisk-konstnarlig personlighet). Darpa tar programmet fram en lista 6ver yrkena i programmet.
Yrkenas ordning pa listan bestams av om yrkena ligger i linje med den egna intressetypen. Ibland far
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fler dn tva intressetyper hoga resultat, da kan det vara bra att tillsammans diskutera detta och se pa
de styrkor och méjligheter detta kan 6ppna upp.

Testet baserar sig pa John Hollands teorier, dar han delar in ménniskans personlighet i sex
intressetyper med tanke pa karridrval. Dessa kan sedan kombineras till par eller kluster, dvs. en
mangsidigare helhet som belyser kombinationen av individens starkaste intressetyper. De sex
grudldggande intressetyperna ar enligt Holland:

R = Realistic (Praktisk) Du &r praktisk och gar ofta rakt pa sak. Du gor hellre saker &n funderar pa dem
eller pratar om dem.

| = Investigative (Undersokande) Du ar analyserande, kritisk, intellektuell, metodisk, logisk och
rationell. Du uppskattar vetande och studier.

A = Artistic (Konstnarlig) Du &r konstnarlig och kreativ. Du tycker om att uttrycka dig och anvéanda din
fantasi.

S = Social (Social) Du &r intresserad av manniskor. Du ar forstaende och vill samarbeta med andra.
Relationer ar viktiga.

E = Enterprising (Féretagsam) Du ar ambitids, tavlingsinriktad, utatriktad, pratsam och sjalvsidker. Du
kan snabbt fatta beslut.

C = Conventional (Systematisk) Du ar systematisk, ordentlig, strukturerad, noggrann och effektiv. Du
vill ha ordning och reda.

(Se bilaga 1 for mer information om John Holland teori om intressetyper)

2.2.2 Del 2: Personlig vagledning

Efter att testet utforts erbjuds varje elev tid for personlig vagledning. Intressen samt styrkor
diskuteras och relateras till karridr- och yrkesvalsfragor. Syftet ar inte att finna ett ”ratt” alternativ,
utan att visa mojligheter och vacka tankar. Eleven véljer ett/nagra intressanta yrken, som granskas ur
manga olika aspekter:

1. Arbetsuppgifter (vad gér man i ett visst yrke)
2. Personliga forutsattningar (vilka kompetenser, egenskaper och intressen krévs)
3. Arbetstider (ex. vad innebér det att jobba i skift)

4. Branschen i ett vidare perspektiv
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5. Lon (inledningsvis samt utvecklingsmaijligheter)

6. Arbetsmarknadslaget, finns det jobb just nu? Var i landet finns det jobb? Hur ser

framtidsmojligheterna ut?

7. Utbildning (finns det ett eller flera alternativ gallande utbildning? Vilka dr de formella

kraven)

Som redskap i diskussionen anvands:

Yrkesbarometern:

studieinfo.fi: https://studieinfo.fi/wp/sv/
Yrkesinfo-ammattinetti: http://www.ammattinetti.fi/?lang=sv
Téissd.fi: https://toissa.fi/home-sy-se/

Da handledaren tillsammans med eleven visar hur man séker information om yrken och utbildningar
pa natet blir webbsidorna bekanta for den unga. Syftet ar att eleven samtidigt sjalv lar sig hur hen
kan soka information géallande yrkes- och studieval pa natet. Samtidigt som handledaren och den
unga soker fram information om en viss bransch och ser pa branschen ur manga synvinklar (vilka
utbildningar kan leda fram till ett visst jobb, vilka mojligheter kan en viss bransch 6ppna, hur ser
arbetsmarknadssituationen ut for branschen, hurdana arbetstider och hurdan |6n kan man forvanta
sig m.m.) diskuteras dven den ungas intressen och dnskemal gallande framtiden. Fragor som kan
komma upp ar t.ex. om man ar beredd att jobba i branscher dar visstidsanstallningar och
projektbaserade jobb ar kutym (som t.ex. skadespelare, producent, dansare) eller om malsattningen
ir ett jobb med goda méjligheter till fast anstillning. Ar det viktigare att ha en god 16n och ha
mojlighet att t.ex. resa, eller klarar man sig med en mindre 16n och satsar pa ndgot man brinner for?
Kunde foéretagande intressera, och dr man i sa fall beredd pa att ndtverka och marknadsféra sig sjalv?
Vad innebar det att vélja ett sdsongbetonat jobb (t.ex. trddgardsmastare)? Hur paverkas det dagliga
livet d@ man jobbar i skift? Det kan ocksa vara bra att diskutera mojligheten att satsa pa tva
branscher, om den unga t.ex. ar intresserad av bade ett jobb som ingenjér och gitarrist kan man
diskutera alternativet att studera till ingenjér men pa sidan om ha spelningar och upptrada. Om
musikerkarridaren tar fart kan det sedan modjligen i ett senare skede utvecklas till ett heltidsjobb.
Ingenjorsutbildningen ger daremot en trygghet att falla tillbaka pa. Syftet ar att pa manga plan vacka
tankar, sjalvinsikt, belysa styrkor och mojligheter, inspirera samt vacka intresse for att gora upp
langsiktiga mal.
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https://www.ammattibarometri.fi/posteri.asp?maakunta=uusimaa&vuosi=16ii&kieli=sv
https://www.foreammatti.fi/ammatti?ammatti=3412&alue=1
http://www.ammattinetti.fi/?lang=sv
https://toissa.fi/home-sv-se/

3. MOTIVERANDE SAMTAL SOM VAGLEDNINGSMETOD (ATT
RESONERA OM FORANDRING)

Da man erbjuder personlig handledning géallande t.ex. karriar- och livsplanering kan det vara bra att
utnyttja vissa gundlaggande coachande strategier samt motiverande samtalsteknik. Dessa metoder
ar speciellt bra da klienten behover hjélp i ett 6vergangsskede eller hjalp med att genomféra en
forandring i sitt liv. Ibland, dd man t.ex. méter en klient som lange varit borta fran arbetslivet, kan
forandringsprocessen och tanken pa att borja jobba kdnnas skrammande. Vagledarens roll blir da inte
bara att ge information om olika mojligheter, utan ocksa att stoda och starka klienten att tro pa sig
sjalv och vaga ta steget ut i det nya.

Vagledaren bor samarbeta tillsammans med klienten for klientens basta och beharska ett reflektivt
aktivt lyssnande, dar klienten fa det stérsta talutrymmet. Det dr Onskvart att vagledaren tar emot
klienten pa ett vanligt och varmt satt, férmedlar medkansla och empati och visar ett genuint intresse
for klientens livssituation och vagledningsbehov samt en tydlig vilja att férsta klienten, i forsta hand
genom reflektioner och sammanfattningar. Stéall utforskande fragor (t.ex. Vad kdnner du till om ...?,
Hur ser du pa ...?, Vad gor du redan for att ...?, Vad kunde du goéra for att dra nytta av dessa
fardigheter...?). Ta reda pa vad personen vill ha hjdlp med och vad hen redan vet och kanner till. Ge
darefter information om olika majligheter eller atgarder som kunde vara till nytta. Fraga vad klienten
tycker om den information som getts. Darefter kan ytterligare information ges. Diskutera tillsammans
med klienten vilka slutsatser klienten drar och hur klienten vill fortskrida. Ibland kan det vara bra att
halla flera alternativ 6ppna. Om plan A inte forverkligas vet klienten att “hoppet inte ar ute” utan kan
ga vidare med plan B eller plan C.

For att visa att man forstar klientens drivkrafter kan det dven vara bra att spegla det som klienten
sager och menar. Vagledaren bor daremot avstd fran att ge icke efterfragade rad och fran att
argumentera och korrigera klientens uttalanden. Forsok hitta klientens styrkor och framgangar och
tillféra hopp och starkt tilltro till den egna formagan och det egna kunnandet. Hopp, drommar och
malsattningar starker motivation och modet att férdandra sin situation. Fundera tillsammans med
klienten pa vad som behover fordndras och vilka malsattningar klienten har, och fokusera darefter pa
konkreta atgarder som kunde leda framat. Lat klienten kdanna att hen sjalv har kontroll 6ver sitt liv
och sin forandringsprocess, men att du som vagledare finns har som stdd, informationsgivare och
bollplank fér tankar och funderingar.

Det &r ocksa viktigt att vagledaren tar reda pa hur beredd klienten ar att astadkomma en forandring,
t.ex. att vaga borja soka jobb, praktikplats, studieplats eller soka vard for psykiskt illamaende eller
missbruk. Forsok vacka intresse om klienten inte ar beredd att forandra sin situation. Erbjud
information men respektera aven klientens eventuella radsla och motstand. Om personen ar tveksam
och osaker kan det vara bra att genom att utveckla diskrepans hjalpa klienten att bli medveten om en
skillnad mellan hur det ar och hur det borde vara utifran klientens mal och varderingar.
Kanslomassigt upplevd diskrepans ar en stark drivkraft for att borja en forandring och en "motor" for
denna, forutsatt att klienten har férmaga att genomfora forandringen. Vagledaren stoder klientens
sjalvtillit genom att visa sin tilltro till klientens férmaga att klara av en férandring. Vagledaren visar
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ocksa att hon ser och uppskattar klientens anstriangningar. Klientens och végledarens tro pa att
forandring ar mojlig ar i sig motivationshéjande. Vagledaren bor undvika argumentation. Klientens
eventuella férandringsmotstand bor respekteras som ett naturligt uttryck fér klientens oro eller
radsla infér en forandring. Om végledaren konfronterar eller argumenterar 6kar ofta motstandet hos
klienten. Det ar battre att vagledaren daremot "rullar med" motstandet, nar det intraffar, men i
forsta hand ar det naturligtvis bast att forsoka forebygga ett eventuellt motstand genom att fokusera
pa motivationshojande atgarder och starka klientens tilltro till sig sjalv.

Véagledaren bor genom hela samtalet lyssna aktivt, ta reda pa relevanta faktorer som ar av vikt for
forandringsprocessen, spegla samt gora sammanfattningar av vad som framkommer. Exempel pa
speglande kommentarer ar t.ex. "Sa du funderar pa ...”, ”Du ar orolig 6ver ... men samtidigt vill
du ...”, ” Sa det som gor det viktigt for dig ar...”.

Stall 6ppna fragor (t.ex. Hur viktigt ar det for dig att ...? Hur kommer det sig att du sager...? Vad skulle
behévas for att du ...?) Da vagledaren och klienten tillsammans kommit fram till nagra alternativa
satt att fortskrida med forandringsprocessen kan vagledaren sammanfatta detta genom saga
t.ex._”"Nu har vi tillsammans hittat tre alternativ som kunde intressera dig: a, b och c. Vilket vill du
prova pa?” Nar klienten valt ett av dessa alternativ kan man understryka de positiva aspekterna
alternativet medfér men dven paminna om att ifall det inte skulle fungera sa har klienten dven da
"vunnit”, dvs. blivit klokare och vet vad hen inte vill. D& kan man prova pa ett av de andra
alternativen.

| samtalets slutskede sammanfattar vagledaren relevanta delar till en helhet och gar tillsammans
med klienten igenom vad man kommit dverens om (beslutet kan vara konkret, t.ex. att soka in till en
utbildning, traffa en psykolog, skriva en ansodkan... eller beslutet kan vara att tdnka 6ver saker och
ting och traffas pa nytt om en vecka). Fraga om nagot blivit oklart, beratta hur klienten kan kontakta
dig pa nytt om det uppkommer fragor, kom 6verens om féljande traff, ifall det behovs.

4. NAGRA PRAKTISKA RAD GALLANDE
KARRIRVAGLEDNINGSSAMTAL

Ifall klientens process bast framskrider med hjalp av andra professionella aktoérer i
vagledningsnatverket kan vagledaren fraga klienten om hen vill att ni tillsammans forsoker ringa och
boka tid (till t.ex. en arbetslivscoach, hdlsovardare, socialarbetare, psykolog...) Vagledaren kan aven,
ifall klienten vill och ger sitt tillstand, tillsammans med klienten skriva ett e-postmeddelande till
nagon professionell i samarbetsnatverket och be att klienten kontaktas.

Ofta behover unga och invandrare dven konkret hjalp med att via natet sdka bostad eller utbildning.
Da racker det inte med att endast ge en natadress, utan det ar battre om vagledaren sitter bredvid
och konkret hjalper klienten.
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Det kan vara bra att be klienterna ta med bankkoder, som ofta behévs nar man fyller i formular via
natet. Arbetssokande klienter behéver dven bankkoderna for att via natet kunna kolla vad det star i
sysselsattnings/integrationsplanen, som gjort upp vid TE-byrdn (dar framkommer t.ex. ratten till
arbetsprévning/l6nestdd).

Ifall klienten ar registrerad arbetssékande, kom ihag att informera om ratten till arbetsprévning och
I6nestdd. Arbetsprovning erbjuder en fin chans att préva pa en ny bransch, vilket kan underlitta
beslut om branschbyte/soka in till utbildning. Ifall klienten endast far utkomststod innebar
arbetsprévning aven att inkomsterna hojs betydligt. En langre period av arbetssokan eller forsvagad
halsa brukar dven ofta innebéara att klienten har ratt till I6nestdd, vilket avsevart 6kar chansen att fa
en anstallning.

5. AVSLUTANDE OCH SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Meningen med de karridrvagledningssamtal som utprovats inom projektet Stora Komet pa Luckan
har varit att vdcka tankar och dréommar hos ungdomar, vilket i sin tur tenderar att Oka
studiemotivation och viljan att géra upp bade delmal och langsiktiga mal. AVO-yrkesvalstestet kan
anvandas som en grund for dessa diskussioner, men ar inte nédvandigt att anvanda om den unga
redan har klara drommar och tankar om framtiden, som kan diskuteras med vagledaren. Testet
fungerar endast som en "dérréppnare” for diskussionen, och behover inte anvdndas ifall det inte
finns behov for det.

Det ar de individuella samtalen mellan vagledaren och den unga som ar av vikt i den beskrivna
processen. Vagledaren gar tillsammans med den unga igenom vad olika yrkesval kan innebara, vilka
utbildningar som kan leda fram till ett nytt jobb, vad som kravs for att komma in pa utbildningarna,
var man kan studera, hur langa studierna ar, vilka karriarmojligheter som kan 6ppnas inom en viss
bransch, hur arbetsmarknadslaget ser ut fér branschen just nu och hur framtidsutsikterna ser ut,
vilken 16neniva som ar allman inom branschen, vilka fortsatta studier som ar majliga, hur arbetstider
paverkar livsstilen (t.ex. att jobba i skift eller med tidsbundna projekt), diskussioner om moijligt
intresse for foretagande, natverkande, m.m. Samtidigt far den unga tillgang till de digitala verktyg
som kan underlatta informationsinhdmtning gallande karriarfragor dven i framtiden. Dessa
karridrvagledningssamtal passar vem som helst som funderar pa olika branscher, utbildningar och
yrkesmajligheter.

| kapitel tre beskrivs daremot grunderna fér motiverande samtal. Denna samtalsmetodik ar
anvandbar da man traffar ungdomar som behéver mera stéd, som behdéver hjilp med
forandringsprocesser, att ta sig ur en stagnerad situation (t.ex. en person som varit ldnge
arbetssokande, utanfér arbetslivet p.g.a. sjukdom eller en invandrare som behover hjalp med att
komma ut i arbetslivet i ett nytt land och med ett nytt sprak). Ibland har jag gjort bildsprakliga
jamforelser mellan en viagledare och en Dbensinstation. En del klienter (speciellt
rehabiliteringsklienter, en del av socialbyrans klienter, vissa integrationsklienter samt ungdomar som
varit lange arbetssdkande) har i mina tidigare jobb ibland fatt mig att som vagledare kdnna mig som
en sadan. Efter att “motorn till férandring” satts igang hos klienten genom vara gemensamma
vagledningssamtal har klienten under en tid framover behovt halla kontakten till mig som vagledare
for att “fa energi” att orka med férandringsprocessen. Personlig kontakt och genuin tillit ar av stérsta
vikt i dessa vagledningsprocesser dar forandring, som behdver bade kdnslomassigt och intellektuellt
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stod, satts igang. Precis som en bil, dar motorn satts igang, behover tanka pa en bensinstation med
jamna mellanrum, ar det viktigt att det i férandringsprocessens initialskede erbjuds kontinuitet och
mojlighet till kommunikation med en vigledare som klienten har fértroende fér. Akta engagemang,
empati, 6ppenhet, ett mottagande men aven reflekterande och speglande samtal med en vagledare
som dar insatt i motiverande samtalsteknik har stor potential att gagna klienter som ar mitt uppe i
forandringsprocesser gallande karridarplanering. Fortroende, informationsgivning, djupa samtal samt
fokus pa klientens autonomi och ansvar for sitt eget liv ar centrala element i samtalsteknik baserad
pa motiverande samtal.

Jag kommer sjalv att i augusti 2018 flytta oOver till nya arbetsuppgifter, men Stora Komets
projektkoordinatorer Anna Korpak och Riika Leppinen kommer dannu under hosten 2018 att erbjuda
karridrvagledningssamtal enligt de metoder jag beskrivit. Det dr dven meningen att denna form av
vagledning kommer att fortsidtta pa Luckan efter att projektet avslutas i februari 2019. Dessa
metoder kan ocksa fritt anvandas av professionella vagledare i hela landet, som intresserar sig for
konceptet.
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Bilaga 1

Bilaga 1 INTRESSETYPER ENLIGT JOHN HOLLAND

Den amerikanske psykologen John Holland har utvecklat en teori om hur var personlighet och vara
intressen styr vara val. Holland delar in ménniskans personlighet i sex intressetyper med tanke pa
karridrval. Dessa kan sedan kombineras till par eller kluster, dvs. en mangsidigare helhet som belyser
kombinationen av individens starkaste intressetyper. De sex grudlaggande intressetyperna ar enligt
Holland:

R = Realistic (Goéraren)
Du ar praktisk och gar ofta rakt pa sak. Du gor hellre saker an funderar pa dem eller pratar
om dem.

I = Investigative (Tdnkaren)
Du &r analyserande, kritisk, intellektuell, metodisk, logisk och rationell. Du uppskattar
vetande och studier.

A = Artistic (Skaparen)
Du ar konstnérlig och kreativ. Du tycker om att uttrycka dig och anvanda din fantasi.

S = Social (Hjalparen)
Du &r intresserad av manniskor. Du ar forstaende och vill samarbeta med andra. Relationer
ar viktiga.

E = Enterprising (Overtygaren)
Du ar ambitids, tavlingsinriktad, utatriktad, pratsam och sjélvséker. Du kan snabbt fatta
beslut.

C = Conventional (Organisatéren)
Du &r systematisk, ordentlig, strukturerad, noggrann och effektiv. Du vill ha ordning och
reda.
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Praktisk (Goraren)

Praktisk (Realistic) R d@r en praktisk person som féredrar konkreta arbetsuppgifter och roller. Ditt
yrkesmassiga intresse ar riktat mot praktiskt tekniska och fysiska arbetsuppgifter och naturyrken. For
dig ar konkreta saker och ekonomisk trygghet viktiga. Du njuter av en miljé dar du kan arbeta med
t.ex. verktyg och maskiner, elektriska eller mekaniska ritningar samt aven natur och djur. Bra yrkesval
for en praktisk personlighetstyp kunde vara t.ex. elektriker, ingenjor, bonde, tekniker, pilot, polis,
snickare, skogvaktare, lassmed, byggarbetare, lastbilsférare, tradgardsmastare och djurskétare.

Konstnarlig (Skaparen)

Konstnarlig (Artistic) A riktar sig mot yrken som kraver konstnarlig tolkning och skapande. Du ar en
skapande, fantasifull, originell, sjalvstandig och emotionell estet som ofta inte tycker om regler och
rutiner. En konstnarlig typ som l6ser sina arbetsproblem med intuition, uttryck och kreativt
tankande. Du préaglas dven av 6ppenhet, bottnar i dina egna kanslor och ar oberoende. Ifragasatter,
uttrycker, visionerar. Du har begavats med ett 6verflod av kreativitet och fantasi och ar bra pa att
I6sa problem genom att tdnka “out-of-the-box”. Bra yrkesval for konstnarliga typer kunde vara t.ex.
grafisk formgivare, redaktor, regissor eller producent, inredningsarkitekt, komiker, konstlarare,
musiker, kladdesigner, dansare, kompositor, forfattare och skadespelare.

Systematisk (Organisatoren)

Systematisk (Conventional) C ar omsorgsfull, samvetsgrann, effektiv och noggrann. Du ar inriktad pa
kontorsarbete med hantering av tydliga uppgifter, vardesatter stabilitet, forutsdgbarhet och klara
anvisningar. Du uppskattar bade detaljinriktning och 6verskadlighet. Du tenderar att ndrma sig saker
noggrant och strukturerat. Bra yrkesval for systematiska personlighetstyper kunde vara t.ex. finansiell
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planerare, byggnadsinspektor, teknisk skribent, tingsnotarie, brevbarare, sekreterare, controller,
kontorist och bokforare.

Undersokande (Tankaren)

Vetenskaplig (Investigative) | &r intresserad av fenomenens orsaker, problemlésning och
informationshamtning. Du &r intresserad av teoretisk och tillampad vetenskap. Du &r intelligent och
logisk; tanker analytiskt, kritiskt, nyfiket och oberoende. Du gillar att basera sina beslut pa
information och uppskattar logik. Lampliga karridrer for undersdkande typer kunde vara t.ex.
programutvecklare, forskare, ldkare, vetenskapsjournalist, bibliotekarie, meteorolog, arkitekt,
kemist, biolog, matematiker.

Social (Hjalparen)

Social (Social) S &r intresserad av yrken inom uppfostran, larande och hélsovard. Du dr empatisk, har
samarbetsférmaga, ar manniskocentrerad, sallskaplig, talmodig och har social formaga. Du vill gdrna
hjalpa, ge rad och forsta andra. Du tenderar att arbeta i yrken dar det behdvs empati, generositet
och tdlamod. De jobbar girna i team och uppskattar samarbete. Bra yrkesval for sociala typer kunde
vara t.ex. socialarbetare, sjukgymnast, psykolog, sjukskoterska, medlare, radgivare, tandhygienist,
tranare och larare.

Féretagartyp (Overtygaren)

Foretagartyp (Enterprising) E &r intresserad av yrken dar denne kan leda andra for att uppna
organisationens eller andra malsattningar. Du &r ambitids, sjidlvgaende, extrovert, sjalvsdker och
energisk. Dina starka sidor dr inom delomradena ledning, personliga relationer och paverkan. Du
vardesatter position och kan fatta snabba beslut. Du fungerar girna som gruppledare och haller
helheten i atanke medan du ddremot garna delegerar detaljerna till andra. Lampliga yrkesval for
personer med foretagsamma personligheter kunde vara t.ex. advokat, fastighetsmaklare, domare,
rektor, fritidsledare, politiker samt olika former av férmansjobb.
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Bilaga 2
Bilaga 2 Exempel pa hur “Egna resultat” ser ut i AVO-testet

Intressen, sammanfattning

Din intressekod bestar av en kombination av tva intressetyper, en primér och en sekundar. I
detta fall har testpersonen fatt resultatet Social 93% + Vetenskaplig 87%, och klassificerats
som Social-Vetenskaplig, SI Social-Investigative. Eftersom dven typerna Konstnirlig (85%)
och Foretagartyp (82%) fétt hoga resultat borde dock dven dessa beaktas. Det ér inte ovanligt
att testpersoner kan vara en kombination av fler dn tvd intressetyper. Da kan det vara bra att
lasa om alla delomrdden med héga podng, och reflektera 6ver vad som kidnns mest relevant.
Testet ger inga absoluta svar pd vilka yrken som passar bist, meningen &r att vicka tankar och
erbjuda en startpunkt for diskussion.

ST Sl-yrken kdnnetecknas av arbetsuppgifter inom
kundtjénstarbete som kraver stor yrkeskunskap,
t.ex. inom hélsovérd och sociala arbeten samt
Ovriga arbeten inom radgivning, ledning och
utbildning.

S Social (Social) S ér intresserad av yrken inom
uppfostran, larande och hilsovéard och kan undvika
R-typiska yrken. Du ér empatisk, har
samarbetsformaga, 4r méinniskocentrerad,
sdllskaplig, tdlmodig och har social férméga. Du
vill gérna hjélpa, ge rad och forsta andra.

I Vetenskaplig (Investigative) I ar intresserad av
fenomenens orsaker, problemldsning och
informationshdmtning. Du &r intresserad av
teoretisk och tillimpad vetenskap. Du ér
intelligent och logisk; tdnker analytiskt, kritiskt,
nyfiket och oberoende.

Ditt val for intressekod

Procentandelen beskriver intressetypens relevans pa
grundval av dina svar.

1 2 R - Praktisk 25 %

1 2 1- Vetenskaplig 87 %
1 2 A - Konstnirlig 85 %
12 S - Social 93 %

1 2 E - Foretagartyp 82 %
1 2 C - Systematisk 70%
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Yrken som motsvarar dina intressen

Baserat pa dina svar passar dessa yrken for dig

1. Historielédrare

2. Rehabiliteringshandledare
3. Psykolog

4. Psykoterapeut

5. Forfattare

6. Utbildningsplanerare
7. Kulturledare

8. Forlagsredaktor

9. Journalist

10. Copywriter

Arbetets innehill, sammanfattning

Du vill ha ett arbete med mycket av dessa egenskaper

‘konstnérlighet

iteoretisk kunskap
.avancemangsmojligheter
iskriva, forfatta

1soka idéer, 16sa problem

Du vill ha ett arbete med mattligt av dessa
Egenskaper

isprakkunnighet

‘kontakt med barn och unga
anvinda dator

‘hantera text och siffror

Yrken som motsvarar dina 6nskemal
Dessa yrken passar dig enligt dina svar

. Arkeolog

. Copywriter

. Personalchef

. Forfattare

. Utbildningsplanerare

. Kulturledare

. Journalist

. Rehabiliteringshandledare
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9. Forlagsredaktor
10. Lakare

Sammanfattning av resultaten

TOP-10 yrken enligt dina svar

Dessa yrken passar dig enligt alla dina svar

1. Rehabiliteringshandledare
2. Psykolog

3. Historielérare

4. Psykoterapeut

5. Forfattare

6. Kulturledare

7. Socialdirektor

8. Utbildningsplanerare

9. Forlagsredaktor

10. Brottspafoljdschef
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Bilaga 3

Bilaga 3 Karriarplanering for ungdomar, checklist
(av Nadina Vihinen och Sissel Korpisola, Luckans delprojekt i Stora Komet)

¢ 1. Reflektera over dina tidigare erfarenheter

N

e o o o w

Utbildning - Varfor valde du denna utbildning?
Arbetserfarenheter

Kunskaper - Vad ar du bra pa?

Fardigheter - Vad kan du?

Kartlagg din kunskap!

. Fundera pa dina onskemal géllande karriar

Vad kan du? (hobbyn, fritidsintressen, frivilligverksamhet m.m.)

Vad har du lust att arbeta med? Kdnner du att du valt ratt utbildning?
Vilka forandringar skulle du vilja gora i ditt liv?

Vad vill du ha ut av ditt arbete? Vad ar du intresserad av?

Vilken typ av arbetsuppgifter séker du? Vilken bransch intresserar dig?
Offentliga, privata eller tredjesektorn, egenféretagare?

Hur langa studier kan du tanka dig?

Sjalvstandigt arbete eller teaminriktade arbetsuppgifter?

. Livsplanering

Hur ser din livssituation ut just nu?

Vilka drémmar och malsattningar har du? Vad behdver du goéra for att uppna dem?
Finns det hinder?

Halsa

Boende

Relationer

Ekonomi

Dygnsrytm, hur planerar du din dag?

. Méjligheter

Vilken bransch? Hur ser arbetsmarknaden ut just nu?
Specialiseringsmojligheter? Finns det nagon nisch for just dig?
Fortbildning?

Personliga utvecklingsbehov?
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5. Vem hjalper dig vidare?
e Vilka personer kan stdda dig? (vanner, familj, personal pa skolan, professionella inom halso- och

socialbranschen, ekonomiradgivare, tidigare eller nuvarande arbetsgivare,

praktikplatshandledare, ungdomsvagledare...)

()]

. Vad kan du erbjuda och vilka dr dina malsattningar

e Personliga utvecklingsbehov?

o Vilken yrkeskompetens har du? Behover den forbattras?

e Hur marknadsfor du dig sjalv och din kompetens?

o Vad far dig att kdnna engagemang?

e Vad vacker ditt intresse? Vad inspirerar dig? Vad vill du lara dig mer om?
e Har du kontaktnat? Om inte, hur bygger du upp ett?

7. Din personliga plan

e Studieplanering

o Hur skaffar du det kunnande du behéver?

e Vilken bransch vill du satsa pa?

o Bekanta dig med olika féretag och organisationer inom branscher som intresserar dig, t.ex. via
natsidor

e Skaffa dig erfarenhet av branschen genom att séka praktikplats, sommarjobb eller deltidsjobb
inom branschen

e Uppdatera din CV da du utvecklat dina kompetenser

e Hall ett 6ga pa lediga jobb (dven om det inte ar helt relevant just nu att soka)
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