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Introduktion till portfolioarbete

Luckan har inom projektet Stora Komet utvecklat en portfoliokurs. Stora Komet deltar i planerande och
genomfdrande av kursen och har sammanstéllt en metodmodell for hur man kan jobba med unga kring

portfolion.

Syftet med portfoliokursen ar att pa ett praktiskt satt, tillsammans med ungdomarna fundera pa de styrkor
och fardigheter som de redan besitter. Tillsammans med de unga tranar man genom évningar och exempel
pa att bygga upp en samlingsportfolio samt att utveckla den vidare till process-, kunskaps- eller digitala
portfolion. Kursen betonar diskussioner och praktiska dvningar. Malet &r att ungdomarna i slutet av kursen har
pabdrjat en portfolio dar de presenterar sina olika kunskaper och fardigheter, samt att de har fatt de verktyg

som behdvs for att kunna utveckla portfolion vidare digitalt.



Varfor portfolio?

Portfolions syfte och mojligheter

1. Vada portfolio?

Portfolion &r en flexibelt metod dar man granskar saval inlarning som utveckling. Positiva korrelationer
med moderna inlarningsmetoder lyfter upp den ungas aktiva roll och egna ansvar. Portfolion beaktar
kunnande och erfarenheter genom att understryka bakgrunder och processeriinlarningen. En bro uti

arbetslivet eller till fortsatta studier!

2. Synliggorande av kunnande

Yrkesutbildningsreformen 2018

| och med reformen av yrkesutbildningen 2018 kan studerande framover skaffa sig kunskap pa olika satt
och i utbildningen fokuserar man pa att skaffa den kompetens som saknas. Det resulterar i forkortad studietid,

farre avbrutna studier samt férebyggande av marginalisering.

En personlig utvecklingsplan gors for alla studerande d&r man utreder och erkénner studerandes tidigare
erfarenheter. Darfor ar det viktigt att de unga kan lyfta fram sitt eget kunnande och sina tidigare

erfarenheter. Att skapa en egen portfolio &r ett satt att géra just detta.

3. Hur bygger man en portfolio?

Da man bygger en portfolio &r det viktigt med sjalvutvardering. Genom att granska och
utvardera processer och aktiviteter Iar man sig att urskilja sitt kunnande och sina styrkor.

Ledarens roll i portfolioarbetet ar att hjalpa den unga att samla in material. Materialet kan vara bilder,
ljud- och videofiler, texter och beskrivningar samt konkreta material. Ledaren ska stéda och uppmuntra
ungdomarna i att se helheter och processer. Dokumentation av sin egen roll i processerna ar viktig. Det ar
bra att géra dokumentation till en del av vardagen, t.ex. i form av en dagbok eller veckobok éver vad man

gor pa verkstaden.



Grundportfolio ar en arbetsmapp i vilken man samlar projektarbeten och skisser.

Visningsportfolio byggs upp pa basen av grundportfolion. En samling utvalda arbeten som lyfter fram

erfarenhet och kunnande eller visar pa lamplighet for en specifik uppgift eller ett arbete.

Portfolioutbildning for unga

De centrala saker vi 6nskar lyfta upp och lara ut ar:

1. Identifierande av kunskap

-De unga lar sig lyfta fram sitt kunnande
-Lar sig beskriva processer och sin egen roll i dem
-Kan pavisa sitt kunnande genom exempel, “bevismaterial”

Vi kommer att ta upp denna del genom att de unga far géra mind maps déar de funderar pa sig sjalva, sitt
kunnande och hur de uppnatt den kunskapen. Tanken ar att unga genom att rita upp mind maps lar sig

tankesattet som vi jobbar vidare med i portfolion.

Vijobbar aven med dvningar kring att berémma varandra och lyfta fram det egna och varandras kunnande.

2. Utformande av arbetsdagbok (samlingsportfolio)

-De unga far fundera pa portfolions innehall
-Lar sig dokumentera processer samt beskriva dem och sin roll i dem
-L&r sig komprimera text, skriva kort och koncist kring sitt kunnande

Vi kommer lata de unga samla ihop material, fotografier, skisser, korta beskrivningar i text, CVn etc. och
samla detta i en fysisk portfolio mapp. Pa detta satt Iar sig de unga att bdrja bygga upp en portfolio,
besluta om innehall och de kunskaper de vill lyfta upp. Har borjar vi dven fundera pa framstéllandet, det

visuella och helheter. Tanken ar att dokumentera den ungas tid pa verkstaden, vad de lart sig, hur de lart

sig.



Malet &r en form av portfolio for validering av kunskap och fardigheter.

3. Utforma en digitalversion av portfolio

-Unga far utforma en portfolio som uttrycker deras personlighet
-L&r de unga layout fardigheter och tekniska fardigheter
-Vad vill de unga ta med fran arbetsdagboken? Slutféra portfolio processen!

| detta skede far de unga en majlighet att utforma portfolion for kommande behov (soka jobb, soka in till
utbildning, validering av inlarda kunskaper). Vi prévar olika digitala Iésningar for att bygga upp portfolion
(Power Point, Google sites, Portfoliobox...). Unga far annu 6va pa att uttrycka sina kompetenser och genom

exempel forklara inlarning/hur de uppnatt kunskapen.

1. Processbeskrivning del |

En viktig malsattning &r att portfoliokursen kunde bli en bestaende del av verksamheten vid
ungdomsverkstaderna i Borga. Portfolion kunde saledes bli ett verktyg for att validera de ungas kunskaper
vid dvergang till fortsatta studier eller ut i arbetslivet. Samma koncept kan sjalvklart ocksa tillampas pa

ungdomar 6verlag och andra malgrupper, och inte bara verkstaderna i Borga.

Malet &r att ungdomarna i slutet av kursen har pabarjat en process-portfolio dar de presenterar olika
projekt de arbetat med under sin verkstads-period, samt mdjligen utvecklat en kunskapsportfolio antingen

i fysiskt format eller digitalt.

Slutligen har vi en avslutande traff da de unga far presentera sina portfolion (den fysiska mappen eller den

digitala) och kommentera varandras. Aven feedback pa “kursen”, materialen och metoderna gas igenom.

Processbeskrivning av forsta forsoket med Portfolio kortkurs i samarbete

med ungdomsverkstaderna i Borga.

Malet har varit en gemensam portfolio kurs for ungdomarna pa ungdomsverkstaderna i Borga.



Tidpunkt: Varen 2017(2.3,16.3, 6.4 & 27.4)
Plats: Start verkstaden Linnankoskigatan 32, Borga stads ungdomsverkstader

Malgrupp: Ungdomar vid ungdomsverkstaderna i Borga, 10 st varav tva stycken med svenska som

modersmal.

Planering och forverkligande: Nadina Vihinen, projektkoordinator for Luckans delprojekt i Stora Komet &
Marjatta Lahdenpera, sysselsattningstjanster/ personlig handledning vid ungdomsverkstaderna Borga

stad.

Grundar sig pa: Marjattas portfoliokurs som vi gemensamt fortsatt att utveckla.

Forverkligande

Del 1, torsdag 2.3 kl.12-13

Kursen inleddes med att presentera dragarna, Marjatta Lahdenperé fran sysselsattningstjansterna och
Nadina fran Stora Komet. Deltagare som har svenska som modersmal skrivs in i Stora Komet med

ESF-blanketter, 6vriga deltagare skriver pa deltagarlista.

Vi fortsatter med att ga igenom Mind-Maps; vad det ar och hur du kan anvanda dig av mind mapping i

portfolioprocessen (se bilaga 1: Mind-Map, vad dr det?).

Ungdomarna far tillsammans gora en mind map 6ver kunskap och hur vi kan synliggdora kunskap. Efter den
gemensamma brain stormningen far ungdomarna gora sina egna, personliga Mind-Maps att ha som

utgangspunkt da vi borjar arbeta vidare med portfolion.
Frdgor att utgd ifran:
1) Vad har jag Idrt mig?
2) Hur har jag ldrt mig?
3) Hur kan jag synliggéra det egna kunnandet och processen?

Efter att ungdomarna arbetat med sina Mind-Maps gick vi annu igenom hur kursen kommer att fortskrida

under de kommande veckorna och vad vi dnskar att de ska borja samla pa sig for att paborja sin samlings



portfolio, t.ex. fotografier, tygprover, korta processbeskrivningar osv. Marjatta delade ut mappar och

minnesstickor till samtliga ungdomar att samla material i/pa for den fortsatta processen.

Del 2, torsdag 16.3 kl.10-11:30

Den andra traffen inleddes med genomgang av PowerPoint presentationen “Portfolio-kortkurs” (se bilaga
2)dar olika portfolio modeller presenteras, ges tips pa bra saker att fundera pa innan man satter igang
samt ger forslag pa fragor att beakta vid sjalvutvardering och dvningar att gora i par for att lyfta fram

kunnande.

Efter presentationen presenterade projektkoordinatorn sin egen samlingsportfolio/kunskapsportfolio. |
portfolion hade Nadina samlat in betyg och CV, material kring kunskapsomraden foreldsningar,
handledning samt digitalt ungdomsarbete och fotografier fran olika tillstaliningar dar kunskapsomraden

kommer fram.

Aven verkstadsledare Antti presenterade sin digitala portfolio/visningsportfolio som &r uppbyggd pa sidan
Wix. Sidan var uppbyggd med flikar for introduktion och livssyn, CV, utstéllningsférteckning, bilder pa

konstverk samt processbeskrivningar till dessa och slutligen kontaktuppgifter.

Vi gick till slut ocksa igenom Marjattas samlingsportfolio/visningsportfolio. | portfolion har Marjatta samlat
CV samt arbets- och kursintyg, referenser, arbetsprov samt fotografier och teckningar av olika

arbetsprocesser.

Dessa portfolion presenterades for att ge ungdomarna en bild av vad vi dnskar av dem samt for att ge
inspiration och idéer att bdrja utveckla sina egna portfolion. Vi bad &ven ungdomarna presentera vad de
sjalva gjort sa héar langt. Ingen hade dock dnnu samlat nagot i sin mapp, men en del uppgav att de bérjat ta

bilder pa de olika projekt de sysslat med pa verkstaderna.

Del 3, torsdag 6.4 kl.10-11

Den tredje traffen inleds med en kort sammanfattning av kursen da vi hade tva nya ungdomar med oss. En

av dessa fyller i ESF-blankett med projektkoordinatorn.

Ungdomarna fick presentera vad de har jobbat med sa har langt. Framst visades fotografier upp och
ungdomarna fick beskriva hur de tankt sig att bilderna hér ihop och hur de ska presenteras i portfolion.

Aven vilka kunskaper och processer bilderna beskriver diskuterades.



Efter att ungdomarna som ville presenterat vad de astadkommit presenterar Nadina sin digitala portfolio.
Nadina har under kursen jobbat fram en mind-map -> samlingsportfolio -> digital portfolio, detta for att
stegvis leda ungdomarna igenom processen genom att visa exempel. Den digitala portfolion ar uppbyggd i
PowerPoint och indelad i: inledning, innehallsférteckning, CV + kurser, férelasande, handledning, digitalt
ungdomsarbete samt hobbier. Portfolion &r en kunskaps- / visningsportfolio som kunde anvéndas vid t.ex.
jobbsokning. Tillsammans med ungdomarna diskuterades de olika innehallen, vad som framkommer samt

hur olika kunskaper ar presenterade i text och bild.

Slutligen gar vi igenom tre alternativ for att bygga upp en digital portfolio:
PowerPoint / Google presentation

Portfoliobox.net

Wix.com

Del 4, torsdag 27.4 kl.9-11

Den sista traffen i portfolio kursen ar till for de ungdomar som vill ha personlig handledning i arbetet med
sin digitala portfolio. Vi arbetar med datorer och ungdomarna har férberett sig med att ha med fotografier

och korta presentationstexter.

Eftersom ungdomarna specifikt 6nskat handledning i anvandningen av sidan Portfoliobox.net ar det en
tutorial i den sidan som upptar en stor del av traffen (se bilaga 3: Introduktion till Portfoliobox.net). Men pa
slutet gar vi aven igenom hur digitala portfolion kan byggas upp i PowerPoint (for att ge ett helt gratis och

enkelt verktyg for ungdomarna att prova).
Pa bada sidorna vi presenterade gar vi igenom fdljande steg i portfolio utvecklingen:

val av tema och sidmall, val av farg, font och typsnitt samt hur man med integrerade bilder, videon, artiklar

eller ljudfiler skapar en snygg och fungerande helhet.

Som avslutning pa Portfolio kursen gér vi en sammanfattning av hur du kan borja planeringen och arbetet

med portfolion.
Féljande punkter togs upp och diskuterades med ungdomarna:
-Planering av innehall och vad du vill ta upp i din portfolio. Vad &r portfolions syfte?

-Mind-Map eller lista, skissa upp en struktur innan du satter igang (férarbete)



-Fundera pa innehall, sidantal, fargskala osv. Hur vill du att din portfolio ska se ut?
-Redigera bilder och texter innan du borjar ladda upp dem (digital portfolio)
-Gora portfolio lattlast och med klar struktur. Vem kommer du att visa din portfolio till?

-Portfolion gér alltid att andra i och fylla pa, det ar inget klart verk utan utvecklas tillsammans med dig.

Formas om enligt syfte och behov.

Vi forde dven en allméan diskussion med ungdomarna kring vad de fatt ut av kursen, i fall de lart sig nagot
nytt och vad arbetet med deras egna styrkor och kunskapsomraden vackt for tankar. Ungdomarna var inte
alltfor pratsamma men samtliga ungdomar som deltog i den sista kursdagen utgav att kursen vackt nya

tankar och inspiration.

Till sist fyller de svenskspréakiga ungdomarna i den avslutande ESF-blanketten.

Respons & Konklusion

Ingen feedback har annu samlats in. Pa basen av diskussionerna under den sista traffen var dock

ungdomarna néjda med helheten och utgav att kursen vackt nya tankar och inspiration.

Malet att fa ungdomarna att tanka mer pa sina styrkor och pa att lara sig att lyfta fram sina
kunskapsomraden forverkligades kanske inte till fullo. En del av deltagarna i kursen pabdrjade aldrig
arbetet med att bygga upp en fysisk portfolio, men samtliga inledde det sjalvstandiga arbetet med att ta
fotografier och satta igang tankeprocessen for att senare skapa en egen portfolio. De ungdomar som
slutforde kursen och deltog i den sista traffen, da vi arbetade med deras digitala portfolion, var mycket

glada 6ver den personliga handledningen och mdjligheten att fa stod i processen kring portfolio arbetet.

Dock kunde man éverlag ana en viss negativitet kring portfolio arbetet. Syftet och méjligheterna att med
hjalp av portfolion stoda ungdomarna vidare till utbildning eller ut i arbetslivet bér lyftas fram mer da vi

utvecklar kursen vidare!



2. Processbeskrivning del I

Processbeskrivning av andra forsoket med Portfolio kortkurs i samarbete

med ungdomsverkstaderna i Borga

Tidpunkt: Hosten 2017(12.10, 19.10, 26.10, 2.11 & 9.11)

Plats: Navigatorn i Borga, Mannerheimgatan 20 E & Point College datorklasser WSQY-huset

Mannerheimgatan 20 K, 4 van.
Malgrupp: Ungdomar vid ungdomsverkstaderna i Borgd, 9 st (1st med svenska som modersmal)

Planering och forverkligande: Nadina Vihinen, projektkoordinator for Luckans delprojekt i Stora Komet &

Marjatta Lahdenpera, sysselsattningstjénster/ personlig handledning vid ungdomsverkstéderna Borga stad

Grundar sig pa: Portfolio kortkursen vi héll varen 2017 samt utveckling och fordjupning i portfolio arbetet
(Anneli Niikko - Portfolio oppimisen ja kasvun valineena, UKM 4/2017 - Ammatillisen koulutuksen reformi uudistaa koulutuksen

vastaamaan opiskelijoiden ja tydelamén tarpeita)

Vi kommer later de unga samla ihop material, fotografier, skisser, korta beskrivningar i text, CVn osv. och
samla detta i en fysisk portfolio mapp och pa en minne-sticka. Pa detta satt lar sig de unga att borja bygga
upp en portfolio, besluta om innehall och de kunskaper de vill lyfta upp. Har bérjar vi dven fundera pa
framstallandet, det visuella och helheter. Tanken &r att dokumentera den ungas tid pa verkstaden, vad de

lart sig, hur de lart sig.

Denna del inleds redan innan kursen, med verkstadshandledarnas hjélp, da vi efter den inledande
presentationen (31.8) delat ut haften att fora dagbok i samt minnesstickor fér ungdomarna att bevara

fotografier, videosnuttar osv. fran den forsta tiden pa verkstaderna.

Malet ar en form av portfolio for validering av kunskap och fardigheter.



Forverkligande

Del 1, torsdag 12.10 kI.10-11:30, 4 unga, 2 ledare

Kursen inleddes med att presentera kursledarna, Marjatta Lahdenpera fran sysselsattningstjansterna och
Nadina Vihinen fran projektet Stora Komet. Deltagare som har svenska som modersmal skrivs in i Stora

Komet med ESF-blanketter, 6vriga deltagare skriver pa deltagarlista.

Vi fortsatter med att Marjatta presenterar kursens innehall samt mal. Sedan haller Nadina en kort
presentation om Mind-Maps; vad det & och hur du kan anvanda dig av MindMaping i portfolio processen

(Bilaga 1:Mind-Map vad r det?)

Ungdomarna far sedan var for sig fundera pa sitt kunnande och bdrja pa sin sina egna, personliga
Mind-Maps att ha som utgangspunkt da vi borjar arbeta vidare med portfolion. Efter ca 10-15 minuter paras
ungdomarna ihop sa att de tillsammans jobbar vidare pa att synliggdra varandras kunskaper och styrkor.
Kursledarna gar runt och foljer med diskussionerna samt hjalper till, genom att stalla ledande fragor, i fall

ungdomarna kort fast.
Frdgor att utgd ifrdn:
1) Vad har jag Ildrt mig?
2) Hur har jag ldrt mig?
3) Hur kan jag synliggéra det egna kunnandet och processen?

Efter ytterligare 10-15 minuter diskuterar vi igenom dvningen. Ar det l4tt eller svart att komma pé sina egna
kunskaper/styrkor? Fick man hjélp, kom man pa fler saker, da man diskuterade och bollade tankar med en
annan? Sedan far de unga som vill presentera sina Mind-Maps. (I vart fall ville ingen ungdom stélla upp, sa
ledarna fran ungdomsverkstaderna presenterade sina. Ungdomarna hade dock alla gjort egna Mind-maps

eller listor pa sitt kunnande)

Efter att ungdomarna arbetat med sina Mind-Maps gick vi &nnu igenom hur kursen kommer att fortskrida
under de kommande veckorna och vad vi dnskar att de ska borja samla pa sig for att paborja sin samlings
portfolio, t.ex. fotografier, tygprover, korta processbeskrivningar osv. Marjatta delade ut mappar och

minnes-stickor till samtliga ungdomar att samla material i/pa for den fortsatta processen.



Del 2, torsdag 19.10 kl.10-12:00, 8 unga, 1ledare

Den andra traffen inleddes med genomgang av PowerPoint presentationen “Portfolio-kortkurs” (bilaga 2)
dar olika portfolio modeller presenteras, ges tips pa bra saker att fundera pa innan man satter igdng samt

ger forslag pa fragor att beakta vid sjalvutvardering och dvningar att géra i par for att lyfta fram kunnande.

Efter presentationen presenterade projektkoordinatorn sin egna samlingsportfolio/kunskapsportfolio. |
portfolion har NV samlat in betyg och CV, material kring kunskapsomraden forelasningar, handledning och

digitalt ungdomsarbete samt fotografier fran olika tillstallningar som berdr kunskapsomradena.

Portfolion presenterades for att ge ungdomarna en bild av vad vi dnskar av dem samt for att ge inspiration

och idéer att borja utveckla sina egna portfolion.

Slutligen diskuterade vi med ungdomarna vad tanken bakom portfoliokursen ar, vad vi 6nskar att
ungdomarna ska fa ut av processen samt hur vi dnskar att kursen och portfolion kan vara de unga till nytta
i framtiden. Ungdomarna deltog aktivt i diskussionerna och hade bra synpunkter pa kursen samt

processen.

Del 3, torsdag 26.10 kl.10-12, 7 unga, 2 ledare

Under den tredje traffen gick vi igenom Marjattas samlings-/visningsportfolio. | portfolion har Marjatta
samlat CV, arbets- och kursintyg, referenser, arbetsprov samt fotografier och teckningar av olika
arbetsprocesser. Ungdomarna fick dven titta pa projektkoordinatorns digitala portfolio. Den digitala
portfolion &r uppbyggd i PowerPoint och indelad i: inledning, innehallsforteckning, CV + kurser,
férelasande, handledning, digitalt ungdomsarbete samt hobbyn. Portfolion ar en
kunskaps-/visningsportfolio som kunde anvandas vid t.ex. jobbsékning. Tillsammans med ungdomarna
diskuterades sedan de olika innehallen, vad som framkommer samt hur olika kunskaper &r presenterade i

text och bild.

Ungdomarna fick dven presentera vad de har jobbat med sa har langt. En del visade upp fotografier och
andra teckningar. Resten av tiden fick ungdomarna jobba med att bdrja bygga upp sina fysiska
samlingsportfolion. Vi hade farggrant papper, saxar, lim och tuschpennor till deras férfogande. Hela tiden
fanns saval ML och NV som de tva verkstadsledarna till hands for att bolla tankar och idéer med
ungdomarna samt for att ge tips och rad gallande uppbyggnad och layout. Vi forde bland annat

diskussioner om att kategorisera material i portfolion linjart, enligt nér nagot gjorts, eller enligt



kunskapsomraden, metod som anvénts eller anna uppdelning. Dessutom funderade vi mycket pa

beskrivning av processer, saval genom text som bild.

Foljande punkter togs upp och diskuterades med ungdomarna under denna traff:

Planering av innehall och vad du vill ta upp i din portfolio. Vad ar portfolions syfte?

- Mind-Map eller lista, skissa upp en struktur innan du satter igang (férarbete)

- Fundera painnehall, sidantal, fargskala osv. Hur vill du att din portfolio ska se ut?

- Gor portfolion lattlast och med klar struktur. Vem kommer du att visa din portfolio for?

- Portfolion gar alltid att &ndra i och fylla pa, det ar inget klart verk utan utvecklas tillsammans med

dig. Formas om enligt syfte och behov.

Del 4, torsdag 2.11 kl.10-12, 7 unga, 2 ledare

Denna gang traffades vi i en datorklass, sa att varje ungdom hade tillgang till en egen barbardator da vi

inledde jobbet med de digitala portfolion.

Traffen inleddes med att titta pa Marjattas digitala portfolio som &ven den &r uppbyggd i PowerPoint. Vi
gick aven igenom olika méjligheter att integrera bilder, videon samt ljudklipp i PowerPoint. De flesta av
ungdomarna var val bekanta med PowerPoint som verktyg, och saledes behdvdes ingen grundligare

genomgang av programmet.

Sedan bekantade vi oss aven med webbsidan Portfoliobox och tittade pa introduktionsvideon for
anvandning av webbsidan. Projektkoordinatorn hade aven forberett enkla instruktionerna fér dem som ar

intresserade av att bygga upp sin egna portfolio pa denna sida. (se bilaga 3: Introduktion till Portfoliobox.net)

Slutligen visade aven verkstadsledare Antti kort sin digitala portfolio som &r uppbyggd pa sidan Wix.
Portfolion &r uppbyggd med flikar for introduktion och livssyn, CV, utstallningsforteckning, bilder pa

konstverk samt processbeskrivningar till dessa och slutligen kontaktuppgifter.

Vid varje sida vi presenterade tog vi upp foljande saker; val av tema och sidmall, val av farg, font och
typsnitt samt hur man med integrerade bilder, videon, artiklar eller ljudfiler skapar en snygg och

fungerande helhet.



Efter presentationerna fick ungdomarna fritt jobba med att 6verfdra sina paborjade portfolion till digitala
versioner. Storsta delen valde att jobba vidare med PowerPoint, men tva av ungdomarna blev intresserade

av Portfoliobox och bérjade med att skapa sig profiler pa sidan.

Vi avslutade dagen med att be ungdomarna beakta att de bor ha med sig allt material de samlat pa sig till
nasta gang, samt garna pa férhand bearbetat de bilder de vill anvanda sig av i portfolion sa de &r redo att

laddas upp.

Del 5, torsdag 9.11kl.10-12, 6 unga, 2 ledare

Under den farsta timmen fick ungdomarna fritt fortsatta jobba med sina digitala portfolion. Hela tiden
fanns ML, NV samt de tva verkstadsledarna pa plats for att stoda och motivera i processen. Ungdomarna

arbetade ivrigt och koncentrerat.

Vi uppmanar dven ungdomarna att visa oss och varandra vad de har gjort sa har langt. Vi pAminner om att
portfolion i detta skede inte alls behdver vara klar, men vi dnskar att de i alla fall delar med sig av sina idéer
och planer. Eftersom ingen av ungdomarna ville presentera sin portfolio erbjod en av ledarna att
presentera den processportfolio hon gjort av ungdomarnas arbeten pa verkstaden under ett visst projekt
de gjort under hosten. Speciellt denna presentation av deras eget arbete véckte tankar och gav forstaelse

for tanken bakom att med hjalp av portfolion presentera kunskaper och processer.

Kursen avslutades med att fora en allmén diskussion med ungdomarna kring vad de fatt ut av kursen, i fall
de lart sig nagot nytt och vad arbetet med deras egna styrkor och kunskapsomraden vackt for tankar.
Ungdomarna var inte alltfér pratsamma men samtliga ungdomar som deltog i den sista kursdagen utgav

att kursen vackt nya tankar och varit inspirerande.

Samtliga ungdomar fick fylla i en utvarderingsblankett (se bilaga 4: feedback blankett). Till sist fyller den

svensksprakiga den unga i den avslutande ESF-blanketten.

Respons & Konklusion

Pa basen av den feedback och de diskussioner som fordes under den sista traffen var ungdomarna néjda
med helheten och utgav att kursen vackt nya tankar och inspiration. Av 9 inlamnade feedback-blanketter
(en ungdom har sjukskrivits efter deltagande i kursen och har saledes inte svarat pa feedback) har 3 svarat
att de ar helt av samma asikt med pastaendet “jag ar néjd med Portfolio kursen i sin helhet” och 5 har
svarat att de ar delvis av samma asikt, en svarade att den &r delvis av annan asikt. Personen som svarat att

hen ar delvis av annan asikt har &ven kommenterat féljande: “inget fel pd kursen i sig, fick bara sjdlv inget



gjort”. Pa fragan vilken del av kursen tyckte du bast om blev fordelningen enligt foljande: 2 tyckte bast om
Mind-map delen, 2 tyckte bast om samlingsportfolio planering/genomférande och 4 tyckte bast om den
digitalaportfolion planering/genomférande. En person ansag inte att nagon del av kursen varit givande (se

citat ovan).

Deltagarna i denna andra omgang av portfolio kursen verkade mer néjda med helheten &n de som deltog i
foregdende kurs. Framst var ungdomarna nojda med att kursen var ratt komprimerad, 5 regelbundna
traffar. Dock fick vi i feedbacken nagra kommentarer om att mycket av det vi gick igenom upprepades fran
gang till gang. (Har bor man dock beakta att vi s& gott som varje traff hade med oss nagon ny eller nagon

som missat féregaende traff och darfor forsokte vi repetera vad vi tidigare under kursen tagit upp.)

Citat fran feedback: “Lite var det Idngrandigt och man tog upp samma saker gdng pd gdng, men det kom

ocksa bra tips som jag kommer att anvdnda mig av i framtiden”

Malet att fa ungdomarna att tanka mer pa sina styrkor och pa att lara sig att lyfta fram sina
kunskapsomraden forverkligades kanske inte annu heller till fullo. Men samtliga deltagare gjorde i alla fall
Mind-maps (eller listor) dver sina styrkor och sitt kunnande. Aven de diskussioner vi forde kring kunnande

var bra och ungdomarna deltog aktivt genom att fora fram egna asikter och erfarenheter.

Samtliga deltagare pabdrjade aven arbetet med att bygga upp en samlingsportfolio, bl.a genom att ta
fotografier eller skriva daghok Gver sin verkstadsperiod. De ungdomar som var med da vi arbetade i
datorklassen med digitala portfolion, var mycket glada dver den méjligheten och de tips och rad vi gav

kring de olika verktygen och programmen vi anvande o0ss av.

Overlag kunde man denna gang ana mer nyfikenhet kring portfolio arbetet. Och feedbacken var positivare.
Citat fran feedback:

“Portfoliobox var en trevlig ny bekantskap. Enkel, snabb...”

“+inspirerade ledare, +Navigatorn fungerade bra som utrymme, -back utrymmet i WSOY-huset var

oinspirerande”

(obs! Vitvingades att anvanda bakrummet p.g.a byggarbete i Navigatorutrymmet som vi egentligen hade

bokat for 3ggr, men nu anvande oss av endast 1gang)
“Allt var klart. Man kunde ha mer tid”

“Man kunde dra ner pd férsnacket, och ge mer tid for att arbeta med sjdlva portfolion”



Information om syftet och méjligheterna att med hjalp av portfolion stéda ungdomarna vidare till
utbildning eller ut i arbetslivet prioriterades redan fran borjan. Genom de inledande informations tillfallena
for saval verkstadsledarna som for ungdomarna (se bilaga 6: Portfolio info fér unga) fick samtliga

involverade en stdrre forstaelse for processen som visade sig vara valdigt nyttig.

Portfoliokursen kommer dven i framtiden att vara en del av ungdomsverkstaderna i Borga. Marjatta
Lehdenperd kommer fortsatta anvénda sig av den metod vi tillsammans utvecklat och kommer inkludera
portfolioarbetet i det sysselsattningsframjande arbetet hon gér. Ungdomsverkstaderna kommer aven att
fortsétta arbeta pa att fa ihop ett valideringssystem med yrkesskolorna i regionen, men det har tyvéarr inte
givit frukt annu. Samtal har dock férts redan tidigare och genom portfolion kunde man kanske komma

igang med vidare diskussioner. Men inget ar annu fastslaget.

(0BS! en del av citaten fran feedbacken har Gversatts av projektkoordinatorn fran finska till svenska)



BILAGA 1. MIND MAP, VAD AR DET?

Mind mapping &r en kreativ och logisk metod att féra anteckningar pa.

Mind map visualiserar idéer och hanvisar till relationer mellan olika omraden. Med hjalp av en mind map

kan man bokstavligen “kartlagga” sina tankar, idéer och anteckningar.

Nagra av de viktigaste karaktarsdragen for mind mapping &r att den huvudsakliga idén utgdr mitten av
sjélva "kartan”. Darifran stralar de viktigaste underamnena ut fran kartans mittpunkt som “grenar”. Mindre
viktiga amnen kan representeras som “kvistar” pa en relevant gren. Grenarna och kvistarna som stralar
fran mittpunkten bildar tillsammans en sammanhangande struktur. Mind mapping ar ett snabbt och
effektivt satt att att anteckna viktiga fragor pa och rent konkret kunna se hur saker och ting relaterar till
varandra. Mind mapp kan ocksa anvandas som en checklista under arbetet eller for att analysera ett

arbete eller schemalaggning.

| arbetslivet anvands mind map inom olika omraden inom olika organisationer. | Stora Komets

projektarbete anvands mind map for olika fértydligande av olika funktioners och arbetsférdelning.

Féretag kan anvanda mind map t.ex. da deras olika kompetensomraden, tjanster och produkter

presenteras.

Mind mapping for portfolioarbete ar ett snabbt satt att lyfta fram sina kompetensomraden och kartlagga
var eller hur man lart sig en visst kompetens. Mind mapping gor det latt att se processer och konsekvenser

och fungerar ocksa som en checklista for att bygga din egen portfdl;.



Mind map teknik

e Gor en modell av dina tankar och idéer
=> | mitten finns du - ditt kunnande - hur / var du natt fram till det du kan
e Visualisera ditt kunnande, processerna och konsekvenserna

e Mind map kartan kan aven fungerar som portfolions checklista.

BILAGA 2, PORTFOLIO KORTKURS

Att fundera pa innan du satter igang

Bdrja med att fundera pa ditt eget kunnande och skissa upp en mind map kring vad du vill att din portfolio

ska innefatta.
e Fundera pa processerna och din egen roll i dessa
e Goreninnehallsforteckning
=> Tematisk
=> Tidsenlig

e Vad ar dina styrkor och kunskapsomraden? Presentera din idé kring portfolion och 6va pa positivt

tankande!
e GOr 6vningar i par dar ni berémmer och uppmuntrar varandra.

e Kom aven ihag sjalvutvarderingen!

Fragor for sjalvutvarderingen

e Vad var enkelt?

e Vadvar svart?



e Vadvar mestintressant?
e Vad larde jag mig?
e Nadde jag de uppsatta malen?
e Vad skulle jag utveckla?
e Vad skulle jag gora annorlunda?
e Hur hittade jag information?
e Vilka kallor anvande jag mig av?
Bygg upp en helhet
e Fundera pa val av farger och typsnitt.
e Fundera pa presentationen; uppstallning och férdelning av bilder och text
e Fundera pa helhetsbilden, gar det latt att I4sa, ar sidorna enkla att ta in?
e Tadvenibeaktande tidsramar, eget kunnande och kostnader da du bérjar bygga upp din portfolio

Tank ocksa pa foljande saker

Gor uppslagen till helheter

Enhetlig storlek pa bilder och textrutor

Tank aven pa marginaler och kantlinjer

Tank pa rytmiken, anvand mellanrubriker

Fundera pa vilka fonter du anvéander

Tank pa spraket da du skriver texterna, punktform eller fullstdndiga meningar

Gor inte sidorna for fullpackade, luftighet gor det enklare att lasa



Portfolions upplagg

1. Tanklangsiktigt, beskriv processen fran borjan till slut!
2. Téank pa att portfolion aldrig riktigt ar fardig

3. Presentera lyckade arbeten och ditt kunnande sa mangsidigt som mgjligt
Bygg upp portfolion:

=> presentation
=> arbeten

-> betyg

=> dokument

Glém inte att &ven ta med framtiden och dina mal!

1. Samlingsportfolio

Dagbok, inlarningsdagbok

e Innehaller skisser, tidningsurklipp, material bitar, processbeskrivningar, anmarkningar och

anteckningar fran arbetsuppgifter och inlarnings tillfallen

e Fungerar som materialbank for processportfolion och visningsportfolion

2. Processportfolio

For dig sjalv eller arbetsgivare

e Innehaller fotografier, skisser, tekningar och tekniska bilder samt anteckningar och

processbeskrivningar

e Arbetsbeskrivningar och utvarderingar



Synliggér inlarningen, processerna och resultaten

T.ex. Slutarbete eller portfolio dver inlarning i arbete

3. Kompetensportfolio

T.ex:

Lyfter fram ditt praktiska kunnande och dina erfarenheter

=> Ledarskaps fardigheter - scouter / militaren

=> Uttrycka sig i skrift - artiklar, publicerade dikter/noveller

=> Scen vana - deltagit i sommarteater

Bra for att forbereda sig for arbetsintervjuer eller jobba med sitt sjalvfértroende

4. Visningsportfolio

e Vidjobbansdkan eller antagning till studier - presenterar det yrkesméassiga kunnandet
Innehaller:

e Fotografi och kontaktuppgifter

e (CVochintyg/betyg

e Referenser

e Arbetsbeskrivningar

e Tidningsartiklar

e Kan innehalla sjalvutvarderingar

e Sammanstélls enligt behov och tillfalle



b. Digital portfolio

e Elektronisk sammansattning av personens arbeten och resultat eller beskrivningar av verksamhet
e Kan utformas att innehalla fotografier, videor, linkar och inspelningar

e Digitala portfolion kan utformas i t.ex. PowerPoint, PortfolioBox eller som Wix-hemsida

6. Sammanfattning

Portfolion som l&romedel utmanar till att tanka, planera och agera. Den &r till stéd for den personliga

utvecklingen och inlarningen.

Fragor att stélla sig:
e Hurdan portfolio vill jag ha och vad vill jag lara mig / lyfta fram genom den?
e Vad vill jag att portfolion innehaller och varfor?
e Vad vill jag att portfolion berdttar om mig och mina erfarenheter?

e Hurochavvem kan jag fa feedback pa mitt arbete? Till stod for sjalvutvarderingen och egna

reflektioner.

e Hur forbinder jag mig till 1angsiktigt arbete och utveckli



BILAGA 3. INTRODUKTION TILL
PORTFOLIOBOX.NET

https://www.portfoliobox.net/se

Bdrja med att skapa konto: fyll i namn, anvandarnamn (sidans namn, xxx.portfoliobox.net) samt e-post

och ldsenord. Sen loggar du in pa din sida.
Darefter valjer du pa vilken botten du vill bérja skapa din portfolio, valj sidmall.

Det gar att vélja mellan tumbnails (sma bilder), scroll vertical och scroll horizontal. Det gar aven att dndra

pa layouten senare eller olika layout for olika sidor.

Sedan véljer man font for sidan, fargskala samt upplégg (rubrik uppe till vanster, rubrik uppe centrerat,

nere centrerat osv.). | gratisversionen finns endast ett fatal valmajligheter.

Portfoliobox borjar genast skapa din forsta sida (detta kommer till en bérjan att vara din ingangssida, det
gar att byta senare). Valj titel for forsta sidan och borja ladda upp bilder! Darpa foljer en kort tutorial i hur

du anvénder och navigerar i menybalken till hdger.
For att senare @ndra layout pa sidan gor du sahar:

e Valj LAYOUT fran menybalken till hger
e ValjMENYLAYOUT

Nar du valt och aktiverat den mall du 6nskar behéver du inte spara, utan stanger bara menyfonstret uppe i

vanster horn, litet boll som blir x nar du fér pilen éver det.

For att redigera en sida gor sahar:

e Valj REDIGERA fran menybalken
e Valj REDIGERA INNEHALL
e Du kan da valja mellan att andra pa sidans titel uppe till vanster

e Ellerladda upp fler bilder / ta bort odnskade bilder


https://www.portfoliobox.net/se

e Genom att valja BESKRIVNING kan du skriva / hantera texten som syns pa sidan

e Narduar klar stanger du fonstret och andringarna sparas automatiskt.
For att skapa fler sidor (mellanblad) ar det bara att valja NY SIDA uppe i menybalken.
Portfoliobox gratisversion kan ha upp till 10 sidor och 30 bilder.

Du kan nar du vill uppdatera till PRO version som 6ppnar fler mallar, layouter, fonter osv. (kostnad ca

8,50€/ar)

| fall du 6nskar radera din Portfolio gor du det genom att ga till INSTALLNINGER, det hittar du genom att
klicka pa det lilla kugghjulet uppe till hdger i menybalken. Dar véaljer du Instalininger och skrollar anda ner
till botten. Fylli ditt Idsenord samt orsak till att du vill stanga sidan (t.ex. sidan motsvarar inte dina

dnskemdl), sidan fragar om du ar séker, valj check-méarket och sa raderas din sida helt och hallet.



BILAGA 4. FEEDBACK BLANKETT

FEEDBACK

Jag ar nojd med Portfoliokursen i sin helhet:
__Helt av samma asikt

__Delvis av samma asikt

__Delvis av annan asikt

__ Helt av samma asikt

Kursens bésta delomrade var enligt mig:

__Mind-Map delen och kartlaggning av de egna kunskapsomraden/styrkor
__Samlingsportfolio, planering och pabdrjande av arbetet

__ Digital portfolio, planering och pabdrjande av arbetet

__Ingen del av kursen var intressant

Vad fungerade? Vad kunde utvecklas?

Halsningar till kursledarna:

e STOFA KOMeEL
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Olen tyytyvainen Portfoliokurssiin kokonaisuudessaan:
__ Aivan samaa mielta

__ Osittain samaa mielta

__ Osittain eri mielta

__Aivan eri mielta

Mielestani kurssin paras osio oli?

—— Mind-Map osio ja oman osaamisen kartoittaminen
__ Kerdilyportfolion suunnittelu ja aloittaminen

__ Digitaalisen portfolion suunnittelu ja aloittaminen

_— Mikaan osa kurssia ei mielyttanyt

Mika toimi? Mita voisi parantaa?

Terveiset kurssin vetijille:
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BILAGA 5. PORTFOLIO KORTKURS

DEL |

torsdag 2.3 kl.12-13

e Inleder med presentation av Nadina (Vem jag &r, vad jag jobbar med, Stora Komet osv.)
e Vad aren Mind-Map

-Karta dver tankar och idéer

-Visuell check-lista

-Enkelt satt att synliggéra orsak-verkan, processer och foljder
e Gemensam Brain-storming = Gemensam Mind-Map (15 min)

- Sosiaaliset taidot

- Kaytannon taidot



Kielet

Englanti
Ruotsi
Saksa

- Olemassa olevat taidot

- Loppuun vieminen

Ryhmi
tydskentely
Ohjeiden
vastaanottaminen
(Ftaa muut
huamioon
Lopputulos -
Kidentaidot loppuun
| \ vieminen
Ohjeiden Itsendinen
seuraaminen Opplmisen Dhjeiden tyiskentely

tunnistamine
n

seuraaminen

Egen Mind-map Gver tiden pa verkstaden (30 min)
- Vad har jag lart mig?

- Hur harjag lart mig?

- Lyftafram det egna kunnandet - Oman osaamisen nakyvaksi tekeminen
Varifran harleds kunnandet? (15 min)
- "Bevis material” -tygprover, foton, processbeskrivningar

- Betygochintyg

Hur fortsatter vi?

Nasta traff 16.2 k1.11:30

Sjalvstandigt arbete har i mellan

Tankt ut en helhet, hurdant kunnande vill du lyfta fram?

Till dess, samla material (foton, texter osv.) du vill ha med i portfolion



DEL II

torsdag 16.3 kl.10-11:30

e (Genomgang av Power Point presentationen "Missa mun portfolio on??!!" (30 min)
Vi presenterar fér ungdomarna olika typer av portfolion:
- Samlingsportfolio
- Processportfolio
- Visningsportfolio
e Nadina presenterade sin samlingsportfolio. (20 min)
-CV +Intyg
-Forelasningar (material, broschyrer, artikel)
-Handledningar (Sluta panta, Fraga, personliga handledningar)
-Digitalt ungdomsarbete
-Foton fran olika evenemang och tillstallningar
e Verkstadsledare Antti visade sin webbsida. (20 min)
Samanstalld som en digital portfolio.
-Introduktion och livssyn
-Cv
-Utstallnings forteckning
-Konstverk samt processbeskrivningar
-Kontaktuppgifter
e Ungdomarna fick tillslut presentera om de sjélva kommit igang (20 min)

med arbetet. Ingen hade dock samlat nagot i sin mapp annu. Endel meddelade att de borjat ta bilder av

olika projekt de holl pa med pa verkstaderna.



DEL Il

torsdag 6.4 kI.10-11

e Kort sammanfattning av vad kursen gar ut pa, da vi hade med 2 nya ungdomar.
Fyllai ESF-blankett med en av de nya (5 min)

e Ungdomarna fick visa vad de har jobbat med sa héar langt. Framst var det bilder som visades och
ungdomarna fick beskriva hur de tankt sig att bilderna hér ihop och ska presenteras i portfolion.
(20 min)

e Nadina presenterar sin digitala portfolio (15 min)
- Introduktion

- Innehallsférteckning

- CV+kurser

- Foreldsande

- Handledning

- Digitalt ungdomsarbete

- Hobbier

Vi tittar pa olika mojligheter att bygga upp en digital portfolio (20 min)
-PowerPoint /Google Presentation
-Portfoliobox.net

-Wix.com

DEL IV

torsdag 27.4 kl.9-1

Digital portfolio



- Inleder med att, pa ungdomarnas begarande, ga igenom Portfoliobox.net sidan och hur man déar

kan bygga upp en portfolio (visningsportfolio). (60 min)

https://www.portfoliobox.net/se

Bdrja med att skapa konto: fyll i namn, anvandarnamn (sidans namn, xxx.portfoliobox.net) samt e-post och

I6senord. Sen loggar du in pa din sida.
Darefter valjer du pa vilken botten du vill bérja skapa din portfolio, valj sidmall.

Det gar att valja mellan tumbnails (sma bilder), scroll vertical och scroll horizontal. Det gar dven att dndra

pé layouten senare.

Sedan valjer man font for sidan, fargskala samt upplagg (rubrik uppe till vanster, rubrik uppe centrerat,

nere centrerat osv.)

Portfoliobox borjar genast skapa din forsta sida (detta kommer till en borjan att vara din ingangssida, det
gar att byta senare). Valj titel for forsta sidan och bérja ladda upp bilder! Darpa foljer en kort tutorial i hur

du anvander och navigerar i menybalken till hdger.
For att senare andra layout pa sidan gor du sahar:

e Valj LAYOUT fran menybalken till hger
e ValjMENYLAYOUT

nar du valt och aktiverat den mall du 6nskar behéver du inte spara, utan stanger bara menyfénstret uppe i

vanster horn, litet boll som blir x nar du for pilen 6ver det.
For att redigera en sida gor sahar:
e Valj REDIGERA fran menybalken
e ViljREDIGERA INNEHALL
e Du kan da valja mellan att andra pa sidans titel uppe till vanster
e Eller ladda upp fler bilder / ta bort onénskade bilder
e Genom att valja BESKRIVNING kan du skriva / hantera texten som syns pa sidan
e Nardu ar klar stanger du fonstret och andringarna sparas automatiskt.

e For att skapa fler sidor (mellanblad) ar det bara att valja NY SIDA uppe i menybalken.


https://www.portfoliobox.net/se

e Portfoliobox gratisversion kan ha upp till 10 sidor och 30 bilder.
e Du kan nar du vill uppdatera till PRO version som dppnar fler mallar, layouter, fonter osv.

| fall du 6nskar radera din Portfolio gér du det genom att g till INSTALLNINGER, det hittar du genom att
klicka pa det lilla kugghjulet uppe till héger i menybalken. Dar véljer du Installninger och skrollar &nda ner
till botten. Fylli ditt Idsenord samt orsak till att du vill stanga sidan (t.ex. sidan motsvarar inte dina

onskemal), sidan fragar om du ar saker, valj check-market och sa raderas din sida helt och hallet.

- Efter att vi gatt igenom Portfoliobox och dess anvandningsmajligheter gick vi &nnu igenom hur
portfolion kan byggas upp i t.ex. PowerPoint (eller Google presentation) for att dven ge

ungdomarna ett enklare verktyg att jobba med.

- Vigick igenom hur man véljer tema och sidmall samt hur man med olika fonter, typsnitt

osv. kan skapa en portfolio som beskriver en sjalv och ens personlighet.

Vivisade aven hur man i PowerPoint integrerar video, foton och lankar for att skapa en

snygg och fungerande helhet. (15 min)

- Viavslutade den sista Portfolio kursdagen med att géra en sammanfattning om hur man bor

planera sitt arbete kring en portfolio (Digital portfolio)

Bdrja med att planera innehallet! Vad vill du ta upp i din portfolio? Vad ar portfolions

syfte?
- Skissa upp din plan i en Mind-Map eller gér listor!

- Nér du har beslutat om innehall, sidantal, fargskala osv. kan du bérja bygga upp din

portfolio

- Kom ihag att redigera bilder och texter du vill ha med innan du bérjar ladda upp dem i en

digital portfolio!

- Komihag att portfolion ska vara enkel att |dsa dven av andra (t.ex. om du vill visa den till

en potentiell arbetsgivare)

- Kom ihag att du alltid kan andra och fylla pa! Portfolion ar inget klart verk, utan bér

uppdateras och formas om for varje enskild anvandning

(30 min)



Tid for allman diskussion kring Portfolio - kort kursen. Vad anser de att de fatt ut av kursen? Har
de lart sig nagot nytt? Vad har arbetet med deras egna kunskapsomraden och styrkor vackt for

tankar? (10 min)

Vi avslutade det hela med att de svensksprakiga ungdmarna fyllde i ESF-avslutningsblanketten

(5 min)

BILAGA 6. PORTFOLIOINFO FOR UNGA

Information om den kommande portfoliokursen (2017)

Portfolio dver tiden pa ungdomsverkstaden

Vad gjorde jag, ar jag nojd med resultatet, vad kunde &nnu utvecklas? Portfolion ger en méjlighet

att begrunda det man gjort tidigare i livet, fundera pa framtiden samt satta upp nya mal.
Portfolion hjalper en att visualisera, estimera och organisera det egna gérandet.

Portfolion hjalper dig dven att organisera, visualisera och kld i ord det egna kunnandet, de egna

malen och styrkorna, men dven dina radslor och omraden som annu bor utvecklas.
Portfolion uppmuntrar till att ta ansvar for sina handlingar och framtiden.

Portfolion erbjuder framfor allt ett enkelt satt att férvara, presentera, omforma och transportera

material, intyg och dokument.



e Portfolion ¢kar pa din sjalvkannedom, utvecklar dina majligheter att fora fram din egen

personlighet samt stéder dig i att bygga upp din egen historia.

e Portfolion &r en bro till arbetslivet eller till fortsatta studier!
T.ex. kan portfolion anvandas vid arbetsintervjuer
Det ar dven mojligt att Portfolion hjalper till att férkorta din studietid (Plan for personlig utveckling)
Vad gora innan kursen boérjar?

e Tabilder pa olika arbetetsskeden samt den fardiga produkten.

e For"dagbok” dver vad du gor pa verkstaden. Spara aven olika uppgifter du fatt.

e Samla pa dig material, artiklar som berér amnet, textil prover osv.

e Aven korta videosnuttar for den Digiportfolion.

Portfoliokurs hosten 2017

To 12.10, Kurspresentation och Mind map

1. Parvis funderar vi pa det egna och varandras kunnande
2. Gorupp en Mind-Map
To 19.10, Portfolions olika mojligheter och modeller
Innehall och utformning
1. Parvis funderar vi pa den egna portfolions innehall och utformning
2. Dagbok -> samlings portfolio (grundportfolio)

To 26.10, Presentation av ledarnas portfolion samt inledning av det verkliga

arbetet

1. Mallus processportfolio

2. Nadinas visningsportfolio & Digitala portfolio



To 2.11, Digiportfolio presentation och genomgang av olika bottnar

1. PowerPoint / Google presentation

2. Prezi/ PortfolioBox / Wix

To 9.11, Pabdrja arbetet med Digiportfolion + sammanfattning av kursen



