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Startdatum Slutdatum
1.3.2016 28.2.2019
Prioriterat omrade
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Projekt dar personer utgér den egentliga malgruppen
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Stodmottagarens namn

Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi

FO-nummer Webbadress

2059910-2 http://lwww.novia.fi
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Nina Hillo
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nina.hillo@novia.fi 0447623603
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Foreningen Luckan rf 1637159-4

3 Sammandrag

3.1 Sammanfattning om projektets verksamhet och resultat

Projektet Stora Komet verkade under tiden 1.3.2016 - 28.2.2019. YH Novia fungerande som huvudman och féreningen Luckan som
delgenomforare. Projektet finansierades forutom med ESF-medel via Tavastlands NTM-central av Svenska Kulturfonden, Arcada, Grankulla, Sibbo,
Lovisa och Borgé stad.

Projektet har genom olika stodatgarder underlattat Gvergdngen mellan andra och tredje stadiets utbildningar och mellan militartjanst och ut till
arbetslivet. Det har utarbetats en process for studerande som sammanbinder karridrhantering med den individuella studieplaneringen inom
Yrkeshogskolan Novia och Axxell. Atgarder som ger effektivare studiestigar och studiehelheter har byggts upp genom att férbereda studier redan pa
andra stadiet for att smidigt fortsatta pa tredje stadiet. Vi har genom branschvisa radslag inom utbildningarna synliggjort validering och studiepaket
for att skapa effektivare och smidigare studiestigar. Genom att synliggéra méjligheter och bygga effektivare studiepaket ges battre forutsattningar for
smidiga 6vergangar mellan olika stadier och snabbare vag ut till arbetslivet. Nya karriarverktyg och informationsmaterial har utvecklats och testats
tilsammans med studerande och larare. Dessa leder till nya framtidskompetenser och ger storre forstielse for betydelsen av karriarvagledning.

Det aktiva arbetet med att synligg6ra paradigmskiftet inom karriarvagledning har gjorts genom fortbildningar av utbildningspersonal och végledare.
Projektet har fortbildat vagledare i framtidsvéagledning och tillsammans med studerande byggt processer, utvecklat karriarverktyg som skapat
forutsattningar for ett kontinuerligt larande med smidigare dvergangar. Projektet har genom att erbjuda information, verktyg och fortbildning hojt
kompetensen hos vagledarna for att de battre ska kunna fungera i en omvarld i férandring.

Under projektets férsta hést knét vi kontakter till Institutet for framtidsforskning vid Abo universitet som d& arbetade med karriarvagledning for
framtiden sedan 2009 genom sitt UTUA-projekt. Den relationen visade sig vara avgoérande for projektets genomférande. UTUA och Stora Komet
drog nytta av varandras erfarenheter, produkter och nétverk. Pa sa sétt fick projektens produkter ocksa spridning i stérre kretsar och vi kunde
kombinera framtidsforskning med végledning och lagga grunden for det som vi i projektet kom att kalla positiv framtidsvagledning

Vart arbetssétt var iterativt och vi stravade till ett holistiskt grepp om utvecklingen av vagledningen i Nyland. For att gora arbetet 6verskadligt delade
vi genast i borjan in utvecklingsarbetet i tre &tgardshelheter:
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1.Samla, synliggora och utveckla karriarvagledningen och erbjuda vagledning, mentorskap och kamratstéd (Foreningen Luckans roll var stor i den
har atgardshelheten)

-att identifiera behov och géra nuvarande tjanster tillgéngligare

-att synliggora befintliga vagledningstjanster och utveckla nya tjanster pa svenska

-att utarbeta nya véagledningsmetoder och material och préva dem med malgruppen samt

-att utarbeta en hallbar vagledningsstruktur (tillgangliggérande, motverka utanférskap) fér hur bla. mentorskap, som metod kan nyttjas for att stodja
ungdomar.

2.Branschvisa arbetsgrupper utvecklar karriarvagledning, skapar och testar metoder och verktyg fér smidiga évergangar (De finlandssvenska
yrkesutbildningsorganisationerna svarade for arbetet i den har atgardshelheten)

3.Fortbildning for vagledare och larare och handledning fér vagledningspersonal (I den har atgardshelheten var samarbetet mellan UTUA-projektet
och Stora Komet starkt)

Projektets resultat &r béattre karriarvéagledningsfardigheter bland karridrhjélpare, vagledare och larare. Overgangarna mellan andra och tredje
stadiet fungerar smidigare och det finns modeller, metoder och verktyg for det. Det finns kurser, modeller, metoder, verktyg och information om
karriarvagledning for karriarhjalpare, vagledare och larare. De ungdomar som deltagit i utvecklingen av metoder och verktyg har under projektet fatt
battre karriarvagledningsfardigheter och de har grepp om vilka kompetenser som kommer att behdvas i framtiden. Ett centralt resultat for Luckans
del har varit att fa till stnd en klarare arbetsfordelning mellan olika aktérer och forstarka rollen som tredje sektoraktér inom vagledning.

Utvecklingsarbetet har synliggjorts med hjélp av Luckans mobilapp, via press och media, genom publikationer, via projektets webbplats
www.novia.fi/storakomet och pa Luckan https://unginfo.fi/material och med hjélp av PopUp framtidsvagledning pa massor.

Sokord och ordforklaringar:

UTUA-projekt- Uutta tulevaisuutta luomassa esf 2015-2017

IRV-tjanster - information, radgivning och végledning

HUPS - Henkilokohtaisia urapolkuja suuntimassa, dvs karriérplanering kombinerad med studieplanering

Validering - erké&nnande av kunnande, termer som anvands i hogskola och andra stadiet for att inkludera tidigare forvarvad kunskap

3.2 Sammanfattning pa engelska om projektets verksamhet och resultat

The project’s aim was to make it easier for young people to find guidance in Swedish in Uusimaa. The guidance networks that existed, when we
applied for the project, did not work optimally because they were fragmented and cooperation existed only when there already was a problem.

We assumed that the counselors needed training because the career guidance was in the middle of a paradigm shift. There was a need for new
methods and tools for collaboration and for career guidance with a strong focus on the future. The demand for common tools was particularly great.
We needed tools to use at critical transitional stages in the lives of young people, such as at the transition from vocational education to academic
studies and at the transitions between studies and military service. To achieve all of the above, we needed to discuss career management and
career guidance and make them visible in Uusimaa. We worked with young people and their counselors and with teachers.

The project used a mix of the freshest guidance theories. It built on the results of previously implemented guidance projects and it was evidence-
based. The Europe 2020 strategy, which aims at 42% of the population having a university degree and an employment of 78%, was the base for
the project. The project was also based on the survey “Komet 2014”, made by Luckan rf and on the survey of the need of guidance among young
people doing their military service in 2015 | Nylands brigad.

We cooperated with the third sector actor Luckan rf. Collaboration partners were the educational organizations Axxell, Arcada and Nylands brigad,
and a number of municipalities in Uusimaa. During the first autumn of the project, we made contact with Finland Futures Research Centre at the
University of Turku. That relationship turned out to be crucial for the project's implementation. The projects UTUA and Stora Komet benefited from
each other's experiences, products and networks. We could spread the projects' products in larger circles and we were able to combine futures
research with guidance and lay the foundation for what we in the project came to call Positive Future Guidance

Our working method was iterative and we strived for a holistic approach to the development of guidance in Uusimaa. In order to make the work
transparent, we immediately divided the development work into:

1. Gather, make visible and develop career guidance and offer guidance, mentoring and peer support
2. Branch-specific working groups develop career guidance, create and test methods and tools for smooth transitions
3. Continuing education for career helpers, counselors and teachers

The results of the project are:

-better career guidance skills among career helpers, counselors and teachers

-the transitions between vocational studies and academic studies work smoother and there are agreements, models, methods and tools for it
-there are courses, models, methods, tools and information on Career Guidance for career helpers, counselors and teachers

-the young people who have participated in the development of methods and tools have gained better Career Management Skills during the project
and they have better understanding of what competencies will be needed in the future

You can see the work of Stora Komet in Luckan's mobile app, on Luckan'’s website https://unginfo.fi/material, in articles in different media, through

four publications and on the project's website www.novia.fi/storakomet and on the website www.tulevaisuusohjaus.fi . The project has shared its
experiences and results in a row of meetings and seminars and in social media during the project period and in the final seminar.

4 Behovet, forverkligandet och resultatet av projektet

4.1 Hur val motsvarade projektet utvecklingsbehovet och hur val uppfylldes malen for projektet?
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Projektet passade val in i EU programmet Hallbar tillvaxt och jobb. Fokusomradena ar utbildning, sysselsattning, social integration och
héalsa.Ungdomsarbetet behdver bidra till bekdmpandet av arbetsldshet, misslyckande i skolan och social utslagning. Samma satsningar genomsyrar
regeringsprogrammet dar ett av spetsprojekten ar att &ndra ungdomsgarantin i riktning mot en kollektiv garanti och erbjuda stéd med hjalp av olika
lagtroskelatgarder. EU:s vision for ungdomar grundas pa tva tillvagagangssatt: satsa pa ungdomar och ge egenmakt at ungdomar.

De vagledarnatverk som fanns da vi ansokte om projektet fungerade inte optimalt p& grund av att det var splittrat och alla gjorde allting. Samarbete
forekom framst d& problem redan hade uppstatt. Det behdvdes nya metoder och verktyg for samarbete mellan véagledare och for karriarvagledning
med starkt framtidsfokus. Speciellt stor var efterfrdgan p4 gemensamma verktyg som kunde anvéndas vid kritiska 6vergangsskeden i unga
manskors liv s& som t.ex. vid 6vergangen fran andra stadiets utbildning till tredje och vid 6vergdngarna mellan studier och militartjanst. For att
astadkomma allt det ovanndmnda maste karriarhanteringen och karriarvagledningen lyftas fram, ventileras och géras synlig i Nyland. Det har maste
goras i de ungas och deras végledares vardag och i laroplanerna bade p& andra och tredje stadiet.

Yrkeshdgskolan med sina breda kontaktytor tillsammans med tredje sektorns aktér hade goda forutsattningar till verkningar pa ett brett plan. Genom
att ordna fortbildning och sprida nya verktyg, processer och material kunde man né vagledare i kommuner, utbildningar och tredje sektor som i

sin tur kan vagleda ungdomar och vuxna pa ett nytt satt. Det behdvs starka véagledningstjanster under hela livscykeln for att rusta manniskor med
formagan att hantera sitt larande, sin karriar och évergangar mellan och inom utbildning/yrkesutbildning och arbete.

Samarbetsparter var kommuner i Nyland, Axxell, Arcada och Nylands brigad. Under projektets forsta hdst knot vi kontakter till Institutet

for framtidsforskning vid Abo universitet som d& arbetade med sitt UTUA-projekt. Den relationen visade sig vara avgérande for projektets
genomférande. UTUA och Stora Komet drog nytta av varandras erfarenheter, produkter och natverk. Pa s sétt fick projektens produkter

ocksa spridning och vi kunde kombinera framtidsforskning med vagledning och lagga grunden for det som vi i projektet kom att kalla positiv
framtidsvagledning.

Fortbildningen av vagledare stravade till att integrera karriarvagledningen i laroplanerna och utveckla framtidskompetens. Dessa végledare kan

i sin tur stéda studerande att se och att utveckla sina framtidskompetenser. Dessa kompetenser behdvs for att battre matcha arbetsmarknaden.
Pagaende utbildningsreformer har bidragit till ett 6kat behov av nya lésningar. Vi lyckades inte engagera personal via webb och de virtuella
studiecirklarna tog aldrig riktigt fart. Detta kan bero p& malgruppens digiovana eller pa att vi inte puffade pa tillrackligt.

Genom att vara aktiva pa projektets hemsida och Facebook har vi 6kat synligheten och forbattrat tillgangligheten till stodtjanster.Det 6vergripande
malet var att utveckla, starka, tillgangliggora IRV-tjanster riktat till svensksprakiga nylandska unga, genom att underlatta deras karriarhantering
och utveckla stodformer i samband med kritiska 6vergangsskeden. Att synliggora, utveckla vagledningstjanster pa svenska; att kartlagga faltets
nuvarande tjanster och behov,samt utarbeta en véagledningsstruktur pa sikt. Luckans delprojekt har sarskilt fokus pa karriarvagledning i grupp,
kamratstdd samt mentorverksamhet.

Dessa atgarder stoder det sarskilda malet jamlik utbildning och stéd i dvergangsfaser. Att forverkliga detta och att forbattra ungdomars méjligheter
att komma in p& arbetsmarknaden kraver ett integrerat arbetssatt dar vagledning, mentorskap och kamratstod ingar.

Projektet har jobbat for att skapa en modell dar karriarplanering, studieplanering och livsplanering ses som en helhet. Arbetet har mottagits bra hos
lararna och studerande och tillfért diskussioner om motivation, framtidstro och utveckling av nédvandiga framtidskompetenser. Det forsta forsoket
att infora karriarvagledning i grupp upplevdes kaotiskt och I6sryckt. Det gav &nda viktig information for utveckling.

Ett mal var att underlatta 6vergangar, sarskilt mellan andra och tredje stadiets utbildningar, men &ven till och fran militar-och civiltjanst

och ut till arbetslivet. Det gjordes genom branschvisa radslag som samlat larare fran andra och tredje stadiet for att diskutera évergangar

och jobba fram férberedande kurser, valideringspaket och 30 sp paket. Det har nu utarbetats avtal om smidiga dévergangar, det finns
branschspecifika valideringslistor och férberedande kurser som utvecklas efterhand som utbildningarna hittat sina former efter forandringarna. En
karriarvagledningsprocess ar utarbetad for bade andra och tredje stadiet. Inom denna process har det framstéllts infografer och ett laromedel.

Ovannamnda atgarder bidrar alla till att férkorta studietiden och géra smidigare och snabbare studiestigar. Tidsbrist fér bade lararna p& andra och
tredje stadiet pga. pagaende yrkesutbildningsreform och &ndring av yrkeshigskolans finansieringsform har lett till minskade resurser och bidragit
till att en samtidig prioritering pa utveckling varit 1ag. Det att yrkeshogskolor och yrkesuthildningar féljer sina respektive laroplaner gjorde att det
tog lange att kunna omfatta innehallet och forsta alla rorliga delar i helheten och fa ndgot konkret resultat. Det férdes dven fram information som
visade sig vara bristfallig och felaktig, framst pga. brister i informationsgangen och hog férandringshastighet i utbildningsmiljon. Flera larare forde
fram &sikter om svarigheten att f& standardlgsningar till stind och att individanpassningen ar kravande. Férandring i lararens roll mot ett mera
handledande arbetssatt stotte ibland pd motstand med hanvisning till Iarandemal och tidshantering.

Man kan &nda konstatera att genom att lyfta upp olika teman aktiveras tanken pa att arbetssatten maste utvecklas och det har det ocksa gjort, om
an i otakt och ryckvis.

Det tog tid att klargora arbetsférdelningen med det andra ESF-projektet Smidiga évergangar som jobbade nationellt. Har var det ocksa tydligt att de
utbildningsanordnare som hade reserverat resurser for insatser ocksa var intresserade av att utveckla. Detta lostes genom att man traffades och
kom éverens om samarbete.

Ett av projektets mal var att kartlagga vagledningsprocessen inom olika organisationer i Nyland och synliggora hur vagledningen kunde skotas
mellan andra och tredje stadiet. Det gjordes en kartlaggning genom frageformular och svaren visade pd mangfald inom vagledningen dar man
avsag praktikhandledning, handledning i ekonomiska fragor, séka jobb handledning, studiehandledning, livshantering, vagledning i internationella
fragor och liknande typer av vagledning. Dessutom gjorde Luckan flera kartlaggningar.

Det aterstar annu arbete for att vagledningen skall vara latt att kdnna igen och fungera i dvergangar fran ett stadium till ett annat. Det behévs
fortbildning for att skapa en teoretisk grund och hég igenkanningsfaktor. Det galler fér studerande och véagledare att ta vara pa foregdende stadiums
resultat och bygga vidare pa nasta.

Projektets breda samarbetsnatverk har fort vagledningen pa svenska framét. Har avses i synnerhet samarbetet med UTUA samt Smidiga
Overgéngar i Osterbotten och Visavagen projektet pd Aland, det har gett synergieffekter. Samarbetet med nagra av de planerade
samarbetsparterna forverkligades inte trots goda intensioner. Att pavisa effektivare utexaminering och farre avbrott ar svart. Att studerande deltar

i karriarvagledning kan leda till att de blir mera medvetna om vikten av att géra val som kanns réatt. Det stoder yrkesidentiteten redan fran bérjan
av studierna. Flera publikationer, verktyg och information har producerats som stéder denna process till ett kontinuerligt larande. Projektet har
stott dvergangsfaserna i utbildningen genom att utarbeta studiepaket som stoder studerande att géra en klarare och smidigare planering som skall
underlatta och férsnabba deras slutférande av studier. Ett storre antal kontakter i ett tidigare skede till studievagledaren angdende studiestigar ar
exempel pd att nanting har gjort s& studerande har fatt igdng processen om sina studieval och majligheter.

Genom fortbildning av larare och végledare fran andra och tredje stadiets utbildningar har tanken om livslang végledning férankrats och

processer i vardagen i studiemiljon utvecklats. Ocksa informationsspridning via olika verksamheter inom projektet sdsom Framtidstalt,
Karriarutvecklingsverkstad, arbete i branschvisa radslag och genom att lyfta upp majligheterna med validering sa har steget mellan olika
utbildningar gjorts smidigare och mera tillgéngligt.

Framtidstaltet pA massor med mangprofessionellt team och framtidsverktyg har gett information om studiestigar och véagar ut pa arbetsmarknaden.
| Framtidstaltet har vi métt bevaringar som genom végledning kommit fram till beslut om studier eller jobb. Dessa bevaringar har fragor och
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funderingar som de behover reflektera dver. Det har skett bade i Framtidstaltet och med kamratstod via karriarutvecklingsverkstaden. Brigadens
socialkurators insats ar avgorande for fortsattningen. De elva fortbildningstillfallena har gett vagledare h6jd kompetens och stétt den personliga
utvecklingen. Aven i de branschvisa radslagen har larare fatt utveckla sin kunskap tillsammans.

4.2 Vilka direkta resultat fick man till stdnd med projektet? Vilka konsekvenser har resultaten?

Karriarutvecklingsverkstad

Stodtjanster har skapats for bevaringar och civiltjanstgorare. Nu har de material som ger tillgang till karriarvagledning via sin bevaringskommitté. En
fortsatt vagledning resulterar i en béttre placering pa arbetsmarknaden och underlattar 6vergéngen till studier efter bevéringstid.

Framtidstalt

Projektet startade senare &n tankt och det blev brattom med att f& igang alla aktiviteter samtidigt. Tanken var att involvera olika slags vagledare

i tex. ett framtidstalt, for att vagleda och utbyta kunskap pa massor. Det visade sig svart. Det fanns inte intresse att géra tillsammans och bristen
pa samarbete kom att pragla projektet. For manga ar tanken att information och marknadsféring ar vasentligare &n véagledning. Framtidstaltet
deltog i 2 massor/ar pa Nylands brigad. Det samlade véagledare sdsom upps6kande ungdomsarbetare, halsovardare, bibliotekarie, psykolog,
studiehandledare mfl. Dar erbjods info om stodtjanster och karriarhanteringsovningar. De vagledningssokande som vi traffat i taltet har fatt en viktig
puff framat mot foljande steg i sin karriar.

Infografer, arbetsbécker och publikationer

Infografer med information:

-for karriarhjéalpare

-om livshantering och stresshantering fér unga

-om karriérhantering i grupp

Livshanteringskursen utvecklades till ett samarbete mellan stédfunktioner inom utbildning. Kursen verkar fylla ett stort behov i Svenskfinland.
Kursen finns som en 6ppen yh-kurs, tillganglig for alla. Ett tjugotal studerande fick verktyg for att hantera stress i sina studier och t.ex. gymnasierna
fick ett testat material i livshantering.

IRV

Centralt var att gora stodtjanster pa svenska lattillgangliga via Luckans mobilapplikation fér ungdomar. Informationsmaterial distribueras via
Luckans verksamhetspunkter och via unginfo.fi och Arligt talat chatten. Tjansterna utvecklas av Luckan fortgdende. Servicematriser och information
om véagledningstjanster for unga har producerats for Helsingforsregionen, Kyrkslatt och éstra Nyland. Luckan fortsatter att uppdatera och
distribuera. IRV tjanster p& svenska utvecklas i samarbetet med Sveps, Helsingsforsalliansen, Navigatorerna mfl. Det har starkt samarbetet

mellan laroanstalter, organisationer och myndigheter. Strukturen och arbetsférdelningen har klarnat och &r gransoverskridande. Luckan kommer
att anvanda alla karriarvagledningskoncept samt vagledningsmanualen. Ett resultat for Luckans del ar dess status som Kompetenscenter

som fortséatter 2019-2020. Projektet har med Unglinfo utvecklat vagledningsprinciper och stérkt kvaliteten. Samarbetet ledde till en manual for
organisationen och har tillfort en strukturerad rutin i hur man vagleder. Detta arbete lever vidare och utvecklas inom Luckan. Interaktiv jobbsdkning
kommer att fortsatta i Lovisa gymnasium. Metoden har testats 2 ganger och uppskattades av studerande och personal, men for att lyckas annu
béttre krévs det mera tidresurs. For tillfallet samarbetar studiehandledare med Navigatorn i Lovisa for att hitta lokala arbetsgivare som kan erbjuda
jobb for gymnasieeleverna. Luckan testade 12 metoder, skrev 15 rapporter och gjorde laromedel.

Mentorskap

Bransch- och sprakmentorskap fortsatter via Luckan och dess samarbetsorganisationer. Branschmentorskap kommer att erbjudas vid behov av
Unglinfo. Sprakmentorskapet kommer att fortsatta foradlas inom projektet Halld under 2019-2020 under namnet Militandem for bevéaringar och
forverkligas genom sprékmentorpar. Det finns ocksa planer pa att fortsatta med konstnarsmentorskapet och att utveckla konceptet till att galla ett
flertal grupper.

Kamratstddsverksamhet

En av malsattningarna vara att skapa material, verksamheter som sedan implementeras i Luckans verksamhet eller hos samarbetspartners.
Kamratstodsgrupper upplevs av projektet som relevanta och ett forum fér unga att diskutera och fa rad av jamnariga. Det kom det fram i
kamratgruppen for flickor i mansdominerad bransch, att de ofta tog forslag fran jamnariga som viktiga och relevanta. Luckan kommer darfor att
fortsatta jobba med kamratstddsverksamhet genom projektet P4 samma linje och anvanda sig av manualen for kamratstodsgrupper. Luckan
Integration jobbar med Peersupport: sociala kontaktytor for invandrarunga. Ocksa det bygger pa kamratstédsmanualen.

Social-och halsoradgivning

Den planerade svensksprakiga social-halsoradgivningen i huvudstadsregionen stroks p.g.a. av irrelevant d& projektet stodde starten av Navigator i
Lovisa och lade grunden for samarbete.

Forberedande kurser

Andra stadiets utbildningar erbjuder de forberedande kurserna i allmdnna &mnen fortsattningsvis. Branschspecifika kurser har utarbetats inom
teknik pa tredje stadiet.

30 sp kurser

For att framja yrkesstuderandes mdjligheter att fortsétta till tredje stadiet har det utarbetats 30 sp studiestigar mellan utbildningsstadierna. Avtal har
effektiverat studerandes examensinriktade studier samt tidigarelagt 6vergangen till tredje stadiet. Arbetet fortgar efter projektets slut for att optimera
genomstrémningen i utbildningarna. Avtal har gjorts nationellt och inom Nyland. Synligheten har férbattrats genom information p& hemsidor och
genom att lyfta upp temat pa branschspecifika traffar for yrkeslarare.

Validering - erkdnnande av kunnande

Listor pa valideringsmajligheter har 6ppnat diskussioner i de branschvisa radslagen. Tex inom bioekonomi fortsatter radslagen att diskutera &mnen
sasom validering, bedémning och hur man kan 6ka samarbetet mellan utbildningar. Det &r latt att fortsatta eftersom det under projektet har skapats
nya arenor sdsom planakademier och branschvisa radslag.

Arbetsbok, verktyg och material

Vagledare har fort diskussioner om att dokumentera vagledningen mellan olika stadier sa att studerande har dokumentationen med sig. Utmaningar
finns bl.a. olika digitala plattformar. Arbete behdvs for att slipa pa infot och pa formulering av kompetenser. Projektet har workshoppat for att
aktualisera problematiken och for att féra fram kompetens genom styrkor istéllet for svagheter.

Projektet har haft stort stéd i materialet som utarbetats och delvis dversatts fr&n Institutet for framtidsforskning vid Abo Universitet. En arbetsbok
och 15 verktyg samt 2 framtidssimuleringar har dversatts. Det har skrivits 10 publikationer, varav 3 ar infografer och 2 ar laromedel, inom
karriarvagledning. Materialet underlattar karriarhantering och karriarplanering i en foranderlig varld. Synligheten har 6kat och tillgangligheten pa
stodtjanster forbattrats genom aktiv uppdatering av projektets hemsida och Facebook och genom artiklar och publikationer.

HUPS

Tillsammans med forsta arets studerande i Novia har en karriarvagledningsprocess dar man i grupp funderar pa sina karriarval och livshantering
utvecklats. Utbildningsansvariga har deltagit i processen som stdder de studerande i att géra val och dela med sig av sin kunskap. Arbetet
kombinerar karriarvagledning med studieplanering och livshantering, vilket var nytt for utbildningsansvariga. De lar kédnna sina nya studerande som
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personer och ser dem som individer och kan pa s& sétt stoda och vagleda dem battre senare i studierna. Arbetet har fort de studerande genom en
process dar de inventerat sina val, erfarenhet och kompetens i grupphandledning. De blir medvetna och agila i férhallande till sin framtid. D& man
far ett positivt framtidsperspektiv blir man motiverad och inspirerad till nya forhallningssatt och mojligheter som den framtida arbetsmarknaden kan
fora med sig. En utveckling av processen till att knyta alumner till vagledningen har skett for att bredda pa synen av arbetsfaltets majligheter. Denna
process ar integrerad i laroplanerna i Novia Raseborg. Publikationen HUPS for YH kan anvandas av alla intresserade.

Projektet har arligen forberett och underlattat évergangen till arbetslivet genom en insats for sista arets studerande med hjalp av
karriarhanteringsverktyg.

Fortbildning

Fortbildning har erbjudits vagledare i Nyland. Tio fortbildningar déar sakkunniga i vagledning, handledning och pedagogik har tillfért kunskap och
erfarenhet. Forskningsresultat, nya infallsvinklar, positiv psykologi och stdd i att skapa den egna yrkesidentiteten har ingatt. Antalet fortbildningar var
storre an planerat.

Projektet holl en 5 studiepoangs kurs for framtidsvagledare i Hangd sommaruni. D& kunde 10 vagledare under tre dagar fordjupa sig i
framtidsvéagledningens teori och positiva psykologins grunder. Kursen var uppskattad och utvarderingen visade pa behov. Denna kurs &r ett bra stod
i den pedagogiska fortbildningen for vagledare som foérhoppningsvis hittar sin form och plats i framtiden.

Stora Komet var sammanstallt av tva olika projektintensioner och det var inte lyckat att sla ihop tva sa olika projektsyner. Detta bidrog till att det
var svart for projektledning att f& till stdnd en samsyn med synergieffekter och stor spridning. Den gemensamma grunden for ett gemensamt
projekt fick aldrig fotfaste, att tillsammans géra ndgonting. Det som kom fram var den olika synen pa vagledning och vikten av att utveckla det nya
paradigmet. Den teoretiska grunden for vagledning &r varierande och borde starkas via fortbildning av vagledare. Och da man strévar till stérre
finansieringshelheter borde man ha uttalat samma mal fér genomforare.

4.3 Hur fortsatter man den verksamhet som varit foremal for projektet och hur utnyttjas resultaten och erfarenheterna efter att projektet
avslutats?

Karriarutvecklingsverkstaden och det material som finns som en Moodlekurs anvénds vid Nylands brigad av kommande bevéaringskommitteér i
kommande kontingenter och ansvarsperson &r brigadens socialkurator.

Livshanteringskurs finns som ett nytt digitalt koncept och som material i en Moodlekurs féardig att anvandas i skolor och organisationer. Konceptet
kommer att ingd i yrkeshdgskolans kursutbud. Materialspridningen har skett bla genom styrgruppen for projektet.

Vertyg, infografer, simuleringar finns tillhands for alla olika anvandare pa projektets hemsida som kommer att kvartsa i 10 ar samt pa
www.tulevaisuusohjaus.fi . Dessa anvéands nu i gymnasier, yrkesutbildningar och ungdomsverkstader i svenskfinland och p& Aland.

Framtidstaltet finns till forfogande for olika vagledare och fritt att anvanda pé olika massor och utbildningstillfallen. Framtidstaltet kan dyka upp pa
kommande utbildnings och karriarmassor som brigaden ordnar arligen.

30 sp - leden Yrkeshogskolan Novia och Axxell har ingatt ett samarbete for att studerande redan i sina studier vid Axxell skall kunna avlagga
yrkeshogskolestudier och den vagen forbattra sina mojligheter att fa en studieplats vid Novia. Samarbetet innebér att det for Axxells studerande
finns modeller pa fardiga studiestigar beroende pé vad det &r man vill fortsétta studera. Studierna vid Oppna YH avlaggs i slutet av studierna

vid Axxell och studerande kan sedan anhélla om fortsatta studier direkt vid Novia utan urvalsprov. Forutsattningen for detta ar att samtliga 30
studiepodng ar avlagda med godkant vitsord och studerande har ett examensbetyg fran Axxell. Inom skogsbruk och lantbruk har det gjorts separata
avtal nationellt med Optima och Yrkesakademin i Osterbotten. Det har gjorts tre avtal mellan olika utbildningsorganisationer med 10 bilagor fér olika
utbildningar.

Validering som diskuterades i branchvisa radslag vacker starka kéanslor och visar pa olika synsétt och angreppssétt inom utbildning. Att géra upp
statiska valideringslistor &r omgjligt d& laroplanernas utveckling och forandringstakt &r hard. Aven det faktum att utbildningarna jobbar med flera
olika arslaroplaner inom samma branch gor det mera utmanande. Det géller dock att halla diskussionen levande och 6ppen for forandringar.

Alla de ovannamnda koncepten utnyttjas och utvecklas vidare atminstone i YH Novia inom ramen fér det kontinuerliga larandet.

Verkstadskoncepten som jobbats fram, dvs. portfoliokursen, Livetefter- forelasningen, interaktiv jobbsdkning och de digitala tjansterna fortsétter.
Livetefter fortsatter 2 ggr om &ret pa Civiltjanstcentralen och pd andra stadiet. Livetefter kommer att anvandas som forelasningsmaterial for
ungdomsinformatérer. Inom ungdomsverkstaderna kommer portfolioupplagget att fortsatta och Borga Folkakademi har planer pa det.

Det som ska vara en forutsattning for att ett projekt skall anses lyckat &r att det finns en engagerad personal som vill jobba for férandringar och
utveckling. Tillrackliga resurser for larare och vagledare sa de har tid och ork att engagera sig &r nodvandigt. Nu startade det samtidigt ett liknande
projekt i ESF regi som hade en battre resursering for vissa atgarder och detta ledde till att det var svart att motivera icke resurserad personal att
delta.

Tredje sektorns aktorer &r inte med i strukturerna darfor ar problematiken inte alls liknande utan andra som tex utmanande att fungera som
tjansteproducent.

4.4 Genomfordes projektet inom det planerade geografiska omradet eller hur &ndrades omradet eventuellt? Naddes den planerade
malgruppen eller skedde det andringar i friga om den? Skedde andra dndringar med anknytning till genomférandet?

En viss forskjutning skedde geografiskt i arbetet med ubildningar. Ett annat ESF-projekt Smidiga évergangar startade vid samma tidpunkt och
det projektet var nationellt. Det betydde att detta projekt hade resurser till att finansiera personal vid yrkesutbildningarna i huvudstadsregionen
och fick dem motiverade att jobba fér smidigare studiestigar. Detta ledde naturligtvis ocksa till att Stora Komets kontaktytor till utbildningarna i
huvudstadsregionen minskade och synergieffekterna i form av deltagare till fortbildningarna forsémrades. Genom att bestka utbildningarna och
genom att traffa bade personal och studerande skapade projektet kontaktytor. Nytt material och presentationer om projektets framfart gjorde
malgruppen intresserade och garanterade deltagande i fortbildningar. Det &r de direkta personkontakterna som gér det méjligt att engagera
végledare trots sma kontaktytor.

Verksamhet har riktats till malgruppen inom det geografiska omrade som uppgavs i planen under projekttiden, men nagra fa undantag ss. riktade
presentationstillfallen har erbjudits &ven utanfér Nyland, ss. tillstallningar i Aboland, mellersta Finland samt i de nordiska landerna i samband
med seminarier. De digitala stodtjanster, som utvecklats riktat till de unga i samarbete med ungdomsakademin och samarbetsorganisationer,
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ar tillgangliga oavsett geografiskt omréde. Luckans fokusomrade var huvudstadsregionen/mellannyland samt Ostra Nyland. Har hade man
projektpersonal huvudsakligen placerade, som dock ambulerade givetvis enligt behov.

I ursprungsplanen hade man som avsikt att skapa ett vagledningscenter vid Arabiastranden men detta omprévades pa grund av
véagledningsprojektet riktat for Helsingforsalliansen, som beviljades av UKM, for att istéllet starka tillgangligheten av IRV-tjanster i
huvudstadsregionen (for hdgskolorna jamlikt samt i samarbete med Navigator, Sveps, Luckan mfl) och i Lovisa (Navigatorsatsning). Man kan
dra slutsatsen att projektet natt val den malgrupp inom det geografiska omrade som uppgivits i planen med hjalp av de samarbetsorganisationer/
laroanstalter som medverkat aktivt i arbetet.

5 Uppfoljningsinformation

5.1 Uppnaddes de numeriska mal som uppgetts i ansékan (punkt 12)? Vad berodde eventuella skillnader pa?

Totala antalet deltagare som vi i ansokningsskede beraknade (747) stammer valdigt bra med det vi nu vid projektets slut har uppnatt (852).

Det finns ett litet kast i antalet deltagare som gjort utgdngsanmaélan och slutanmalan. Detta beror pa att alla personer som deltagit i en serie av
evenemang i projektet, inte haft mojlighet att vara narvarande vid det tillfélle dar blanketten for slutanmalan samlats in.

Vi har i projektet métt lite fler personer som &r "i utbildning” &n vi planerat, men darmed ocksa haft nagra deltagare farre fran gruppen "i arbetslivet”
an vad vi i ansokningsskedet planerade. En orsak &r att vi hade ett stort behov #av testgrupper for vagledning i olika situationer och med nya
verktyg.

En direkt foljd av detta &r att vi i projektet métte farre personer som angav att de var "studiehandledare, karriarradgivare eller annan sakkunnig inom
vagledningstjanster”. En annan orsak till ett Iagre antal studiehandledare &n vad vi i ansokningsskedet uppskattade ar att manga deltagare lamnade
punkten "Studiehandledare, karriarradgivare eller annan sakkunnig inom végledningstjanster” oifylld eller svarade nej, trots att de fungerar som
vagledare i sitt arbete.

| de olika utbildnings- och handledningstillfallena som erbjods under projekttiden deltog fler personer som endast hade utbildning ” pa
grundskoleniva”, an vi hade tankt. | motsvarande grad hade vi farre personer med utbildning pa "mellanniva eller efter mellannivd”. Har inverkar hur
blanketternas alternativ "mellanniv&” har tolkats.

Om man analyserar aldersfordelningen av projektets deltagare kan man konstatera att vi inte naddde alla de 6ver 30 ariga som vi ursprungligen
planerade, utan istallet ca. 30 % fler unga under 25 ar. Totalt sett har vi arbetat med det antal personer som #vi ursprungligen planerade, trots en
annan aldersférdelning.

Under projekttiden ordnades fler fortbildningstilifallen &n planerat, men de blev istéllet for hel- och halvdagstillfallen, tillfallen pa nagra timmar.
Deltagarna signalerade i borjan av projektet att de inte hade méjlighet att pga. sitt arbete delta i t.ex. fortbildningstillfallen som strackte sig éver en
hel arbetsdag och var heller inte beredda att delta pa veckoslut. Detta ledde till att totala antalet timmar och darmed arbetsdagar i projektet blev
farre an planerat. Fran de deltagare som deltog pa distans var det ocks& mycket svart att f& in deltagarblankett for att bokféra arbetstiden. Under
vissa aktiviteter blev grupperna mindre &n vi tankt oss, t.ex. vid karriarutvecklingsverkstaden vid Nylands brigad, vilket# &ven bidrog till farre antal
arbetsdagar.

Uppnadda antalet deltagare som &r kvinnor stammer ungefar med det uppskattade antalet.

De numeriska malen var enligt Luckan uppstallda i underkant, och kunde ha utékats eftersom intresset bland deltagarna var stérre &n uppskattat.
Malgruppen var dock en ratt heterogen grupp, sé denna kunde ha preciserats och klassificerats mer distinkt (tex per stadium, individer

utanfor “strukturer” mm). Blanketterna uppfattades inte som relevanta for malgruppen att besvara, och ledde till svarigheter konkret vad géller
tidsdispositionen for verkstéllandet av flera aktiviteter.

For delprojektet paverkade ocksa samarbetet med Navigatorn antalet arbetsdagar i projektet, eftersom en projektanstélld jobbade en dag i
veckan i Navigatorn och skotte dar den svensksprakiga servicen och darmed flyttades en del av handledningen dit och statistikfordes enligt
ramen for Navigatorernas verksamhet. | samarbete med Navigator bérjade man statistikfora kunder hésten 2018, som besokte Navigatorer och
Luckan enligt NUTI-statistikbottnet. Utbildning arrangerades av Koordinaatti i samarbete med Luckan ungdomspersonal, fér att kunna félja upp
ocksa svenksprakiga kunder. Nuti ar direkt kopplat till Nuorisotilastot, vilket ger mervarde och evidens for det svenska. Deltagare dven i kortare
evenemang, utbildningar, méten statistikférdes i Exel och métesdokument, men réknades inte med i den officiella statistiken. Stora Komet var ett
projekt inom Luckans ungdomsverksamhet och féljde dess verksamhet praxis &ven for uppfoljning.

Vi hade ocksé& satt upp numeriska mal for att na ut till féretag och fa dem delaktiga i processen. Det visade sig vara svart att fa vissa foretag att
skriva under ESF-blanketter eftersom de ansag att det inte var relevant for deras del. Aven om resultatet inte ndddes helt ar det anda ett gott
resultat med tanke pa att en del foretag tackade nej till att fylla i blanketterna.

5.2 Hur betjanade de uppsatta numeriska malen genomférandet av projektet? Vilka indikatorer skulle ha stétt genomférandet battre?
Vilka eventuella egna uppfdéljningsuppgifter eller indikatorer utnyttjades i genomférandet?

De indikatorer som stalldes upp var till nytta redan i ansékningsskedet. De styrde planeringen s att man i detalj funderade 6ver projektets
forverkligande i alla olika skeden for alla projektets olika delar. Under projekttiden upptécker man dock nya behov och man blev tvungen att
anpassa verksamheten till vissa delar vilket ledde till att man inte alltid uppnadde det man "lovat” till alla delar. Trots det sporrade det till aktivitet d&
man maérkte att ndgon indikator slapat oroande mycket efter.

De numeriska malen var enligt Luckan uppstallda i underkant, och kunde ha utokats eftersom intresset bland deltagarna var stérre &n uppskattat.
Malgruppen var dock en ratt heterogen grupp, sé denna kunde ha preciserats och klassificerats mer distinkt (tex per stadium, individer

utanfor “strukturer” mm). Blanketterna uppfattades inte som relevanta for malgruppen att besvara, och ledde till svarigheter konkret vad géller
tidsdispositionen for verkstéllandet av flera aktiviteter.

| samarbete med Navigator borjade man statistikfora kunder hdsten 2018, som bestkte Navigatorer och Luckan enligt NUTI-statistikbottnet.
Utbildning arrangerades av Koordinaatti i samarbete med Luckan ungdomspersonal, for att kunna félja upp ocksé& svenksprékiga kunder.
Nuti &r direkt kopplat till Nuorisotilastot, vilket ger mervéarde och evidens for det svenska. Deltagare &ven i kortare evenemang, utbildningar,
moten statistikférdes i Exel och métesdokument, men raknades inte med i den officiella statistiken. Stora Komet var ett projekt inom Luckans
ungdomsverksamhet och foljde dess verksamhet praxis &ven for uppféljning.
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6 Sokandens kompetens, projektets riskbedémning och styrgrupp

6.1 Hur forbattrade projektet stodmottagarens kunnande i frdga om projektarbete och projektets innehall?

| och med att vagledning lyftes upp genom de branschvisa radslagens arbete och pa framtidsworkshopar kom fokus att ligga pa véagledningens
betydelse i stérre sammanhang. Smidiga studiestigar och vikten av ratt information i dessa maste bygga pa logik och samférstand mellan olika
utbildningsstadium. En ny forstaelse for hur utbildningen ar uppbyggd pa foregéende eller nasta stadium véxte fram under projekttidens gang inom
alla branscher. | samarbetet med studerande dar man testade verktyg som utvecklats véxte forstaelsen for det kontinuerliga larandets betydelse
for de utbildningsansvariga och larare. Aven deras majlighet att paverka utvecklingen kom fram genom konkreta forbattringsforslag for att utveckla
utbildningen. Genom att lararna far ta del av framtidsvagledningens material gynnas de av att bli agila och utvecklas i en riktning dar de gor ansprak
pa framtiden. Genom att delta i fortbildning som projektet ordnade gavs larare saval som 6vrig personal méjlighet att utveckla sin potential i bade
pedagogiska och vagledningsfragor. Eftersom projektet administreras av avdelningen for Forskning och utveckling s& har tanket kring projektarbete
och involvering i utbildningarna utvecklats. Vi har satsat p& att skapa en narmare koppling mellan forskning och pedagogik och detta projekt har
bidragit till att samarbetet har utvecklats till att inga i laroplaner fér utbildningar som en permanent Iésning inom studie- och karriarvagledningen.
Genom att aktivt jobba inom avdelningen Forskning och utveckling och i det praktiska arbetet med karriarvagledning i undervisningen har man
kopplat ihop de bada ocksa i praktiken.

Delprojektets organisation har erfarenhet av projekt och utvecklingsarbete, men den rekryterade projektpersonalen hade det inte vilket ju fér dem
var en nyttig och larorik inlarningsprocess. Insikterna och hantering av de operativa projektrutinerna delgavs ocksa 6vriga i Luckans personal.
Manualer och material rérande mentorskap, kamratstéd och stodtjanster samt ledning av kurser och utbildningar planerades ofta i samrad

med 6vrig ungdoms- och vagledningspersonal och kulturproducenter vid Luckan. Det gjordes for att maximera nyttan, skapa synergier, hoja
kvaliteten for vagledningstjanster samt for att fa en battre férankring av kunnandet i organisationen. Erfarenheter av mentorskap for invandrare som
organisationen har kunde nyttjas i program och upplagg. Interna gemensamma fortbildningar och manualer kring vagledningstjanster utarbetades
under ledning av projektledare. | samband med organisationens interna planeringsdagar samt personalméten informerades om projektet och dess
projektinsikter.

6.2 Blev forutsedda risker eller andra risker verklighet under projektets gang och hur reagerade man pa dem?

I riskanalysen lyftes fram olika forvantningar pa resultatet och det lyckades vi avvarja genom en bra start och genom att skapa material och verktyg
som vackte intresse hos aktdrerna.

I och med att vagledning lyftes upp genom de branschvisa radslagens arbete och p& framtidsworkshopar kom fokus att ligga pa vagledningens
betydelse i stérre sammanhang. Smidiga studiestigar och vikten av ratt information i dessa maste bygga pa logik och samférstand mellan olika
utbildningsstadium. En ny forstaelse for hur utbildningen ar uppbyggd pa foregdende och nasta stadium véxte fram under projekttidens gang inom
alla branscher. | riskanalysen lyftes fram projektledarens svarighet att se helheten och den utmaningen visade sig stimma. Det var svart att kunna
omfatta de specifika delarna i helheten, dokumentera och styra projektet i 6nskvérd riktning.

| samarbetet med studerande dar man testade verktyg som utvecklades vaxte forstielsen for det livslanga larandets betydelse for de
utbildningsansvariga och larare. Aven deras majlighet att paverka utvecklingen kom fram genom konkreta forbattringsforslag for att utveckla
utbildningen. Genom att lararna far ta del av framtidsvagledningens material gynnas de av att bli agila och utvecklas i en riktning dar de gor ansprak
pa framtiden.

Genom att delta i fortbildningen som projektet ordnade gavs larare saval som 6vrig personal méjlighet att utveckla sin potential i bade pedagogiska
som végledningsfragor. Eftersom projektet administreras av avdelningen for Forskning och utveckling s& har tanket kring projektarbete och
involveringen i utbildningarna utvecklats. Man har satsat pa att skapa en narmare koppling mellan forskning och pedagogik och detta projekt har
bidragit till att samarbetet har utvecklats till att inga i laroplaner for utbildningar som en permanent Iésning inom studie- och karriarvagledningen.
Genom att aktivt jobba inom avdelningen Forskning och utveckling och i det praktiska arbetet med karriarvagledning i undervisningen har man
kopplat ihop de bada ocksa i praktiken.

Delprojektet gjorde en egen riskanalys i borjan av projektet och den var till nytta. Projektet hade vissa utmaningar vad galler att réacka till att omfatta
ett s& heterogent omrade som Nyland. Behoven och tillgdngen pa svensk service varierar mycket i de olika kommunerna. | vastra och Gstra

Nyland fungerar den svenska servicen generellt ratt val, dock ar situationen markbart annorlunda i huvudstadsregionen. Projektpersonalen utférde
gemensamma ansatser och atgarder men ocksé specifika satsningar i respektive miljo dar personalen huvudsakligen arbetade.

Samarbetet mellan tva olika organisationer I6pte val men utmanades av bristen pa tillrdcklig kommunikation, skapa gemensamma atgéarder, hitta
gemensamma fungerande strukturer for motespraxis, dokumenthantering och synliggérandet. Dessa risker jobbade man medvetet emot via en bra
projektplan som kunde styra projektutvecklingen i ratt riktning. 1 vissa fragor hade man lite olika férvantningar pa innehall och utférande av sjélva
aktiviteterna. Organisationernas olika strukturer och organisationskulturer bidrog till bade égondppnare och utvecklingsbehov.

Att skapa ett gemensamt projekt lyckades inte helt, eftersom fokus och &tgarderna var olika for de tva projektgenomférarna. Detta kom fram

redan i riskanalysen att vi &r fega och tanker inte tillréackligt stort — har kanske framst uppdelningen inom Nyland kom emot som en spéarr. Man
borde ha kunnat enas om ett samarbete inom projektet som skulle ha gatt ut till alla aktérer inom végledning i Nyland. Novia och Luckan borde ha
jobbat mera tillsammans for en gemensam strategi och sammanfért bade sina verksamheter och verktyg sa det skulle ha gynnat hela Nyland. Nu
fordelades tyngdpunkterna p& andra omraden och utveckling av den egna organisationen.

Samarbetet med kommunerna misslyckas, som atgard skulle projektet vélja ut en koordinator som skulle ansvara féor kommunikationen till
kommunerna léper bra. Har var tanken att styrgruppens kontakter skulle utnyttjas vilket inte skedde.

Delprojektets inledande personal byttes ut och det paverkade givetvis planeringen och kontinuiteten i verkstallandet. Tack vare att aktiviteterna som
utforts fanns val dokumenterade, fungerande introduktionen av de nyanstéllda val och aktiviteterna kunde fortsétta enligt tidigare modell.

Olika uppfattningar radde &ven om vissa aktiviteter sdsom litteraturkonceptet som utprévades i olika branscher pa YH-niva, och om dess relevans
for projektet i enlighet med den definierade méalgruppen.

Substansmassigt var svarigheterna med att engagera tillrackligt antal unga for att delta i kamratstddsverksamhet en sak som man inte hade kunnat
forutse, eftersom behovsutredningarna innan pekade pa att ett sddant behov fanns bland unga inom “specifika teman”. Har lyckades projektet inte
med uppgiften i den man vi hade 6nskat.

En utmaning i riskanalysen var att styrgruppen orkar inte engagera sig. Trots regelbunden information till styrgruppen och en bra dialog sa gjorde
forandringarna i styrgruppen angaende Navigatorerna att den upplostes och personer byttes ut vilket bidrog till att kunskapsnivan inte hélls intakt.
Dessa verkningar &r svara att férutse och atgarda.
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6.3 Hur stédde styrgruppen genomforandet av projektet? Hur ansag styrgruppen att projektet lyckats?

Styrgruppen i Stora Komet bestod av den svenska LIV-gruppen och traffades tva till tre ganger per ar. LIV -gruppen sammantradde alltid i samband
med styrgruppsmétena for tidsoptimering och for att fa en bred representation av samarbetsparterna. Medlemmarna i LIV-gruppen hade gett

sina synpunkter p& projektets upplagg under sjélva planeringsskedet innan inlamnad ESF-projektplan till myndigheterna. Sammansattningen

av styrgruppen andrades i mitten av projekttiden da Navigatorernas representanter byttes ut. Under varje styrgruppsmate gavs en lagesrapport
over projektets aktiviteter/atgarder avstamt enligt plan. Resultaten av de aktuella utprévade aktiviteterna presenterades av projektledningen for
styrgruppen som gav respons och kom med relevanta synpunkter, som beaktats . Styrgruppen hjélpte projektet att synliggéra och ta del av resultat
av andra aktérer och presentera sin verksamhet tex pa de arliga nationella Vagledardagarna. Styrgruppen gav alltid respons pa verksamheten

som drivits for att visa pa riktning och ge forslag och exempel. En utvarderingsblankett skickades ut till styrgruppsmedlemmarna i slutet av
projekttiden och féljande beskriver svaren: Styrgruppsmedlemmarna anser att projektet har gett vagledningen synlighet med téltet och fortbildning,
ocksa att det gett nya redskap och att de anvant sig av verktygen. Det mest konkreta &r 30 sp leden, konkret material om framtidvagledning och
karriarhanteringsverktyg. Styrgruppsmediemmarna tycker dven att deras deltagande mycket ar upp till dem sjélva och att det tidvis varit lite svart att
fa helhetsuppfattning da delgenomforarnas bitar kants ganska frankopplade fran varandra.

En slutlig evaluering av projektet avstamt enligt dess 6vergripande mal, resultat och eventuella bestdende verkningar delgavs styrgruppen 8.1.2019
i form av evaluerande diskussion. Sjalvutvardering av projektet utférdes av delprojektets projektledning under varterminen 2017 och var- och
héstterminen 2018 samt en gemensam utvardering gjordes med hela projektpersonalen i november 2018. En sjalvutvardering gjordes januari 2019
av styrgruppsmedlemmarna.

6.4 Hur upplevde malgruppen projektet? Vilken slags respons har malgruppen gett?

Den egentliga malgruppen &ar unga studerande under 30 &r samt handledare, vagledare och larare som méter dessa under deras utbildningstid
och vid 6vergangsskeden. De yrkeshogskolestuderande som deltagit i projektet har just paborjat sina studier vid yrkeshogskolan och haft mgjlighet
att delta bade i en process inom sin utbildning och i 6ppna YH kurser livshantering som projektet ordnat. Har ar tanken att utveckla valkompetens
och till att se majligheter i framtiden. Denna process har ingatt i laroplanen och utvarderats bade i skolans studieregister och via sarskilda
utvarderingsblanketter och via enkéter som skickats via epost. Man kan se forandringar i synen pa framtiden och ékat medvetande om individens
roll och syn pé férandring i samhallet dver tid. Aven vikten av att kdnna sina studiekamrater béttre och fa ta del av andras synsétt har visat pa en
Okad sjalvkannedom och kunskap om omgivning vilket stoder teorin kring framtidsvéagledning. Projektet hade ett iterativt arbetssatt som genom
upprepade diskussioner direkt med malgrupperna forbattrat och utvecklat metoder och verktyg.

Aven delprojektet samlade in respons av samtliga deltagare och samarbetspartners. Den respons projektet fatt frin saval unga, som deltagit

i de olika verksamheterna, som sakkunniga och samarbetspartners, har framst varit god. Den enda verkligt negativa kritiken som delprojektet
erhdllit &r den som rér de obligatoriska ESF-blanketterna, som projektpersonalen har varit tvungen att dela ut till alla deltagare i samband med
samtliga aktiviteter. Manga har uppfattat dessa som direkt krankande. Deltagarna har ansett att blanketterna varit onédigt langa, invecklade och
tidskravande. Ibland har blanketterna i workshops- och féreldasningssammanhang ocksé bidragit till att deltagarnas intresse for sjalva programmet
har avtagit pga. tidsatgangen till att fylla i blanketter. ESF-blanketterna har inte varit till ndgon fordel fér projektets verksamhet eller for dess
deltagare i delprojektet. Det har ocksa hant att deltagare vagrat att fylla i blanketterna, och detta har givetvis respekterats. Icke ifyllda eller slarvigt
ifyllda ESF-blanketter har inte kunnat raknas in i statistiken.

ARTisThere

Deltagarna, som deltog i konstmentorskapsprogrammet ARTisThere, kom med manga bra utvecklingsforslag. De ansag framforallt att projekttiden
varit for kort. De skulle ha velat traffas oftare, ga pa flera utstaliningar, bestka varandras arbetsrum och ateljéer och hade 6nskat sig veta &nnu

mer om varandras arbeten och konstnarskap. Kort och koncist skulle de ha velat ha mer av allting. De mentorer som deltog meddelade ocksé att
de garna skulle stalla upp igen som mentorer ifall en liknande satsning skulle ordnas igen. En adept som var pa plats med sin mentor berattade att
“hennes hdst kommer att fyllas med konst, att hon anmélt sig till olika kurser och att hon kommer fortsétta att jobba tillsammans med sin mentor.
Adepten berattade om hur hon nu har en person i sitt liv som redan gjort resan mot att arbeta som konstnar och hur hennes mentor lovat hjélpa
henne att hitta sin egen vag”. Adepten uttryckte stor tacksamhet for att hennes socialhandledare hittat informationen om ArtlsThere och att hon fick
chansen att delta. Feedbacken fran ARTisThere samlades in bade muntligt under sista traffen samt med hjélp av feedbackblanketter som delats ut i
ett tidigare skede och dar liknande upplevelser beskrivs.

Livet efter

Livet efter forelasningarna har fatt bra feedback av de ungdomar som deltagit. Feedback har bade getts muntligt efter lektionerna men ocksa via
blanketter som delats ut. Foljande &r ett sammanfattande utdrag fran Livet efter, som reflekterar den Gvergripande responsen av programmet.
Under pastaendet pa blanketten “Jag &r nojd med dagens program” svarade 71 % att de var helt av samma &sikt och 29 % att de var delvis av
samma asikt. P& fragan “Vad fungerade bra?” svarade eleverna bland annat “Bra presentation, det var intressant” och “Jag larde mig nya saker”.
Som enda kommentar pa fragan “Vad kunde forbéattras?” fick vi “Blanketterna var svara”, dar man avsag ESF-blanketterna.

Interaktiv jobbsokning

Workshopen Interaktiv jobbsokning var omtyckt bade av eleverna som deltog och deras handledare. Feedback samlades in bade muntligt och
via feedbackblanketter. Mojligheten att kunna f& éva sig i arbetssokningsprocessen uppskattades av deltagarna. Pa fragan "Jag ar nojd med
dagens program” svarade alla att de &r helt eller delvis av samma asikt. Manga deltagare tyckte &nda att det skulle ha behovts mera tid for bl.a.
intervjuerna, men 6verlag verkar metoden ha varit lyckad. Det bor ocksd namnas att workshoppen &r ett resultat av studiehandledarnas feedback
om att det behdvs mera praktiska évningar i hur man soker jobb.

Kursen Integration, kultur och lokalsamhélle

Kursen Integration, kultur och lokalsamhalle har hjalpt deltagarna i att férkovra sig i det svenska spraket samt 6kat deras samharighetskansla for
det lokala samhaéllet, dvs. underlattat deras integrationsprocess. | utvarderingen framkom att de tyckte att det var en bra idé att ordna en kurs med
hjalp av litteratur, bilder och fotografering. Nagra av deltagarna hade problem med att forsta kursens syfte och skulle ha 6nskat mer information
om kursens upplagg. Bristen pa sprakkunskaper skapade problem i att uppfatta och forstd, speciellt for dem som befann sig pa nyboérjarstadiet i
svenska och inte beharskade engelska. Kursdeltagarna fungerade som testgrupp for utveckling av finlandssvensk lattlast litteratur. Litteraturen i
kursen och besoket pa biblioteket gav inspiration for deltagarna att borja lasa bocker dven pa fritiden.

Kamratstodsgrupp
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Deltagarna i kamratstédsgruppen hade varit ndjda med verksamheten och uppskattade gruppens storlek. | feedbacken som samlats in skriver
deltagarna att de upplevde att de fritt kunnat diskutera under traffarna och att de fatt ta in ny kunskap som gagnar deras yrkesidentitet ocksa i
framtiden. Deltagarna ans&g ocksa kamratstodsgruppen kom med nya frascha idéer och att vagledningsformen fungerat bra.

Portfolio

Portfolio kortkursen ordnades sammanlagt tre ganger, tva ganger i Borga och en gang i Helsingfors. Feedbacken av de unga som deltagit i
kortkursen var 6verlag positiv. M&nga hade varit glada éver den personliga handledningen och méjligheten att f& personligt stod i processen kring
portfolioarbetet. Nagra uppfattade dock att portfoliokursen inte varit till ndgon stérre nytta for dem. En person skrev pa feedbackblanketten “inget

fel pa kursen i sig, fick bara sjalv inget gjort”. Deltagarna i kursens andra omgéng av portfoliokursen hade varit mer néjda med helheten &n de som
deltog i den férsta omgangen. Framst var ungdomarna nojda med att kursen var ratt komprimerad med fem regelbundna tréffar. Nagra tyckte anda
att mycket av informationen upprepades. Citat fran feedback: “Lite var det langrandigt och man tog upp samma saker gang p& gang, men det kom
ocksa bra tips som jag kommer att anvanda mig av i framtiden”. Handledarna p& ungdomsverkstaderna tyckte portfoliokursen varit inspirerande och
relevant. Konceptet fortsatter leva vidare pa respektive ungdomsverkstader ocksa efter projekttidens slut.

Karriarvagledningsformiddag for 10. klassister

Karriarvagledningsformiddagar 10. klassister ordnades allt som allt 6 ganger, i Borga och Esbo. Elevernas respons till evenemangen var 6verlag
positiv. Den negativa feedback som kom in var att eleverna kunde ha behovt mera tid fér evenemanget sa att den individuella handledningen
kunde vara langre. Programmet ordnades ocksa for invandrarklassen i Borgd Folkakademi, som tyckte om evenemanget, men gav samre feedback
gallande spréket. De upplevde att de inte alltid forstod vad som sades eller hangde med i temat. Skolorna var néjda med méjligheten att fa stod

kring karridrhandledningen med just denna grupp.

Digitala tjanster - kursen

Luckan ordnade tre kurser om vilka digitala tjanster som finns tillgangliga for unga. Eleverna var positivt instéllda till digitala tjanster fér ungdomar
och de var ngjda med informationen som de fick av de svensksprakiga digitala tjansterna samt Luckan och Navigatorn. En del av klasserna ansag
att tiden blev knapp, medan den réckte till for andra. De digitala tjansterna Sluta Panta, Frdga och Unginfo-Appen upplevs som bra tjanster i natet,

bara de fungerar.

7 Horisontala mal

7.1 Jamstalldhet mellan kénen

Ja

Nej

Motivering

| projektet gjordes en analys av verksamhetsmiljon ur
kdnsperspektiv

Eftersom det inte var projektets huvudmal.

Kdnsperspektivet beaktades i projektets verksamhet
(integrering)

Vi har aktivt och medvetet jobbat med ett normkritiskt
forhalliningssatt och speciellt beaktat kénsperspektivet i
kamratstodsgrupper och i grupphandledningar. Det har
vi medverkat till genom véra val av metoder, material och
forelasare.

| samband med aktiviteter, handledningar och
evenemang, som projektet utforde riktat till
malgrupperna, stravade man att beakta i upplaggen
faktorer som berdrde konstillhérighet. Konkreta aktiviteter|
planerades beaktande av de de halsningar som férdes
fram av laroanstalter/organisationer om behov och
forvantningar bla rérande kénsaspekter.

Man har inom projektet forsokt na ut jamt till bada
konsgrupperna for att sakerstalla att bada grupperna
haft samma forutsattningar att dra nytta av projektet. Det
har har askadliggjorts i punkt 5.1. dar kénsfordelningen
rapporterats och uppgetts vara ratt jamnt férdelat. Man
har lyckats marknadsféra programmen rétt jAmnt mellan
grupperna. Projektpersonalen har dock bara bestéatt

av kvinnor, vilket kan ha paverkat projektet och dess
resultat.

Projektets huvudmal var att framja jamstalldhet mellan
kénen

Inte varit projektets mal.

7.2 Hallbar utveckling

Paverkningens mal Paverkningsgrad | Motivering
Direkt Indirekt
paverkan | paverkan
Ekologisk hallbarhet
Hallbar anvandning av naturresurser 0 5 Hela projektets verksamhet har byggt pa ett
hallbarhetstank genom tex digitalisering av tjanster och
verktyg.
Minskande av risker fororsakade av klimatférandringen 0 5 Ungdomar har under framtidsvéagledning bland annat fatt
ta stallning till klimatférandringen.
Vaxtlighet, organismer och naturens mangfald 0 2 Synliggjort smidigare studiedvergangar mellan

naturbruksutbildningarna pa svenska.
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Paverkningens mal Paverkningsgrad | Motivering
Direkt Indirekt
paverkan | paverkan
Yt- och grundvatten, jordman och Iuft (och véaxthusgaser) 0 0 inget
Natura 2000-objekt 0 0 inget
Ekonomisk hallbarhet
Material och avfall 0 5 Projektet lyckades skapa verktyg som ar natbaserade.
Aven streaming av fortbildning.
Anvandning av férnybara energikallor 0 0 inget
Hallbar utveckling av den lokala naringsstrukturen 6 6 Ett stort antal unga och vuxna har fatt ta del av
karriarplanering.
Utveckling av immateriella produkter och tjanster 4 6 Projektet har foljt tanken pa natbaserade aktiviteter.
Forflyttning och logistik 0 0
Social och kulturell hallbarhet samt likabehandling
Valméende 8 8 Vi har framjat valmaende genom att genast i bérjan av

studier erbjuda karriarplanering och skapat material som
gor det maojligt.

Framjande av jamlikhet 5 4 Vi har gett unga och deras végledare verktyg for att
tanka pa framtiden och planera karriaren och vi utgar
fran att det ocksa leder till tankar om réattvisa och

jamlikhet.

Sambhallelig och kulturell jamlikhet 5 4 1 var framtidsvagledning ger vi ett langre perspektiv och
med det foljer att mycket &r mojligt.

Kulturmiljo 2 4 Genom att utveckla lagtroskelvagledning och genom
natbaserat material.

Miljokompetens 0 4 Framtidsvagledningen 6ppnar ocksa perspektiv pa
miljon.

8 Publicitet, information och kontakt med andra projekt

8.1 Hur syntes projektet i offentligheten? Hur informerades det om projektet?
Till projektets uppdrag &r att synliggora karriarvagledning och stéda det livslanga larandet for att framja 6vergangar i olika livsskeden. Detta har
gjorts pa ett mangfacetterat satt och genom flera olika atgarder.

Som nyhetsrapportering har projektet anvént sig av dagstidningar pa svenska i hela Nyland (Vastra Nyland, Ostra Nyland och Hufvudstadsbladet)
och aven i tvAsprakiga tidningar for fackfolk sdésom OPO-lehti via artiklar och kolumner. Aven svensksprékig lokalradio och nationell nyhetssaijt
(Yle.fi) har fort fram karriarvagledningsprojektet och malgruppen varit representerad.

Nationellt har spridningen skett via webbaserade sajter (HSS-media; Vasa bladet, Osterbottens tidning) i form av artikel om projektets resultat och
innehall. Inom den egna organisationen har projektet informerat via Novia Nytt och via Novias intrasida.

| den externa informationen har ingatt direkt information i form av inbjudan till fortbildningar och 6vriga aktiviteter. Det har skett via epost till
professionella aktérer. Drygt 230 deltagare har registrerats i vart CRM system som intresserade av vara aktiviteter.

Projektets hemsida under Yrkeshdgskolan Novia har frén forsta borjan fungerat som en bas for all information. Dar finns information som beror
projektet, allt fran innehall till produkter och aktuella handelser. Vi har aven synliggjort smidiga studiestigar genom att pa Novias hemsida forbattra
informationen om karriarvéagledningens majligheter och alternativ. Material och ett tjugotal verktyg som utvecklats i projektet och tex 3 st infografer
som kan hjalpa da man vill dela information om just karriarvagledning och teman som handlar om livshantering. En annan viktig informationskalla
externt och internt &r Facebook dar ett inlagg i veckan varit en malsattning som natts. Dar har projektet synliggjort aktuell forskning, handelser och
nationell och global branschutveckling som beror projektets malgrupper direkt.

Den viktigaste kommunikationen ar nog &nd& den som skett ansikte mot ansikte, alla méten med vagledare och unga i olika situationer och genom
vara projektresultat. Detta har skett genom projektets verktyg och Framtidstalt, pd massor, workshops, infotillfallen, férelasningar pa konferenser,
kurser och i branschvisa radslagen. Kommunikationen har berort hela samhallet genom olika utbildningsorganisationer, féretag och kommuner.
Projektets styrgrupp har informerats grundligt i projektets verksamhet och har med sitt agerande kunna sprida information och utveckling vidare
inom sida organisationer. Slutseminariet lockade 68 deltagare och garanterade en spridning nationellt genom att det anordnades tillsammans med
det andra ESF-projektet Smidiga 6vergéngar. Projektets resultat presenterades dven pa visavagen.ax seminarium pa Aland och spreds till 70
vagledare dar.

De finlandssvenska vagledarna ar ganska fa s vi kan val vara néjda med den spridning vart material och verktyg har fatt. Projektets produkter har
spridning pa flera samhallsnivaer. Sen vet vi ju att det tar tid att vinna fértroende och en djupare medvetenhet, stérre genomslagskraft skulle ha
kravt en langre projekttid &n 3 ar.

Delprojektets inlagg har publicerats pa Luckans och ungdomsakademins egna blogg for storre spridning. Utéver det har har projektet haft viss
mediasynlighet i form av puffar, artiklar i dagstidningar, regionala samt HBL och inslag i radio da aktiviteter utférts som intresserat media. Via
Luckan och Ungdomsakademins nyhetsbrev har man regelbundet spridit information om projektets aktiviteter och evenemang.

| samband med Luckans och Ungdomsakademins evenemang, styrelsemoéten, aktiviteter/evenemang pa Navigatorerna, massor (som nar unga),
Luckorna i landets terminsvisa planeringsdagar har man informerat om projektet for stdrre spridning. | samband med planering av aktiviteter i
berorda skolor, verkstader, hogskolor, féreningar och organisationer (sdsom Helsingfors mission, FSKC; Folkhalsan m.fl.) har man informerat om
projektet och dess mélsattningar. | samband med de arliga Allfinlandska vagledardagarna och elevvardsdagar har man informerat och presenterat
projektet. Projektets aktiviteter och resultat rérande litteratur och berattandet har ocksa intresserat forskare och samarbetsorganisationer i andra
nordiska lander. Projektledaren har bla presenterat projektet i samband med konferenser i Halmstad, Stavanger och Helsingfors. Sporadiskt har
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samarbetsorganisationerna informerat om projektet via sina e-postlistor och hemsidor. Terminsvisa lagesrapporter har sammanstalls och tillstallt
projektets finansiarer och viktigaste samarbetsparter. Via Luckans verksamhetsplaner och arsberattelser har man informerat om projektet under
&ren 2016-2018, vilken har spridning i Svenskfinland.

Synligheten via medier kunde ha varit béattre. Trots att projektpersonalen sande ut pressmeddelanden och puffar nddde informationen tyvarr inte
alltid malgruppen. Det &r inte sarskilt latt att nd ut 6ver nyhetstroskeln da det ror omraden sadsom projekt och utveckling av vagledningstjanster for
unga.

8.2 Vilka projekt eller projekthelheter horde projektet samman med, funktionellt eller p& annat satt? Hur? (Uppge &aven
ansdkningsnummer eller projektkoder)

Det gjordes forsok till samarbete med tex Tessu-projektet (S20514) vars uppgift var att fortbilda Navigatorerna. Stora Komet fungerade som
kontaktlank till staden Raseborg i ett forsok att utvidga och utveckla vagledningstjanster. Samarbete kring vagledningstjanster férdes med stader
och kommuner med Navigatorverksamhet.

Ett samarbete byggdes upp med Abo Universitets Osata projekt (S20812) och Utua déar man utvecklade och éversatte material och verktyg.
Projektet fick ideér till fortbildningskoncept och utbildningar p& svenska. Aven samarbete med Zoomi projektet (UKM) var larorikt och gav méjlighet
till att félja med vad som hander nationellt och pé finska. Aven samarbete med projektet Smidiga 6vergangar (S20825) i Osterbotten har varit bra
da projekten kommit 6verens om arbetsfordelning for att undvika dubbelarbete samt kunnat ta del av varandras arbete under processens gang. |
det arbetet involverades andra stadiets utbildningar och yrkeshogskolor. Projekten spred information om studieévergangar pa de Allfinlandsvenska
vagledardagarna tillsammans. Det gemensamma slutseminariet samlade tillracklig mangd deltagare d& man férenade krafterna och spred
information och verktyg. De nationella vagledningsdagarna skapade natverk med Esf projektet Visavagen p& Aland och det ledde till att resultatet
spreds bland vagledare p& Aland.

Delprojektet verkande aktivt tillsammans med personalen som arbetade med ungdomsarenden och vagledning inom Luckan. Fran och med hosten
2017 holl man gemensamma regelbundna teamméten och terminsvisa gemensamma planeringsdagar. Tillsammans med Luckans ungdomsteam
gjordes det upp agendor och protokoll férdes. Detta for mojligast goda synergier och implementering av aktiviteterna inom organisationen.
Samarbete kring kurser, utbildningar, material, manualer, sociala events som riktade sig till unga invandrare och benchmark skedde &ven

med Luckan integrationsverskamhet inom ramen fér vagledningstjanster av invandrare samt mentorskap i huvudstadsregionen/dstra Nyland.
Gemensamma manualer och arbetsredskap for vagledning av Luckans kunder gjordes i samarbete under ledning av projektledaren. Detta for att
hoja kvaliteten av de véagledningstjanster som erbjuds av Luckans personal. Gemensamma fortbildningar externt och internt arrangerades aven
rérande vagledningstjanster och mentorskap av projektet. Tillsammans med Luckans kulturtjanster utvecklades nya koncept sdsom ARTisthere,
skonlitteratur som stédform inom livs- och karridrplanering. Alla dessa interna samarbetsformer skedde for att maximera nyttan av projektet,

starka det sektoréverskridande samarbetet och né ut till flera malgrupper och natverk, som samverkan mojliggjorde. Syftet var att ocksa under
projektets gang successivt implementera projektets olika &tgarder och verksamhetsformer i féreningens breda verksamhetspalett riktat till projektets
malgrupper. Nya underprojekt inleddes for att kunna svara pa projektets malsattningar, sdsom tjansten psykolog-online som formedlades via
Luckans sluta panta chat och &r landsomfattande.

9 Forvaring av material

9.1 Var forvaras eller arkiveras projektets material? Kontaktuppgifter till kontaktperson.

Projektets material forvaras i Novias respektive Luckans arkiv, bade i pappersformat och elektroniskt. Projektets hemsida www.novia.fi/storakomet
kommer att vara tillganglig fram till 28.2.2029. Novias arkiv ar pd Raseborgsvagen 9, Ekenas och Luckans arkiv finns pd G18, Georgsgatan 18,
Helsingfors. Kontaktpersoner: Forsknings- och utvecklingsledare Marianne Fred, marianne.fred@novia.fi respektive administrativ chef Anders
Derefalk, Anders.Derefalk@Iuckan.fi. | projektet publicerade laromedel finns bade p& Novias bibliotek och pa Nationalbiblioteket. Publikationen
"HUPS for YH" finns pa https://www.novia.fifforskning/oppen-vetenskap/publikation-och-produktion-2/novias-publikationsserie/serie-I-laromedel.
Luckans material finns aven tillgangligt pa https://unginfo.fi/material.

10 Bilagor och underskrift

Bilagor

Stodmottagaren intygar i den hér slutrapporten och tillhérande bakgrundsblanketter att de angivna uppgifterna ar korrekta.

Datum och ansdkarorganisationens elektroniska underskrift

Man lamnar in blanketten i systemet for myndighetsbehandling genom att logga in med Katsoautentiseringi rollen EURA 2014 -arendehantering/

namntecknare. Detta ersatter den traditionella underskriften. Pappersblanketten undertecknas inte fér hand och den skickas inte till myndigheten
per post.
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