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FRAMTIDSVAGLEDNINGEN BYGGER PA en
mang- och tvarvetenskaplig framtidsforskning.
Meningen med framtidsforskningen &r att upp-
finna, utvardera och féresla mojliga och sanno-
lika framtider och hjalpa manniskor att utforska
olika alternativ.

FRAMTIDSVAGLEDNINGEN har uppstétt
genom en kombination av framtidsforskning
och tankar kring den holistiska handledningen.
Begreppet framtidsvagledning och verktygen
for framtidsvagledning har utvecklats i Fram-
tidsforskning vid Abo Universitets olika projekt
anda sedan 2009. Centralt dr tanken att framti-
den dr 6ppen och full av mojligheter.

FRAMTIDSVAGLEDNINGEN HJALPER indivi-
den att identifiera olika alternativ och agera for
att fa en onskad framtid. Med hjalp av vagled-
ning kan vi ddr vi star nu se in i framtiden och
samtidigt forsoka forstd omgivningen och alla
forandringar i varlden omkring oss.

DENNA ARBETSBOK svarar pa féljande fragor

« Hurtar man sig an framtiden som tema?

«  Hur vagleder man for att vacka tankar om
den personliga framtiden och narmiljéns
framtid?

ARBETSBOKEN FOR FRAMTIDSVAGLED-
NING ér avsedd for dig som arbetar med stu-
derande, invandrare, arbetslosa arbetssokande
eller andra som soker studie- eller arbetsstigar.
Arbetsboken hjalper dig och den du vagleder
att tanka i termer av framtid och 6vningarna
underlattar val i samband med karridr och
studier.

INLEDNING



Man ar battre rustad for
overraskande forandringar
da man har funderat pa
sin framtid.

ARBETSBOKENS OVNINGAR har utvecklats
tillsammans med vagledarna och dem som
vdgletts och de stoder speciellt funderingar
och val i livets brytningsskeden. Arbetsbokens
metoder och verktyg kan anvdndas flexibelt
och mdngsidigt i vagledningen av olika grup-
per och i individuell vagledning. Du kan plocka
ovningar fran arbetsboken och anvianda demi
den ordningsfdljd som passar ditt arbete.

MERA INFORMATION om framtid och vdgled-
ning hittar du i arbetsbokens litteraturforteck-
ning och pa www.tulevaisuusohjaus.fi.

Borja din egen vandring in i framtidsvagled-
ningens varld med att géra dvningen Vagled-
arens orienteringstest fér framtiden.

Det lekfulla testet antyder hur du forhaller dej
till framtiden.

INLEDNING

DENNA ARBETSBOK har skapats i tva projekt,
UTUA och OMASI, som koordinerats av Institu-
tet for Framtidsforskning vid Abo Universitet
vid Abo universitet. Férkortningen UTUA star
for Uutta tulevaisuutta luomassa och OMASI

— Omaa tulevaisuutta etsimassa. Projektet har
delfinansierats av Mellersta Finlands Narings-,
trafik- och miljocentral och de hor till Struktur-
fondens program Hallbar tillvaxt och arbete
2014-2020. Oversittningen ar gjord av ESF-
projektet Stora Komet.

VI HOPPAS att du har nytta av arbetsboken
och att du far nya metoder och verktyg for ditt
vagledningsuppdrag.
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Det finns inte ratt eller fel svar utan avsikten ar
att vacka tankar om hur du sjalv forhaller dig till
framtiden. Pa samma gang introducerar testets
fragor dig till hur du kan vagleda till framtiden
och anvanda arbetsboken.

UPPVARMNINGSOVNING

Skriv upp de tre forsta orden du hittar
i ordladan. Vilka ord hittade du?

Vilken koppling har de till din egen framtid?

VAGLEDARENS ORIENTERINGSTEST FOR FRAMTIDEN



VAGLEDARENS ORIENTERINGSTEST FOR FRAMTIDEN

Testet innehaller tio fragor om hur du som vdgledare forhéller dig till framtiden. Kryssa for det
alternativ som bast passar ihop med din syn. Till slut kan du rakna dina svarspoang med hjalp av
tabellen pa foljande sida. Kom ihdg att det inte finns ratt och fel satt att forhalla sig till framtiden!

1.

A.

Framtiden ar annorlunda an nuet, den ar osaker och 6verraskande.

av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt

O ©) O ©)

Vagledarens uppgift ar att fora fram realistiska mojligheter och bidra till att hitta alternativa
I6sningar.

.av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt

O ©) O ©)

Man har nytta av att tanka langre in i framtiden fastdn man inte har den ndarmaste framtiden
planerad.

.av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
O @) @ @)
Manniskan ar sjalv ansvarig for sin framtid och tar ansvar for sina garningar.
.av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
O @) O @)

Vagledaren bor vara insatt i vilka anstéllningsméjligheter det finns pa orten sa hen kan féresla
studie- eller jobbmojligheter.

.av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt

O ©) O ©)

Jag baserar mina tankar om framtiden pa fantasi och drommar.

.av annan asikt B. delvis av annan asikt C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt

O O O O

VAGLEDARENS ORIENTERINGSTEST FOR FRAMTIDEN



7. Som vagledare ar det viktigt att halla sig neutral och inte erbjuda egna tankar och forslag.

A. av annan asikt B. delvis avannan asikt  C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
@ O O O
8. Da man fattar beslut angaende framtiden tar man andras asikter i beaktande.
A. av annan asikt B. delvis avannan asikt  C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
O O O O
9. Jag har inte tillrackligt med kunskap att fundera pa eller vagleda for framtiden.
A. av annan asikt B. delvis av annan asikt  C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
O O O O
10. Att tanka pa framtiden leder inte till nagot konkret resultat.
A. av annan asikt B. delvis av annan asikt  C. delvis av samma asikt D. helt av samma asikt
O O @ O
POANGTABELL
A. Av annan B. Delvis av C. Delvis av D. Helt av
asikt annan asikt samma asikt samma asikt
1. 0p. 1p. 1p. 3p.
2. 0p. 1p. 1p. 2p.
3. 0p. 1p. 1p. 3p.
4, 0p. 1p. 1p. 1p.
5. 0p. 2p. 2p. 2p.
6. 0p. 1p. 1p. 3p.
7. 2p. 1p. 1p. 0 p.
8. 2p. 1p. 1p. 0p.
9. 1p. 2p. 2p. 0p.
10. 2p. 2p. 2p. 2p.

VAGLEDARENS ORIENTERINGSTEST FOR FRAMTIDEN



| framtidsforskningen har man traditionellt
delat upp synen pa framtiden i passiv, reaktiv,
preaktiv och proaktiv. Rakna ihop dina podang

och se i vilken riktning ditt forhallningssatt
pekar.

. ___________________________________________________________________|
0-5 poang >
PASSIV

Du tar framtiden som den kommer.
Du agerar pa ett satt som du just nu
tycker ar vettigt.

6-10 poang >
REAKTIV

Du foljer med varlden och férandringarna
i din omvarld. Du reagerar pa forandringar
och forandrar din aktivitet efter behov.

VAGLEDARENS ORIENTERINGSTEST FOR FRAMTIDEN

.|
11-15 podng >
PREAKTIV

Du forutser méjliga forandringar i framtiden
och ar forberedd pa dem.

16-21 poang >
PROAKTIV

Du ser framtiden som mojligheternas varld.
Du forsoker aktivt paverka den med dina val
och lésningar.



Framtidvagledning hjalper
manniskor i det hektiska nuet
att tanka pa forandringar ur ett
langre perspektiv. Det for med
sig mindre lineart tankande och

stoder kreativiteten.

VAGLEDARES
TANKAR

Framtidsvagledning hjalper att
fundera kring vart olika val leder:
Vilka mojligheter 6ppnas? och
Vilka méjligheter forsvinner.

Framtidsvagledning hjalper

till att tanka pa vad som
kunde vara den
egna grejen.

Framtidsvagledning hjalper
att se hur man kunde planera
sin framtid. Efter det kan man

fundera pd hur man nar dit.

N

Framtidsvagledning passar
t.ex. grundskolan mycket bra
dér man funderar pa var
man kommer att befinna
sig om tio ar”
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- TESER OM FRAMTIDSVAGLEDNING

FRAMTIDSVAGLEDNINGENS KARNA ir
fardighet att ténka sin framtid pa olika satt och
ur olika perspektiv. Det finns inte ett ratt eller fel
satt att hantera eller stélla in sig for sin framtid.
Hur man lampligen hanterar framtiden beror pd
situation och sammanhang.

FRAMTIDSVAGLEDNINGENS UPPGIFT ir att
visa pa satt att ndrma sig sin egen eller omgiv-
ningens framtid. Reflektion kan 6ppna mojlig-
heter att handla annorlunda i olika situationer
som forst kanns frammande. Det finns saker
som man kan inse att man kan dndra pa sjalv,
men ocksa sadant som bara hiander en och som
inte kan dndras.

FRAMTIDEN kan gestaltas i storre helheter.
Da pratar vi om majliga, dnskvdrda och troliga
framtider. Att tdnka pa de mojliga framtiderna
ger oss en chans att bredda synen och hjalper
oss att lagga marke till nya saker som vid forsta
anblick ter sig frammande. D& man pratar om

den 6nskvarda framtiden fods i diskussionen
vdrderingar och funderingar kring den. Att
tanka hjalper oss att definiera det som vi tycker
ar viktigt och efterstravansvart. Det ger svar pa
fragan "Varfor?”. De troliga framtiderna far oss
att fundera pa forandringsfaktorer och deras
verkningar. De leder ocksa till en kritisk gransk-
ning av utvecklingens riktning och vacker lust
att paverka.

FRAMTIDEN AR ALLTID oberiknelig och sto-
ra férandringar kan intraffa plotsligt. Ingenting
kan garantera att vi pa ndgot satt kan beharska
eller styra var framtid till just sddan som vi vill
ha den. | framtidsvdgledningen ger vi mannisk-
an tankens och aktivitetens verktyg, med vilka
hen kan ta in sina forvantningar och férbereda
sig pa olika scenarier och handelseférlopp.
Vagledningen bygger ocksa pa formagan att se
sig sjalv i ett sammanhang och som en del av
sin omgivning.

HUR VAGLEDER MAN IN | FRAMTIDEN?



1. ATTTANKA PA FRAMTIDEN UR OLIKA
PERSPEKTIV - TIDSPERSPEKTIVET

Att tanka pa framtiden och att forbereda sig for
olika saker ar vanligt for oss alla. Aven om en
manniska sager sig leva i nuet, har hen anda
tankar om handelser ganska langt in i framti-
den. | framtidsvagledningen kan man indivi-
duellt rora sig fritt och flexibelt mellan datid,
nutid och framtid. Fér ndgon kan morgondagen
vara ett bra tidsperspektiv, medan en annan
kan tanka pa sig sjalv och varldens gang tiotals
ar framat. Det viktigaste i vagledningen ar att
vi borjar tanka pa framtiden och far en kansla
av att vi tryggt kan ta emot den och pdverka
den. Med detta kommer en kdnsla av att det ar
trevligt att tanka pa framtiden.

2. VISKAPAR VAR FRAMTID TILLSAMMANS
OCH INDIVIDUELLT

Framtiden ar osaker och vi kan aldrig veta
exakt vad den innehaller — ibland gar inte ens
de mest sjalvklara saker sa som vi fantiserade.
| vdgledningen betyder detta att mojligheter
Oppnas och stangs hela tiden. | var verklighet
hander saker som vi inte direkt kan paverka
men det finns manga saker vi pdverkar anda.
| vagledningen funderar vi tillsammans vad vi
kan paverka och hur vi kan ga tillvaga. Vi star
alla tillsammans infér den osakra framtiden och
vi skapar den tillsammans.

HUR VAGLEDER MAN IN | FRAMTIDEN?

3. ATT FUNDERA PA SIN EGEN FRAMTID
BYGGER PA FORTROENDE OCH
OPPENHET

Det ar inte sa latt att beratta om sina egna fun-
deringar om framtiden for andra. Det ar vanligt
att man inte sjalv vet vad man vill ha ut av livet
och ibland finns det inte ens ord for de kanslor
man har infor framtiden. Att fundera pa fram-
tiden innehaller mycket kanslor, t.ex. frihets-
kanslor, hoppfullhet, iver men ocksa radslor och
angest. Vagledningstillfallet ar en mycket kans-
lig situation och darfér maste dialogen byggas
pa fortroende och kanslan och erfarenheten av
att vara accepterad. | gruppvagledningstillfallet
ar det en fordel att ocksa vdgledaren sjalv kan
berdtta 6ppet om sina egna tankar, erfarenhet-
er och kanslor.

4, KAMRATSTOD

Andra manniskor kan hjalpa oss se och upple-
va framtiden pa andra satt an vi sjdlva ser den
och upplever den — darfor ar dterkoppling som
vi far av vara kamrater eller narstaende inom
framtidsvagledningen viktig. Den positiva ater-
koppling och uppmuntran som vi far av vara
kamrater ar ofta lattare att ta till sig an den fran
vagledaren. Kompisar kan prata sinsemellan pa
ett konkret och rakt satt da de har liknande och
gemensamma erfarenheter. Da man 6var sig pa
att tanka pa framtiden marker man olika och
nya mojligheter och for fram det att vi hor till
samma sociala system.



5. DE EGNA MOJLIGHETERNAS VARLD

Framtiden dr ndgonting annat an datid och nu-
tid. Vi kan inte paverka det som hant i var histo-
ria men framtiden med alla dess mojligheter ar
Oppen for alla. Vi upptacker och skapar mojlig-
heter for framtiden i nuet. Vi kan i nuet handla
pa sadant satt att det vi vill och 6nskar hander
- naturligtvis med beaktande av begransningar
i var verklighet. | framtidsvagledningen stravar
man efter att hitta manga olika satt att na sina
drommar och mal. Man stoder ocksa till att upp-
tacka nya saker och nya satt att handla.

6. FRAMTIDEN BYGGS AV VISIONER

| vagledningen kan vi skapa och arbeta med
mentala bilder och férvantningar om framtiden.
De som sokt vagledning kan ha hur svara livs-
situationer som helst, men det ar alltid mojligt
att hitta nagra nya synvinklar eller hoppingi-
vande kreativa l6sningar. Férvantningar och
mentala bilder kan vi skapa och forstarka t.ex.
genom olika konstbaserade metoder, genom
att skriva eller genom dramadvningar. Med hjalp
av mentala bilder kan vi fa ett avstand till nuet
och fantisera fritt om framtiden. Da vi vagleder
till positiva mentala bilder kan tankarna pa
framtiden vara motiverande och ge energi.

7. ANSVARFOR SIG SJALV OCH
NAROMGIVNINGEN

Vart agerande har alltid en inverkan pa var
narmiljo, darfor paverkar var egen framtidsori-
entering utan tvivel ocksa andra manniskor.
Framtiden dr inte bara en tid av mojligheter har-
ifran och framat utan framtidsorienteringen ar
en vasentlig del av personens personlighet och
temperament. En forstaelse for och ett ansvars-
tagande for det man gor och vad det leder till.
Det ar en del av en storre framtidskunskap som
betyder en mycket stérre helhet dn bara kom-
mande problemldsningar eller enskilda val. Att
kunna uppleva en sjalvstyrning och ett aktivt
jag ar ett centralt mal i framtidsvagledningen.
Det kan vi starka genom att fundera pa konse-
kvenserna av vara handlingar for oss sjdlva och
andra.

HUR VAGLEDER MAN IN | FRAMTIDEN?






1. VAGLEDAREN SATSAR INTE
TILLRACKLIGT PA STARTEN

Ibland kommer de som vdgleds till vagled-
ningstillféllet med en negativ attityd och darfor

galler det att satsa lite extra pa det forsta motet.

Det ar viktigt att fortydliga for den som vagleds
att vagledaren star pa “samma sida”. Vagledaren
ska forsoka gora det forsta motet trevligt for att
skapa positiva kanslor och mentala bilder.

2. ENSTARK MENTAL BILD ELLER
FORHANDSUPPFATTNING OM DEN
VAGLEDNINGSSOKANDE

Vagledaren ska undvika att kategorisera dem
han ska vdgleda: "om han ar svag i ndgonting
kommer han att férbli svag”. Varenda en kan
utvecklas och lara sig. Om den vaglednings-
sokande har svaga kunskaper inom nagot
delomrdde behover det inte betyda att hen

ar svag inom andra delomraden. Vi har inte

alla samma utgangslage. Detta paverkar utan
tvivel de val som 6ppnas for oss och som vi gor,

men bestammer inte pa foérhand slutresultatet.
Vagledarens roll ar att hjalpa den som vagleds
att identifiera sina styrkor. Vagledaren kan ocksa
andra de forutfattade meningar den vaglednings-
sokande har om sig sjalv och sina mojligheter.

3. SVARIGHET MED ATT MOTA DEN
VAGLEDNINGSOKANDE

| framtidsvagledningen undviker vagledaren att
satta sig Over den som vagleds. Da vagledaren
diskuterar framtiden med den som vagleds pa
samma niva och som ett stdd skapar hen en
atmosfdr som gynnar vagledningen. Ett hier-
arkiskt arbetssatt och rad uppifran kan fa den
som vdgleds att kanna att hens egna tankar och
erfarenheter inte rdknas eller har betydelse.
Vdgledaren skall heller inte ha utgangsantagan-
den och ta saker for givna, utan ldta den som
vagleds berdtta sjalv vad hen drommer om och
onskar. Vagledarens roll ar att stoda den som
vagleds i hens livssituation och till exempel inte
mala upp hotbilder om t.ex. indragna ekono-
miska stod.

FRAMTIDSVAGLEDNINGENS FALLGROPAR



4, ATT FORBINDA SIG TILL VAGLEDNINGEN
OCH KUNNA SE STUDERANDES
SITUATION

Det ar viktigt att vagledaren forbinder sig till
vagledningen och stoder den som vdgleds i
olika livssituationer och val. Vagledaren skall
uppmuntra och stoda t.ex. att fortsatta studera.
Den som vdgleds behover fa hjalp med att sjalv
se de basta l6sningarna och de storre helheter
som ett enskilt val paverkar. Att vagleda ar allas
uppgift - inte bara studiehandledarnas. Lararna
maste forsta att vagledningen ocksa ar deras
ansvar.

5. ETTJAMSTALLT BEMOTANDE BLIR BARA
EN FRAS

Ett jamstallt bemotande dr inte nagot sjalvklart
utan kraver att vagledaren ar medveten om och
kan identifiera sina egna handlingsmonster och
forutfattade meningar. Vagledaren bér bemota
alla som vdgleds jamstallt, ocksa da "person-
kemin” inte fungerar. En jamstalld vagledning
betyder ocksa tillganglighet och identifiering av
olikheter som beaktas i vagledningssituationen.
Alla ska ha tillgang till vagledning och fa st6d
pa ett sddant satt som situationen kraver.

6. FRAN ATT FASTNA I NUET TILL LOSNING
AV PROBLEM

Ofta kanns nuet med alla problem dngestfyllt
for den som vagleds. | framtidsvdgledningen

FRAMTIDSVAGLEDNINGENS FALLGROPAR

forsoker man alltid vagleda langre an till fol-
jande och darpa foljande steg. Da man siktar
langre fram i tiden kan man ocksa se nuet ur ett
nytt perspektiv och problemen i nuet blir lattare
att ta sig an.

7. EN SNAV BILD PA KON

Vagled manniskan och inte kdnet som hen
representerar. Utga fran intresse och drommar.
Ge inte forslag pa l0sningar baserat pa kon eller
pa basen av hur den vagledde uttrycker sitt
kon. Metallbranschen passar for alla och det gor
ocksa vardbranschen. Lyft fram och ifrdgasatt
ocksa den vagleddes stereotypa uppfattningar
om yrken och branscher.

8. VAGLEDAREN TAR INTE | BEAKTANDE
KULTURENS OCH BAKGRUNDENS
BETYDELSE

Kulturell medvetenhet betyder i vagledning att
vagledaren tar i beaktande bdde hur kulturen
paverkar vagledaren och den som soker vag-
ledning. Kultur, varldsbild och varderingar styr
vara vanor och hur vi handlar. Varderingarna
skiljer sig fran kultur till kultur. Vagledaren skall
ta det i beaktande i sitt vagledningsarbete och
behandla skillnaderna respektfullt. Vagledaren
ska ocksa fundera pa om hen befaster kulturella
stereotypier eller mojliggor forandring.






o

Symbolen for klockan anger Symbolen for gruppen visar om
ungefar hur lange det tar att ® ovningen passar for individuell- eller
gOra Ovningen. gruppvagledning eller for bade och.




ALLMANT

OVNINGARNA tar olika lange, fran 15 till 45
minuter beroende pa deltagarantal och aktivitet.

EN DEL AV OVNINGARNA limpar sig bade
for individuell- och gruppvéagledning.

DU KAN anvanda 6vningarna enligt gruppens
behov, det vill saga du kan gora bara en 6vning
eller gora flera under ett vagledningstillfdlle.
Du kan ocksa plocka ihop en bra kombination
av olika 6vningar och genomféra alla pa en och
samma dag. Man kan alltséd anvanda sig fritt av
ovningskorten.

ALLA OVNINGAR finns ocksa pa
www.tulevaisuusohjaus.fi.

Du kan skriva ut dnskat antal dvningar eller visa
dem pa en vagg med videokanon.

EFTER VARJE VAGLEDNINGSTILLFALLE

ar det bra att ha en utvarderingsdiskussion.

«  Vilka tankar vackte uppgiften?

« Vad kdndes intressant och vad trakigt?

- Var nagonting besvarligt eller obehagligt,
varfor?

EN DEL av 6vningarna kan fora diskussionen till
ett mycket personligt plan. Ta detta i beaktande
i forhallande till gruppens dynamik och resur-
ser. ForsOk vid behov leda diskussionen till en
neutral niva och férsdkra dej om att fortroendet
bestar.

INSTRUKTIONER FOR OVNINGARNA
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INSTRUKTIONERNA STODER GRUPPEN ATT FUNGERA OCH ATT GORA

OVNINGARNA.

. FORSTA GANGEN presenterar vi oss for
varandra. Man kan skriva sitt namn pa en
tejpbit och limma den pa ett synligt stélle.
Om det kommer nya personer till gruppen
ar det skal att gOra presentationen pa nytt.

. OVNINGARNA GOR vi tillsammans eller
enskilt. Alla deltar i gruppen enligt egna
forutsattningar.

« ATTVERBALT delta ar inte det enda sattet:

man kan ocksa skriva, rita eller bara lyssna.

- RATTA SVAR eller fel fragor finns inte.
| gruppen lyssnar vi pa varandra, diskuterar
tillsammans och forsoker se saker ur nya
perspektiv.

INSTRUKTIONER FOR OVNINGARNA

ANTA INTE nagot: ofta tror vi oss veta
massor om en annans kon, utseende eller
bakgrund. Ge alla en mgjlighet att beratta
om sina erfarenheter som den de ar.

PRATA INTE f6r andra eller om andras
erfarenheter utan beratta om dina egna.

OCKSA VAGLEDARNA delger och deltar
med sina egna erfarenheter.









TIPS OCH LANKAR

HAR HITTAR DU MERA INFORMATION OM
FRAMTIDSVAGLEDNING SAMT OVNINGAR.

www.tulevaisuusohjaus.fi

Utua - Uutta tulevaisuutta luomassa:
www.utua-hanke.fi

Omasi — Omaa tulevaisuutta etsimassa:
www.omasi-hanke.fi

MERA INFORMATION OM FRAMTIDSFORSKNING

TOPI - Tulevaisuudentutkimuksen oppimateriaali:
www.tulevaisuus.fi

Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto:
www.utu.fi/ffrc
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FILMER
+ Framtidsvagledningens teser: https://youtu.be/SeQ2WO0rxWIA
+ Nya problem med val av studier: https://youtu.be/VgEK5tiOvks
«  Kompetenser som behdvs pa framtidens arbetsmarknad: https://youtu.be/UxZyYvsSauk
« Futures Conference 2015: Arts Workshops Compilation:
Arts as Means to Shape the Future: https://youtu.be/PkH79L_By5c
ANDRA NYTTIGA SIDOR SOM STODER VAGLEDNING:
Utbildningsmaterial for jamstalldhetsarbete i grundskolan: www.lapinletka.fi

Ubildningsmaterial i normkritiskt arbete med unga:
https://issuu.com/normitnurin/docs/alaoletanormitnurinrgb

MIMO - Moving In, Moving On! -hanke. Taideldahtoiset menetelmét nuorten ohjaustydssa.
http://mimo.turkuamk.fi
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http://blogs.helsinki.fi/koulutuksesta-tyoelamaan/files/2010/11/Maahanmuuttajataustaisen-
ohjaus-koulutuksessa-ja-tyoelamassa-Palmenian-julkaisu-20101.pdf
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koulu & Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu.
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Framtidsvagledningens
mening ar inte att na i mal
utan att utgaende fran de

egna forutsattningarna
finna de bésta alternativen.

Man har nytta av framtidsvag-
ledning dé en person inte har
en klar bild av vart hen ar pa
vdg eller hen inte har tankt pa
vad nagot arbete t.ex. lakarens
innebar i praktiken.

Allting ar mojligt bara
man tanker tillrackligt Iangt
fram i tiden.







S

FRAMTIDSVAGLEDNINGENS grundtanke &r att framtiden dr éppen och full av olika méjlig-
heter. Framtiden ar inte forutbestamd utan vi kan paverka den med vara val och handlingar.
Framtidsvagledningen hjalper oss att identifiera olika alternativ och utvecklar var forstaelse
for vilka faktorer som inverkar pa vara val.

ARBETSBOKEN innehaller olika dvningar som stoder framtidsvagledning och 6ppnar upp for
framtidstankar i individuell- och gruppvégledning. Ovningarna &r utvecklade i samarbete
med vdgledare och personer som sokt vagledning och ar speciellt stddjande vid valsituationer
och brytningsskeden i livet.

ARETSBOKEN AR AVSEDD FOR:

studiehandledare pa olika stadier och i olika utbildningar
handledare i ungdomsverkstader och i férberedande utbildning
handledare inom den arbetskraftspolitiska utbildningen
ungdomsarbetare

dem som jobbar med invandrare och andra specialgrupper

alla som ar intresserade av att tanka pa framtiden

www.tulevaisuusohjaus.fi

Arbetsboken har skapats av Institutet for Framtidsforskning vid
Abo Universitet i olika forsknings- och utvecklingsprojekt:

Utua - Uutta tulevaisuutta luomassa
www.utua-hanke.fi

Omasi - Omaa tulevaisuutta etsimdssa
www.omasi-hanke.fi

For 6versattningen till svenska star ESF-projektet

ISBN 978-951-29-6968-5 Stora Komet som dgs av Yrkeshogskolan Novia.

* X
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ETT VYKORT TILL
FRAMTIDEN

MATERIAL
- Vykort

- Frimarken
« Pennor

INSTRUKTIONER

Deltagaren far vdlja ett vykort. Man instruerar deltagaren att skriva vykortet till sig sjalv
i framtiden och berattar att kortet kommer med post om t.ex. tre manader. P4 kortet
skriver deltagaren framtidshalsningar till sig sjalv. Det kan handla om ett 16fte, en
paminnelse eller ett mal som deltagaren siktar mot.

- Skriv ner en &nskan du vill att uppfylls i framtiden!

Viykorten samlas i ett kuvert och postas till deltagarna efter t.ex. tre manader.



N\

Deltagaren skriver ett
meddelande till sig sjalv
i framtiden pa vykortet.
Malet ar att i framtiden
paminna om de tankar och
mal man tidigare bearbetat
och stallt upp.

v

Samtidigt borjar
deltagaren tanka pa
sin egen framtid.

N
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BARNDOMENS DROMYRKE

MATERIAL
+ Om man vill kan man anvanda papper och penna.

INSTRUKTIONER

Varje deltagare berattar turvis om sitt dromyrke. Det far vara bara en drom,
det behover inte ens vara ett yrke utan kan vara nagonting man drémt om
som barn. Det centrala ar att man haft drommar. Deltagarna kan ocksa rita
eller skriva om sitt dromyrke.

| diskussionen kan man stélla féljande fragor:

- Varfor var detta ditt dromyrke?

- Ar drémyrket fortfarande aktuellt? Varfor eller varfor inte?
- Ar det fortfarande maojligt for dig att skaffa dig dromyrket?
«Vad drommer du om just nu?

Efterat kan man diskutera vikten av drommar och att det finns manga olika vdgar
att na dit man vill.

N X
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FRAMTIDENS KUNSKAPER

MATERIAL
- Postlt-lappar
- Penna

INSTRUKTIONER

Deltagarna far en penna och en bunt Postlt-lappar. De uppmanas att fundera pa olika
kunskaper och fardigheter (dven egenskaper) som behdvs i arbetslivet nu och i framtiden.
Har kan man utnyttja de egna erfarenheterna och tanka pd vad man redan har (dvs.
hurdan ar jag, vilka kunskaper och fardigheter har jag, vad har jag lart mig via arbete eller
intressen) eller fundera pa vilka kunskaper och fardigheter som behdvs i framtiden.

De saker som stiger fram skrivs ned pa Postlt-lappar. En sak per lapp.

De fardiga lapparna samlas pa bordet eller pa en vagg. Vagledaren laser snabbt igenom
alla kunskaper samtidigt som hen placerar dem pa bordet/vaggen.

Darefter far deltagarna uppmaningen att valja totalt tre lappar fran bordet/vaggen.
Tva sadana kunskaper som hen redan har och en sddan som hen skulle behéva skaffa sig.

Ovningen gés sedan igenom s& att var och en i tur och ordning far berétta om sitt val och
motivera valet, samt forklara hur kunskaperna tar sig uttryck och varfér hen skulle vilja
skaffa sig den kunskap som saknas.
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MALSATTNING

Ovningens malsattning ar
att hjalpa deltagarna att sjalva
kdnna igen sina kunskaper,
fardigheter och styrkor samt
att inse vilka kunskaper och
fardigheter som skulle vara
bra att borja utveckla.

Kunskapsbingo presenterar
olika allménna kunskaper och
fardigheter som behdvs i manga
olika jobb och som man kan
skaffa sig dven pa andra hall
an i skolan.

KUNSKAPSBINGO

MATERIAL
- Blanketter for Kunskapsbingo
+ Pennor

INSTRUKTIONER

Vdgledaren skriver ut bingoblanketterna och delar ut dem och pennor till deltagarna.
Var och en valjer 3-5 kunskaper eller fardigheter, som hen redan besitter samt en kunskap
eller fardighet som hen dnskar skaffa sig eller skulle behdva.

Da man gdr igenom &vningen berattar var och en i tur och ordning vad hen valt och hur
hen har skaffat sig eller tanker skaffa sig kunskapen eller fardigheten i fraga. Ifall det enligt
deltagaren saknas ndgon central kunskap eller fardighet kan den laggas till. | diskussionen
kan man fundera pa betydelsen av olika kunskaper och fardigheter i arbetslivet idag och i
framtiden.

BONUSUPPGIFT
| dvningen kan man utnyttja ocksa arbetsplatsannonser (finns t.ex. pd www.mol.fi) med
beskrivningar av olika for jobbet i frdga dnskvarda kunskaper och fardigheter.

Blanketten kan ocksd anvandas pa bingo-satt: vagledaren laser upp en kunskap eller fardig-
het och deltagarna markerar den pa sina blanketter under férutsattning att hen har den sjalv.
Den forsta som far fyra i rad ropar Bingo!

O o
V S/ 3



Hitta pd egen

Kreativitet Systematisk Intresse att ldra fardighet
Omdome Kommunikation | Formaga attldsa Ledarskap
langa texter
Uthallighet Arlighet Odmjukhet oFr:i%:é
Sjalvkontroll Social Sjalvstyrd Lekfullhet
Fingerfardighet ICT-fardigheter Oga for farger Stilkansla
Flexibilitet Talamod Snabbhet Lyssna
Kan"urskiIJ:a det Forsiktighet Rorlighet Samarbete
vasentliga
Gott smaksinne Mod Gott minne Skriva
Rejl Rita Nyfiken Halla tidtabellen
Hitta pd en egen Formaga att Empati Hardhet

fardighet

forutse

SKRIV NER TRE TILL FEM KUNSKAPER SOM DU HAR!

SKRIV NER EN KUNSKAP SOM DU SKULLE VILJA HA!
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MALSATTNING . FRAMTIDSSIMULERING OCH
! REFLEKTION

Ve MATERIAL
- dator eller tablett och internetanslutning
- simuleringens adress: www.getalife.fi

| simuleringen kryssar vi

runt i studie- och arbetslivet INSTRUKTIONER
tjugo arini framtiden och vi Get a life — framtidssimulering ar ett verktyg som anvands for att fundera individuellt pa det
gor val och provar p saker i kommande arbetslivet, de egna férvantningarna och de egna besluten. | simuleringen finns
olika studie- arbets- och hundratals olika handelser som gér varje simuleringserfarenhet annorlunda. Anvandaren far ett
livsskeden. sammandrag av simuleringsévningens val och foljderna av dem, som man ocksa kan anvanda i
de fortsatta vdgledningsdiskussionerna. Simuleringen lampar sig speciellt bra for karriarvagled-
ning med studerande pa andra stadiet och yrkeshogskolestuderande.
K | Deltagaren kan gora simuleringen ensam, parvis eller i grupp. till Till slut gors en reflektion.
Simuleringen kan hjalpa oss
att f3 erfarenheter och insikter Efter simuleringsévningen ar det bra att diskutera igenom och fa fram saker man kan ha nytta
som inte finns fran tidigare av genom féljande uppslag och teman.

i anvandarens egen
erfarenhetsvarld. P det har
viset kan vi préva pa att gora olika
val och testa olika alternativ.

i




1. ERFARENHET AV SIMULERINGEN 2. FRAMTIDENS ARBETSLIV

VAR HANDELSERNA ENLIGT DIG MOJLIGA? . VAD ONSKAR DU DIG AV FRAMTIDEN? EN STABIL KARRIAR ELLER MANGA OLIKA

ARBETSPLATSER OCH NYA UTMANINGAR?
PLACERADE SIG HANDELSERNA ENLIGT DIG | FRAMTIDEN?

HURUDANA ARBETSFORMER AR FOR DIG MOJLIGA ELLER ONSKVARDA? (T.EX. ARBETS-

KOM DET FRAM SITUATIONER SOM DU INTE KAN FANTISERA ATT KAN HANDA DIG? TAGARE, ELLER SYSSELSATTA SIG SJALV, FORETAGARE ELLER EN KOMBINATION AV
DESSA, | ETT FORETAG | GANGEN ELLER | FLERE FORETAG SAMTIDIG, DELTIDSJOBB,

KOM DET FRAM SADANA MOJLIGHETER | SIMULERINGEN SOM DU INTE TIDIGARE SASONGSJOBB ELLER HELTIDSJOBB O.S.V)

TANKT PA?

. VILKA FAKTORER MOTIVERAR DIG TILL ARBETSLIVET? (T.EX. ARA, PENGAR, FORVERKLIGA

TANKTE DU UNDER SIMULERINGEN PA DINA EGNA MOTIV TILL VAL? DIG SJALV, UTMANA DIG SJALV, ATT JOBBA TILLSAMMANS MED ANDRA, HJALPA
ANDRA, STATUS)

FICK SIMULERINGEN DIG ATT TANKA PA DINA EGNA VARDERINGAR?

VAD AR ARBETETS BETYDELSE | FRAMTIDENS VARLD? VEM HAR RATT, SKYLDIGHET

ELLER MOJLIGHET ATT GORA JOBBET (EN ROBOT, ARTIFICIELL INTELLIGENS ELLER

MANNISKAN)?




MALSATTNING ROSTNING OM FRAMTIDEN

Den pedagogiska idén dr har MATERIAL
att styra tankarna till framtiden - Grona och réda papperslappar

och dess mojligheter pa ett

positivt satt. INSTRUKTIONER
Man delar ut réstningslappar at deltagarna, en réd och en gron. Vagledaren kan lasa upp alla
pastdenden eller bara en del beroende pa hur mycket tid som finns att tillgd. Ordningsféljden
kan vdgledaren bestamma sjalv. Deltagarna far diskutera efter varje pastdende eller efterat.
Diskussionen &r en viktig del av dévningen och dar stiger olika mojligheter och uppfattningar
fram, alla lika vardefulla. Fragorna kan lasas upp eller projiceras pa en skarm och deltagarna
rostar for hur de tanker och kanner i stunden.

Framtidsrostningen skall vécka r0d = jag ar av annan asikt

till tankar om den egna och den 9ron = jag haller med -
allmanna framtiden. Ritta och fel rod och gron samtidigt = kanske/kan inte saga

svar finns inte utan évningen
baserar sig pa intuition och
egna kanslor.

EXTRA OVNING

| 6vningen Jag - Varlden - Framtiden finns en uppsattning framtidspastaenden, som ocksa
kan anvandas enligt vagledarens bedémning och tidtabell. Forst laser vagledaren upp ett
pdstaende i taget och deltagarna rostar och efter det foljer en diskussion. Pastaendena ar
valda for att de riktar sig mot framtiden och utmanar tankandet. Vagledaren kan sjdlv skapa
ytterligare pdstaenden.

Y X
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PASTAENDEN:

1. JAG STUDERARTILL ETT ARBETE SOM JAG | FRAMTIDEN VILL HA.

2. JAG KANNER MINA STYRKOR OCH MINA SVAGHETER.

3. JAG TANKER OFTA PA MIN FRAMTID.

4. JAG HAR ANNU INGA PLANER FOR MIN FRAMTID.

5. FRAMTIDEN KOMMER ATT VARA HELT ANNORLUNDA AN NUTIDEN.

6. EN LANG KARRIAR | FORM AV FAST JOBB HOS SAMMA ARBETSGIVARE AR VAD JAG
STRAVAR EFTER.

7. FOR MIG AR DET VIKTIGARE ATT FA ARBETA MED SAKER JAG TYCKER OM,
AN ATT FA BRA LON.

8. JAG HAR MANGA ALTERNATIV | FRAMTIDEN. JAG HAR ANNU INTE BESTAMT MIG.
9. JAG VET EXAKT VAD JAG VANTAR MIG AV MIN EGEN FRAMTID.
10. FRAMTIDENS ARBETSTAGARE MASTE VARA MERA FLEXIBEL AN DAGENS.

11. DET ARVIKTIGT FOR MIG ATT FA EN STUDIEPLATS ELLER EN ARBETSPLATS,
MEN | VILKEN BRANSCH AR MINDRE VIKTIGT.

12.

JAG VET ANNU INTE VAD JAG SKA BLI, MEN JAG TROR ATT LIVET FOR NAGOT
MED SIG AT MEJ.

| FRAMTIDEN HAR JAG FLERA OLIKA ARBETSPLATSER OCH UPPGIFTER.

| FRAMTIDENS ARBETSLIV KOMMER DET ATT BEHOVAS
A) GODA SPRAKKUNSKAPER

B) SJALVSTANDIGT ARBETSSATT

C) MARKNADSFORING AV DET EGNA KUNNANDET
D) SAMARBETSFARDIGHETER

E) KULTURKANNEDOM

F) FRACKHET

G) SLAGFARDIGHET

H) TJANSTVILLIGHET

1) SJALVTILLIT

J) ETISKT FORHALLNINGSSATT

JAG AR POSITIVT INSTALLD TILL FRAMTIDEN.

GOD HALSA AR EN FORUTSATTNING FOR EN GOD FRAMTID.

JAG PLANERAR MIN FRAMTID ENLIGT VAR DET FINNS GODA SYSSELSATTNINGSMOJLIGHETER.

JAG BESLUTER OM FRAMTIDEN SJALV.



MALSATTNING
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JAG - VARLDEN - FRAMTIDEN

MATERIAL

- Pastdendena om framtiden i pappersformat (ett papper per deltagare)
- Pennor

+ Sma Postlt-lappar

INSTRUKTIONER

Vdgledaren delar ut pastdendena om framtiden, pennor och postlt-lappar till deltagarna. Vagledaren
laser pdstdendena hogt varefter deltagarna markerar sin asikt genom att rita ett kryss pa dnskat stalle
pa linjen. Svaret maste inte vara ja eller nej utan kan placeras var som helst pd linjen. Da deltagarna tagit
stdllning till alla pastadenden gds de igenom och diskuteras. Diskussionen kan stimuleras med till exem-
pel féljande fragor:

- Vilka faktorer paverkar valen? Vad kan var och en paverka sjalv?

- Vems asikter har paverkat mina val?

- Hur ser valsituationen ut?

- Hur forhéller jag mig till framtiden. Ar jag 6ppen och kanner tillforlit eller &r jag pessimistisk?

Diskutera ocksa begreppen som anvands i pastaendena och fundera pa hur de passar in i den egna
situationen. Familj kan fér ndgon betyda den egna familjen i barndomen och fér ndgon annan den
familj som man bildat som vuxen och for en tredje den familj som bestar av ens goda vanner.

A X
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MARKERA MED ETT KRYSS DIN ASIKT OM PASTAENDET OM FRAMTIDEN :

1. JAG HAR FRAMTIDSDROMMAR. 7. JAG LITAR PA ATT MINA FRAMTIDSPLANER AR KLARARE OM ETT AR.

Ja I Nej Ja I Nej

2. FOR MIG AR DET VIKTIGARE ATT FA GORA SAKER SOM JAG NJUTER AV PA 8. JAG ARREDO ATT FLYTTA TILL NAGON ANNAN ORT | FINLAND ELLER UTOMLANDS
JOBBET AN ATT FA HOG LON. FOR ATT HITTA JOBB ELLER UTBILDNING.

Ja | Nej Ja | Nej

3.JAG HAR EN REALISTISK UPPFATTNING OM MINA FORMAGOR. 9. JAG KAN SJALV PAVERKA HURDANT ARBETE OCH HURDANT YRKE JAG STRAVAR EFTER.

Ja | Nej Ja I Nej

4.JAG LITAR PA ATT JAG KLARAR MIG TROTS EVENTUELLA MOTGANGAR. 10.JAG PLANERAR FRAMTIDEN ENLIGT VILKEN BRANSCH SOM ERBJUDER GODA

SYSSELSATTNINGSMOJLIGHETER.

Ja | Nej
Ja | Nej

5. MIN FAMILJ PAVERKAR DE VAL JAG GOR OM FRAMTIDEN.
11.JAG AR OPPEN FOR NYA SAKER.

Ja | Nej
Ja I Nej

6.JAG AR REDO ATT ANTA UTMANINGAR.
12.JAGTROR ATT JAG | FRAMTIDEN KAN HITTA ETT YRKE ELLER ETT ARBETE, SOM JAG
IDAG INTE HAR NAGON ANING OM.

Ja Nej

Ja | Nej




VAL OCH VARDERINGAR

MATERIAL

-+ Enldda med 10-30 féremal som symboliserar varderingar/forvantningar/handlingar eller saker som
man astadkommit i livet. Som exempel kan ndmnas pengar, ett transportmedel, en karta, en klocka,
mat, ett djur eller en bok. Om man vill kan man ocksa anvanda kort med bilder.

INSTRUKTIONER

Vagledaren breder ut Iddans innehall pa en slat yta och deltagarna far titta pa foremalen i ca fem
minuter. Efter det valjer var och en av deltagarna tre foremal som representerar ndgot viktigt i livet.
Efter det foljer en diskussion om vad man valde och varfér man valde just det féremadlet.

- Vilka varderingar, dnskemal och férvantningar forklarar valet?

- Vet jag varfor jag valde som jag valde?

+ Hur kom jag fram till mitt val?

- Vad skulle kunna folja av att alla vdljer samma sak? Vad skulle det betyda?

Foremalens symboliska mening kan vara stark och 6verraskande. Var och en ska fa vélja sjalv om hen
berdttar om det for de andra. Det I6nar sig att hdlla diskussionen konkret och fundera pa varderingarna
som ligger bakom varje val.

BONUSUPPGIFT
Ovningen kan fortsatta med foljande uppgifter: *

- Var och en vadljer ut en sak som hen vill hélla och lagger tillbaka
de tva dvriga foremalen i ladan.

- Alla foremal laggs tillbaka i lddan och sa valjs ett nytt foremal.
Det ska representera ndgot som man vill ha i sitt eget liv. Sedan
foljer diskussion om vad var och en valde och om vilka vérderingar,
dnskemal och férvantningar som hanger ihop med valet.
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MALSATTNING FRAMTIDENS YRKESJAG

MATERIAL

- Papper eller kartong i storlek A4

- Tidskrifter och tidningar att klippa bilder ur
- Saxar, lim, pennor m.m.

INSTRUKTIONER
Vdgledaren laser hdgt de pdstdenden om framtidens arbetsliv som finns nedan. Det gdr ocksd att skriva
ut pastdendena och dela ut dem pa papper till deltagarna. Efter det fors en kort diskussion om bilden av

Med hjalp av konstnérliga framtidens arbetsliv som trader fram. Ar pastadendet trovérdigt? Kunde det vara sa? Beskriver pastaendet
metoder styrs deltagarnas tankar en framtid som ar &nskvard eller icke énskvard?

fran nuet till framtiden och till
att fantisera om olika Efter diskussionen skapar deltagarna en gestalt som &r i arbetslivet om tjugo ar. Framtidens yrkesjag
majligheter. kan utgad fran deltagaren sjalv eller fran hens &nskemal. Framtidens yrkesjag kan ocksa utga fran en fiktiv

person. Da framtidens yrkesjag utformas kan pastaendena om framtidens arbetsliv utnyttjas och formen
ar fri dvs. man kan rita, skriva, gora kollage osv.

Gestalten skapas genom att deltagaren tanker pa féljande fragor:
« Vilket yrke har hen?

« Hur gor han sitt arbete?

- Vilken kunskap eller fardighet beskriver gestalten bast?

- Vilka varderingar ingar i arbetet eller sattet att arbeta?

« Vad dréommer gestalten om?

Ovningen gors for att vacka
deltagarna att fundera pd hur
arbetslivet och sattet att arbeta
kommer att forandras i framtiden.
Tankar vacks ocksd om hurdana
yrken det kommer att finnas
i framtiden.

Da évningen gas igenom i grupp presenterar deltagarna de gestalter de skapat och svarar pa
fragorna ovan.

BONUSUPPGIFT

Man kan ocksa stalla féljande fragor till gestalten man skapat:
- Var lever hen?

« Har hen familj?

« Har hen husdjur?
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PASTAENDEN OM FRAMTIDENS ARBETSLIV

Pastdendena lases hogt och sedan féljer diskussion. Ar pastdendet trovérdigt? Kunde det vara
mojligt? Ar det efterstrdvansvart och onskvart?

| samband med varje pastaende kan man diskutera ocksd tidens betydelse. Nar kan pastdendet bli
sant? Har det redan blivit sant? Fritt tankt kan de hdr pdstdendena bli sanna ndgon gang mellan
2020 och 2050. Det finns inget rétt eller fel svar.

Pdstdendena kommer fran forskning om framtidens arbetsliv och fran framtidsscenarier. Frdgorna
kan anvandas som stoéd i andra évningar eller som bonusuppgifter. Det ar fritt fram att hitta pa egna
pastaenden.

1. | FRAMTIDEN MINSKAR SAMHALLET PA OLIKA STODFORMER SA SOM PA ARBETSLOSHETS-
UNDERSTOD.

2. | FRAMTIDEN KAN DE FLESTA UPPGIFTER SKOTAS PA DISTANS TILL EXEMPEL HEMIFRAN.
DET GAR ATT TILL EXEMPEL STYRA MASKINER OCH ARBETSPROCESSER FRAN DEN EGNA
DATORN DAR HEMMA.

3. KUNNANDE OCH ERFARENHET BETYDER MERA FOR ARBETSGIVARE OCH KUNDER AN
AVLAGDA EXAMINA.

4. FINLAND HAR BLIVIT ETT POPULART RESMAL SOM FOLJD AV KLIMATFORANDRINGEN
EFTERSOM DET PA ANDRA HALL AR FOR HETT PA SOMRARNA.

. | FRAMTIDEN MINSKAR ANTALET PRIVATBILAR AVSEVART OCH KOLLEKTIVTRAFIKEN UTGOR

DET HUVUDSAKLIGA SATTET ATT TA SIG FRAM.

. | FRAMTIDEN KOMMER MANSKOR ATT HA FLERA OLIKA ARBETSPLATSER OCH UPPGIFTER.

UTKOMSTEN KOMMER FRAN MANGA OLIKA KALLOR OCH KAN BESTA AV LONEINKOMSTER,
INKOMSTER FRAN FORETAGANDE OCH INKOMSTER FRAN VERKSAMHET | OLIKA ORGANISA-
TIONER.

. FRAMTIDENS ARBETSLIV KOMMER ATT KRAVA KUNSKAPER | ANDRA SPRAK AN DAGENS.

. | FRAMTIDEN AR 3D-PRINTNING OCH SKANNING SAMT LASERFORMGIVNING OCH

INTELLIGENTA MATERIAL VARDAGSMAT.

. | FRAMTIDEN KOMMER DET VIRTUELLA OCH FYSISKA OMRADET DAR EN PERSON ARBETAR

ATT OMFATTA HELA JORDGLOBEN OCH EN PERSON KAN RESA 3000 KILOMETER | ARBETET
PA EN VECKA.

10. | FRAMTIDEN AR EN DEL AV LAKARNA OCH SJUKSKOTARNA ROBOTAR.
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