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FOrsorjningsbordan — Vad har detta att gora med
karriarvagledning?

Finlands forsorjningsbdrdan oker dramatiskt och
snabbt

Vi behover alla unga till ett aktivt liv

Att hitta de ungas egna styrkor annu viktigare

Att utveckla av sociala fardigheter och sjalvkansia
Att forstarka positivt tankande

Vi maste skapa fortroende i framtiden och hopp



Osakerhets tid -
Nu ar det faktiskt pa gang.

Millenium decennium gick i kélvattnet av Nokia
Postnokiaanisk tid.
Vilken bransch ar het nu? Ingen! Men samtidigt alla!

Man kan lita inte pa nagon bransch. Man kan bara lita pa egen
gorkunnighet, egna kompetenser.

Utbildning — yrke - kedjan fungerar inte mera.

Utbildningen ger bara mojligheter. Motsvarigheten mellan
utbildning och yrke finns mindre och mindre

Osakerhet, zeteophobi, serendipitet, Kaosteori och karriarer,
Krumbolzs Planerade slumpar



Av osakerhet

Tidigare Nu

Hjalp elev komma Valkommen till den
Over den osakerhet och spannande oséakerhet. Det
hjalpa honom/henne att  ar bra att paminna om att
gora ett beslut. vi har en komplex och svar

framtid.

LOsa problemet.
Leva med problemet.



"Osakerhet ar normalt”

Oplanerade handelser ar normala och nédvandiga
komponenter | varje karriar.

Det ar omojligt att svara pa fragan: Vad ska du bli
som vuxen? Det farligt att fraga pa sa satt.

Hellre vad ska du bli nasta. Vad ar din next step?



John D. Krumboltz
Den gamia modellen i Studiehandledning.

Ar det bekant?
. GOr din slutliga yrkebeslutet - snabbt!

.. Slutfdra dina yrkestudier snabbt!
Stall in malet for stabil och saker karriar!
Lat ingen att forstdra dina yrkeplaner!

GOr bara ratt jobb, dar du kan tjana pengar!

AR T

Undvika misstag som pesten!

Skaffa alla mojliga kunskaper och fardigheter innan
du ska borja arbetet!

©

. Efter en stabil och lang karriar snabbt i pension.



Vad kan du da gora redan nu?
Enligt John Krumboltz teori om Planned Happenstance

1. Instéallning och forhallningssatt

Nyfikenhet; Utforska fler satt att lara sig

Uthallighet; Trots motgangar eller stiltje fortsatta arbetet

Flexibilitet; Var 6ppen i sinnet till forandringar, var beredd att forandra din attityd
Optimism; Se nya mojligheter som mdjliga och nabara

Risktagande; Se och ta vara pa mojligheter nar de uppstar, vaga satsa utan att veta utkomsten av
insatsen

2. Kommunicera

- Natverka och bygg relationer, ta aktiv del i diskussioner, twitter, bloggar, natverk

3. Fortsatt att lara

- Lar dig mer kring dina intressen och ta reda pa mer om vad yrkesrollen innebar och hur man
etablerar sig i branschen

4. Testa nya aktiviteter

- Utveckla en ny hobby, ta del av konferenser, ga pa seminarier etc.

5. Involvera dig i projekt
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Kaosteorl och karriarer

- CTH


https://www.youtube.com/watch?v=vrpC0pZHUe4

Zeteophobi - Serendipitet

Zeteophobi ar var tidens sjukdom. Det ar
radslan att gora nagon, fére man har hittat en
och en unik ratt karriarplan.

Serendipitet ar en oavsiktlig upptackt, en
positiv 6verraskning vid sOkandet efter eller
utférande av nagot annat.



Hurudan ar framtidens kompetens?

- Age of Talent

- Det finns annu
hardare tavling om
gorkunniga / experter.
- Kompetensernas
Kretsens spridningen.
- Kompetenshorisonts
utredningen.

- Marginalisering av
skolkompetensserna.

Teollisuuden uusiutuminen

nostaminen




Skolans kunskapsmonopol ska
skuras

Informellt och nonformellt larande sprider
Overallt.

Polarisation Overallt i skolan véaxer.
Studieresultat, kunskapsniva, kunskapstro (self-
efficacy).

Karriarvagledaren har akta kontakt till larande
som ligger utanfor skollarandet (hobbyer,
specialkunskap, globalisation, tolerans —
stimulera och uppmuntra).



Ar dessa vardefulla kunskaper?

Cheer Leader
Bodybuilding
Fitness
Veganismen
Agility
Seriebilder
Some
Ringette
Parkour
Futsal

Bloggs

Cirkus

Spela dator
Spela
"Paljasjalkavesihiinto” Vad annat?



Case
Jussl Meresmaa

Kan kasta frisbees vara
lonsamt att gora?



1l

Tamperelaisen frisbee otti
Nevadan ilmatilan haltuunsa

Mestari: Jussi Meresmaan
kiekko lensi uljaammin
kuin kenenkédan muun

JUHO PAAVOLA
Aamulehti

Frisbee muistuttaa maallikkoa
rantah:ekasu ja kylnmlnukun

dysvaltojen Nevadassa jirjes-
tetyissii frisbeen pituusheiton
maailmanmestaruuskisoissa

tamperelainen Jussi Meresmaa

voitti ensimmiiiseni suomalai-
sena lajin maailmanmestaruu-
den. Hiin viskasi frisbeensi pe-
riiti 204 metrin piiiihiin ja rikkoi
samalla myds Erno Viyrysen
nimissé olleen Suomen enni-
tyksen 180 metrii.

~Tiesin jo siind vaiheessa,
kun kiekko lihti, ettii tissd se

on, Jussi Meresmaa kertoo.
Meresmaa oli harjoitellut ki-

saa varten puoli vuotta ammat- ’

tiurheilijan tavoin. Apunaan
hiinelli olivat personal trainer,

* erikoisruokavalio seki vino pino ;-
Pirkkahallissa tutkaan nakattuja "

sl Ivanpah-;ﬁrvm kuivuneella
- pohjalla hieman alle seitsemiin

metrid sekunnissa. .

~Tillainen tuuli alkaa olla jo -

vaikea, koska siinii pitia saada
kiekko juuri oikeaan kulmaan,
tai muuten heitto kuolee. '

; Suomenjoukhneuuoulu-‘

lainen Juho Parviainen hivisi
Meresmullehohe metrid ja

sijoittyi MM-hopealle. Senio- -

risarjagsa kilpaillut Kari Vesala
sai MM-pronssia tuloksella 181

metrid,

Frisbeekisoja iva Vie

Fakta
Jos Meresmaa heittiisi Tampereella . .
Jussi Meresmaa heitti MM-kisoissg Nevadassa frisbeets 204 metrid. Pituusheitto
Jos hén olisi viskannut kiekkonsa Tampereen rautatieasemalta kohti
Hameenkatua, frisbee olisi laskeytunut kahvila Siilinkarin kohdalle. Kuuluu frisbeeurheilun kent- |
tilajeihin, joita ovat lissksi |
tarkkuusheitto, :
Léhtongpeus tuplakiekko, freestyle ja
120-130 km/h |2 discathlon. Lisdksl pelataan
] g frisbeegolfia ja joukkuelaji %
ultimatea.
Kilpailussa jokainen saaviisl |
heittoa. Paras tulos huomioi- !
daan. i
‘ o i Suomessa pituusheittoa |
Maailmanenniitys 250 harrastaa kourallinen ihmisia,
‘metrid on ruotsalaisen mutta frisbeegolfia jo tuhan- |
Christian Sandstromin & sianoin sadalla kentalls, |
nimiss# vuodelta 2002. 7§ g
i Meresmaa
Jennifer Griffinin ettii se onnistuu myds kilpailun
. vuoden 2005 naisten paineessa. ;
maailmanennitysheitto Ruuhisen mukaan Nevadan
lensi 138 metris. "limmin kattila” tarjoaa par-
haan mahdollisen nosteen pit-
Karttakone/MML Juho Paavola, Elina Saarikoski/Aamulehti  kille heitoille. Vuonna 2002

limpimén ilman ja tasaisen

mutta navakan tuulen yhdistel-
sa Ruvhinen huomauttaa, etti  ovat heittiineet virallisissa kil- tinyt harjoituksissa sen verran. mi kuljetti ruotsalaisen Chris-
Meresmaa ja Parviainen ovat pailuissa yli 200 metrii. On kuitenkin aivan eri asia har-  tian Sandstrémin frisbeeti uto-
ensimmiiset suomalaiset, jotka - Itsekin olen aikoinani heit- joitella itsensi siihen kuntoon, pistiset 250 metri.




Jussi Meresmaa ar enig om strategin for att fa disc golf

att vaxa i Sverige.

SPORTFACK


http://www.sportfack.se/artiklar/nyheter/20130530/tillvaxt-genom-tillganglighet

Case
Samull Torssonen

LOnar det sig att bli
upphetsad om Star Trek
TV-serie?



STAR WRECK —1lmion luoja

+ Maailman eniten levinnein ja levitetyin
suomalainen elokuva

- Slirrettiin nettiin ladattavaksi 1.10.2005
- Ladattu arviolta 10 milj. kopiota

uotantoyhtio ENERGIA, Tampereen
Yliopistonkadulla

- Monipuolista multimediaosaamista seka
fanituotteiden myyntia


https://www.startrekdb.se/filmer/filmer_ovriga.php?film=13
https://www.startrekdb.se/filmer/filmer_ovriga.php?film=13

- Tampereen kaupungin kulttuuritoimen
Tampere-palkinto 2005

- Pirkanmaan taidetoimikunta vuoden

kulttuuriteko 2006
 YLEX vuoden populaarikulttuuriteko 2005

+ Vuoden valopilkku Il palkinto 2005

- Keisari Pirk vuoden satusuomalainen

finaalissa

- Kalle Kaihari —saation tunnustuspalkinto

Vo W o Y o Y



Hur kan inspirera de basta
begavningarna och potentiellt
drop out ganget samtidigt?



Miten ohjata tulevassa
tyomarkkinatilanteessa!

Suomen tyomarkkinat ovat polarisoitumassa, eli
keskipalkkaisten ammattien tyovoimaosuus korkea- ja
matalapalkkaisiin ammatteihin verrattuna on laskenut.
Esimerkiksi [ahihoitajien ja diplomi-insinGdrien
tyovoimaosuudet ovat kasvaneet, kun taas
keskipalkkaisten toimisto- ja tehdastoiden tyOvoima-
osuudet ovat vahentyneet. Tyomarkkinoiden
polarisaatiota selittaa parhaiten niin sanottu
rutiinisuusteoria, jonka mukaan koneilla on korvattu
tyontekijoita, joiden ty0 vaatii paljon toistoa. Toisto on
ominaista juuri keskipalkkaisille, havinneille
ammatelille.



Kuva 5. Tyéllisten osuuden muutos osaamisprosenttipisteissd Suomessa ja
Yhdysvalloissa
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Fjarde industriella
revolutionen

- DAVOS 2016


https://www.ubs.com/global/en/about_ubs/follow_ubs/highlights/davos-2016.html

OPETUKSEN JA
OHJAUKSEN ON

Maodernin

alkana ol
runsaasti

~~niNnal Aatfay




Karriarvagledaren ar subjekt och studerande objekt —
fungerar inte meral

METATAITOJA:

1. Kyky johtaa omaa oppimista: "Mita, miten ja milloin
minun tulisi oppia.”

2. Kyky analysoida, tuottaa ja arvioida kriittisesti tietoa.
3. Kyky toimia ja johtaa ihmisten kanssa.
4. Kyky toimia yhteisdissa ja yhteiskunnassa.

5. Ymmarrys oman tekemisen seurauksista.



Attbyggaen- -

e —

egen livsvag \/




Karriarvagledning |

eftermoderna tiderna
"Man maste betona annu mera
relationer och processer.

Det IOnar sig inte mera snacka om
unik yrkesbeslutning eller
yrkesvagledning.”

(Onnismaa 2003)



"Sakkunnighet | karriarvagledningen
har forandrats, dess natur ar |
forvandlingen.

Man maste i stallet forkunna,
undersoOka olika slags faktorer desto
mera att hitta betydelser och
mojligheter.’

(Onnismaa 2003)



"FOrr forvantade man, att en
studiehandledare kan hitta
verkligheters konst.

| dag ar det annu viktigare att hen
— en karriarvagledare kan hitta
mojligheternas konst.”
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