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Luckan och Stora Komet

e Luckan

o Finlandssvenskt informations-, vaglednings- och kulturcenter
e Stora Komet

o Jobbar med att underlatta dvergangsskeden, utveckla karriarvagledning samt stodtjanster i de
situationer dar det finns risk for studieavbrott, utanforskap och marginalisering

o Novia ar huvudgenomforare, Luckan ar delgenomforare

o Luckans delprojekt fokuserar pa mentorskapsprogram, kamratstédsgrupper samt utveckling
av nya karriarvagledningsmetoder och karriarvagledningsredskap
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Vad ar mentorskap?

e Mentor = en mer erfaren person som fungerar som forebild och delar med sig
av sin kompetens, erfarenhet, tid och sitt natverk.

e Adept = en person som stravar efter personlig utveckling och ar villig att fa
stod till det av en mer erfaren person.

e Mentor/adept relationen skall praglas av en kansla av jamstalldhet och bada skall fa ut nagonting av
relationen.

e Ordet Mentor kommer fran forfattaren Homeros’ och hans verk Odyssén. Mentor hette mannen som
Odysseus under sina irrfarder anfortrodde att ta hand om sitt hus och uppfostra sin son
Telemachos. Allt sedan dess har termen Mentor forknippats med en seniorradgivare och vagledare.

e En mentor kan vara till hjalp i olika situationer och faser i livet.

Havkraft
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Mentorn har manga roller

o Inspirator - tron pa adepten gor att han/hon vagar tro pa sig sjalv
o Vagledare - stoder, utvarderar och ger respons

e Diskussionskumpan och samtalspartner

o Bollplank - adepten kan testa sina idéer pa nagon

o Kontaktbyggare - “Oppna garna dorrar men ga inte fore” (Lao Tse)

Havkraft
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Egenskaper hos en god mentor

Beredd att dela med sig av sina erfarenheter, sina kontakter, sitt kunnande och sin tid

Har genuint intresse att hjalpa unga manniskor framat i sin karriarutveckling

Har valutvecklad social kompetens och kommunikationsformaga

Kan formulera relevanta fragor som lamnar utrymme fér adepten till reflektion och handling

Ar en bra lyssnare och inspiratér som ger arlig, konstruktiv feedback

Bidrar med en objektiv synvinkel, sa att adeptens formaga att reflektera och analysera sig sjalv
objektivt utvecklas

Kom ihag, mentorn ar INTE en psykolog, foralder, problemldsare, chef, padrivare eller beslutsfattare

Havkraft
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Spelregler for detta mentorskapsprogram

Oavlonat

Utan politisk eller ekonomisk vinning
Frivilligt

Konfidentiellt

Opartiskt

Jamlikt
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Den frivilliga konstnarsmentorns rattigheter,

skyldigheter och mojligheter
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Rattigheter

Binda sig vid en tidsinsats och en uppgift

som ar lamplig for en sjalv

Fa information om vad mentorskapet

innebar

| forvag fa vagledning i hur man gor vid

eventuella problem

Mojlighet att nar som helst under

processens gang kunna kontakta och

konsultera den projektansvariga

Fa gladje och krafter av verksamheten

Fa delta i den gemensamma utstallningen

Att avbryta sitt engagemang om sa dnskas
Havkraft )
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2.Skyldigheter

Halla fast vid sadant som éverenskommits
och avtalats

Halla den tystnadsplikt som uppdraget
kraver

Delta i:
o utbildning
o traffar

o  planering och genomférande av
utstallningen

o  utvardering

o  statistikforing

o annat som hor till uppdraget
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Den frivilliga konstnarsmentorns rattigheter,
skyldigheter och mojligheter

3. Mojligheter o

e (GoOra en meningsfull insats

e Lara sig nytt genom andra

Nya erfarenheter, vilket kan foda ocksa
inspiration

Livslangt larande

Social samverkan

Ha roligt tillsammans med nya manniskor
Nya konstnarliga infallsvinklar genom
samarbete med andra konstnarsmentorer
och adepter kring den gemensamma
utstallningen
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Kommunikation och samspel

e Respekt
o lika varde och att agera fordomsfritt
e Fraga

o  var genuint intresserad och stall fragor om den ungas situation
o genom fragor kan diskussionen dppnas upp och styras pa ett konstruktivt satt
o Fraga istallet for att ta saker for givet! Pa det sattet undviker vi missforstand
e Lyssna aktivt
o lyssna vad den unga berattar, var narvarande
o  for fram fakta och olika alternativ, utan att for den skull styra adepten med dina asikter
e Uppmuntra
o  se det positiva och var uppmuntrande (drémmar, énskemal, framgangar...)
o det kadnns bra nar nagon sager nagot uppmuntrande och menar det, ibland racker det med en nick och ett
leende.
o Lat den unga sjalv komma med forslag pa I6sningar, forsok inte “fixa” situationen for dem
o  Nar den unga sjalv far en aha-upplevelse kan den nyvunna insikten dka sjalvkanslan och kanslan av att ha
kontroll dver sitt eget liv och sin situation.

Havkraft P YAKESHOGSKOLAN N .
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Diskussion kring socialt samspel

Hur fungerar socialt samspel?
Hur ser ett lyckat socialt samspel ut?
Hur ser ett misslyckat samspel ut?

o
o
o
e Vad kraver samspelet av bagge parter?
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Socialt samspel

e Lyckat socialt samspel brukar krava 6ppenhet, att bade kunna ge och ta emot
e Detta galler bade information, kanslor och kanslotillstand samt upplevelser

e Respekt ar utgangspunkten for god kommunikation och samspel

e Att kunna uppskatta den andra personen som den han/hon ar och att
acceptera den andras asikter och synpunkter fastan man sjalv skulle vara av
annan asikt

Havkraft
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Kanslor smittar av sig fran en person till en annan

e Kanslor smittar utan att vi ser det

e Ofta blir man glad tillsammans med en glad manniska, och nedstamd
tillsammans med nagon som mar daligt

e Gladje ar ett kraftigt kanslotillstand. Det foder engagemang och aktivitet.
Gladjen vaxer genom att tillsammans gora saker och vara aktiv.

e Hur kan du fora med dig mer gladje till dina moten med adepten?

e Kom dock ihag att stamma av laget med den andra personen. Nagon som
mar daligt eller ar nedstamd kan kanna sig 6verkord av din positiva
installning.

Havkraft
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Bra att komma ihag!

Var positiv, med ett leende och en avslappnad installning kommer man langt
Ta ingenting for givet, utan fraga sa undviker du missforstand

Bombardera inte den andra med fragor utan ge utrymme

Det syns om du bryr dig och ar engagerad

Humor ar ocksa viktigt!
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Vad ar karriarvagledning?

e Karriarvagledning handlar om att i samtal med
en karriarvagledare diskutera och planera sin
framtid, studier och arbete, utgaende fran sina
personliga forutsattningar, egna behov och
onskemal

e Karriar kan betyda olika saker. Olika
valsituationer (brytningsskeden) i livet leder till
att man gor nya val och beslut. Genom detta
sker en karriarutveckling.
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Kompetens

e Att medvetandegora sin samlade kompetens
ar en forutsattning for att t ex kunna formedla
informationen till en arbetsgivare eller VVad ar kompetens?
samarbetspartner

e FOr att na vart mal behdver vi tydliggora vad vi
vill och vart vi vill komma.

e Men det racker inte att tala om malet, utan vi
maste ocksa beskriva vagen som leder till

Det jag ar
Vdrderingar
Personlighet

Det jag kan,
férmaga att
utféra

o Skaffa god sjalvinsikt! utbildning, 2
P strategisk
Vad vill jag? kompetens / \

O

o Vad kan jag?

o Kartlagg din bransch,
utbildningsmaijligheter och
arbetsmarknaden- vart ska jag?

stora komet ity
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Karriarhantering for adepterna handlar om att:

e [ara kanna sig sjalv

e Hitta information om konstbranschen och utbildningar

e Finna sina mal utgaende fran sin egen personlighet, sina intressen,
kompetenser och den situation de just nu befinner sig i

Sjalvkannedom ar en god utgangspunkt for karriarhantering!

Havkraft
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Viktiga faktorer att beakta ar:

Den egna motivationen och det egna intresset
Personligheten

Framtidsdrommar

Det professionella kunnandet

Forvantningar och malsattningar (delmal och langsiktiga mal)

Havkraft
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Varfor karriarvagledning for adepterna i ARTisThere?

e Satta upp mal och forsoka na dem

e Utveckla fardigheter och kompetenser som matchar de konstnarliga
branschernas behov och mal

e Ska utga ifran att starka personens sjalvtillit (det kraver mod att visa upp den
konst man skapat). Da adepterna deltar i utstallningen ovar de sig pa att vara
delaktiga i en konstnarlig grupprocess samt i att lata andras se deras
konstverk. Da de soker in till konstnarliga utbildningar, samt aven under
utbildningens gang, och genom hela karriaren, maste de ocksa vaga utsatta
sig for utvardering och Kritik.

e Ska leda till en helhetssyn och formaga att planera och tanka langsiktigt

e Kan hjalpa att hitta s.k. dold kompetens och ge den en chans att komma fram

e Kom ihag, ansvaret for karriarutvecklingen ligger alltid hos adepten sjalv!

Havkraft
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Vad ar konstnarsmentorskap?

e Erbjuder karriarhandledning med tanke pa den konstnarliga branschen

e Erbjuder goda rad, information och kunskaper om vad som ar relevant att
veta och kunna i branschen

e Hjalper den unga att lyfta fram sitt kunnande och sina egna kompetenser

e Uppmuntrar och motiverar adepten att se helheter och lagga upp mal infor
framtiden, t.ex. gallande studier

e Diskussioner kring skapandeprocesser, mentorn fungerar som “bollplank”

e Tips gallande tekniska fardigheter

e Erfarenhet av att planera, genomfora och med sin egen konst delta i en
gemensam konstutstallning med de andra deltagarna

Havkraft
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Processen

e 5 manader

e Under jan-maj 5 grupptraffar och
5 individuella traffar for varje
mentorpar

e Utbildningskvall

e Gemensam utstallning i Luckans
utrymmen i maj 2018

e Avslutande grupptraff i augusti
2018

e Evaluering och fortsatt utveckling
av konceptet

Havkraft
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Matchning - att forsoka skapa
sa lampliga mentorpar som
mojligt (med utgangspunkt i
intervjuer och diskussioner med
adepter och mentorer. De
konstnarliga alstren som
adepterna skickat in har ocksa
tagits i beaktande och jamforts
med den konst mentorerna
skapar.)

mentorerna erbjuds utbildning
innan det forsta motet med
adepten, som sker i form av
grupptraff pa Luckan

L U @ K A N Narings-, trafik- och
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Skissbok for varje mentorpar

stora komet  #intu

Varje mentorpar far en gemensam skissbok, dar mentorn och adepten
turvis beskriver sin gemensamma process (med bild/text) under dessa
5 manader.

Mentorerna far skissbockerna under mentorutbildningskvallen

Varje mentor ritar/skriver en inledande halsning till sin adept innan den
forsta grupptraffen, darefter far adepten ta med sig skissboken hem
och skriver/ritar sina egna reflektioner i den. Foljande gang mentorparet
ses ger adepten skissboken till mentorn. Skissboken vaxlar mellan
adepten och mentorn under hela processens gang

Skissbdckerna stalls ut pa den gemensamma utstallningen pa Luckan i
maj. Skissbockerna kommer att ge en inblick i varje mentorpars unika
process.
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Forsta motet

e Sker pa Luckan under ledning av projektets personal.
e Gemensamt program for hela gruppen

Dessutom tid med den egna adepten, da aven en dverenskommelse om “spelreglerna” fylls i :

e GOr upp mal for programmet. Vad vill adepten?

e Forvantningar. Roller och ansvarsfordelning mentor/adept, soker adepten en radgivare, en
inspirator, ett bollplank?

e Boka in féljande traff/traffar. Nar och var ska mentorparet traffas? Tid 1-2 timmar, 5 ganger

e Besluta hur ni haller kontakt under mentorskapsperioden

= skriftlig overenskommelse

e (Mal och férvantningar? Hur uppnas de? Praktiska arrangemang)

Havkraft
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Faser av mentorskap

e Begynnelsefasen, gora upp avtal, beratta om sig sjalv och skapa fortroende

e Utvecklingsfasen, traffas/haller kontakt regelbundet. Diskussionerna bor kdnnetecknas av
oppenhet, arlighet och jamstalldhet. Adepten bor garna vara den som initierar samtalsamnen och
kommer med tankar och idéer om vad han/hon vill diskutera. Mellan traffarna kan det tankas att
adepten behdver fraga mentorn om nagonting, och mentorn bor vara tillganglig (om man sa kommit
overens) per e-post eller telefon vid behov.

e Avslutningsfasen, tydligt saga att det organiserade programmet ar avslutat. Om relationen upphor
bor en uppfdljning goras. Parterna utvarderar i konstruktiv anda programmet och sin utveckling. Vad
hade mentorskapsprogrammet for effekt och vad gav det mentorn/adepten?

Sista traffen sker igen pa Luckan tillsammans med projektets personal. Ofta lever dock kontakten mellan
mentor och adept kvar efter att det organiserade programmet avslutats.

Havkraft
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Grupptraffarna

stora komet  fantu

Fem traffar under varen 2018, januari-maj, gemensam vernissage i maj, en
avslutande traff i augusti

Bade mentorerna och adepterna med pa fyra traffar under varen, en traff
endast for adepterna

Datum: Alla med 30.1, 27.2., 27.3, 2.5. Endast adepter 13.2

Tid for traffarna 18.00-20.00

Huvudsaklig plats for traffarna: Lilla Luckans utrymmen
Utstallningsvernissage den 4.5. kl 18.00-20.00

Skissbok: gemensam process for adept + mentor/ visuell dialog
avslutande traff i augusti

Havkraft
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Program for grupptraffarna

e Traff 1: 30.1.2018, kl 18-20: Vi lar kanna varandra. Var och en far presentera
sig sjalv. Diskussion om mentorskapsprogrammet. Darefter egen tid for varje
mentorpar, overenskommelsen om spelregler fylls i.

o Traff 2: 13.2.2018, kl 18-20 (endast adepter): Grunderna i bildbehandling for
adepterna

o Traff 3: 27.2.2018, kl 18-20: Besok pa konstutstallning. Darefter gemensam

diskussion om hur konstnarer kan “lana” teman, och gor sina egna varianter

av dem. Aven genomgang av olika finansieringsmajligheter fér konstnarlig
verksambhet.

Traff 4: 27.3.2018, kl 18-20: Vi planerar utstallningen

Traff 5: 2.5.2018, kl 18-20: Upphangning av utstallning

Vernissage 4.5.2018 kil 18

Avslutande traff 22.8.2018 kI18

Havkraft
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Utstallningen

e Plats: Stora Luckan

e Upphangning: 2.5.2018

e Utrymme/person: 1-2 verk per person. Mentorparen kan aven, om de onskar,
skapa gemensamma konstverk

e Varje mentorpar har fatt en gemensam skissbok, dar mentorn och adepten
turvis beskriver sin gemensamma process (visuell samt spraklig dialog) under
dessa 5 manader. Aven dessa skissbdcker stalls ut.

e \Vernissage: 4.5.2018 kl 18

Havkraft
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