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έ¦ƴŘŜǊ ŘŜƴ ƘŅǊ ŜŦǘŜǊƳƛŘŘŀƎŜƴ ŦƻƪǳǎŜǊŀǊ Ǿƛ Ǉň relationernas 
betydelse för människans växande. Vi lyfter fram värdet 

av ett holistiskt synsätt, vi talar om att se den andras realitet 
och potentialitet, och vi bekantar oss med modeller för hur vi kan 
skapa rum för vårt eget och andras växande. Vi arbetar också 
konkret med att utveckla den egna relationella 
professionalismen med hjälp av narrativa verktygΦέ



Innehåll 

13.00-14.00 Det relationella perspektivet

Ett holistiskt synsätt ςpå människa och utbildning

14.00-14.15 Kaffe & bensträckare

14.15-15.30 Att se den andras realitet och potentialitet

Att skapa rum för växande 





1 Det relationella perspektivet



Allt verkligt liv är möte.

Martin Buber



Ett relationellt synsätt

ÅPedagogisk filosofisk tradition som betonar relationernas betydelse 
(från Aristoteles till Dewey och Buber)

ÅGrundtankar 

ÅVi blir ett Jag genom ett Du

ÅRelationer är A och O för människans utveckling, mognad, lärande

ÅVi vill och behöver bli hörda, sedda och bekräftade både som de vi 
är (realitet) och de vi kan och vill bli (potentialitet)



Χ

ÅVi lever inflätade i och omslutna av nätverk av relationer och 
relationernas kvalitet är avgörande för vårt växande
ÅBra eller dåliga?

ÅÖppna eller slutna? 

ÅFokus på yta eller djup?

ÅBegränsande eller utvecklande?

ÅÄkta mellanmänskliga möten är eftersträvansvärda

Aspelin (2010; 2015) 



Hur bädda för ett äkta möte?

ÅNärvaro och samvaro

ÅÄkthet och ärlighet

ÅTillit, trygghet, förtroende 

ÅVärme, omtanke, förundran

ÅMomentan ömsesidighet och symmetri 

ÅOmfattning (att kunna härbärgera den andras känslor)

ÅIntegritet

ÅÖdmjukhet 

Nordström-Lytz(2013) 



Relationell pedagogik

έwŜƭŀǘƛƻƴŜƭƭ pedagogik baseras på föreställningen om människan som 
relationell varelse samt om utbildning, undervisning och lärande som 
relationsprocesser. Inom fältet placeras relationersnarare än enskilda 
individer och/eller sociala strukturer i utbildningens brännpunkt. Det 
interpersonellautgör huvudfokus, men relateras både till individen som 
subjekt och till social, kulturell och samhällelig kontext. Begrepp som 
relation, interpersonell kommunikation och profession är centrala. 
Något som kännetecknar relationell pedagogik är den stora betydelse som 
tillmäts mellanmänskliga, personliga mötenΦέ

Nordiska nätverket i relationell pedagogik (2016)



Pedagogens dubbla uppdrag

ÅOmsorgsuppdraget = fostran, vård
ÅMänniskoblivande

ÅFrämja värden som ansvar, respekt, medmänsklighet

ÅDet kunskapsutvecklande uppdraget = undervisning
ÅEffektivt lärande

ÅBidra till kunskapsutveckling: vetande, kunnande, förståelse (attityder)

Nordström-Lytz(2013)



Tankar för dagen
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http://sverigesradio.se/sida/avsnitt/326262?programid=1165


2 Ett holistisk synsätt



Människan är en helhet

ÅGenuint lärande sker då processen engagerar hela människan (Furu 
2011)
ÅTanke 

ÅKänsla

ÅKropp

ÅHolistisk utbildning syftar till människans helhetsmässiga utveckling: 
intellektuellt, emotionellt, fysiskt, socialt, andligt
ÅHolism = summan är mer än delarna

ÅMänniskan en meningsskapande varelse

ÅTradition från Rousseau och Pestalozzi till Paolo Freire och Gert Biesta



Balans i livet

ÅVita activa: arbete och 
engagemang

ÅVita contemplativa: eftertanke 
och reflektion

ÅVita regenerativa: vila, sömn och 
återhämtning

Arendt (1958/1998)
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HUMAN HAVING

HUMAN DOING

HUMAN BEING



Hur gör vi detta i praktiken?

ÅVad fokuserar vi på i vägledande 
samtal? 

ÅHur mycket beaktar vi helheten? 
Balansen mellan intellektuella, 
emotionella, fysiska, sociala och 
andliga behov?

ÅKan eller bör vi utveckla vårt sätt 
att uppmärksamma helheten?

(diskutera i grupper om 4)
CreativeCommons/Umberto Savagnin



Kunskapsformer 

ÅVetande ςteknisk-vetenskaplig = huvud

ÅKunnande ςpraktisk-produktiv = hand

ÅKlokhet ςetisk-politisk = hjärta

Aristoteles i Den Nichomakiska Etiken



Kunskap ςatt veta, kunnaoch förstå



PAUS



3 Att se den andras realitet och 
potentialitet



Ett relationellt perspektiv: att vara och att bli

ÅRealitet ςVem är jag?
ÅHär och nu 

ÅSjälvkännedom, självinsikt ςvåga se sig själv i spegeln

ÅSpegling, bekräftelse och utmaning från andra

ÅPotentialitet ςVem kan och vill jag bli?
ÅVision för framtiden = karta

ÅReflektion, eftertanke, personlig utveckling

ÅKonstruktiva samtal ςhur ser andra att jag kan utvecklas?



Ett praktiskt exempel

JUST NU

ÅHur ser 
arbetsvardagen ut?

ÅVad är du nöjd med 
och vad vill du 
förändra?

ÅVilka är dina styrkor 
och utmaningar?

OM 5 ÅR

ÅVilken arbetsvardag vill 
du ha?

ÅVad kräver den av dig?

ÅVilka kunskaper och 
egenskaper behöver du 
utveckla för att komma 
dit?



Positiv psykologi som inspirationskälla

ÅVilka är mina medmänniskors resurser och kompetenser?

ÅHur kan jag bidra till andra människors möjlighet till välbefinnande, 
lycka, hälsa och livskvalitet? 

ÅVilka faktorer triggar positiva känslor och beteenden i gemenskapen?

ÅHur skapar jag en atmosfär med utrymme för flow?

ÅVilka är friskfaktorerna som bidrar till ett hälsofrämjande arbetsliv och 
en återhämtande fritid för mig själv och för andra?

Baserat på Blom & Hammarkrantz(2014)





4 Att skapa rum för växande





Att skapa ett lärandets refugium

ÅTillflyktsort = fristad för lärande 
ÅTid 

ÅRum

ÅNärvaro

ÅSamvaro 

ÅDen vägledda ser sig själv genom vägledarens blick ςhurudan är den 
blicken? 



Χ

ÅAtt se den vägledda som den människa hen är och den människa hen 
kan bli 
ÅAtt ge bekräftelse på det befintliga och utmaning till det möjliga

ÅAtt inbjuda till det mellanmänskliga 

ÅAtt erbjuda möjligheter till meningsskapande

(jfr. Furu 2011, s. 187)



Hur gör vi detta i praktiken?

Vilka omständigheter bidrar till att 
skapa goda relationer till den 

vägledda? 

(diskutera i grupper om 4)

CreativeCommons/Umberto Savagnin






