Leva, lara, leda
- ett relationellt perspektiv pa vagledning

Sora Komet, NOVIA, 9 februari 2017

Ann-Christin Furu
PeD leg talterapeut
www.refugium.fi



¢ yRSNJ RSy KNNJ ST&Sralatipreradsy 721
betydelse for manniskans vaxaneagyiter fram vardet
av ettholistiskt synsatftvi talar om att se den andraealitet

och potentialitef och vi bekantar oss med modeller fér hur vi kan
skaparum for vart eget och andras vaxand®arbetar ocksa
konkret med att utveckla den egriglationella
professionalismeimed hjalp anarrativa verktye ¢



Innehall

13.0014.00 Det relationella perspektivet
Ett holistiskt synsatt pa manniska och utbildning

14.0014.15 Kaffe & benstrackare

14.1515.30 Att se den andras realitet ogbptentialitet
Att skapa rum for vaxande



B O e 2




1 Det relationella perspektivet



Allt verkligt liv ar mote.

Martin Buber




Ett relationellt synsatt

APedagogisk filosofisk tradition som betonar relationernas betydelse
(fran Aristoteles till Dewey och Buber)
AGrundtankar
AViblir ett Jag genom ett Du
ARelationer &r A och O fem&anniskansutveckling, mognad, larande

AVi villoch behover blhérda, sedda och bekraftade bade som de vi
ar (realitet) och de vi kan och vill bli (potentialixet



X

AVilever inflatade i och omslutna av néatverk av relationeh
relationernaskvalitet aravgorande for vart vaxande

ABraeller daliga?

AOppnaeller slutna?

AFokuspa yta eller djup
ABegransande eller utvecklande?

AAkta mellanmanskliga méten &r efterstravansvarda

Aspelin (2010; 2015



Hur badda for ett akta mote?

ANarvaro och samvaro
AAkthet och arlighet
ATillit, trygghet, fortroende
Avarme, omtanke, forundran
AMomentan omsesidighet och symmetri
AOmfattning (attkunna harbargeralen andras kénslor)
Alntegritet
AOdmijukhet
NordstromLytz(2013



Relationell pedagogik

¢ WSt | pella®ogiss hageras pa forestallningen om manniskan som
relationell varelse samt om utbildning, undervisning och larande som

relationsprocesseinom filtet placeragelationersnarare an enskilda
Individer och/eller sociala strukturer i utbildningens brannpunkt. Det

iInterpersonellautgor huvudfokus, men relateras bade till individen som
subjekt och till social, kulturell och samhallellg kontext. Begrepp som

relation, mterpersonelkommunlkatlon och professioar centrala.
Nagot som kannetecknar relationell pedagogik ar den stora betydelse som

tillmats mellanmanskliga, personliga motes

Nordiska natverket i relationell pedagogik (2016)



Pedagogens dubbla uppdrag

AOmsorgsuppdraget fostran, vard
AManniskoblivande
AFramja varden soransvar, respekt, medmansklighet

ADet kunskapsutvecklande uppdraget = undervisning
AEffektivt larande
ABidra till kunskapsutveckling: vetande, kunnande, forstaelse (attityder)

NordstromLytz(2013



Tankar for dagen
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http://sverigesradio.se/sida/avsnitt/326262?programid=1165

2 Ett holistisk synsatt



Manniskan ar en helhet

AGenuint larande sker d& processen engagerar hela ménniskan (Furu
2011)
ATanke
AKansla
AKropp

AHolistisk utbildning syftar till manniskans helhetsméssiga utveckling:
intellektuellt, emotionellt, fysiskt, socialt, andligt
AHolism = summan ar mer 4n delarna
AManniskan en meningsskapande varelse
ATradition fan Rousseau och Pestalozzi till Paolo Freire och Gert Biesta



Balans livet

AVitaactiva: arbete och
engagemang

AVita contemplativa: eftertanke
och reflektion

AVita regenerativa; vila, smn och
aterhamtning

Arendt(1958/1998)




HUMANHAVING

HUMAN DOING

HUMANBEING



Hur gor vi detta | praktiken?

AVad fokuserar vi pa i vagledande
samtal?

AHur mycket beaktar vi helheten?
Balansen mellan intellektuella,
emotionella, fysiska, sociala och
andliga behov?

AKan eller bor vi utveckla vart satt
att uppmarksamma helheten?

(diskutera i grupper om 4)



Kunskapsformer

AVetandec tekniskvetenskaplig = huvud
AKunnandec praktiskproduktiv = hand
AKlokhetc etiskpolitisk = hjarta

Aristoteles IDen Nichomakiska Etiken




Kunskap att veta, kunnabch forsta




PAUS




3 Att se den andras realitet och
potentialitet



Ett relationelltperspektiv: att vara och att bl

ARealitetc Vem ar jag?
AHar och nu
A Sjalvkannedom, sjalvinsiktvaga se sig sjalv i spegeln
ASpegling, bekraftelse och utmaning fréan andra
APotentialitet¢ Vem kan och vill jag bli?
AVision for framtiden = karta

AReflektion, eftertanke, personlig utveckling
AKonstruktiva samtad hur ser andra att jag kan utvecklas?



Ett praktiskt exempel

JUST NU OM 5 AR

AVilken arbetsvardag vill
du ha?

AHur ser
arbetsvardagen ut?

=
S )

AVad &r du ndjd med - T AVad kraver den av dig?
?..Ch Vc?d ,‘,"” du ’ : AVilka kunskaper och
orandra: | egenskaper behdver du

AVilka &r dina styrkor utveckla for att komma
och utmaningar? dit?




Positiv psykologi som inspirationskalla

AVilka ar mina medméanniskoresurser octkompetenser?

AHur kan jag bidra till andra manniskamjlighet till valbefinnande,
lycka halsa ochivskvalitef?

AVilkafaktorer triggar positiva kénslor och beteenden i gemenskapen?
AHur skapar jag en atmosfar med utrymme fiomw?

AVilkaar friskfaktorerna som bidrar till ett halsoframjande arbetsliv och
en aterhamtande fritid for migjalv och fér andra?

Baserat pa Blom &ammarkrant2014)






4 Att skapa rum for vaxande






Att skapa ettarandetsrefugium

ATillflyktsort = fristad for larande
ATid
ARum
ANarvaro
ASamvaro

ADen vagleddaer sigsjalvgenomvagledarens blick hurudan ar den
blicken?



X

AAtt seden vagleddaom den manniska hen ar och den manniska hen
kan bl

AAtt ge bekraftelse pa det befintliga och utmaning till det mojliga
AAtt inbjuda till det mellanmanskliga
AAtt erbjudamdjligheter till meningsskapande

(jfr. Furu 2011, s. 187)



Hur gor vi detta | praktiken?

Vilka omstandigheter bidrar till att
skapa goda relationer till den
vagledda?

(diskutera | grupper om 4)










