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1 Inledning

Syftet med denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan &r att under planperioden 2019-2021 ge
Yrkeshogskolan Novia (senare endast Novia) redskap att bade som ldroanstalt, myndighet och
arbetsgivare malinriktat frdmja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt garantera likabehandling
och forbjuda diskriminering. Framjande av jamstélldhet ochlikabehandling &ren del av hela hdgskolans
verksamhet, beredning och beslutsfattande och &r darfor en skyldighet for varje medlem av
hogskolegemenskapen. Hogskolans ledning och personeri chefspositionbardock ett sérskilt ansvar for
att arbetet med jamstalldhet och likabehandling bedrivs pa ett medvetet och malinriktat satt. Novias
ledning bor dven fora en god dialog med Studerandekaren Novium for att uppna malen som rér

studiegemenskapen i planen.

Novias jamstalldhets- och likabehandlingsplan &r ett 6vergripande instrument for att dra uppriktlinjema
for hogskolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Arbetet konkretiseras arligen i Novias
verksamhets- och ekonomiplan och féljs upp i verksamhetsberattelsen. Jamstalldhetsarbetet foljer
vedertagna principer for kvalitetsutveckling. Malet &r att alla, studerande och arbetstagare, tillhér

hogskolegemenskapen och ar medvetna om jamstalldhets- och likabehandlingspraxis.

Planeringen for jamstalldhet och likabehandling utgor en viktig del av arbetet for all slags jamlikhet och
likabehandling i arbetslivet. Jamstalldhets- och likabehandlingsfragorna regleras i olika lagstiftningar.
Forverkligandet av jamstalldhet mellan konen 6kar vélbefinnandet i arbetet och kdnslan av rattvisa hos
arbetstagare och starker dérmed arbetsmotivationen. Darigenom kan 6kad jamstalldhet inverka pa

personalens produktivitet och organisationens konkurrensférmaga.
Detyngdpunkter sombehandlasidenna plan foljer de krav som jamstalldhetslagen (lag om jimstdlldhet

mellan kvinnor och mén) 1986/609, uppdaterad per 1329/2014 och diskrimineringslagen (2014/1325)

staller.
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2 Jamstalldhet

2.1 Jamstalldhetsarbetets juridiskagrund
Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man® har som syfte att férhindra diskriminering pa grund av

kon och framja jamstalldhetenmellan kvinnor och man samt atti detta syfte forbattra kvinnans stéllning
i synnerhet i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet
ellerkénsuttryck. llagen foreskrivs ocksa omskyldigheter att framja jamstalldhet. Lagen tilldmpas i regel

i all samhallelig verksamhet och inomalla livsomraden.

”Ingen far utan godtagbart skil sdrbehandlas pd grund av kén, dlder, ursprung, sprak, religion, évertygelse,
dsikt, hélsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsaksom gdller hans eller hennes person.

[...]

Jamstdilldhet mellan kénen i samhdillelig verksamhet och i arbetslivet frimjas enligt vad som nérmare
bestims genom lag, sdrskilt vad géller l6nesdttning och andra anstdllningsvillkor.?”

I planen betonas §§ 6, 6a, 6 b,6¢, 7 och 8 i den uppdaterade lagstiftningen.

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan pa ett malinriktat
och planmaéssigt satt samt skapa och befdsta sddana forvaltnings- och tillvdgagangssatt som sakrar
framjandet av jamstélldheten mellan kvinnor och maéan vid beredningen av &renden och i

beslutsfattandet. Framforallt skall de forhallanden andras som hindrar att jamstalldhet uppnas.3

Myndigheteroch laroanstalter samt andra samfundsom har ansvar for utbildning och undervisning skall
se till att kvinnor och man har lika majlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att

undervisningen, forskningen och laromedlenstoder syftetmedlagen. 4

Jamstélldhetsplanen har som malsdttning att framja jamstéalldhet mellan konen vid Novia.
Jamstalldhetsarbetets gemensamma mal vid Novia ar att personalen och studerandens arbets-och
studiemiljo ger likvardiga mojligheter att utvecklas. Planen for jamstalldhet &r ett offentligt dokument
och finns tillgangligt pd Novias webbsidor. Planen utarbetas for tre ar i sénder och revideras arligen av

arbetarskyddet. | samband med den arliga revideringen informeras hela personalen om férandringarna.

* Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och man 609/1986 1§,

2 Finlands grundlag6 § 2 och4 mom.

3 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 609/1986 4§,30.12.2014/1329
4 Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 609/1986 5§,30.12.2014/1329
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Alla nyanstéllda far information om planen och jamstalldhetsarbetets mal. Planen kan inforlivas i

utbildningsplanen ellerindgon annan plan vidldroanstalten.

2.2 Malsattningar och principer for jamstalldhetsarbetet vid Novia
Jamstalldhet mellan konenar ett mal som Novia forbinder sig att framjai all verksamhet. Diskriminering

pa grund av kon godkanns inte. Med jamstalldhet forstas generellt kvinnors och mans lika rattigheter,
skyldigheter och méjligheter. Jamstalldhet &r framfor allt en rattvisefrdga. Malet aratt kvinnor och mén
har samma rattigheter och samma tillgang till mojligheter. Jamstalldhet kan ocksd ses som en
samhallsekonomisk nodvandighet och en kvalitetsfaktor. D3 alla ges likvardiga méjligheter att utvecklas
och allas resurser tas tillvara blir slutresultatet battre. Erfarenheter har visat att jamstalldhetinte uppnas
utan malinriktade atgarder och att utvecklingen inte av sig sjalv gar at ratt hall. Jamstalldhetsarbete &
en fortgdende process som kontinuerligt maste foljas upp. Beloningen ar att hela organisationen gynnas

daallas resurser battre tas tillvara och arbetsklimatet forbattras.

Yrkeshogskolorna har till uppgift att erbjuda s3dan hdogskoleundervisning for yrkesinriktade
expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav samt pa forskning och
konstndrliga och kulturella utgangspunkter och att stddja studerandenas yrkesutveckling.
Yrkeshogskolorna ska ocksd bedriva tillampad forskningsverksamhet och utvecklings- och
innovationsverksamhet som gynnar yrkeshogskoleundervisningen, framjar arbetslivet och denregionala
utvecklingen och fornyar naringsstrukturen i regionen, samt bedriva konstnéarlig verksamhet. Da
yrkeshogskolan fullgor sina uppgifter ska den frédmja livslangt larande.> Novia har ett nationellt ansvar

inom hogre utbildning pa svenska. ¢ Jamstalldhetsarbetet bidrartill att Novia kan uppna dessa mal.

2.3 Jamstalldhetsarbetets organisation

Vid Novia finns en arbetarskyddskommission. | arbetarskyddskommissionen ingar tva fullmaktig fran var
och en av Novias verksamhetsorter (Vasa, Jakobstad, Abo och Raseborg). Arbetarskyddskommissionen
arett samarbetsorgan for jamstalldhetsfragorinom Novia. Detta innebdr att kommissionen handhar och
driver jamstalldhetsérenden inom Novia. Arenden protokollférs och féljs upp men kan vid behov

delegeras for utredning till andra personer eller grupperinom Novia.

5 Yrkeshogskolelagen 14.11.2014 §4
& Ur Yrkeshogskolan Novias mission
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Arbetarskyddskommissionen bestar av representanter for arbetsgivare, arbetstagare och studerande
och uppfyller darmed lagens krav pa representation. Arbetarskyddschefen &r Novias
jamstalldhetsombudsman. Studerandes representant i arbetarskyddskommissionen utses av
studerandekarens styrelse. Studerandes representant i arbetarskyddskommissionen &r samtidigt

jamstalldhetsombud for studerande.

Eventuella anmaérkningar eller misstankar om diskriminering eller brist pa jamstalldhet riktas i forsta
hand till arbetarskyddskommissionen da det galler personal. Studerande riktar sig i forsta hand till det av
studerandekarens styrelse utsedda jamstalldhetsombudet. Utdver detta kan drenden av kanslig art

riktas till jamstalldhetsombudsmannen/arbetarskyddschefen.

Uppgift- och ansvarsfordelningen
Arbetarskyddskommissionen:
= sammanstaller de arliga uppfoljningsrapporterna som ingari verksamhetsberattelsen
= bereder den arligarevideringen av jamstélldhetsplanen utgdende fran § 5ilagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man
= ansvarar for att planen offentliggdrs och sprids pa campus
= taremot 6nskemal om utredningar, kartlaggningar, klagomal, férfragningar som galler
jamstalldhetsaspekter
= gerutladtandentillledning och fungerar som radgivande instans i fragor om jamstalldhet pa ett
allmant plan
= informerarom aktuellafrdgor som berorjamstalldhet
= foljermed statistik 6ver sjuk—och vardledigheter

= initierar personalutbildning i jamstalldhetsfragor

www.novia.fi
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Jamstalldhetsombudsmannen och studerandes jamstalldhetsombud:
= hanterar klagomal och férfragningar och for dem vid behov vidare till
arbetarskyddskommissionen

= informerarom aktuellafrdgorsom berdrjamstalldhet

Forman:
= tarupp frdgorom jamstélldhet i de rliga utvecklingssamtalen med de anstallda
= sammanstéller en rapport till arbetarskyddskommissionen dver det som framkommit i

samtalen, som stari strid med jamstalldhetsprinciperna.

Rektor:
= utserjamstalldhetsombudsmannen

= godkannerden arliga revideringen av jamstalldhetsplanen

2.4 Noviasom arbetsgivare
Novias personalstyrkai huvudsyssla var 289 personer (31.12.2018) varav 60,9 % var kvinnoroch 39,1 %
man. Den 31.12.2017, var antal personer i huvudsyssla 284, varav 59,5 % kvinnor och 40,5 % man. En

noggrannare redogdrelse for kvinnor och mén inomolika branscheri bilaga 1.

Novia verkar for att framja jamstalldhet genomatt uppstallafoljande mal: 7

1. Verka foratt lediga platser soks av bade kvinnor och mén

2. Framjaen jamn fordelning mellan kvinnor och méan i olika uppgifter samt skapa lika
mojligheter for kvinnor och mén till avancemang

3. Framjajamstalldheten mellan kvinnor ochman néar det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n

4. Utvecklaarbetsforhallandenasa att de lamparsig for bade kvinnor och méan

5. Gordet lattare forkvinnor och mén attforena arbete och familjeliv, framfér allt genomatt
fasta avseende vid arbetsarrangemangen

6. Verkafor att forebygga diskriminering pd grund av kon

7 Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 6§
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Diskriminering kan enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén vara direkt eller indirekt.
For att motverka diskriminering efterstravar Novia genomskinlighet vid anstalliningar, faststallande av
I6ne- och anstallningsvillkor, fordelning av arbetsuppgifter, personalférmaneroch andramotsvarande
situationer. Novia redogor skriftligen for sitt forfarande om en anstélld anser sig ha blivit utsatt for

diskriminering pa grund av kon.

2.4.1Personalrekrytering
En arbets- eller utbildningsplats far inte annonseras ledig att sdkas av enbart man eller enbart kvinnor.

En dppen och transparent personalrekrytering vid Novia mdjliggor jamstalldhet. Novias mal &r att uppna
en jamn konsfordelning inom alla personalkategorier. Infér nyanstdllningar dokumenteras
arbetsgivarens behov av arbetskraft i en profilbeskrivning uppgjord av férman och rektor.

Profilbeskrivningen arriktgivande vid anstallning.

2.4.2 Loner
Novia foljer en jamstalld Ionepolitik. | utvdrderingen av kraven av uppgifterna tilldmpar man en jamiik

behandling av kvinnor och man, men aven att olika personalgrupper, dldrar och arbetsgrupper beaktas.
Arbetsgivaren ldmnar till arbetstagaren en utredning om grunderna for 16nen och andra sadana
nodvindiga uppgifter om arbetstagaren enligt vilka det kan bedomas om forbudet mot

[6nediskriminering.®

For att uppfylla principen om lika 16n for likadant eller likvardigt arbete foljer Novia en malmedveten
planering med bade kort — och Idngsiktiga mal med beaktande av de ekonomiska resurserna. Novia
tillampar ett 16nesystem dar kravniva, personliga kvalifikationer och uppnatt resultat &r réttesnoret.
Behorighet, meriter, ansvar, arbetsuppgifter och resultat utgér den riktgivande grunden. Kartlaggning

avloneroch I6neskillnaderibilaga 2.

2.4.3 Sammanjamkning av arbete och familjeliv
Novia har en positiv attityd till fordldraskap ochstravar till att méjliggdra en sammanjamkningav arbete

och familjeliv for arbetstagare med smabarn, foraldrar eller ndra anhoriga i behov av deras vard. Alla
informeras om sina rattigheter och skyldigheter angdende sjukledigheter, mdjligheter till
familjeledigheter, andra ledigheter av familjeskal samt 6vrig franvaro. Novia uppmuntrar pappor att

utnyttjasin ratt till delad foraldraledighet.

8 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 10§
9 Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnoroch mén § 8
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I utvecklingssamtal uppmarksammas likvardigt kvinnors och mans arbetsférhallanden och utveckling i
arbetet. Vid utvardering av karridrutvecklingen ar det skdl att ta moderskaps-, faderskaps-,

foraldra- och vardledigheteribeaktande. Familjeledigheter underar2018, bilaga3.

2.4.4 Kunskaps —och karriarutveckling
Novia frdmjar kvinnors och mans méjlighetertill olika arbetsuppgifter och ger dem lika

karriarmojligheter.

2.4.5 Jamstalldhetsom endel avallt beslutsfattande
| enlighet med jamstalldhetslagens krav foljer Novia i sin verksamhet konsekvent principen om

integrering av ett jamstélldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pa alla nivder och i alla steg av
beslutsprocessen. Jamstalldhetslagen &r ett viktigt instrument for framjande av jamstalldheten och
innebar att forvaltningens strukturer och praxis utvecklas sa att jamstalldhetsmalsattningarna beaktasi

beredningen och verkstallandet av alla beslut.

Om ett organ som utdvar offentlig makt eller ett ambetsverk, en inrattning eller ett bolag med
kommunala eller statlig majoritet har ett forvaltningsrad, en direktion eller ett annat lednings- eller
forvaltningsorgan, som bestar av fortroendevalda, skall i organet finnas en jamn representation av
kvinnor och méan, om inte sarskilda skal talar for ndgot annat.*° Detta géller dven yrkeshdgskolans

verksamhet.

2.5 Noviasom studiemiljo
Novia utgor en arbetsmiljo och studiemiljo for personal och studerande. Vid Novia finns (september

2018) 4004 inskrivnastuderandevarav 54 % ar man och 46 % kvinnor (bilaga 4).

Ett medvetet jamlikhetstankande bor genomsyra Novias verksamhet pa alla plan. Enligt lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man ges lika méjlighetertill utbildning och avancemang inomyrket samt
att undervisningen, forskningen ochlaromedlen stoder syftetilagen. Denna skyldighet har alla instanser
som ordnar utbildning och undervisning vid antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen,
beddémningen av studieprestationer eller i ldroanstaltens eller ssmmanslutningens 6vriga ordinarie

verksamhet forsatter en person i en mindre fordelaktig stéllning &n andra pa grund av kon eller annars

10| agen om jamstalldhet mellan kvinnor och médn 609/1986,30.12.2014 § 4a
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beméter honom eller henne pa det satt som avses. ** Pa begaran skall en laroanstalt eller en annan
sammanslutning som tillhandahaller utbildning och undervisning utan dréjsmal 1amna en skriftlig

utredning omsittforfarande till enstuderande som anser sig ha blivit diskriminerad. *2

En arbets- eller utbildningsplats far inte annonseras ledig att sokas av enbart kvinnor eller enbart mén,
om vagande och godtagbara skal med hansyntill arbetets eller uppgiftens artinte foreligger. Den intema

studiemiljon vid Novia motsvaras av en undervisningsverklighet som beaktar jamstalldhetsaspekter.

| jamstalldhetslagen stadgas om laroanstalters skyldighet att i samarbete med representanter for
personal och studerande uppgdra en jamstalldhetsplan, dar sérskild uppmarksamhet skall fastas vid att
jamstalldhet tillgodoses nar studerande antas, undervisning ordnas och studieprestationer bedéms samt
vid atgarder som avser att forebygga och undanrdja sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av

kon.

Situationen pa arbetsmarknaden avspeglas i konsfordelningen pa de olika utbildningsprogrammen vid
Novia. Den starka uppdelningen i mans- och kvinnodominerade branscher aterspeglar att jamstalldhet

inte annu uppnatts pa arbetsmarknaden. Bilaga 4 studerandes fordelningenligt utbildningsomrade.

2.5.1 Marknadsférings- och studeranderekrytering
Novia fors6ker motverka stereotypa uppfattningar om kdnsmarkta branscher i marknadsférings- och

rekryteringsverksamheten. Presumtiva studerande informeras om majligheterna att soka sig till yrken
déar det egna konet & en minoritet. Novia har ett malmedvetet jamstalldhetssamarbete mellan
information, marknadsforing, rekrytering och PR-tutorverksamhet. Malet &r att uppnd en jdmnare

konsférdelning vid Novias utbildningsprogram.

2.5.2 Antagning och bedémningav studerande
Vid antagning och bedémningav studerande faster man vikt vid en kdnsneutral bedémning.

2.5.3 Ordnande avundervisning
Novia vill uppmérksamma jamstalldhetsaspekter bade inom undervisning, handledning samti samband

med examinationsforfarande. Novia faster vikt vid kdnsaspekter vid val av undervisningsmetoder och

11 | agen om jamstalldhet mellan kvinnor och médn 609/1986,3012.2015 §§5,5a
12| agen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 609/1986 8 b§,15.4.2005 § 10 a
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undervisningsmaterial. For att uppmuntra fostran till jamstalldhet innefattar Novias pedagogiska
strategi jdmstalldhetsaspekter. En studerande vid Novia verkar i en omgivning som uppmarksammar
jamstalldhet och aktivt arbetar for jamstalldhet mellan kdnen. Om studerande &r kvinna eller man har

ingen betydelse for framgang i studierna.

2.6 Trakasserier pagrund av kon

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén kan diskriminering anses féreligga om en
arbetsgivare sager upp eller pa nagot annat sdtt missgynnar en person sedan han eller hon aberopat
rattigheter och skyldigheter som ndmnsidennalag eller deltagit i utredninge nav ett drende som galler

konsdiskriminering.3

Diskriminering enligt denna lag anses foreligga, om en arbetsgivare efter att ha fatt vetskap om att en
arbetstagare isittarbete har blivit utsatt for sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa grund av kén

forsummar att vidta de atgarder som star till buds for att forhindra trakasserierna. 4
Sexuellatrakasserier kan forekommaiform av:

= sexuellaanspelningar, bdde verbalt ochnon-verbalt
= sexuellakommentarer om utseende, privatliv
= forslagellerkrav pd kénsumgange

= medvetensexuell berdring eller ansats till valdtakt

Trakasserier ar oacceptabelt och innebédr en krankning av individens ratt till integritet och

sjdlvbestdammande.

Det ar den utsatta parten som avgor hur beteendet skall tolkas. Den som utfor handlingen kan inte
héanvisa till avsikten med beteendet. Om beteendet fortsdtter trots att den utsatta gjort klart att
beteendet droacceptabelttolkas det somsexuella trakasserier. Vid grova sexuella trakasserier racker det
med en enda gang foratt anmala fordvaren. Trakasserierna kan ske pertelefon, 6verInternetelleriden

utsattas omedelbara narvaro.

13 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnoroch méan § 8 a
4 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnorochman § 8d
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Trakasserier pa grund av kén kan forekomma pa féljande satt:
® nedsattande ochforringande tal om det andra konet

= mobbning, som grundar sig pa den utsattas kon eller sexuellaldaggning

Malet &ratt ingeninom Novias personal eller studerande blir utsatt for sexuella trakasserier och att ingen

bland Novias personal eller studerande utfor sexuella trakasserier.

Novia ansvarartillsammans med Studerandekaren Noviumfor att bade personal och studerande kénner
till vad som avses med sexuella trakasserier och hur man agerari dessa fragor. Vid behandlingen av
sexuella trakasserier beaktas de makt- och beroendeférhallanden som &r inbyggda i Novias strukturer,
sasom i relationen studerande - ldrare och forman - underordnad. Detta ar speciellt viktigt att tanka pa
ndr Novias utldndska studerande med annan kultur och erfarenhetsbakgrund informeras om sitt

rattsskydd i diskriminerings- ochtrakasserifragor.
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3 Likabehandling

3.1 Likabehandlingens juridiskagrund

Syftet med Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325)*5 &r att frdmja och trygga likabehandling samt att
effektivisera rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering i sddana diskrimineringssituationer som
hor till lagens tillampningsomrade. Diskrimineringslagen har sina rotter i Finlands grundlag dar det
faststalls att alla &r lika infor lagen. Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder,
ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av nagon annan orsak
som géller hans eller hennes person®

Enligt diskrimineringslagen ska myndigheteri all sin verksamhet malmedvetet och systematiskt framja
likabehandling samt etablera sddan férvaltningssed och sadana verksamhetssatt som sakerstaller att
likabehandling framjas nar drenden bereds och beslut fattas. Myndigheter ska sarskilt férandra de
omstandigheter som forhindrar uppnaende av likabehandling. Ingen far enligt lagen heller missgynnas
eller behandlas s3 att han eller hon drabbas av ogynnsamma féljder darfor att han eller hon har anfort

klagomal eller vidtagit dtgarder for att trygga likabehandling.

Foratt likabehandling ska framjas vid Novia bor:
= sdrskilt cheferna géras medvetna om likabehandlingsplanen och tillampa planenvid
rekrytering och anstallning av personal
= foérvaltningschefen ansvarar for att informera

= dennaplan uppfdljs kontinuerligtinomramen for Novias kvalitetsarbete

Hur definieras diskriminering, trakasserier och mobbning?
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, ta sig uttryck som trakasserier eller som uppmaningar till

diskriminering.

Direkt diskriminering - innebar att nagon behandlas mindre férdelaktigt n nagon annan, har behandlats

eller skulle behandlasi en jamforbar situation.

15 Diskrimineringslag 1325/2014, § 1
6 Finlands grundlag731/1999, kap 2, 6§
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Indirekt diskriminering - innebdr att en skenbart neutral bestdmmelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssatt sarskilt missgynnar nagon jamfort med andra som utgor jamforelseobjekt,
om inte bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart mal och medlen for att uppna

dettamal &rldmpliga och nédvéandiga.

Trakasserier - &r krankning av en persons eller manniskogrupps vardighet och integritet sa atten hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller aggressiv stdmning skapas. Trakasserier kan definieras som
ovalkommet, odnskat och ensidigt fysiskt eller verbalt beteende vars foljder alltid &r negativa for den som
blir utsatt. Vad som uppfattas som trakasseri ar beroende av den utsatta personens egen uppfattning.
Genom trakasserier ifragasdtts individens sjalvbestdmmanderatt och vardighet. Till skillnad fran
trakasserier som ofta bestar av enskilda handlingar innebar mobbning upprepade kréankningar mot en
person dveren langre tid.

Novia stravar efter nolltolerans, d.v.s. att forhindra och forebygga férekomsten av alla typer av
diskriminering, trakasserier och mobbning. Trakasserier stor arbete och studier, minskar motivationen
och kan forstéra gemenskapen. Allvarliga trakasserier kan leda till halsoproblem, sjukledigheter, en

fordrojning av studier och arbete ellertill och med ett behov av att byta arbetsplats eller studieplats.

Vad ar inte diskriminering?
| diskrimineringslagen namner man fem olika punkter, som inte anses vara diskriminering:
1) utdvande av offentlig maktellerfullgérande av offentliga forvaltningsuppgifter
2) villkoren forsjalvstandig yrkes- eller naringsutdvning eller stodjande av ndringsverksamhet
3) erhadllande av utbildning, inklusive specialiseringsutbildning ochomskolning, eller av
yrkesvagledning
4) medlemskap ellermedverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation elleriandra
organisationer dar medlemmarna utdvar ett visst yrke, eller férmaner som sadana
organisationertillhandahaller

5) sarbehandling pa grund av etniskt ursprung
Genom lagen forhindras inte sddana specialatgarder vars syfte ar att uppna faktisk likabehandling for att

forhindra eller lindra oldgenheter som beror pa diskriminering, enligt de diskrimineringsgrunder som

namns i lagen. Den positiva sarbehandlingen ska sta i ratt proportion till det mal som efterstravas. Att
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uppna faktisk jamlikhet handlarom att férandra attityder och detta kan nds genom medveten handling

i varje val sd att diskriminering och ojamlikhet kan undvikas.

3.2 Novia som arbets- och studiemiljo

Novia utgor en gemensam arbets- och studiemiljo for personal och studerande. Ett medvetet
jamlikhetstdnkande bor genomsyra Novias verksamhet pa alla plan. Detta innebdr att man bor beakta
jamlikhetsfragori all verksamhet, s3 som informationsspridning och marknadsféring, personalpolitik och
rekrytering, beslutsfattande och métespraxis samt val. Vid Novia bor uppratthallas en atmosfar, dar

personer som tillhor olika minoriteter kdnner sig vdalkomna.

Novia borfrédmja anstélldas och studerandes majligheter att utveckla sin kompetens. Anstélldas kunskap,
erfarenheter och intresseinriktningarinom undervisning, forskning, administration och 6vrigt arbete bor
tas till vara. Novia erbjuder alla anstallda och studerande en stimulerande och trygg studie- och
arbetsmiljo. Anstallda och studerande svarar for att genom sin verksamhet eller sina kommentarer inte

skapa en negativ atmosfar.

Alla anstallda och alla studerande &r sjalva ansvariga for sitt beteende. Varje anstalld svarar for att hon
eller han inte gor sig skyldig till diskriminering t.ex. vid arbetsférdelningen, vid beddmning av
studieprestationereller vid handledningav studerande. Alla anstéllda och studerande ska behandlas med
samma respekt. Det finns skal att minnas att upplevelsen av diskriminering och trakasserier &r personlig,
varfor det ar viktigt att i alla sammanhang bete sig respektfullt. Trots att alla delar ansvaret for att
diskriminering inte ska forekomma vid Novia bar anstéllda i chefsstallning ett sarskilt ansvar for att
uppratthalla en diskrimineringsfri arbetsmiljé. Personalen bor féregd med gott exempel. D3 en anstélld
eller en studerande kanner sig utsatt for mobbning, diskriminering eller trakasserier ar det viktigt att
saken fors fram. Instruktion finns i handbok for férebyggande och hantering av mobbning pa

arbetsplatsen.

En studerande som blivit diskriminerad ska i forsta hand kontakta Studerandekaren Noviums
trakasseriombud. Som Studerandekaren Noviums trakasseriombud fungerar
intressebevakningssekreteraren. Studerande kan &ven vanda sig till studerandeprasten och till

studerandehélsovarden.
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3.3 Funktionsnedséttning, hélsotillstand och sjukdomshistoria

Foratt framja likabehandling skall den som |ater utfora ett arbete eller ordnar utbildningvid behov vidta
skaliga tgarder for att en person med funktionshinder skall f4 tilltrade till arbete eller utbildning samt
for att denne skall klara av sitt arbete och kunna avancera i arbetslivet. Vissa sjukdomar kan véacka
fordomar eller radsla, som kan leda till diskriminering. Novia stravar efter att alla inom sitt arbete och
sina studier ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett funktionsnedsattning, sjukdom eller
hélsotillstand. Halsotillstand eller sjukdomshistoria far inte leda till diskriminering. En tillganglig
yrkeshogskolainnebar att en person oberoende av speciella egenskaper kan fungera jamlikt i den fysiska,

psykiska och socialaomgivningen.

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller sociala begransningar av en persons
funktionsformaga i relation till sin omgivning. Det kan t.ex. gélla rorelsehinder, syn- eller horselskador,
tal- och inldmingssvarigheter, utvecklingsstorning, psykisk sjukdom eller andra sjukdomar.
Funktionsnedsattning ska inte innebara begransad tillgang till arbete, utbildning eller utrymmen. Lagen
framhaller sarskilt funktionsnedsatta personers majligheter att delta i verksamheten, dven sadan
verksamhet som ordnas utover arbetstid och studier. Mojligheten for funktionsnedsatta att delta i
hogskolelivet pa lika villkor skai alla hdnseenden efterstravas. Arbetsgemenskapen ska ocksa ansvara for

att funktionsnedsattningar beaktas da man ordnar aktiviteter som &r utanfor arbets- eller studiemiljon.

Vid rekryteringen av personer till befattningar far inte funktionsnedséttning, halsotillstand,
sjukdomshistoria eller utseende pa oskaliga grunder paverka beslutet, inte heller far studerande pa grund
av sadana orsaker nekas studieplats. Om forandringari halsotillstandet inverkar pa hur arbetsuppgiftema

kan utforas maste de forst diskuteras med personen i frdga enskilt.

Det finns ett antal utbildningar som omfattas av SORA lagstiftningen och for dessa examina har
utbildningsanordnaren ratt att begéra intyg over studerandes hélsotillstand och funktionsformaga,
begéra utdrag om brottslig bakgrund ochrétt att dra in eller dterstalla studieratt. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att informera om SORA och de speciella krav pad hélsotillstand som stélls inom vissa

utbildningar.*

17 Yrkeshogskolelagen, 14.11.2014§ 26, § 33
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Enhetscheferna vidtar sarskilda atgarder da personer med funktionsnedsattning deltar i undervisning,

forskning och annat arbete och for studerande som 6nskar deltaiintradesprov.

For att Novia ska bli en tillganglig hogskola for alla och for att férebygga diskriminering pa grund av
funktionsnedséattning, halsotillstand eller sjukdomshistoria bor den fysiska, psykiska och sociala
tillgangligheten vid Novia forbattras genom att brister som framkommer via anmalningar, i
arbetsklimatsundersokningar och jamlikhetskartldggningar dtgardas av enhetscheferna i samrad med

arbetarskyddschefen.

3.4 Etnisk bakgrund, sprak och nationalitet

Diskrimineringslagstiftningen ger forutsattningar for personer med ett annat etniskt ursprung &n
finlandskt att fa arbeta och studera utan att bli diskriminerade. Novia &r en internationell arbets- och
studieplats med individer som har olika ursprung, nationalitet, kulturell bakgrund och sprak. Novia
arbetar aktivt foren arbets- och studiemiljo som praglas av mangfald och 6ppenhetinfor olika kulturer.
For att Novia ska vara en trivsam arbets- och studieplats forutsatts att alla behandlas likvardigt.
Samtidigt stravar Novia kontinuerligt efter att vara en internationellt erkdnt hégskola, vilket innebér att

Noviaiallt hdgre grad utvecklasi en mangkulturell riktning.

Rasism, som kan ta sig uttryck i form av férdomar, diskriminering, negativa attityder och fornedrande
beteende gentemot etniska minoriteter, invandrare och utlanningar, & nagot som inte hor hemma i
hogskolekulturen. Antirasistisk verksamhet och allmant framjande av mangfald och 6ppenhet bor

genomsyra Novias hela verksamhet.

Novias viktigaste information somror utlandska studerande ochanstallda ges pd engelska. Vasentlig
information av bestaende natur samt sadan information som beror personalens och de studerandes

ratts- och arbetarskydd utfardas pa svenska och ges ett engelskt sammandrag.

3.5 Religion, 6vertygelse och asikt
Varje anstalld eller studerande harratt till sin religion ochrétt att ge uttryck for sin 6vertygelse. | Finlands
grundlag finns stadgat om religions-, samvets- och 3siktsfrihet. Vid Novia forutsatter man tolerans och

respekt forandras asikter och dskadningar. Olika asikter i fraga om religion, politik eller dvertygelse far
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inteinverka pa huren anstalld eller en studerande blirbemétt eller sjalv bemoter 6vriga medlemmar av
gemenskapen. Allasom deltari Novias verksamhet har rdtt att uttrycka sin dvertygelse eller religion och
ratt att lata bli att gora det. Alla ska ha lika rattigheter och majligheter oavsett religion eller annan

trosuppfattning.

3.6 Alder

Personal och studerande i varierande 3ldrar vid Novia ses som en rikedom. En persons alder far inte

inverka pa hurhen behandlas. Bilaga 5. Utveckling av dldersférdelning bland personalen.

3.7 Sexuelllaggning

Alla vid Novia ska ha samma réttigheter och majligheter oavsett sexuell laggning. Det innebér bland
annat att anstdlldas eller studerandes sexuella ldggning, konsidentitet eller kdnsuttryck inte ska
ifrdgasattas ellertvingas till ett utanforskap genom ett ensidigt heteronormativt perspektiv. Den sexuella
identiteten bor ses som personens ensak. Var och en har ratt att berdtta eller lata bli att beratta om sitt
privatliv, inklusive sin sexuella inriktning eller identitet. Novia arbetar for att forebygga fordomar mot

och diskriminering av personer som tillhor en sexuell minoritet eller en kdnsminoritet.

Mer om Novias arbete om sexuella trakasserier och diskriminering av kon finns under punkt 2.6.
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4, Ikrafttradande, uppfoljning och utvardering
Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan trader i kraft 14.8.2019 da den godkants av

Yrkeshogskolans ledningsgrupp.

Redovisning av jamstalldhetslaget f6ljs upp och revideras arligen (bilagor 1-5):
Bilaga1.Antal anstéllda enligt kon ochbransch
Bilaga 2. Kartlaggning av I6ner och I6neskillnader
Bilaga 3. Sammanjamkandet av forvarvsarbete och familjeliv
Bilaga 4. Studerande enligt UKM:s styrningsomrade

Bilaga 5. Aldersférdelning, bland personalen

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utvérderas vid planperiodens slut.

Kallor:

Diskrimineringslagen 1325/2014

Finlands grundlag 731/1999

Lagen om jamstalldhet mellankvinnor och man 609/1986, uppdaterad 1329/2014

Yrkeshdgskolelagen 932/2014
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Bilaga 1. Antal anstéllda enligt kon och bransch, per31.12.2018
Antal
Bransch/omrade Man | Andel | Kvinnor| Andel Total
man kvinnor
% %

Undervisandepersonal
Kultur (+ musikpedagog) 12 63,2 7 36,8 19
Foretagsekonomi 3 18,7 13 81,3 16
Informationsbehandling 2 100 0 0,0 2
Teknik 27 87,1 4 12,9 31
Naturbruk 6 75 2 25,0 8
Vard- ochsocialaomradet 2 3,8 50 96,2 52
Servicebranscher (sjofartoch
skonhetsbr) 13 76:5 & 235 7
Ovrig personal, personalgrupp
ICT-service 12 100 o} 0,0 12
Bibliotek o) o) 5 100,0 5
Administration (2 vaktm) 4 19 17 81,0 21
Undervisningens stodfunktioner 8 18,6 35 81,4 43
FoUadministrativ personal 2 13,3 13 86,7 15
FoU-personal 22 45,8 26 54,2 48
Total 113 39,1 176 60,9 289
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Bilaga2. Medell6n €/manad, december 2018

. .| Medellon . Kvinr!.ors I_i_in

Befattning Medellon man Medellon kvinnor | avmans |on
%

Overlarare* *k o *ox
Overlérare 5452 *k *k
Lektoreroch timlarare i 0
huvudsyssla* 5573 5635 5239 92,97 %
ts\ljtodrse;szlcah timlarare i 4730 4668 4751 101,77 %
FoU-personal 3437 3655 3295 90,15%
AST personal-grupp 3 2370 xx 2370
Assistenter 2532 2572 2506 97,43 %
AST personal-grupp s 2754 2862 2727 95,28%
Chefer, forman 5160 ** *%

* med rekryteringstillagg
** for fa arbetstagare

for att anonymitet skall
garanteras.
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Bilaga 3. Sammanjamkandet av forvarvsarbete och familjeliv1.1-31.12.2018

Man Kvinnor
_ (52 kalenderdagari
Moderskapslediga 4 medeltal)

_ (26 kalenderdagar i
Faderskapslediga 4 medeltal)
oraldraledign L (229 kalenderdagari

medeltal)
- . (202 kalenderdagari
Vardlediga 6 medeltal)
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Bilaga 4. Studerande 9/2018 enligt UKM:s styrningsomrade

Antal
Andel Andel
UKM styrningsomrade Man| man | Kvinnor | kvinnor | Total
% %
Det pedagogiska omradet 34 64,2 19 35,8 53
Konst och kultur 66 26,2 186 73,8 252
Handel, administration och
juridik 305 60,9 196 39,1 501
Naturvetenskapliga omradet 21 51,2 20 48,8 41
Databehandling och
kommunikation 73 912 7 88 8o
De tekniska omradena 1111 92,4 91 7,6 1202
Lant- och skogsbruk 77 65,3 41 34,7 118
Halso- och valfardsomradet 162 12,0 1184 88,0 1346
Tjanstebranschen (sjofart och
skonhetsbranschen) 311 757 100 243 411
Total 2160 53,9 1844 46,1 4004
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Bilaga5. Aldersstrukturen bland personalen 31.12.2018.

Antal
Alder Total % av anstallda
-29ar 11 3,8
30-394r 54 18,7
40-493ar 88 30,4
50-59 ar 94 32,5
60 ar- 42 14,6
Total 289 100
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Bilaga 6. Utvardering av atgarder, Jamstalldhetsplan 2016-2019 och Likabehandlingsplan, utvecklingsmal 2016

Atgdrder, Jimstdlldhetsplan 2016-2019

Uppféljning 12/2018

Inom planperioden gors en undersékning om jamstalldhetsaspekter vid Yrkeshdgskolan
Novia (kap.3)

Ej genomford.

Den uppgjorda lonekartlaggningen uppfoljs (kap. 5.2)

Lonekartlaggningar har utfértsinom Novia, den senaste gallande FoU
personalens|onerar 2017

Novia uppdaterar personalstrategin (kap. 5.2)

Uppdaterad personalstrategi godkandes 28.5.2018. Planen finns tillganglig pa
intranat.

Fortbildningi jamstalldhetsfragori medarbetarskaps- ochledarskapsutveckling (kap. 5.4)

Ingick som en del av férmansutbildningenden 23.11.2018.

Ledarskaps- och medarbetarskaps utbildning (kap. 5.4)

Foérmansutbildning 23.11.2018 (kollektivavtal for privata
undervisningsbranschen) och19.12.2018 (arbetsratt). Fortséttning planeras.

Kartlaggning av intresse for utveckling (kap. 5.4)

GOrs avférman i samband med arliga utvecklingssamtal.

Malet dratt nd en jdmnare kdnsfordelning vi Yrkeshdgskolan Novias utbildningsprogram och
dettadrett viktigt malienlighet meddenna plan (kap. 6.1)

Marknadsforingsmaterialet riktar sig bade till kvinnor och mén. Materialet &r
utarbetat sa att dven det underrepresenterade kdnet i en utbildning ges
synlighet.

| PR-turnéarbetet lyfter man fram méjligheterna att sdka till yrken dér det egna konet ari
minoritet (kap. 6.1)

Se ovanstdende punkt.

Alla utbildningar har beredskap att motivera och redogéra forsittantagnings- och
beddémningsforfarande vid misstanke om diskriminering (kap. 6.2)

Finns beredskap.

Vid personaldagarinformeras personalen om Yrkeshégskolan Novias jamstalldhetsplan (kap.
6.3)

Offentligg6rande/presentation av planen

- Planenfinns pd Noviasintranat sedan 8.1.2016

- Presenterats pa Roadshow januari 2016

- Presenterats pa personaldagaraug 2016

- |samband med presentationav ny personalstrategi mars 2018,

namnsi bilagan till personalstrategin

Information om jémstalldhetsplanen ges ocksd i Introduktionen fér
nyanstéllda GQ AP 10.




Foratt forhindra trakasserier utarbetar Yrkeshogskolan Novia ett atgardsprogram for
trakasserier och sexuella trakasserier, sd att personal och studerande ar medvetna om att
dettainteaccepterasiorganisationen ochhursadana drenden initieras och behandlas (kap.7)

Handbok forforebyggande och hantering av mobbning pa arbetsplatsen
uppdaterad 22.1.2014. En blankett ”Anma&lan om trakasseri eller osakligt
bemotandetill arbetsgivaren” har utarbetats. Uppdaterad 4.2.2019.

Utvecklingsmal, likabehandlingsplan 2016

Uppféljning

Cheferna medvetandegdrs om likabehandlingsplanen och tillampar planen vid rekrytering
och anstallning av personal

Likabehandlingsplanen finns pa Novias intranat, uppdaterat 22.5.2018
Informerats pa personaldagar2016
Planen finns beaktad i rekryteringspolicy

Antagningskriterierna och antagningsférfaranden beaktar likabehandlingsplanen

Beaktar

Den fysiska, psykiska och socialatillgéangligheten vid Novia forbattras genomatt de brister
som framkommeri t.ex. arbetsklimats- och studieklimatundersdkningar

Tillganglighetsrekommendationfinns pa intrandt, uppdaterat13.9.2013.
Forbattras kontinuerligt genomatt de brister som framkommeri t.ex.
arbetsklimats- och studieklimatundersokningar dtgardas. (uppfdljning i
enheternas handlingsplaner).

Schemaldggningen av undervisningen, férlaggningen av grupparbeten

Beaktar




Bilaga7.Handlingsplan, Jamstélldhets- och likabehandlingsplan2019-2021

Tidtabell for
Aktivitet Ansvar genomférande Onskad effekt uppnédd
2019 | 2020 | 2021
YrkeshogskolanNovia som arbetsgivare
En ny personalenkat utarbetas, i vilken dven fragor gallande likabehandling och jamstalldhet ingar. HR X
Personalenkaten genomfors vartannat ar, med start fran 2020
Ledarskapsutbildningférforman, inklusive fortbildningi jamstalldhet ochlikabehandling (pabdrjad 2018) HR X X
Medarbetarskapsutbildning, inklusive fortbildning i jamstalldhet och likabehandling Prefekt X
Vid personaldagar/roadshower informeras personalen om Yrkeshogskolans jamstalldhets- och
likabehandlingsplan och handbok for férebyggande av mobbning pa arbetsplatsen HR X
Ett systematiskt satt att folja upp anmalningar om trakasserier eller osakligt bemé&tande utarbetas Arbetarskyddschef X
Utreds pa vilket satt arbetsférhallandena kan utvecklas sa att de lampar sig for bade kvinnor och ménoch sa HR X X
att deinte begransar arbetsmojligheterna for exempelvis funktionshindrade
Utreds pa vilket satt 16sningsmodeller for personal i behov av stod under karridrens olika skeden kan utvecklas | HR X X
Utreds pa vilket satt Novia som arbetsgivare kan gora det Iattare for kvinnor ochman attforena arbete och HR X X
familjeliv, framfor allt genom att fasta avseende vid arbetsarrangemangen
YrkeshogskolanNovia som studiemiljo
Nar marknadsforingsmaterial utformas och uppdateras ska jamstalldhet beaktas Kommunikation X X X
| PR-turnéarbetet lyfter man fram méjligheterna att soka till yrken dar det egna kénet &ri minoritet Kommunikation X X X
Allautbildningar har beredskap att motivera och redogdra for sitt antagnings- och beddmningsférfarande vid L
) . o Utbildningarna X X X
framford misstanke om diskriminering
I utb?ldningen inklt{deras information omjémstélldhetoch likabehandling (inkluderas i den information som Utbildningama X X X
gestill studerandei samband med studiestarten)
S&tt att utreda studerandes erfarenheter och asikter om jamstalldhet och likabehandling utarbetas Novium X
Sékerst_f‘:i_ll.a att statistikoch nyck_elté.l éor ir.15amlaf:_i,.a|_1alyserad och presenterad efter kén i sa stor utstrackning Arbetarskyddschef X
som mojligt. Utarbetande av rutinfor arlig uppfoljning.
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 6versatts till engelska, efter att den godkants av ledningsgruppen Arbetarskyddschef X






