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1Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi

Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi har som dndamal att i Finland upprétthalla och bedriva
yrkeshogskoleutbildning pa svenska och dartill knutet forsknings-, utvecklings- och innovationsarbete. Bolagets
primara uppgift ar att fungera som huvudman till Yrkeshogskolan Novia.

1.1 Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademis koncern

Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi utgér moderbolag till Jakobstads Konsertsal Ab (100 % dgande) och till Aboa
Mare Ab (70 % &gande). | bolaget GigaMare Inc. &ger Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi 20 % av aktierna och i
Edunova Ab 50 % av aktierna.

1.1.1 Jakobstads Konsertsal Ab (FO-nummer 2379281-3)

Jakobstads Konsertsal Ab, med hemort Vasa, registrerades i januari 2011. Bolaget har som andamal att besitta och
hyra ut lokaler samt tillhandahalla dartill anknutna tjanster samt arrangera konserter, konferenser och andra
evenemang. Den egentliga verksamheten inleddes varen 2013. Bolagets verksamhet ar skattepliktig.

1.1.2 Aboa Mare Ab (FO-nummer 1975338-7)

Aboa Mare Ab, med hemort Abo, registrerades ar 2005. Bolagets uppgift &r att ordna och férmedla utbildnings-
och konsulttjanster inom den maritima sektorn. Verksamheten innefattar dven anskaffning och hyrning av
utbildningsutrustning, utrymmen och personal. Bolaget &gs till 70 % av Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi och
resterande 30 % ags av Axxell Utbildning Ab. Bolagets verksamhet ar skattepliktig.

1.1.3 GigaMare Inc.

Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi dger 20 % av bolaget GigaMare Inc. med hemort Filippinerna. Bolaget
registrerades 2013 och erbjuder utbildningstjanster huvudsakligen inom den maritima sektorn. | bokslutet for
2023 ingar inte siffror for intressebolaget GigaMare Inc., eftersom bolaget inte utgér en vasentlig del av
koncernbokslutet. Inte heller bokslutssiffror for 2022 inkluderar GigaMare-siffror.

1.1.4 Edunova Ab (FO-nummer 2732069-6)

Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi dger sedan december 2021 50 % av aktierna i bolaget Edunova Ab. | bokslutet
for 2023 och 2022 ingar siffror for Edunova Ab (som intressebolag), men inte i bokslutet fér 2021. Bolaget ordnar
arbetskrafts- och rekryteringsutbildningar och erbjuder 6vriga utbildnings- och konsulttjénster.

2 Yrkeshogskolan Novia

Novia ar en studerande- och arbetslivsnadra entreprendrsmassig hogskola med en sarskild uppgift att aktivt delta i
det tvasprakiga Finlands kompetensforsorjning och hallbara samhallsutveckling. Novia tryggar manniskonara
service pa svenska.

Novia har tack vare kulturell och spraklig kompetens omfattande och konkret samverkan i Norden. Novia arbetar
for att knyta Finland starkare till den nordiska kulturella gemenskapen samt framja samarbete inom narings- och
Ovrigt arbetsliv. Novia skapar valfard genom regionalt ndtverkande och global kompetens.

Novia har ett ledningssystem for kvalitet, certifierat enligt den internationella standarden ISO 9001. Nationella

centret for utbildningsutvardering (NCU) har godkant hogskolans kvalitetssystem 2012 och i fornyad auditering
2019. Godkannandet ar i kraft till 2025.

2.1 Strategi

Styrelsen faststallde 2020 strategin Novia 2030. Strategin bygger pa hogskolans styrkeomraden: Hallbara
|6sningar, Entreprendrskap och Nordisk dimension.

Hallbara losningar: Novia har lang erfarenhet av att utveckla och tillampa lésningsmodeller for global hallbarhet,
speciellt i ekologiskt och teknologiskt hanseende. Hur miljons resurser anvands ar av avgorande betydelse for



saval individens valmaende som for uppratthallandet av valfardssamhallet. Nuvarande globala nyttjande av
naturresurser har lett till ett hallbarhetsunderskott och 6kat behovet av metoder for ekologisk rekonstruktion.

Entreprendrskap: Ett entreprendrsmassigt arbets- och forhallningssatt ar en del av hégskolans kultur. Hos vara
studerande stoder vi saval yttre som inre entreprendrskap. Det handlar alltsa om att framja féretagande bland
studerande, och i hdgre grad att stdda dem att utvecklas till aktiva, initiativrika och innovativa individer som kan
skapa sig sin egna arbetsplats men som ocksa blir en vardefull teammedlem i storre foretag eller andra
organisationer.

Nordisk dimension: Novia har tack vare kulturell och spraklig kompetens omfattande och konkret samverkan i
Norden. Utgangspunkten for alla samarbetsnatverk ar skapandet av kunskap och nya tillampningar, samt
framjande av samhorighet och 6msesidig forstaelse.

Vidare har i strategin identifierats tva vaxande omraden; Intelligenta system och Novia Global Education.

Intelligenta system: Anvandningen av digital teknologi och manniskors interaktion via den ar redan vardag. Detta
i sig har medfort att vi inom samhaéllet och vid Novia kontinuerligt bade skapar och anvander oss av allt mer
digitalt tillganglig data som hela tiden utnyttjas pa ett allt smartare satt.

Novia Global Education: Novia utvecklar flexibla modeller och utbildningstjanster med relevans &ven pa den
globala utbildningsmarknaden. Samtidigt som aktiviteterna genomsyras och stdds av hégskolans specialkunnande
och styrkeomraden, bidrar de till att ytterligare utveckla dessa som del av hégskolans profil.

I Novia 2030 slas ocksa fast tre strategiska mal; Global orientering for en hallbar framtid, Digitalt Iarande och
digitala tjanster, Flexibel utbildning fér kontinuerligt larande.

Global orientering fér en hallbar framtid: Novia starker sina internationella natverk och nérvaro utomlands. Vi
arbetar for 6kad interkulturell forstaelse och hallbar utveckling. Laroplanerna beaktar globaliseringen och de
kompetensbehov som den fér med sig.

Digitalt larande och digitala tjanster: Novia starker natférlagd utbildning, hybridundervisning och
flerformsstudier. Kompetensen inom digital pedagogik utvecklas.

Flexibel utbildning for kontinuerligt larande: Novia utvidgar sitt utbud av Oppna YH, specialiseringsutbildningar
och kursmoduler enligt marknadens behov. Arbetsséatt och tjdnster utvecklas for att erbjuda flexibla 16sningar
bade nationellt och internationellt.

Under aret inleddes arbetet med att fornya strategin. Den nya strategin for Novia godkandes av styrelsen i
februari 2024.

3 Verksamheten

3.1 Kdrnverksamhetens utveckling

Nyborjarplatserna for dagstudier fylldes som helhet mycket val. Antalet nya studerande uppgick till 1472 (YH 1264,
HYH 208), att jamféra med 1365 (YH 1160, HYH 205) ar 2022 och 1353 (YH 1156, HYH 197) ar 2021. Den 6kade
antagningen svarar till hogre examensmal/-tak for avtalsperioden 2025-2028.

Andelen nya internationella studerande 6kade till 24 % fran 18,7 % fran aret innan. Andelen har tredubblats pa tre
ar. De internationella studerandes andel av alla studerande steg fran 12 % till 15 %. En succesiv 6kning av antalet
internationella studerande &r i linje med strategin Novia 2030 och en av vara atgarder for att starka var globala
dimension samt att motverka den tilltagande arbetskraftsbristen i vara regioner.

Antalet examina uppgick till 850 (2022: 711, 2021: 640). Antalet YH-examina var 704 (2022: 621, 2021: 571) och
hogre YH-examina var 146 (2022: 90, 2021: 69). For YH-examina ar 6kningen fran foregaende ar 13 % och for HYH
hela 62 %. Antalet avlagda examina jamfors i tabell 1 med de mal som uppstallts i malavtalet med undervisnings-
och kulturministeriet for perioden 2021-2024. Det ar skal att notera att examensmalen &r medeltal Gver hela
malavtalsperioden. Antalet examina forvantas 6ka mot slutet av perioden, vilket redan syns for 2023.



Studieprestationerna inom kontinuerligt larande var 23 108 att jamféra med 18 402 ar 2022. Den har kategorin
omfattar dppna YH-studier, separat studieratt, studieprestationer avlagda inom ramen fér samarbete med andra
hogskolor samt specialiseringsutbildning.

Forsknings-, utvecklings och innovationsverksamheten (FUI) sjonk nagot och den externa finansieringen uppgick
till 3,9 miljoner euro (2022: 4,0; 2021: 3,9). Fordelningen per institution framgar av tabell 2. Antalet publikationer
och konstnarliga produktioner minskade med 13 % och uppgick till 808 (2022: 933; 2021: 662). Merparten av
prestationerna utgors av konstnarliga produktioner.

Tabell 1 Avlagda examina Mal UKM  Utfall Utfall
Medeltal Utfall
Medeltal forverkligat vs. Mal
2021-2024 2021 2022 2023 2024 2021-2024 %
Yrkeshodgskoleexamina 777 571 621 704 632,0

Det pedagogiska omradet, konst- och
kulturomradet samt de samhaéllsvetenskapliga
omradena 62 62 46 71 59,7

Det humanistiska omradet, medicin samt
hélso- och vélfardssektorn 300 222 247 300 256,3

Affarsekonomi, forvaltning och juridik samt
servicebranschen 155 17 173 119 136,3

De naturvetenskapliga omradena,

informationsbehandling och datakommunikation,
det tekniska omradet samt lant- och skogsbruk 260 170 155 214 179,7

Hogre yrkeshogskoleexamina 120 69 90 146 101,7

Tabell 2 FUI-extern finansiering (1000 euro)

2021 2022 2023 2024
Total FUl-extern finansiering 3890 3953 3892
Teknik och sjofart 1560 1335 1354
Halsa och valfard 573 584 637
Foretagsekonomi 136 370 529
Bioekonomi 1144 930 546
Konst och kultur 405 608 643
Rektorat & hogskoleservice 72 125 183

3.2 Vasentliga handelser
Pedagogisk utveckling och studerandes védlbefinnande

For det pedagogiska utvecklingsarbetet 2023 gav lanseringen av Open Al:s ChatGPT och andra 6ppet tillgangliga
sprakmodeller en helt ny dimension att beakta i undervisningen. Riktlinjer togs fram for studerandes anvandning
av Al-baserade verktyg, fortbildningar och diskussioner ordnades fér personalen. Om Al-baserade verktyg nyttjas
pa ratt satt ar de verktyg som kan utgora ett bra stod for inlarning.

Ett dtgardsprogram togs fram som stod for implementering av atgarder for 6ppen utbildning och 6ppna
larresurser.




Under 2023 fortsatte arbetet for att utveckla aktiviteter som stéder studerandes valbefinnande och motarbetar
ensamhet och utanforskap. Ett nytt koncept for att skapa samhorighet i studerandegrupper, Alla med!, har testats
inom nagra utbildningar. Konceptet testas vidare med flera studerandegrupper for utvardering.

Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet

En policy for 6ppen vetenskap, utbildning och verksamhetskultur togs fram under aret. FUI-verksamheten beskrivs
narmare i avsnitt 5.

Global orientering for en hallbar framtid

Utvecklingen av service for internationella studerandes studier och vistelse i Finland samt stéd och metoder for
undervisning i mangkulturella grupper fortsatte under 2023. Under aret fortsatte hogskolans engagemang inom
tematiken integration. Bland annat fortsatte Novia leda det for hogskolorna i Vasa gemensamma projektet Vaasa
International Talents som syftar till integration av utldndska studerande i det finldndska arbetslivet.

Digitalt larande och digitala tjanster

Deltagande i Digivisio 2030 fortgick under hela &ret och Novia valdes tillsammans med Abo Akademi till
pilothdgskola for delpublikation 3.0.

Flexibel utbildning for kontinuerligt larande

For att forbattra tillgangen pa sjukskotare inleddes med stod av Raseborgs stad projektet Sjukskotare 2027. Inom
Oppna YH erbjéds méjligheten att flexibelt studera i Raseborg med tanke p& senare examensstudier till
sjukskétare (YH), ndgot som rénte stort intresse. | november inleddes p& motsvarande séttinom Oppna YH
utbildningen Flexibelt till agrolog och skogsbruksingenjér i Osterbotten. Dessa forverkligas i nara samarbete och
med stdd av Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund (SLC). Intresset att delta i utbildningen var mycket
stort. Studierna ar flerformsstudier och anpassade for att kombineras med yrkesarbete.

Personalutveckling

Satsningen pa intern personalutbildning fortsatte. Interna fortbildningar erbjéds pa distans och 6ver 1000
medarbetare deltog. Antalet ar farre an under aret 2022 da en sérskild satsning pa fortbildningar inom
datasékerhet genomférdes. Satsningen under aret 2023 ar i enlighet med personalplanen som delvis syftar till att
utveckla automationen sa, att medarbetare kan stérka sin kompetens pa ett mer effektivt satt. Under aret har
fortbildningar inom datasékerhet automatiserats sa att medarbetare utvecklar sin kompetens i kurser som
erbjuds online. Avsikten ar att fortsatta utveckla automationen for interna fortbildningar.

4 Vasentliga hdndelser efter rédkenskapsperiodens
utgdng

Med Undervisnings- och kulturministeriet har under bérjan av aret inletts arbete for framtagande av hogskolans
malavtal for perioden 2025-2028. | anslutning till detta har ocksa strategin "Novia hallbar genomslagskraft -
Sustainable Impact” tagits fram. Strategin som arbetats fram tillsammans med personalen godkandes av styrelsen
i februari 2024.

UKM beviljade i februari finansiering for 50 nybdrjarplatser for utbildning till sjukskdtare (YH), rontgenskétare (YH)
samt bioanalytiker (YH). Totalt uppgar finansieringen till 1 225 000 € och fordelar sig enligt féljande: 25 platser ar
2024, 10 platser ar 2025 och 15 platser ar 2026.



5 Forsknings-, utvecklings- och innovationsarbete

Projektportfoljen ar 2023 omfattade 171 pagaende projekt (2022: 149 projekt). Totala vardet pa portfoljen uppgick
till 22,8 (2022: 19,7) miljoner euro, inklusive egenfinansiering. Vardet pa aterstaende projektfinansiering fram till ar
2028 uppgar till 10,5 miljoner euro. Den externa finansieringen uppgick 2023 till 3,9 (2022: 4,0) miljoner euro. Som
ett resultat av strategiutvecklingsarbetet inom FUl-verksamheten 2021-2022, lanserades i mars one-pagers for att

presentera FUl-verksamheten vid respektive institution samt Novia 6vergripande.

Under aret har projektportfoljen utvidgats med nya finansieringsinstrument. Projekt som speciellt kan ndmnas:

1. Institutionen for teknik och sjéfart: Novias férsta Business Finland Co-innovation-finansiering beviljades
for projektet Virtual Sea Trial, som ar en internationell satsning i ndra samarbete med
skeppsbyggnadsindustrin och Meyer Turku NECOLEAP-ekosystemet. Novias andel ar 1,89 miljoner euro
extern finansiering och projektet pagar under aren 2024-2026.

2. Inom ramen fér Novia Global Education beviljades Novia 0,50 miljoner euro fran Utrikesministeriets
Higher Education Partnership (HEP)-program som stéder samarbete mellan finlandska hégskolor och
hogskolor i utvecklingslander. Det tredriga projektet Sustainable Futures - Biogas Value Chain for Circular
Economy Competence Growth in Zambia forverkligas med start 2024 av institutionen for teknik och
sjofart (Vasa) och till delar med stdd fran institutionerna konst och kultur, samt foretagsekonomi. Finsk
samarbetspart ar Oulun yliopisto.

3. Institutionen for féretagsekonomi: Interreg Baltic Sea-finansiering beviljades for projektet Light in the
Dark, som Novia (Abo) koordinerar med en andel om 0,47 miljoner euro extern finansiering. Projektet
pégdr under dren 2023-2027. | konsortiet ingdr aktérer fran lander i norra Ostersjdomradet.

4. Institutionen for konst och kultur: Business Finland beviljade finansiering for projektet SPROK som ar
Novias forsta Research to Business-finansiering, dar malsattningen ar att kommersialisera
forskningsresultat och skapa affarsverksamhet. Arbetet pagar aren 2023-2025 och syftet ar att lansera ett
digitalt sprakinlarningsspel. Samarbetspart i projektet 4r Abo Akademi. Novias externa finansiering &r
0,08 miljoner euro.

Antalet arsverken for personal i huvudsyssla, exkl. adm. och stédtjanstpersonal (AST) inom forsknings-, utvecklings-
och innovationsverksamheten uppgick till 46,6 (2022: 50,8). Det totala antalet FUI-arsverken (inkl. AST) uppgick
under aret till 62,4 (2022: 67,1). Den undervisande personalens FUl-insats ar inte beaktad i dessa siffror.

6 Risker och osdkerhetsfaktorer

Under malavtalsperioden 2021-2024 hojdes examenstaken nationellt vilket innebér att antalet nyborjarplatser
Okar. Det har 6kar konkurrensen och kan gora det svarare att fylla platserna. Den statliga finansieringen okar inte i
proportion till héjda examensmal och vaxande studerande- och examensantal nationellt, vilket sanker priset per
avlagd examen. Det har ar en ekonomisk och i férlangningen kvalitetsmassig risk vilket bér beaktas i planeringen
och forverkligandet av undervisningen.

Covid-19 pandemin hade en negativ inverkan pa valméende bland studerande, vilket verkar ha fordrojt
avlaggande av examen. Pa basen av det stora antalet examina 2023 forefaller det dock som om denna effekt nu
avklingat.

Undervisnings-och kulturministeriets (UKM) finansieringsmodell kommer att fornyas fran ar 2025, vilket innebar
en risk for hogskolans ekonomi och resurser, da prestationsindikatorerna och deras vikter kommer att &ndra pa
ett for Novia ofordelaktigt satt. Den statliga finansieringen 2025 baseras pa hégskolans prestationer aren 2021-
2023, vilka i praktiken inte langre kunde paverkas i det skede da den nya modellen lanserades. De goda
prestationerna 2023 kompenserar atminstone delvis de negativa effekterna av forandringarna i
finansieringsmodellen.

Riskhanteringen inom Novia gors i riskhanteringsverktyget Granite. Riskerna grupperas i fysikaliska risker,
olycksfallsrisker, ergonomiska risker, kemiska risker och psykiska risker. Pa basen av riskbedémningen ar risker
med psykologiska belastningsfaktorer stdrst inom hogskolan. Arbetssattet med verktyget ar identifiering av risk,



utvardering av risk och uppfdljning av risken. Kan risken elimineras konstateras arendet avslutat. Under
kommande rékenskapsperiod kommer uppféljningen av strategiska risker operativa risker, ekonomiska risker och
skaderisker att fortydligas och struktureras.

7 Den ekonomiska stéllningen

7.1 Intakter och resultat

For rakenskapsaret 2023 uppvisar koncernen en vinst om 997 285 euro (exkl. GigaMare Inc.) och moderbolaget en
vinst om 576 199 euro. Ar 2022 uppvisade koncernen en vinst om 245 308 euro och moderbolaget en vinst om
23890 euro. Aven omsattningen och rérelseresultatet kade &r 2023 jamfért med 2022. Fér koncernen var
omsattningen 35,0 (2022: 32,5) miljoner euro och rorelseresultatet 0,3 (2022: -0,6) miljoner euro. For moderbolaget
var omsattningen 33,0 (2022: 31,1) miljoner euro och rorelseresultatet -0,5 (2022: -1,0) miljoner euro. De har
angivna summorna ingér i resultatrakningen enligt UKM:s regelverk.

For Yrkeshdgskolan Novia utgér undervisnings- och kulturministeriets basfinansiering den stérsta inkomstkallan,
och denna finansiering har 6kat 2023 jamfort med 2022. Statsfinansieringen som ar prestationsbaserad berdknas
utgdende fran ett tredrigt medeltal av uppnadda resultat inom ramen for elva indikatorer (inklusive lararutbildning
som Novia inte har). Indikatorerna inverkar med olika viktning pa finansieringen.

Ar 2023 erhéll Yrkeshégskolan Novia 23,1 miljoner euro i basfinansiering (exkl. strategifinansiering). Ar 2022 var
finansieringen 22,3 miljoner euro. UKM-basfinansieringen (exkl. strategifinansiering) ckade darmed med 4 % ar
2023 jamfort med ar 2022. Strategifinansieringen minskade 0,4 % 2023 till 0,9 miljoner euro (jamfért med 0,9
miljoner euro 2022).

7.2 Kassaflode och balansrakning

Likviditetsreserven har tkat under rékenskapsperioden. Vid bokslutet har koncernen medel uppgaende till 7,9
(2022: 7,4) miljoner euro i kassa och bank. Moderbolagets motsvarande siffror uppgar till 6,4 (2022: 6,2) miljoner
euro.

Investeringarna var for Novia pa en hogre niva 2023 jamfort med ar 2022. Under aret gjordes inkdp av materiella
och immateriella tillgangar inom yrkeshogskolan till ett belopp om 358 524 (2022: 308 611) euro. Koncernens
investeringar under rakenskapsperioden uppgick till 547 544 (2022: 362 234) euro.

7.3 Dotter-/ intressebolagens ekonomiska utveckling

Jakobstads Konsertsal Ab:s omsattning sjonk 2023 i jamférelse med 2022. Omsattningen var 181 601 euro for 2023
jamfort med 200 593 euro for 2022. Bolaget uppnadde under rakenskapsperioden ett positivt rorelseresultat pa
14 985 (2022: 8 455) euro. Rakenskapsperiodens resultat for 2023 var 6 095 (2022: -630) euro.

Aboa Mare Ab:s omsattning och rorelseresultat fortsatte vaxa 2023. Omsattningen for 2023 var 2 571 393 (2022:
1 830 785) euro. Rorelseresultatet for 2023 var 669 000 (2022: 291 165) euro och rakenskapsperiodens resultat var
542 254 (2022: 248 724) euro.

Edunova Ab:s omsattning och rorelseresultat forbattrades 2023 jamfért med 2022. Omsattningen for 2023 var
2 746 950 (2022: 2 370 395) euro. Rorelseresultatet for 2023 var 270 119 (2022: 244 031) euro och
rakenskapsperiodens resultat var 221 006 (2022: 214 319) euro. Intressebolaget har inférts i koncernbokslutet
2023 enligt kapitalandelsmetoden.

GigaMare Inc. ingar inte i koncernbokslutet.



8 Verksamhetens nyckeltal

Nyckeltal for 2019-2023 nedan (tabell 3 och 4). Angaende nyckeltal dar resultatrakningssiffror ingar sa harleds
dessa siffror fran resultatrakningen som ar uppgjord enligt UKM:s regelverk.

Tabell 3 Moderbolaget

Key Performance Indicators | KPIs (euro) 2023 2022 Férandring
Personalkostnader / antal examina 26 062 29 586 -11,9 %
Antal studerande Q3 2023, Q3 2022 5014 4747 5,6 %
Personalkostnader Q4 23, Q4 22 vs. antal stud. Q3 23, Q3 22 4418 4431 -0,3 %
Avlagda studiepodng (matartavlan) * 226 699 209 248 83%
Personalkostnader / studiepoang (euro/sp) * 98 101 -2,8%
Studiepodng/antal narvarande studerande Q3 2023, Q3 2022 * 49 48 3.1%
Fastighetskostnader / antal examina 5673 6441 -11,9%

* studiepoang per 26.2.2024 fran matartavlan
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Tabell 4 Moderbolaget
Ekonomiska nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Omsattning (1 000 euro) 33010 31072 31239 28 706 29101
Forandring av omsattning % 6,2 % -0,5% 8,8% -1,4 % 6,3 %
Resultat fére extraordindra poster (1 000 euro) 601 -26 1916 1084 770
Rorelseresultat (1 000 euro) -471 -999 1161 683 396
% av omsattningen -1,4% -3.2% 3.7% 2,4 % 1.4 %
Forandring av eget kapital-% 2,0% 0,8 % 8,8 % 4,8 % 27,5%
Avkastning pa eget kapital (ROE) 22% -0,1% 7,4 % 4,5 % 3,4 %
Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) 22% 0,4 % 7,9 % 5,5 % 3,5%
Quick ratio 1,59 1,68 1,67 1,70 2,76
Kassans tillracklighet i antal dagar 62,68 63,19 71,50 64,92 72,50
Soliditet (%) 82,1% 82,6 % 81,9 % 81,9 % 84,9 %
Investeringar i anlaggningstillgangar (1 000 euro) 359 309 699 544 342
% av omsattningen 1,1% 1,0% 22% 1,9% 1,2%
Balansomslutning (1 000 euro) 35664 35438 35473 33081 28 835
Koncernen

2023 2022 2021 2020 2019
Omsattning (1 000 euro) 35041 32 459 32543 29 486 30 460
Férandring av omsattning % 8,0 % -0,3% 10,4 % -3.2% 6,5%
Resultat fére extraordindra poster (1 000 euro) 1320 324 2208 945 1041
Rérelseresultat (1 000 euro) 323 -640 1453 546 670
% av omsattningen 0,9% -2,0% 4,5% 1,9% 22%
Forandring av eget kapital-% 3,5% 1,6% 8,8 % 4,3 % 27,7 %
Avkastning pé eget kapital (ROE) 4,2 % 1.0 % 8,1% 39% 4,2 %
Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) 3,6 % 1.2% 8,4 % 5,0 % 4,1 %
Quick ratio 1,78 1,86 1,81 1,80 2,90
Kassans tillracklighet i antal dagar 73,52 72,65 76,98 69,05 76,86
Soliditet (%) 82,3% 83,0 % 82,3 % 82,1 % 851 %
Investeringar i anlaggningstillgangar (1 000 euro) 548 362 817 632 527
% av omsattningen 1,6 % 1,1% 25% 21 % 1,7 %
Balansomslutning (1 000 euro) 37800 36 783 36 480 33849 29771

Nyckeltal dar resultatrakningssiffror ingar: dessa siffror harleds fran resultatrakningen som &r uppgjord enligt UKM:s regelverk.

Koncernens nyckeltal for ar 2019-2023 inkluderar inte GigaMares siffror.

Férandring av omsattning %

Rorelseresultat i % av omsattningen

Foréndring av eget kapital-%

Avkastning pé eget kapital (ROE)

Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE)

Quick ratio

Kassans tillracklighet i antal dagar

Soliditet (%)

Omséttning for redovisningsaret-omsattning aret innan

Omsattning aret innan

Rorelsevinst/-forlust x 100

Omsattning

x 100

(Eget kapital - fonder med egen tackning + ackumulerade bokslutsdispositioner) i slutet av rakenskapsperioden -
(Eget kapital - fonder med egen tackning + ackumulerade bokslutsdispositioner) i borjan av rakenskapsperioden x 100

(Eget kapital - fonder med egen tackning + ackumulerade bokslutsdispositioner) i borjan av rakenskapsperioden
Resultat fore extraordinara poster - skatter x 100

Eget kapital + minoritetsandel i medeltal under aret
Rékenskapsperiodens resultat + finansiella kostnade x 100

Eget kapital + rantebarande skulder i medeltal under aret
Kortfristiga fordringar + kassa och bank + finansiella vardepapper

Kortfristigt frammande kapital - erhallna férskott
365 d x likvida medel (i slutet av rakenskapsperioden) =dagar

Utbetalningar ur kassan (verksamhetens utgifter) under rakenskapsperioden
Eget kapital + minoritetsandel ~ x 100

Balansomslutning - erhallna forskott
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9 Personal

Novias personalstrategi innehaller en handlingsplan som galler for aren 2021-2023. Verksamheten har letts
utgdende fran handlingsplanen. Pa basen av handlingsplanen utarbetas arligen en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen, planen behandlas av samarbetsdelegationen. Under aret har fortbildningar har ordnats for
medarbetare i enlighet med Novias personalstrategi, jamstalldhets- och likabehandlingsplan samt utvecklingsplan
for arbetsgemenskapen.

Korta fortbildningarna under aret handlade bland annat om jamlikhet och likabehandling, hur ta till tals oro som
vacks angdende en studerande, om informationssakerhet, hur personuppgifter hanteras, om artificiell intelligens
och pedagogik samt om hallbarhet och klimatfragor. | fortbildningarna deltog under aret totalt éver 1000
medarbetare. Aven fortbildningar inom ramen fér Digivisio 2030 har ordnats. Digimentorerna som digitalt stéd fér
medarbetare har spelat en viktig roll for utvecklande av digitala tjanster och I6sningar inom Novia. Information for
engelsktalande medarbetare har utvecklats under aret, fortbildningar har dven ordnats pa engelska.

Anvandningen av systemet att personalen kan erhalla arbetstid i slutskedet av sina doktorsstudier for upp till nio
manaders tid fortsatte. Syftet ar att stodja personalens kompetensutveckling samt att 6ka andelen personal med
doktorsexamen inom Novia. Andelen anstallda med doktors- eller licentiatexamen uppgar till 13,6 procent av
undervisningspersonalen jamfort med 14,4 procent ar 2022. Av den undervisande personalen har totalt 77,3
procent avlagt hogre hogskoleexamen jamfort med 73,6 procent ar 2022.

Administrativa och stddtjanstpersonalen har méjlighet att utféra distansarbete maximalt 60 procent av
arbetstiden forutsatt att arbetsuppgifterna lampar sig for det. Distansarbete utgar fran diskussionen mellan
medarbetare och férman om i vilken grad arbetsuppgiften lampar sig att utféras pa distans.

Antalet anstallda 31.12.2023 uppgick till 356 personer (antalet per 31.12.2023, inte medeltal for aret) vilket &r 6
personer fler an aret innan. Antalet utférda arsverken uppgick ar 2023 till 320,5. Totalt gjordes 36 nyanstallningar
under aret. Under dret avslutades 21 arbetsavtal varav fem har avgatt med pension och 16 personer avslutat sin
anstallning av andra orsaker. Personalomséattningen under aret blev 6 procent.

Novias malsattning ar att 6ka andelen tills vidare anstallda och anstallda i heltid, vilket lyckades mycket val under
aret. Andelen tills vidare anstallda i heltid 6kade till 68,5 % fran 62,3 % aret innan.

Anstallningsforhallanden 2023 2022
Tills vidare, heltid 244 (68,5 %) 218 (62,3 %)
Tills vidare, deltid 27(7,6 %) 29 (8,3 %)
Tidsbundet, heltid 60 (16,9 %) 73 (20,9 %)
Tidsbundet, deltid 25 (7,0 %) 30 (8,6 %)
Totalt 356 350

Aldersstrukturen for yrkeshgskolans anstallda fordelas enligt féljande:

Alder 2023 Aldersgruppens 2022 Aldersgruppens
andel ar 2023 andel ar 2022
-29ar 16 4% 19 5%
30-39 76 21% 78 22%
40-49 99 28 % 98 28 %
50-59 117 33% 104 30%
60- 48 13% 51 15%

De sammanlagda kostnaderna for I6ner, arvoden och I6nebikostnader var 22,152 miljoner euro vilket var en
6kning med 5,3 procent jamfort med foregaende ar. Vid faststéllande av 16ner foljs bestdmmelserna i
kollektivavtalet och egna anvisningar. Kollektivavtalsenliga forhojningsprocenten var 1,72 procent fran och med
1.10.2023, dartill utbetalades ett engangsbelopp i samband med I6nebetalningen i september 2023.
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Engangsbeloppet for undervisningspersonalen uppgick till 451 euro, for administrativ- och stédpersonal var
summan 359 euro.

Novia erbjuder anstéllda bade pa lagstadgad foretagshalsovard och sjukvard pa allman lakarniva. Totala
kostnaderna for foretagshalsovarden och sjukvarden pa allman lakarniva uppgick till 235 924 euro, kostnaderna
férdelas pa FPA klass | 54 % och FPA klass 11 46 %. Ar 2022 uppgick kostnaderna fér féretagshalsovard och sjukvard
pa allman lakarniva till 197 829 euro, kostnadsékningen ar 2023 beror forutom pa ett 6kat antal anstallda dven pa
flera kontakter till foretagshalsovarden och pa tjansternas prisokning. Nettokostnaden efter FPA ersattningen for
foretagshalsovarden beraknas till 120 446 euro jamfért med 137 070 euro aret innan. Halsoprocenten, dvs.
andelen medarbetare utan sjukfranvaro, var 51 % och andelen langa sjukfranvaron under aret var under 3 %. |
samarbete med foretagshalsovardsproducenten foljs verksamheten kontinuerligt under aret.

Sjukfranvaron Ar2023 Ar2022
Dagar 1662 2739
Dagar/anstalld 4,67 7,83

I slutet av aret tackades personalen med en julgdva som man kunde vélja sjalv bland urvalet hos ett finlandskt
foretag.

Koncernens totala personalkostnader ar 2023 var 22 521 484 (2022: 21 346 415) euro och moderbolagets
22 152 441 (2022: 21 035 999) euro.

10 Hallbar utveckling

Hallbar utveckling framjas vid hogskolan inom samtliga verksamhetsomraden; utbildning, forsknings- utvecklings-
och innovationsverksamhet, konstnarlig verksamhet, regional utveckling samt i hégskolans verksamhetsprinciper.

Den storsta genomslagskraften nar det galler arbete for ett hallbart samhalle och arbetsliv har
examensutbildningen. Detta konkretiseras i de examina som arligen avlaggs vid hogskolan. Studerande far
beredskap att verka i samhallet och arbetslivet i en riktning som gynnar hallbar utveckling. Malet &r att de
utexaminerade skall kunna ta saval ekonomiska, ekologiska som sociala aspekter i beaktande. Av stor betydelse ar
helhetssyn, tvarvetenskaplighet och ett systematiskt och kritiskt tankande. Hogskolans samhélleliga ataganden for
en hallbar utveckling innebar att sakerstalla att det i samtliga studerandes utbildningar ingar relevanta
hallbarhetsaspekter.

Hallbarhetsfragor ar prioriterade inom hégskolan. Genom olika samarbeten, projekt, laroplansutveckling,
utbildning, fortbildning, initiativ och utvecklande av interna processer och samarbeten arbetar vi kontinuerligt
med 6kad medvetenheten, kompetensutveckling och fler och fler konkreta handlingar i det 6vergripande arbetet
for omstallning. Novia ar en av huvudparterna i det nordiska hallbarhetsnatverket A Sustainable Tomorrow. Under
ar 2023 deltog vi forsta gangen i arrangemangen kring den stora digiloga hallbarhetskonferens som natverket
ordnar, hubbar ordnades pa vara campus och samarbetet inom natverket férdjupades. Novia ingar ocksa i
Abohégskolornas samarbete kring hallbarhet och dven det natverket ordnade i september 2023 ett vélbesdkt
seminarium fér personalen vid alla fyra Abohégskolorna.

I malavtalet med UKM foér 2021-2024 har 6verenskommits att hogskolan ar koldioxidneutral senast ar 2030.

Novias kapital &r huvudsakligen placerat i Stiftelsen fér Abo Akademi sr (AAS). | enlighet med sin placeringsstrategi
beaktar AAS hallbarhetsaspekter s& som miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning vid placeringsbeslut.

11 Utsikter for 2024

Basfinansieringen fran undervisnings- och kulturministeriet 6kar med 0,3 miljoner euro eller 1,2 % fran 23,1 till
23,4 miljoner ar 2024 jamfort med ar 2023, medan strategifinansieringen halls pa samma niva. De totala intdkterna
beraknas 6ka for 2024, liksom kostnaderna. Ett resultat pa 5 000 euro har budgeterats for 2024.
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12 Ledning och revision

Bolagsstdmman beslot 23.5.2023 att antalet styrelsemedlemmar ar nio. | enlighet med nomineringskommitténs
forslag valdes féljande styrelsemedlemmar: Mikael Lindfelt (Abo Akademi), Heidi Backman (Abo Akademi), Anders
Norrback (Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur), Stefan Malm (Svenska Osterbottens férbund
for utbildning och kultur), Johan Aura (Utbildningsstiftelsen Sydvast), Harriet Ahlnas (Utbildningsstiftelsen Sydvast)
och Lasse Svens (Stiftelsen fér Abo Akademi). Bolagsstimman faststéllde valet av personal- och
studeranderepresentanter: Camilla Ribacka (personalrepresentant), Mira Back (studeranderepresentant). Till
ordférande valdes enhalligt Johan Aura. Till ordinarie revisor valdes revisionssamfundet KPMG Oy Ab.

Under verksamhetsperioden verkade rektor Orjan Andersson som bolagets verkstéllande direktér och
férvaltnings- och personaldirektdr Kjell Heir som verkstéllande direktdrens ersattare fram till 31.7.2023. Ulrica Karp
tilltradde som forvaltnings- och personaldirektor 1.8.2023 da Kjell Heir avgick med pension och fungerade som
verkstdllande direktdrens ersattare under resterande verksamhetsperiod.

13 Yrkeshégskoleaktiebolagets aktier

Antalet aktier i Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi &r 3 000 och aktiekapitalet uppgar till 3 000 000 euro. Bolaget
har ett aktieslag. Aktiedgare har ratt att [6sa in en aktie som 6vergar till en ny utomstaende agare. Styrelsen ska
meddela aktiedgarna om aktiens 6vergang inom 14 dagar raknat fran anmalan om dess 6vergang. Meddelandet
ges pa det satt som kallelser till bolagsstamman utfardas. Aktiedgarna ska framstalla sitt inlésningsansprak
skriftligen inom en manad raknat fran det att anmalan gjordes till styrelsen om aktiens 6vergang. Ifall flera
aktieagare vill utdva sin inlésningsratt ska aktierna genom styrelsens forsorg fordelas mellan de aktiedgare som
onskar inlosen i proportion till det av dem tidigare dgda antalet aktier. Ifall aktierna pa detta satt inte kan fordelas
jamnt fordelas aterstoden genom lottning mellan dem som 6nskar inlésen.

14 Styrelsens forslag till disposition av bolagets
vinst/férlust

Styrelsen foreslar att rédkenskapsperiodens vinst om 576 199,05 euro fors till kontot for balanserade vinstmedel.



AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

RESULTATRAKNING

Omsattning
Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Rorelseintakter
Ovriga intakter

Andel i intresseféretags resultat

Omsattning totalt 3)
Kostnader
Personalkostnader 4 -
Avskrivningar (5 -
Ovriga kostnader 6 -

Kostnader totalt -

RORELSERESULTAT -

Kostnader och intékter for tillforda medel, placeringar
och finansiering
Tillforda medel
Intakter av tillférda medel
Intakter av medelinsamling
Kostnader av tillférda medel
Kostnader av medelinsamling

Tillforda medel totalt

Placeringsverksamhet

Intékter av ordinarie placeringsverksamhet
Rénteintakter
Forsaljningsvinster

Kostnader for ordinarie placeringsverksamhet
Ovriga kostnader

Forandring i verkligt varde

Placeringsverksamhet totalt

Finansieringsverksamhet

Finansieringsintakter
Intakter av andelar i intresseféretag
Intakter av Gvriga placeringar i bestdende aktiva
Ovriga ranteintikter och finansiella intakter

Finansiella intékter totalt

Finansiella kostnader
Nedskrivning av placeringar i 6vriga bestdende aktiva
Rantekostnader och évriga finansiella kostnader -
Finansiella kostnader totalt -

Finansiella intakter och kostnader (netto) 7)

VINST FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER
OCH SKATTER
Bokslutsdispositioner

Férandring i bundna fonder -

Inkomstskatter -
Latenta skatter

Minoritetsandel

RAKENSKAPSPERIODENS VINST

Moderbolaget
2023

24051 000,00
5974 976,02
1376 428,23
1607 111,17

33009 515,42

22152 440,88

490 482,64

10837 734,10

3348065762 -

471 142,20 -

906 355,43

906 355,43

76 173,26
92 450,00
168 623,26

2639,62
2639,62
165 983,64

601 196,87

19113,51

5884,31

576 199,05

2022

23252 000,00
5806 159,38
1107 164,51

906 698,45

31072 022,34

21035 998,99

528 293,03

10 506 286,17

32070578,19

998 555,85

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
86 122,88
149 103,69

69 555,28

69 555,28

79 548,41

26 444,12

52 093,83

1759,28

23 890,43

Koncern

2023

24051 000,00
5997 976,02
3274 649,89
1607 111,17

110 503,05

35041 240,13

- 22 521 484,09
- 588 803,03
- 11 607 606,88
- 34717 894,00

323 346,13

906 355,43

906 355,43

6 173,26
87 328,36
93 501,62

- 2870,05
- 2870,05
90 631,57

1320333,13

- 19113,51

- 145 258,18

1817,90

- 160 494,57
997 284,77

2022

23252 000,00
5837 159,38
2404 307,32

906 698,45
59 048,42
32459 213,57

21346 414,60

652 067,32
11100 619,29
33099 101,21

639 887,64

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
77 636,23
140 617,04

69 584,52
69 584,52
71032,52

323 708,20

52 093,83

64 604,69

3967,20

69 856,59
245 307,95




AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

RESULTATRAKNING

Omsattning
Rorelseintakter
OMSATTNING

Ovriga rorelseintakter
Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Ovriga intakter
Andel i intresseforetags resultat

Ovriga rorelseintakter totalt

Kostnader
Material och tjanster 6) -
Personalkostnader @ -
Avskrivningar 5 -
Ovriga kostnader 6 -
KOSTNADER TOTALT -
RORELSERESULTAT -

Kostnader och intékter for tillforda medel, placeringar
och finansiering
Tillforda medel
Intakter av tillférda medel
Intakter av medelinsamling
Kostnader av tillférda medel
Kostnader av medelinsamling

Tillforda medel totalt

Placeringsverksamhet

Intékter av ordinarie placeringsverksamhet
Rénteintakter
Forsaljningsvinster

Kostnader for ordinarie placeringsverksamhet
Ovriga kostnader

Forandring i verkligt varde

Placeringsverksamhet totalt

Finansieringsverksamhet

Finansieringsintakter
Intakter av andelar i intresseféretag
Intakter av Gvriga placeringar i bestdende aktiva
Ovriga ranteintikter och finansiella intakter

Finansiella intékter totalt

Finansiella kostnader
Nedskrivning av placeringar i 6vriga bestdende aktiva
Rantekostnader och évriga finansiella kostnader -
Finansiella kostnader totalt -

Finansiella intakter och kostnader (netto) 7)

VINST FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER
OCH SKATTER
Bokslutsdispositioner

Férandring i bundna fonder -

Moderbolaget
2023

1376 428,23
1376 428,23

24051 000,00
5974 976,02
1607 111,17

31633 087,19
228272119
22152 440,88
490 482,64
8555012,91

3348065762 -

47114220 -

906 355,43

906 355,43

76 173,26
92 450,00
168 623,26

2639,62
2639,62 -
165 983,64

601 196,87

19113,51

2022

1107 164,51
1107 164,51

23252 000,00
5806 159,38
906 698,45

29 964 857,83

2373474,35
21035 998,99
528 293,03
8132811,82
32070578,19

998 555,85

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
86 122,88
149 103,69

69 555,28

69 555,28

79 548,41

26 444,12

52 093,83

Koncern

2023

3274 649,89
3274 649,89

24051 000,00
5997 976,02
1607 111,17

110 503,05

31766 590,24

- 2207 258,52
- 22 521 484,09
- 588 803,03
- 9400 348,36
- 34717 894,00

323 346,13

906 355,43

906 355,43

6173,26
87 328,36
93 501,62

- 2870,05

- 2870,05

90 631,57

1320333,13

- 19113,51

2022

2404 307,32
2404 307,32

23252 000,00
5837 159,38
906 698,45
59 048,42

30 054 906,25

229477313
21346 414,60
652 067,32
8805 846,16
33099 101,21

639 887,64

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
77 636,23
140 617,04

69 584,52

69 584,52

71032,52

323 708,20

52 093,83



Inkomstskatter

Latenta skatter
Minoritetsandel
RAKENSKAPSPERIODENS VINST

5884,31

576 199,05

1759,28

23 890,43

145 258,18

1817,90

160 494,57
997 284,77

16

64 604,69

3967,20

69 856,59
245 307,95




AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

BALANSRAKNING

Aktiva
BESTAENDE AKTIVA

IMMATERIELLA TILLGANGAR
Immateriella rattigheter

Ovriga immateriella tillgdngar

MATERIELLA TILLGANGAR
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgdngar

Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar

PLACERINGAR

Ovriga aktier och andelar

STIPENDIEFONDERS TILLGANGAR
Stipendiefonder, aktier
Stipendiefonder, 6vriga placeringar

Stipendiefonder, banktillgodohavanden

BUNDNA FONDER

Medelinsamling

RORLIGA AKTIVA
FORDRINGAR
Langfristiga
Kapitallan
Lan hos foretag inom samma koncern
Lan, Stiftelsen for Abo Akademi

Ovriga langfristiga fordringar

Kortfristiga
Kundfordringar
Fordringar hos féretag inom samma koncern
Fordringar hos agarintresseforetag
Ovriga fordringar

Resultatregleringar

KASSA OCH BANK

AKTIVA TOTALT

(10)

(13)

(15)

(16)

Moderbolaget
2023

60 916,87
15 047,81
75 964,68

1185 066,55
16 975,60
0,00

1202 042,15

4602 290,84

29 158,86

0,00
37 885,29
67 044,15

464 853,99

0,00

0,00

19930 874,76
147 449,53

20 078 324,29

1255165,54
32 189,00

10 584,53
1223163,34
221 107,01
2742 209,42

6 431 755,27

35 664 484,79

2022

19 666,66
17 742,53
37 409,19

1358 227,92
16 975,60
0,00

1375 203,52

4590 965,84

29 158,86

0,00
36 564,03
65 722,89

464 986,94

50 000,00

32 189,00

19 604 907,07
126 263,11

19 813 359,18

1051 624,31
20 890,50

10 500,88
1543 829,85
226 536,83
2853 382,37

6 237 293,69

35438 323,62

Koncern
2023

60 916,87
15 047,81
75 964,68

1398 970,56
16 975,60
166 927,33
1582 873,49

4713742,31

29 158,86

0,00
37 885,29
67 044,15

464 853,99

0,00

0,00

19930 874,76
147 449,53

20 078 324,29

1472 740,66
0,00

0,00
1273119,88
215 452,31
2961312,85

7 855 555,67

37799 671,43

17

2022

19 666,66
17 742,53
37 409,19

1618 890,26
16 975,60
29 469,27
1665 335,13

4591 914,26

29 158,86

0,00
36 564,03
65 722,89

464 986,94

0,00

0,00

19 604 907,07
126 263,11
19731 170,18

998 660,60
0,00

0,00

1606 787,39
217 906,82
2 823 354,81

7 402 990,80

36 782 884,20




AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

Passiva

EGET KAPITAL

AKTIEKAPITAL
OVRIGA FONDER
Fond for inbetalat fritt eget kapital
Ovriga fonder
Ovriga bundna fonder
Medelinsamling

Stipendiefonder

Ovriga fria fonder

Instrumentfonden

BALANSERAD VINST FRAN TIDIGARE
RAKENSKAPSPERIODER
RAKENSKAPSPERIODENS VINST

EGET KAPITAL TOTALT

MINORITETSANDELAR

AVSATTNINGAR

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt
Lan

Ovriga langfristiga skulder

Kortfristigt

Erhallna forskott

Leverantorsskulder

Skulder till foretag inom samma koncern
Latenta skulder

Ovriga skulder

Resultatregleringar

TOTALT FRAMMANDE KAPITAL

PASSIVA TOTALT

(18)

(20)

(21)

Moderbolaget
2023

3000 000,00

5544 000,00

5964 853,99
840 477,76
6 805 331,75

6 196,84

10 559 643,41
576 199,05

26 491 371,05

0,00

0,00
0,00
0,00

341037275
1221277,35

0,00

0,00
2116 703,79
2424 759,85
9173 113,74

9173 113,74

35664 484,79

2022

3000 000,00

5544 000,00

5964 986,94
909 162,75
6 874 149,69

6 196,84

10535 752,98
23890,43

25983 989,94

87 879,55

0,00
0,00
0,00

3968 849,86
1385 708,08

0,00

0,00
2276 319,10
1735577,09
9 366 454,13

9 366 454,13

35438 323,62

Koncern
2023

3000 000,00

5544 000,00

5964 853,99

840 477,76

6 805 331,75

6 196,84

11 446 794,61

997 284,77

27 799 607,97

495 811,64

0,00

0,00
0,00
0,00

341037275
1282611,83
0,00

125,69
2130663,18
2680 478,37
9504 251,82

9504 251,82

37799 671,43
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2022

3000 000,00

5544 000,00

5964 986,94

909 162,75

6 874 149,69

6 196,84

11201 486,66

245 307,95

26 871 141,14

365 317,06

87 879,55

0,00
0,00
0,00

3968 849,86
1401 399,83
0,00
1943,59
2291 332,46
1795020,71
9 458 546,45

9 458 546,45

36 782 884,20
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AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

FINANSIERINGSANALYS

Moderbolaget Koncern
Verksamhetens kassafléde 2023 2022 2023 2022
Vinst/forlust fore bokslutsdispositioner och skatter 601 196,87 -26 444,12 1320333,13 323708,20
Justeras:
Avskrivningar och nedskrivningar 490 482,64 528 293,03 588 803,03 652 067,32
Ovriga intékter och kostnader som inte medfér betalningar -110 503,05 -59 048,42
Forandring i verkligt varde (avsattningar for pensioner) -87 879,55 -58 798,97 -87 879,55 -58 798,97
Finansiella intakter och kostnader -1 072 339,07 -972 111,73 -996 987,00 -963 595,84
Férandring av rérelsekapital
Okning (-) / minskning (+) av I3ngfristiga rérelsefordringar -21 186,42 -60 936,97 -21 186,42 -60 936,97
Okning (-) / minskning (+) av kortfristiga rérelsefordringar 122 471,45 -362 883,94 -137 958,04 -252 355,33
Okning (+) / minskning (-) av Iangfristiga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Okning (+) / minskning (-) av kortfristiga skulder -194 976,94 -186 267,81 -23 865,32 -139 867,52
Betalda rantekostnader och 6vriga finansiella kostnader -2 639,62 -69 555,28 -2 870,05 -69 584,52
Erhallna ranteintakter och 6vriga finansiella intakter 92 450,00 86 122,88 87 328,36 77 636,23
Betalda direkta skatter -4 247,76 -1759,28 -75 687,49 -64 604,69
Verksamhetens kassaflode (A) -76 668,40 -1124 342,19 539 527,60 -615 380,51
Investeringarnas kassaflode
Investeringar i materiella och immateriella tillgangar -358 523,58 -308 611,09 -547 543,70 -362 233,78
Overlatelseinkomster av materiella och immateriella tillgdngar
Erhallna investeringsbidrag 2 646,82 8 500,00 2 646,82 8 500,00
Aterbetalning av lanefordringar 70 890,50 80 890,50
Beviljade lan
Investeringar i placeringar -310 814,94 -100 274,60 -310 814,94 -100 274,60
Ovrig nettoavkastning pa placeringar 982 528,69 955 544,13 912 528,69 955 544,13
Investeringarnas kassaflode (B) 386 727,49 636 048,94 56 816,87 501 535,75
Finansieringens kassaflode
Forandringar i eget kapital -87 931,45 238759,38 -116 113,54 242 726,57
Finansieringens kassafléde (C) -87 931,45 238 759,38 -116 113,54 242726,57
Forandring av likvida medel (A+B+C) 6kning (+) / minskning (-) 222 127,64 -249 533,87 480 230,93 128 881,81
Likvida medel vid rékenskapsperiodens bdrjan 1658 751,20 1842574,33 2824 448,31 2629 855,76
Likvida medel vid rakenskapsperiodens slut 1879 690,53 1658 751,20 3303 490,93 2824 448,31
Likvida medel i fonder med egen tackning vid rakenskapsperiodens bérjan 530 709,83 596 420,57 530 709,83 596 420,57
Likvida medel i fonder med egen tackning vid rakenskapsperiodens slut 531 898,14 530 709,83 531 898,14 530 709,83

Férandring 222 127,64 -249 533,87 480 230,93 128 881,81




AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
FO-nummer 2059910-2

BOKSLUTETS NOTER 31.12.2023

1 BOKFORINGSPRINCIPER

1.1 Foretaget

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi registrerades den 22 september 2006. Yrkeshogskolan Novia startade utbildnings-

verksamheten den 1 augusti 2008.

1.2 Koncern

Koncernen inkluderar det helagda bolaget Jakobstads Konsertsal Ab, hemort Vasa och det delagda (70 %) bolaget Aboa Mare Ab,

hemort Abo samt intressebolagen GigaMare Inc., hemort Filippinerna (4garandel 20 %) och Edunova Ab, hemort Vasa (dgarandel 50 %).

| koncernbokslutet for 2023 ingér inte siffror for GigaMare Inc., men Edunova Ab ingar i koncernbokslutet.

Koncernbokslutet har uppgjorts enligt forvarvsmetoden men intressebolaget Edunova Ab har inforts enligt kapitalandelsmetoden.
Koncernens interna transaktioner har eliminerats. Minoritetsandelarna har sarskilts fran koncernens eget kapital.

Koncernens dgarandel av intressebolagets resultat har upptagits bland 6vriga rorelseintakter.

Koncernens andel av intressebolagets eget kapital har lagts till anskaffningsutgiften for intressebolagets aktier.

GigaMare Inc:s resultat var ar 2022 340 598,08 euro och egna kapitalet var 1 465 530,43 euro.

Moderbolaget Abo Akademi uppréttar koncernbokslut.
Abo Akademi

FO-nummer 0246312-1

Hemort Abo

Uppgifter om koncernbokslutet fas fran:

Abo Akademi

Domkyrkotorget 3

20500 ABO

1.3 Avskrivningar
Anlaggningstillgdngarna har upptagits i balansrékningen enligt direkta anskaffningskostnader med avdrag for erhalina
investeringsunderstéd och planenliga avskrivningar. De planméssiga avskrivningarna har réknats lineédrt och de ar

baserade pa anlaggningstillgangarnas ekonomiska livstid.

Avskrivningstiderna ar:

Immateriella rattigheter 4-5 ar
Ovriga utgifter med l&ng verkningstid 3-10ar
Byggnader och konstruktioner 20-40 ar
Maskiner och inventarier 3-154&r

Ovriga materiella tillgdngar

Musikinstrument ingen avskrivning

1.4 Projekt

| fraga om projekt som finansieras med understédsmedel (inkl. EU-projekt) intaktsfors beviljade finansieringsintakter i
relation till bokférda kostnader. Finansiering som beviljats i férskott bokas som skuld till den del som den 6verskrider
bokférda kostnader. Utbetald finansiering som skall betalas vidare till samarbetspart bokas som skuld i balansen.
Finansiering som inte inbetalats vid tiden for bokslutet bokas som intékt i relation till kostnader inom projektet och som

fordran i balansen.

Projektens egen finansieringandel bokférs som intern intékt pa projektet och som intern kostnad pé FUI i hogskoleservice.
Den egna finansieringsandelen framgar ur finansieringsbeslutet for varje enskilt projekt och utgérs

i princip av skillnaden mellan kostnader och beviljad extern finansiering.

1.5 Pensioner
Pensionsskyddet for koncernens personal skots av utomstaende pensionsforsakringsbolag. Pensionsavgifterna och de
kostnader som hér till perioden grundar sig pa berakningar som gjorts av pensionsforsakringsbolaget. Pensionsutgifterna

bokférs som kostnader under de ar de uppstar.

Svenska Osterbottens forbund, som tidigare uppratthéllare av yrkeshégskoleverksamhet i Osterbotten, hade tidigare ett solidariskt
pensionsansvar med 6vriga forsakringstagare gentemot Kommunernas Pensionsférsékring for redan pabérjade pensioner.

Det primara obligatoriska ansvaret hade Svenska Osterbottens férbund men Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi hade

enligt avtal dvertagit betalningsansvaret gentemot samkommunen. Stiftelsen for Abo Akademi garanterade i andra hand

att betalningarna fullféljs. En uppskattad kommande totalkostnad pa 700 000 euro upptogs som kostnad i bokslutet

&r 2009 med motiveringen att personalen, som pensionsforsakringen hanforde sig till, redan avgatt med pension och salunda

inte genererar prestationer i bolaget. Vid bokslutet &r 2021 skrevs skulden ner med 3 879 euro och vid bokslutet 2022

skrevs skulden upp med 45 838 euro. Pensionsansvaret har tidigare upptagits pa balansens passiva sida som avsattning

och minskats genom drliga betalningar till Svenska Osterbottens férbund mot faktura. P.g.a. dndrad lagstiftning bokades

pensionsavsattningsskulden bort 2023 (87 880 euro). Ansvaret for detta har 6vergatt till valfardsomradet.
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1.6 Momskompensation

Fran och med 1.1.2015 har den av staten erhallna momskompensationen bokférts enligt nettoprincipen, sé att
erhallen kompensation och kompenserbar moms har bokforts mot balansrakningen. Ifall erhallen kompensation
oOverstiger nyttjad momskompensation under rékenskapsaret upptas detta som en langfristig skuld. | det motsatta

fallet bokfors en langfristig fordran.

Kompenserbar moms som ingar i hyror behandlades enligt ett separat évergangsférfarande under aren 2014-2016.
For kompenserbar moms som ingdr i investeringar tillampades ett 6vergangsférfarande under &r 2014.

Under &r 2023 nyttjades mera momskompensation &n det erhélls fran UKM, s& en fordran till UKM har bokférts i bokslutet.

1.7 Bokslutsprinciper

Bokslutet har uppgjorts enligt undervisnings- och kulturministeriets nya kodsystem for hogskolornas ekonomiférvaltning (VN/30606/2022).
F6r 2019-2023 ingar inte GigaMares siffror i koncernens resultatrékning, balansrakning, finansieringsanalys och nyckeltal.

Andelen (50 %) i Edunova Ab ingar inte bokslutets siffror for 2021, men nog fér 2022 och 2023. Andelen forvarvades i december 2021.

GigaMare Inc. utgor inte en vésentlig del av koncernbokslutet. Inga vasentliga narstaendetransaktioner har agt rum under rakenskapsperioden.

2 OVRIGA POSTER | BOKSLUTET

2.1 Aktieférvarv

2.1.1 Ar 2013 bokfdrdes aktier i Fastighets Ab Allegro i Jakobstad, berattigande till besittning av konsertsalen

i Campus Allegro. Aktier till ett varde av 3 000 000 euro donerades av Svenska Litteratursallskapet/Svenska Kulturfonden
medan aktier till ett varde av 1 200 000 euro forvarvades och finansierades med ett lan som beviljades av Stiftelsen for
Abo Akademi. Enligt beslut den 29 maj 2015 efterskénks Ianet i tre lika stora delar under en tredrsperiod ar 2016-2018.

Enligt beslut den 14 november 2016 efterskanktes aterstoden 800 000 euro per den 31 december 2016.

2.1.2 Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi gick &r 2013 in som delégare i bolaget GigaMare Inc. och aktier till ett

varde om 47 170 euro upptogs under placeringar. Aktierna utgér 20 % av bolagets totala aktier.

2.1.3 Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi dger sen december 2021 50 % av aktierna i Edunova Ab.

Aktier till ett varde om 263 632 euro upptogs under placeringar.

2.2 Beviljade lan

2.2.1 Ar 2012 beviljades ett 1&n om 500 000 euro till Jakobstads Konsertsal Ab. Ar 2013 omvandlades 100 000 euro

till ett kapitallan. Under ar 2014 amorterade Jakobstads Konsertsal Ab 179 796 euro och under &r 2015 och 2016
amorterades 20 891 euro per ar. Planen var att fortsatta amortera 20 891 euro per ar, men under 2017 forverkligades
inte betalningen, sa i stallet amorterades 41 781 euro under ar 2018. Under ar 2019-2023 amorterades 20 891 euro per ar.
Per 31.12.2023 kvarstar 32 189 euro pa lanet.

2.2.2 Ar 2019 beviljades ett placeringslén till Stiftelsen for Abo Akademi. Enligt det senare l&neavtalet som uppgjordes 15.10.2019
var laneraten 11 242 171 euro. Rénta pa lanet erhalls tva ganger per ar. Det utestaende lanebeloppet erhalls 15.10.2029.

Per 31.12.2023 var l&nebeloppet 19 930 875 euro. Okningen &r 0,3 miljoner euro av l&nefordran &r 2023,

2.3 Medelinsamling

I borjan av december 2017 beviljades tillstand till att starta medelinsamling.

P& bokslutsdagen 31.12.2023 var saldot 5 964 854 euro totalt p4 medelinsamlingens bundna fonder.
Medelinsamlingen har behandlats enligt undervisnings- och kulturministeriets féreskrifter som en post

i balansrékningen i bestaende aktiva och som en bunden fond bland det egna kapitalet.

Undervisnings- och kulturministeriet beviljade motfinansiering till Novia pa 4 000 000 euro ar 2019 for den

medelinsamling som pagick till 31.12.2018.

3 OMSATTNING
Moderbolaget
2023 2022

Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Rérelseintakter

Ovriga intakter

Andel i intresseféretags vinst

Totalt

24051 000,00
5974 976,02
1376 428,23
1607 111,17

33009 515,42

23252 000,00
5806 159,38
1107 164,51

906 698,45

31072022,34

Koncern
2023

24051 000,00
5997 976,02
3274 649,89
1607 111,17

110 503,05

35 041240,13

2022

23252 000,00
5837 159,38
2404 307,32

906 698,45
59 048,42
32459 213,57
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Bidragsintakter

Staten

Kommuner och samkommuner
EU

Ovriga

Totalt

3.1. Erhallna understéd for sarskilda projekt

Understod >10 000 euro

Lantmaéteriverket

Staden Jakobstad
Raseborgs stad

Svenska Kulturfonden
Svenska Litteratursallskapet

Intaktsforing av understod har gjots till den del kostnader uppstatt.
Erhallna bidrag som inte anvands under aret upptas som forskott.

4 PERSONAL

Antal anstéllda i medeltal under rékenskapsperioden

Undervisande personal
Forskande personal
Ovrig personal

Totalt

Personalkostnader

Lonekostnader for VD och styrelse
Ovriga lénekostnader
Pensionskostnader
Lénebikostnader
Personalkostnader
Tillaggspensionsforsakring

Personalkostnader, totalt

5 AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

Avskrivningar

Dataprogram
Ovriga utgifter med 1ang verkningstid
Maskiner och inventarier

Totalt

6 OVRIGA KOSTNADER

Material, fornédenheter och varor
Kopta tjanster

Frivilliga personalkostnader
Fastighetskostnader

Maskiner och inventarier
IT-kostnader

Experttjanster

Resekostnader

Marknadsforing och kommunikation
Administrationskostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Totalt

Moderbolaget
2023
1983 304,46
301 749,51
1731 685,39
1958 236,65
5974 976,02

Moderbolaget
2023

45 000,00

105 271,64
40 000,00

Moderbolaget
2023

170
53
136
358

Moderbolaget
2023

219 680,00

18 250 627,96
313721798
669 177,24
22276 703,18
-124 262,30
22152 440,88

Moderbolaget
2023

7 849,05
10 256,16
472 377,43
490 482,64

Moderbolaget
2023

388 778,05
1893 943,14
301 468,84
4822 338,23
407 422,11
839 598,60
138 525,12
1003 507,42
228 412,40
424 765,59
388 974,60
10 837 734,10

2022

1970 948,54
485726,93

1587 674,08

1761809,83

5806 159,38

2022

45 000,00
148 000,00
150 000,00

2022

161
52

127

339

2022

200 820,00

17 250 794,36
2925900,89
612 871,17

20 990 386,42
45612,57
21035 998,99

2022

74 444,56

10256,16
443592,31
528 203,03

2022

274 681,61
2098792,74
401 431,97
457971511
375909,23
825 659,73
250 042,83
867 605,41
191 787,20
363 281,44
277 378,90
10 506 286,17

Koncern
2023

170
53

14

363

Koncern
2023

219 680,00

18 560 720,08
3188915,53
676 430,78
22 645 746,39
-124 262,30
22521 484,09

Koncern

2023

7 849,05
10 256,16
570 697,82
588 803,03

Koncern

2023

393129,14
1814129,38
352 350,08
5006 841,51
407 422,11
849 651,02
138 525,12
1003 507,42
228 412,40
606 414,76
807 223,94
11 607 606,88

2022

161
52
132
344

2022

200 820,00
17510 217,06
2970975,29
618 789,68
21300 802,03
45612,57

21 346 414,60

2022

74 444,56

10256,16
567 366,60
652 067,32

2022

279 880,72
2014 892,41
437 553,00
4747721,27
375909,23
833 027,27
250 042,83
867 605,41
191 787,20
533 904,76
568 295,19
11100 619,29
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Revisionsarvoden

KPMG Oy
Revisionsarvoden (lagstadgad)

Ovriga arvoden

Ernst & Young Oy

Revisionsarvoden (projektrevision)

Ovrig radgivning

DNV Certification Oy

Transport- och kommunikationsverket Traficom

Totalt

7 KOSTNADER OCH INTAKTER FOR TILLFORDA MEDEL, PLACERINGAR OCH FINANSIERING

Kostnader och intéakter for tillforda medel, placeringar
och finansiering
Tillférda medel
Intakter av tillforda medel
Intékter av medelinsamling
Kostnader av tillférda medel
Kostnader av medelinsamling
Tillférda medel totalt

Placeringsverksamhet
Intékter av ordinarie placeringsverksamhet
Ranteintakter
Forsaljningsvinster
Kostnader for ordinarie placeringsverksamhet
Ovriga kostnader
Forandring i verkligt varde

Placeringsverksamhet totalt

Finansieringsverksamhet
Finansieringsintakter
Intékter av andelar i intresseféretag
Intakter av 6vriga placeringar i bestdende aktiva
Ovriga ranteintakter och finansiella intakter

Finansiella intékter totalt

Finansiella kostnader
Nedskrivning av placeringar i 6vriga bestaende aktiva
Rantekostnader och 6vriga finansiella kostnader

Finansiella kostnader totalt

Finansiella intékter och kostnader (netto)

Moderbolaget
2023

25310,00

3050,80

9652,88

38 013,68

Moderbolaget
2023

906 355,43

906 355,43

76 173,26
92 450,00
168 623,26

2639,62
2639,62

165 983,64

2022

7 500,00

6 948,00

6 495,21

20943,21

2022

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
86 122,88
149 103,69

69 555,28
69 555,28

79 548,41

Koncern
2023

27 794,00

3050,80

9652,88

40 497,68

Koncern
2023

906 355,43

906 355,43

6173,26
87 328,36
93 501,62

2 870,05
2 870,05

90 631,57
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2022

9 700,00

6 948,00

6 495,21

23 143,21

2022

892 563,32

892 563,32

57 985,58
4995,23
77 636,23
140 617,04

69 584,52
69 584,52

71032,52



8 RESULTATRAKNING ENLIGT FUNKTION

1000 €

Utbildning
Intakter
Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Rérelseintakter
Ovriga intakter
Kostnader
Kostnader totalt
Utbildningen totalt

Forsknings- och utveck
Intakter
Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Rorelseintékter
Ovriga intakter
Kostnader
Kostnader totalt
Forsknings- och utveckling: en totalt

Ovrig samhallelig verksamhet
Intakter

Hogskolornas statsfinansiering
Bidragsintakter
Rorelseintakter

Ovriga intakter
Kostnader
Kostnader totalt

Den 6vriga samhalleliga verksamheten totalt

Rérelseresultat
Tillférda medel, placerings- och finansieringsverksamhet
Bokslutsdispositioner
Inkomstskatt

Réakenskapsperiodens resultat

9 AFFARSVERKSAMHETENS RESULTATRAKNING ENLIGT KOSTNADSSLAG

Omsattning

Ovriga rorelseintakter

Personalkostnader

Avskrivningar och vardeminskningar

Ovriga rorelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella intakter och kostnader

Vinst / forlust fore bokslutsdispositioner och skatter

Bokslutsdispositioner

Inkomstskatt

Ovriga direkta skatter

Réakenskapsperiodens resultat

Affarsverksamhetens resultatrakning ar uppgjord utgaende fran den definition av affarsverksamhet som ges i UKM:s kodverk
for yrkeshogskolornas ekonomiférvaltning. Begreppet affarsverksamhet ar inte synonymt med begreppen rorelse- eller
naringsverksamhet i skattelagstiftningen.

Moderbolaget
2023

Basuppgift Afférsverksamhet

21258 0

1450 0

313 90

951 0

-24156 -85

-184 5

2793 0

4392 18

7 81

299 0

-7 848 91

-357 8
114

885

358

-114 -1186

0 57

-541 70
1072
-19

-6

512 64

Moderbolaget

2023
1074 599,25
357 599,42
-694 509,94
-5 561,40
-662 356,98
69 770,35
69 770,35
-5 884,31
0,00
63 886,04
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Totalt

21258
1450
404
951

-24241
-179

2793
4410

87
299

-7939

114
885
358

-1300
57

-471
1072
-19

576

2022

750 635,12

321 980,09

-412 467,34

-5 561,40

-634 006,58

20 579,89

0,00

20 579,89

-1759,28
0,00
18 820,61



10 FORANDRINGAR | IMMATERIELLA TILLGANGAR

Immateriella rattigheter

Anskaffningsutgift 1.1

Okning under rakenskapsperioden
Anskaffningsutgift 31.12
Ackumulerad avskrivning
Réakenskapsperiodens avskrivning

Bokforingsvarde 31.12

Ovriga utgifter med l&ng verkningstid

Anskaffningsutgift 1.1

Okning under rakenskapsperioden
Anskaffningsutgift 31.12
Ackumulerad avskrivning
Réakenskapsperiodens avskrivning

Bokforingsvarde 31.12

11 FORANDRINGAR | MATERIELLA TILLGANGAR

Maskiner och inventarier

Anskaffningsutgift 1.1

Okning under rakenskapsperioden
Investeringsunderstod
Anskaffningsutgift 31.12
Ackumulerad avskrivning
Rékenskapsperiodens avskrivningar

Bokforingsvarde 31.12

Ovriga materiella tillgdngar

Anskaffningsutgift 1.1

Okning under rakenskapsperioden
Investeringsunderstod
Anskaffningsutgift 31.12
Ackumulerad avskrivning
Réakenskapsperiodens avskrivning

Bokforingsvarde 31.12

Forskottsbetalningar och pagaende nyanskaffningar

Anskaffningsutgift 1.1
Okning/minskning under rakenskapsperioden
Aktivering till maskiner och inventarier

Bokforingsvarde 31.12

12 PLACERINGAR

Aktier och andelar

Koncernbolag

Aboa Mare Ab, 70 st

Jakobstads Konsertsal Ab, 100 st
Fondkapital i Jakobstads konsertsal
Agarintresseféretag

GigaMare Inc

Edunova Ab

Ovriga bolag

Fastighets Ab Allegro i Jakobstad
Ovriga bolag

Totalt

Moderbolaget
2023

489 162,66
49 099,26
538 261,92
-469 496,00
-7 849,05
60 916,87

132 261,86
0,00

132 261,86
-114 519,33
-2.694,72
15 047,81

Moderbolaget
2023

7418 139,73
309 424,32
-2 646,82
772491723
-6059911,81
-479 938,87
1185 066,55

16 975,60
0,00
0,00
16 975,60
0,00
0,00
16 975,60

0,00
0,00
0,00
0,00

Moderbolaget
2023

Bokféringsvarde

5746,99
2500,00
50 000,00

47 170,00
263 632,38

4221 066,67
12 174,80
4602 290,84

2022

474 348,59
14 814,07
489 162,66
-395 051,44
-74 444,56
19 666,66

132 261,86
0,00

132 261,86
-111 824,61
-2.694,72
17 742,53

2022

714713271
279 507,02
-8 500,00
7418 139,73
-5608 758,06
-451 153,75
1358 227,92

2 685,60
14 290,00
0,00

16 975,60
0,00

0,00

16 975,60

0,00
0,00
0,00
0,00

2022

Bokféringsvarde

5746,99
2500,00
50 000,00

47 170,00
263 632,38

4221 066,67
849,80
4590 965,84

Koncern
2023

517 162,66
49 099,26
566 261,92
-497 496,00
-7 849,05
60 916,87

132261,86
0,00

132 261,86
-114 519,33
-2694,72
15 047,81

Koncern
2023

9013 835,71
360 986,38
-2 646,82
9372175,27
-7 394 945,45
-578 259,26
1398 970,56

16 975,60
0,00
0,00
16 975,60
0,00
0,00
16 975,60

29 469,27
137 458,06
0,00

166 927,33

Koncern
2023

Bokféringsvarde

47 170,00
433 183,85

4221 066,67
12174,80
4713 595,32

2022

502 348,59
14 814,07
517 162,66
-423 051,44
-74 444,56
19 666,66

132 261,86
0,00

132 261,86
-111 824,61
-2694,72
17 742,53

2022

8718 675,27
303 660,44
-8 500,00
9013 835,71
-6 820 017,41
-574 928,04
1618 890,26

2 685,60
14 290,00
0,00

16 975,60
0,00

0,00

16 975,60

0,00
29 469,27
0,00
29 469,27

2022

Bokféringsvarde

47 170,00
322 680,80

4221 066,67
849,80
4591767,27



13 STIPENDIEFONDER

Aktier och andelar

Kesko Abp, 1860 st

Nordea Bank Ab, 2735 st
UPM-Kymmene Abp, 260 st
Wartsila Abp, 1938 st

Totalt

Banktillgodohavanden

Aktia Bank Abp, checkrékningar

Nordea Bank Finland Abp, checkrakningar
Totalt

14 LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Moms-kompensation/UKM

Lanefordringar

Totalt

15 KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Forsaljningsfordringar

Ovriga fordringar

Resultatregleringar

Totalt

Koncern
Stiftelsen for Abo Akademi

Koncern
Ovriga
Koncern
Ovriga
Koncern

Ovriga

16 VASENTLIGA AKTIVA RESULTATREGLERINGAR

Rénta pa lanefordran, Jakobstads Konsertsal Ab

Rénta p& lanefordran, Stiftelsen fér Abo Akademi

Ovriga
Totalt

17 MOMSKOMPENSATION

Fordran per 1.1

Erhallen ersattning for mervardesskatt fran UKM

Nyttjad momskompensation

Langfristig fordran per 31.12 (skuld (+) / fordran (-))

Moderbolaget

2023 2023
Bokforingsvarde Marknadsvéarde
8277,00 33 340,50
11755,63 30703,10
2 340,00 8 855,60
6786,23 25436,25
29 158,86 98 335,45
33274,20
4611,09
37 885,29
Moderbolaget
2023 2022
147 449,53 126 263,11
0,00 82 189,00
19930 874,76 19 604 907,07
20078 324,29 19 813 359,18
Moderbolaget
2023 2022
277 376,69 344153,69
988 373,38 717 971,50
32189,00 20 890,50
1223163,34 1543 829,85
5654,70 8630,01
215 452,31 217 906,82
2742 209,42 285338237
Moderbolaget
2023 2022
5253,41 8630,01
194 325,49 191 146,87
2152811 26 759,95
221107,01 226 536,83
Moderbolaget
2023 2022
-126 263,11 -65326,14
1745 000,00 1587 000,00
-1766 186,42 -1 647 936,97
-147 449,53 -126 263,11

2022

Bokforingsvarde

8277,00
11755,63
2 340,00
6786,23
29 158,86

32292,28
4271,75
36 564,03

Koncern
2023

147 449,53
0,00

19930 874,76
20 078 324,29

Koncern
2023

0,00
1472740,66
0,00
1273119,88
0,00
215452,31
2961312,85

Koncern
2023

0,00

194 325,49
21126,82
215452,31

2022

126 263,11
0,00

19 604 907,07
19731170,18

2022

0,00

998 660,60
0,00

1606 787,39
0,00

217 906,82
2823 354,81

2022

0,00

191 146,87
26 759,95
217 906,82



18 FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital
Ovriga fonder
Fond for inbetalat fritt eget kapital
Ovriga fonder
Ovriga bundna fonder
Medelinsamling

Stipendiefonder

Ovriga fria fonder

Instrumentfonden

Balanserad vinst fran tidigare rakenskapsperioder

Rakenskapsperiodens vinst

Eget kapital

Utrakning dver utdelningsbart eget kapital 31.12.2023

Vinst fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens vinst

Totalt

19 AVSATTNINGAR

Pensionsansvar 1.1
Minskning under rékenskapsperioden
Minskning/6kning under rakenskapsperioden

Pensionsansvar 31.12

20 KORTFRISTIGA SKULDER

Erhélina forskott

Leverantorsskulder

Latenta skulder
Ovriga kortfristiga skulder

Resultatregleringar

Totalt

Koncern
Ovriga
Koncern
Ovriga
Koncern
Koncern
Ovriga
Koncern

Ovriga

21 VASENTLIGA PASSIVA RESULTATREGLERINGAR

Lasarsavgifter
Semesterloneskuldreservering
Ovriga

Totalt

Moderbolaget
2023

3000 000,00

5544 000,00

5964 853,99
840 477,76
6 805 331,75

6 196,84

10 559 643,41
576 199,05

26 491 371,05

Moderbolaget
2023

10 559 643,41
576 199,05
11135 842,46

Moderbolaget
2023

87 879,55
-87 879,55

0,00

Moderbolaget
2023

0,00
3410372,75
58 744,28
1162 533,07
0,00

0,00

2116 703,79
19892,70
2404 867,15
9173 113,74

Moderbolaget
2023

926 000,00
1412370,09
86 389,76
2424 759,85

2022

3000 000,00

5544 000,00

5964 986,94
909 162,75
6 874 149,69

6 196,84

10535 752,98
23890,43

25983 989,94

2022

10535 752,98
23890,43
10 559 643,41

2022

146 678,52
-104 636,76
45 837,79
87 879,55

2022

0,00

3968 849,86
43 030,51
1342677,57
0,00

0,00

2276 319,10
0,00
1735577,09
9366 454,13

2022

326 250,00
1340158,13
69 168,96
1735577,09

Koncern
2023

3000 000,00

5544 000,00

5964 853,99
840 477,76
6805 331,75

6196,84

11446 794,61
997 284,77

27799 607,97

Koncern
2023

11 446 794,61
997 284,77
12444 079,38

Koncern
2023

0,00
3410372,75
0,00
1282611,83
125,69

0,00
2130663,18
0,00
268047837
9504 251,82

Koncern
2023

926 000,00
1472123,84
282 354,53
2680 478,37

2022

3000 000,00

5544 000,00

5964 986,94
909 162,75
6874 149,69

6196,84

11201 486,66
245 307,95

26 871 141,14

2022

11201 486,66
245 307,95
11446 794,61

2022

0,00

3968 849,86
0,00

1401 399,83
194359
0,00

2291 332,46
0,00
1795020,71
9 458 546,45

2022

326 250,00
1382986,09
85 784,62
1795 020,71

27



22 SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Leasingansvar

Leasingansvar, inkl. moms 24 %

Forfaller till betalning inom foljande

rakenskapsperiod

Forfaller till betalning senare

Hyresférbindelser

Tidsbestamda hyresavtal

Forfaller till betalning inom foljande
rakenskapsperiod

Forfaller till betalning senare

Hyresavtal tillsvidare

Moderbolaget

2023

55706,78

50 529,00

Moderbolaget

2023

5406 423,00

46 695 919,00

0,00

2022

92 891,39

24 250,96

2022

5059 675,00

46 786 872,00

0,00

Koncern

2023

5573 696,88

47 552 699,63

0,00

28

2022

5222928,72

47785 431,78

0,00
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Bilaga 1: Nyckeltal som beskriver personalen 2023

1Personalens antal arsverken och struktur

1.1 Personalens antal arsverken per personalgrupp: undervisning man 71,03, kvinnor 82,23 ar; FUI man 21,17,
kvinnor 25,40 ar; administrativ och stédpersonal (AST) méan 35,51, kvinnor 85,15 ar (2022: undervisning man 68,10,
kvinnor 78,00 ar; FUI méan 24,40, kvinnor 26,40 ar; administrativ och stédpersonal (AST) man 30,90, kvinnor 83,50
ar).

1.2 Akademisk ledning i universitet -

1.3 Chefer i yrkeshogskola (rektorer, utbildnings- och FUI-chefer): man 4, kvinnor 9 (2022: man 4, kvinnor 9).

1.4 Antal visstidsanstallda i % per personalgrupp:

Undervisningspersonal FUI Administrativ o. stédpersonal
M K Tot. M K Tot. M K Tot.
8% 10 % 18 % 40 % 41% 81% 8% 17 % 25%

1.5 Antal heltids- och deltidsanstallda:

Undervisningspersonal FUI Administrativ o. stodpersonal
M K Tot. M K Tot. M K Tot.
Heltid 61 71 132 19 19 38 34 82 116
Deltid 10 1 21 2 6 8 1 S 4

1.6 Personalens medelalder: man 48 ar, kvinnor 46 ar (2022: man 48 ar, kvinnor 46 ar).

1.7 Internationell personal per personalgrupp: undervisning man 2, kvinnor 2; FUI man 13, kvinnor 8; AST man O,
kvinnor 2 (2022: undervisning man 2, kvinnor 2; FUI man 16, kvinnor 10; AST man 2, kvinnor 2).

1.8 Antal for de som gar i pension (alderdom, deltidspension, arbetsoférmaga etc.): alderdom undervisning man 0,
kvinnor 4; FUI man 0O, kvinnor 0; AST man 1, kvinnor 0 (2022: undervisning man 1, kvinnor 3; FUI man 0, kvinnor 0;
AST man 0, kvinnor 3).

1.9 Pensionsalder i medeltal: man 64 ar, kvinnor 65 ar (2022: man 65 ar, kvinnor 65 ar).

2 Lénesattning

2.1 Totala personalkostnader for rakenskapsperioden: moderbolagets summa for I6ner och arvoden med
bikostnader 22 152 441 (2022: 21 035 999) euro.

3 Kunnande

3.1 Doktorsutbildning

Andel av undervisnings- och FUl-personalen, som har doktorsutbildning, ar 11,2 % (2022: 13 %).

3.2 Pedagogiska studier

Andel av undervisnings- och FUI-personalen, som har avlagt 60 sp pedagogiska studier, ar 57,7 % (2022: 60 %).

3.3 Utbildning for personalen

Andel undervisningsdagar for undervisnings- och FUl-personalen ar 232 dagar och fér administrativ- och
stodpersonal 70 dagar

4 Valmaende i arbetet

4.1 Sjukfranvaro: 1662 dagar.
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FINLAND

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Yrkeshdgskolan vid Abo Akademi

Revision av bokslutet
Uttalande

Vi har utfort en revision av bokslutet for Yrkeshogskolan vid Abo Akademi (FO-nummer 2059910-2) for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023. Bokslutet omfattar koncernens samt moderbolagets balansrékning, resultatrakning,
finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets ekonomiska stélining samt av
resultatet av deras verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser gallande upprattande av bokslut och
det uppfylier de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar f6r revisionen av bokslutet. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernféretagen enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss utforda revisionen och vi har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar fér upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande bild
i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser gallande uppréttande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade
kraven. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for
att uppratta ett bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid uppréttandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren for bedémningen av moderbolagets och
koncernens formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nadr sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formégan att fortsétta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om man avser att likvidera moderbolaget eller koncernen, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot annat
realistiskt alternativ an att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att 1amna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

— lIdentifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som ér tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgra en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

— Skaffar vi oss en forstielse av den del av moderbolagets eller koncernens interna kontroll som har betydelse fér var
revision for att utforma granskningsatgarder som &r Iampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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— Utvérderar vi 1dmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

— Drar vi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om moderbolagets eller koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i bokslutet om
den véasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar ofillrdckliga, modifiera uttalandet om bokslutet.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett moderbolag eller en koncern inte langre kan fortsétta verksamheten.

— Utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland upplysningarna, och
om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— Inhamtar vi tillrckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
afférsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncembokslutet. Vi ansvarar for styrning,
évervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ér ensamt ansvariga for vart uttalande.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for bolagets styrning avseende, bland annat, revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter
Ovrig information

Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar for den &vriga informationen. Den Ovriga informationen omfattar
verksamhetsberattelsen. Vart uttalande om bokslutet ticker inte évrig information.

Var skyldighet &r att Iasa den dvriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och i samband med detta géra
en beddmning av om det finns vésentliga motstridigheter mellan den ovriga informationen och bokslutet eller den
uppfattning vi har inh&mtat under revisionen eller om den i évrigt verkar innehalla véasentliga felaktigheter. Det &r ytterligare
var skyldighet att beddma om verksamhetsberéttelsen har upprittats enligt géllande bestdmmelser om upprattande av
verksamhetsberattelse.

Enligt var uppfattning &r uppgifterna i verksamhetsberéttelsen och bokslutet enhetliga och verksamhetsberattelsen har
uppréttats i enlighet med gallande bestdmmelser om upprattande av verksamhetsberattelse.

Om vi utgaende fran vart arbete pa den dvriga informationen, drar slutsatsen att det forekommer en vésentlig felaktighet
i verksamhetsberattelsen, bor vi rapportera detta. Vi har ingenting att rapportera géllande detta.
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