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Ideellt engagemang har en viktig roll även i framtiden 
 
Att föreningsliv ligger många nära hjärtat är ingenting som överraskar. I Österbotten finns 
det en fin föreningstradition och föreningar bidrar till att göra vår bygd mer livskraftig. 
Under projektet Ung i Förening, som finansieras av Leader Aktion Österbotten, Svenska 
kulturfonden och SFV, har jag och min projektkollega Mona Groop-Sjöholm från Centria 
haft äran att komma i kontakt med de eldsjälar som gör det viktiga gräsrotsjobbet för att 
föreningar ska fortsätta vara en viktig kraft i samhället. 
 
I ett möte i april 2023 med representanter från SFV, diskuterade vi projektet Ung i 
Förening och bland annat detta gräsrotsengagemang. Vi funderade också på hur vi kan 
se till att föreningar hålls relevanta och att återväxten säkras. 
 
Den här diskussionen är ständigt aktuell och den andra november 2023 fick 
föreningsentusiaster från hela Svenskfinland samlas och dela erfarenheter på SFV:s 
seminarium Mera - flera - starkare: framtidssäkra det ideella engagemanget. Under 
seminariet fick vi bland annat ta del av den senaste forskningen inom ideellt engagemang 
av Karin Robertsson och Aron Schoug Öhman bjöd på en samtidsspaning om hur 
framtidens engagemang finns i generation Z och millennials. Schoug Öhmans 
samtidsspaning bekräftade glädjande nog många av de erfarenheter som vi noterat inom 
projektet. Han berättade bland annat att generation Z och millennials engageras av inre 
motivation. De vill engagera sig i sakfrågor hellre än i organisationer, vilket också kom 
fram i den landskapsomfattande enkät som genomfördes inom Ung i Förening.  
 
Seminariet bestod också av en workshop, som leddes av Silvia Kakembo och Ofelia 
Daun från Arena Opinion i Sverige. Workshoppen genomfördes som en så kallad 
”brainstormingpromenad”, där deltagarna delades in i små grupper som begav sig på 
promenad runt om i G18-huset. Uppgiften var att svara på frågor om bland annat hur 
man får människor att känna sig välkomna och vilka nya former för engagemang man 
kan hitta inom sin organisation.  
 
Det var värdefullt att höra mina gruppmedlemmars tankar om dessa frågor. Vi hade ofta 
samma åsikt, till exempel att det är viktigt att ta vara på föreningsmedlemmarnas behov 
och intressen och låta medlemmar uttrycka tankar och känslor om verksamheten. Från 
projektets håll betonade vi också hur viktigt det är att få ungdomar att känna sig delaktiga 
på ett sätt som känns tryggt för dem, till exempel kan man genom att öka närvaron på 
sociala medier sänka tröskeln för fysiskt deltagande. Med psykisk ohälsa som ökar bland 
unga i dag, kan föreningar fungera som en stor ljuskälla för ännu fler. 
 
Projektet hade också en taltur under seminariet – tillsammans med Project Liv stod vi för 
seminariets inspirationsinnehåll. Under talturen presenterade jag projektet och 
enkätsvaren och delade de insikter som vi samlat på oss under projektets gång, bland 
annat att 15–25-åringar i Österbotten är intresserade av och nyfikna på föreningslivet, 
men många upplever att de inte fått information om föreningar. Vi uppmuntrade 
föreningar att möta unga där de finns och att inte vara rädda att dela sina värderingar 



offentligt. Cirka 20 % av respondenterna skulle enligt enkätresultaten gärna bli medlem i 
en förening om de samtidigt kan stödja ett tema eller en grupp som är viktiga för dem. 
 
Project Liv representerades på seminariet av grundaren Nina Brännkärr-Friberg som 
berättade varmt och öppet om föreningens verksamhet. Project Liv jobbar på ett 
nytänkande sätt och Brännkärr-Friberg berättade att de sällan tackar nej till olika projekt, 
så länge de uppfyller föreningens syfte. Project Liv lyckas också mångsidigt engagera olika 
personer från olika generationer och branscher. Det går att delta i verksamheten på egna 
villkor, till exempel sticka sockor, ordna välgörenhetskonserter eller bli stödjande 
medlem. I vår enkät var mångsidiga engagemangsformer någonting som efterlystes av 
15–25-åringar i Österbotten, och det är glädjande att se att allt fler funderar på hur det 
kan se ut i deras egen förening. 
 
Det är föga förvånande att ett gäng som brinner för föreningslivet trivs tillsammans. 
Evenemanget var lyckat och de diskussioner som fördes stärkte min känsla av att 
föreningar spelar en mycket större roll i samhället än vad många är medvetna om. Vi lever 
i tider då mycket stramas åt och skärps till, men föreningarnas eldsjälar fortsätter trots 
det hålla lågan vid liv. Jag önskar och hoppas att dessa föreningsentusiaster på 
gräsrotsnivå också har möjlighet att ta hand om sig själva lika mycket som de tar hand 
om sina föreningar och föreningsmedlemmar. 
 
Mera information om evenemanget finns på SVFs hemsida.  
 
 
Azra Arnautović, projektledare Ung i Förening 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sfv.fi/sv/evenemang/view-155738-105304?fbclid=IwAR0RejWOfMMlN4KA-JwJC5gsAn5Te0P9peT0xOMzakQV8eoammCNeIalgeE
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