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Ideellt engagemang har en viktig roll @ven i framtiden

Att féreningsliv ligger manga néra hjartat ar ingenting som éverraskar. | Osterbotten finns
det en fin féreningstradition och foéreningar bidrar till att goéra var bygd mer livskraftig.
Under projektet Ung i Férening, som finansieras av Leader Aktion Osterbotten, Svenska
kulturfonden och SFV, har jag och min projektkollega Mona Groop-Sjéholm fran Centria
haft aran att komma i kontakt med de eldsjalar som gor det viktiga grasrotsjobbet for att
foreningar ska fortsatta vara en viktig kraft i samhallet.

| ett mote i april 2023 med representanter fran SFV, diskuterade vi projektet Ung i
Forening och bland annat detta grasrotsengagemang. Vi funderade ocksa pa hur vi kan
se till att foreningar halls relevanta och att atervaxten sakras.

Den har diskussionen ar standigt aktuell och den andra november 2023 fick
foreningsentusiaster fran hela Svenskfinland samlas och dela erfarenheter pa SFV:s
seminarium Mera - flera - starkare: framtidssakra det ideella engagemanget. Under
seminariet fick vi bland annat ta del av den senaste forskningen inom ideellt engagemang
av Karin Robertsson och Aron Schoug Ohman bjod pa en samtidsspaning om hur
framtidens engagemang finns i generation Z och millennials. Schoug Ohmans
samtidsspaning bekraftade gladjande nog manga av de erfarenheter som vi noterat inom
projektet. Han berattade bland annat att generation Z och millennials engageras av inre
motivation. De vill engagera sig i sakfragor hellre an i organisationer, vilket ocksa kom
fram i den landskapsomfattande enkat som genomférdes inom Ung i Forening.

Seminariet bestod ocksad av en workshop, som leddes av Silvia Kakembo och Ofelia
Daun fran Arena Opinion i Sverige. Workshoppen genomférdes som en sa kallad
"brainstormingpromenad”, dar deltagarna delades in i sma grupper som begav sig pa
promenad runt om i G18-huset. Uppgiften var att svara pa fragor om bland annat hur
man far manniskor att kdnna sig valkomna och vilka nya former fér engagemang man
kan hitta inom sin organisation.

Det var vardefullt att héra mina gruppmedlemmars tankar om dessa fragor. Vi hade ofta
samma asikt, till exempel att det ar viktigt att ta vara pa féreningsmedlemmarnas behov
och intressen och Idta medlemmar uttrycka tankar och kanslor om verksamheten. Fran
projektets hall betonade vi ocksa hur viktigt det ar att fa ungdomar att kdnna sig delaktiga
pa ett satt som kanns tryggt for dem, till exempel kan man genom att 6ka narvaron pa
sociala medier sanka troskeln for fysiskt deltagande. Med psykisk ohalsa som 6kar bland
unga i dag, kan foreningar fungera som en stor ljuskalla fér annu fler.

Projektet hade ocksa en taltur under seminariet - tillsammans med Project Liv stod vi for
seminariets inspirationsinnehadll. Under talturen presenterade jag projektet och
enkatsvaren och delade de insikter som vi samlat pa oss under projektets gang, bland
annat att 15-25-aringar i Osterbotten &r intresserade av och nyfikna pa féreningslivet,
men manga upplever att de inte fatt information om fdreningar. Vi uppmuntrade
foreningar att mota unga dar de finns och att inte vara radda att dela sina varderingar



offentligt. Cirka 20 % av respondenterna skulle enligt enkatresultaten garna bli medlem i
en forening om de samtidigt kan stddja ett tema eller en grupp som ar viktiga fér dem.

Project Liv representerades pa seminariet av grundaren Nina Brannkarr-Friberg som
berdttade varmt och oppet om foreningens verksamhet. Project Liv jobbar pa ett
nytankande satt och Brannkarr-Friberg berattade att de sallan tackar nej till olika projekt,
sa lange de uppfyller féreningens syfte. Project Liv lyckas ocksa mangsidigt engagera olika
personer fran olika generationer och branscher. Det gar att delta i verksamheten pa egna
villkor, till exempel sticka sockor, ordna valgérenhetskonserter eller bli stédjande
medlem. | var enkat var mangsidiga engagemangsformer nagonting som efterlystes av
15-25-aringar i Osterbotten, och det ar glddjande att se att allt fler funderar pa hur det
kan se ut i deras egen forening.

Det ar foga forvanande att ett gang som brinner for foreningslivet trivs tillsammans.
Evenemanget var lyckat och de diskussioner som fordes starkte min kdnsla av att
foreningar spelar en mycket storre roll i samhallet an vad manga ar medvetna om. Vi lever
i tider da mycket stramas at och skarps till, men féreningarnas eldsjalar fortsatter trots
det halla lagan vid liv. Jag onskar och hoppas att dessa féreningsentusiaster pa
grasrotsniva ocksa har mojlighet att ta hand om sig sjalva lika mycket som de tar hand
om sina foreningar och féreningsmedlemmar.

Mera information om evenemanget finns pa SVFs hemsida.

Azra Arnautovi¢, projektledare Ung i Forening
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personalstyrkan uppgar till ca 350 personer. Novia ar den
storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland som har

examensinriktad ungdoms- och vuxenutbildning, utbildning
som leder till hogre yrkeshdgskoleexamen samt fortbildning och
specialiseringsutbildning. Novia har utbildningsverksamhet
i Vasa, Jakobstad, Raseborg och Abo.

Yrkeshogskolan Novia ar en internationell yrkeshégskola, via
samarbetsavtal utomlands och internationalisering pa hemmaplan.
Novias styrka ligger i narvaron och natverket i hela Svenskfinland.

Novia representerar med sitt breda utbildningsutbud de flesta
samhallssektorer. Det ar fa organisationer som kan uppvisa en
sadan kompetensmassig och geografisk tackning. Hogklassiga och
moderna utbildningsprogram ger studerande en bra plattform for
sina framtida yrkeskarriarer.
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