YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Att skapa
referensnéatverk for
projektet Kultur och
hallbarhet

Maria Smeds Engstrom

Serie RS: Reseskildring




Att skapa referensnatverk for projektet Kultur och hallbarhet
Maria Smeds Engstrom, Yrkeshogskolan Novia

Yrkeshdgskolan Novia, Wolffskavagen 33, 65200 Vasa, Finland © Yrkeshogskolan Novia och Maria
Smeds Engstrom

Novia Publikation och produktion, serie RS: Reseskildring 3/2023
ISBN 978-952-7526-03-3 (Online) ISSN 2670-028X

CCBY 4.0



Att skapa referensnétverk for projektet Kultur och hallbarhet

Projektet Kultur och hallbarhet vill undersdka konstens och kulturens méjligheter att 6ka
medvetenheten om och intresset for hdllbarhetsfragor. | projektet vill vi skapa ett tvarsektoriellt
referensnatverk med personer fran olika verksamheter och organisationer och som vill bidra
med idéer, fungera som bollplank eller dela med sig av sina tankar, erfarenheter eller kontakter
kring hallbarhet och/eller kultur. Vi tanker att det har referensnatverket i férlangningen ska skapa
mojlighet for att etablera samarbeten relaterade till hallbarhetsfragor och kultur i Osterbotten.

Vi har darfor genomfort sa kallade samarbetsluncher i bland annat Malax och Narpes. Pa
luncherna har vi berattat lite mer om projektet, diskuterat och fatt idéer och uppslag till pa vilket
satt vi i vart referensnatverk tillsammans i s.k. piloter med hjalp av olika konstnarliga uttryck kan
synliggdra problem och inspirera manniskor att leva mer hallbart. Har delar vi med oss av tva resor
vi gjort for att skapa vart referensnatverk.

| Malax ordnade vi en samarbetslunch 1 februari pa konstverkstaden Malakta. Malakta ar
ursprungligen ett gammalt mejeri, men ar idag ett centrum for konst och kultur, manniskor och
valmaende. Innan lunchen samtalade vi med konstnaren Jon Gredmark kring kreativa processer,
pedagogik, Aha-upplevelser och om att anlita honom som kreativ konsult i projektet. Pa lunchen
deltog ett tiotal personer fran olika féreningar, forbund och museer. De diskuterade bland annat
vikten av att se det holistiska med hallbarhet och att borja med dig sjalv. Vi kom in pa att det ar
pengarna som styr vara konsumtionsval vilket gor att manga inte valjer ekoprodukter eller gor
andra "ratta val” nar priserna stiger/ar hogre trots att man vet att det ar bra val for var varld. Det
sags som allmant svart att leva hallbart i ett ohallbart system. En viktig faktor i diskussionen var
ocksa att vi inte ska skapar situationer som for med sig kanslor av skuld och skam nar det kommer
till hallbarhet utan att vi i stallet fokuserar pa det var och en kan gora i sin vardag, utmanar de egna
attityderna och vanorna, starker manniskor i att géra bra val och smarta handlingar och visar pa
vad man kan vinna med att leva och agera mer hallbart.

Samarbetslunchen i Narpes ordnade vi i kulturhuset Mittistan den 9 februari och dar deltog ett
tiotal personer fran olika foreningar, forbund, kommun och néarlingslivscentral. Mittistan ar ett hus



med en bred verksamhet och har finns en kultursal, biograf, konsthall, konferensrum, restaurang,
hotell och féretagslokaler. Under lunchen foérdes diskussionen framfér allt kring den ekologiska
aspekten av hallbarhet och hur vi kan ta hjalp av skrapplockning, orena vattendrag,
teknikkonsumtion, energianvandning och "nudging” for att medvetandegéra folk om hallbarhet. Vi
pratade dven om olika evenemang och om mojligheten att bade gora "gréna” evenemang men att
ocksa arrangera innehall som 6ppnar upp for att visa pa olika hallbarhetsutmaningar. Deltagarna
diskuterade ocksa kunskapsbrist, attityder, normer och status och pa vilket satt det kan "sta i
vagen” for till exempel att aterbruka, géra om, lana och hyra olika produkter. Vi kom dven in pa
ungdomars medvetenhet om klimatkrisen och deras klimatangest samt att 30- till 60-aringar borde
vara en malgrupp for projektet. Efter lunchen samtalade vid med konstnaren Geir Byrkjeland kring
olika konstprojekt och méjligheten att anlita aven honom som en kreativ konsult i projektet.

En snabb analys av vara resor och samtal visar pa att det finns ett intresse och behov av bland
annat inspiration for hallbara/’gréna” evenemang, hyra- och lanalésningar for olika produkter,
inspiration och kunskap kring bade aterbruk och reparationer, utmaningar kopplade till vara
attityder, normer och vanor och att medvetandegora kring hallbarhetsfragor gallande konsumtion,
mat, avfall och energi/teknik. Det har varit valdigt inspirerande att traffa alla personer som
intresserat sig for att vara en del av vart referensnatverk och att fa ta del av livliga och insiktsfulla
samtal. En del idéer och uppslag har vi fatt till projektets piloter, men vi markte ocksa att vara
diskussioner kom att handla mycket om var vardag, vara normer och vanor. Det ar fint att se och
hora att nar vi satter oss ner och funderar pa kultur och hallbarhet 6ppnar vi upp for att
medvetandegora oss sjalva och andra om vara val och handlingar. Vi uppmanar darfor alla i vart
referensnatverk att |ata det goda samtalet fortsatta i de egna kretsarna och vid kaffeborden! Vi i
projektet fortsatter nu arbetet med att planera och genomféra olika piloter, men ocksa att samla
idéer att samskapa piloter kring.
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Yrkeshogskolan Novia har ca 4800 studerande och
personalstyrkan uppgar till ca 320 personer. Novia ar den
storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland som har

examensinriktad ungdoms- och vuxenutbildning, utbildning
som leder till hogre yrkeshogskoleexamen samt fortbildning och
specialiseringsutbildning. Novia har utbildningsverksamhet
i Vasa, Jakobstad, Raseborg och Abo.

Yrkeshogskolan Novia ar en internationell yrkeshogskola, via
samarbetsavtal utomlands och internationalisering pa hemmaplan.
Novias styrka ligger i narvaron och natverket i hela Svenskfinland.

Novia representerar med sitt breda utbildningsutbud de flesta
samhallssektorer. Det ar fa organisationer som kan uppvisa en
sadan kompetensmassig och geografisk tackning. Hogklassiga och
moderna utbildningsprogram ger studerande en bra plattform for
sina framtida yrkeskarriarer.
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