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T.A.G.1 livet projektnamnet hirstammar frin orden Tillgang, Aktivitet och Gemenskap. Projektets syfte var
att stdda vuxna och éldre i olika livssituationer genom ett resursforstirkande och rehabiliterande arbetssitt.
Egenvard och livshantering och frimjande av individens funktionsférméga var centrala tema for projektet.
Malet var dven att personalens kunnande inom omradet skulle f6rstirkas och pi samma ging skulle deras eget
arbetsrelaterade vilméende frimjas.

Rapporten handlar om utvecklingsarbete som gjorts i Yrkeshogskolan Novia, i Abo, inom ramen for examens-
arbete. Tanken dr att rapporten ger lisaren inspiration och idéer for att utveckla undervisning eller examensar-
bete pa hogskolenivan. I rapporten presenteras 24 olika innovativa produkter som 35 sjukskétar-, hilsovardar-
och socionomstuderande har utvecklat som sitt examensarbete. En stor del produkterna har varit bestillningar
fran arbetslivet. Ett flertal organisationer inom social- och hilsovirden samt inom tredje sektorn har varit med
i projektet. Fem ldrare har handlett projektet och samtidigt testat en grupphandledningsform.

Handledning som tillimpats i projektet baserar sig pa konstruktivistisk pedagogik och dé kan studerande ses

som aktiv informationssokare och utvecklare. Studerande har samarbetat med varandra, de har skrivit tillsam-
mans och reflekterat tillsammans med sina handledare. Studerande har varit i kontakt med bestillaren for att
fa stindig feedback pa sina produkter. I diskussionen presenteras en kort utvirdering av projektet.

TIVISTELMA O.T.E. ELAMASTA -PROJEKTISTA

O.T.E. elimisti projektinimi tulee sanoista Omachtoisen Toiminnan Edistiminen. Projektin tarkoituksena oli
tukea aikuisia ja ikddntyneité eri eliméntilanteissa voimavaroja vahvistavan ja kuntouttavan toiminnan kautta.
Itsehoito, elimanhallinta ja yksilon toimintakyvyn edistiminen olivat projektin keskeisid teemoja. Projektin
tavoitteena oli lisdksi edistdd henkilokunnan osaamista tilld alueella ja sitd kautta vaikuttaa positiivisesti heiddn
tydhyvinvointiinsa.

Raportti kisittelee opinndytetdiden kehittimisty6td, jota on tehty Yrkeshogskolan Noviassa, Turussa. Aja-
tuksena on, ettd raportti antaa lukijalleen inspiraatiota ja ideoita opetuksen ja opinniytetdiden kehittimiseen
ammattikorkeakoulutasolla. Raportissa esitellidn 24 erilaista innovatiivista tuotetta, jotka 35 sairaanhoitaja-,
terveydenhoitaja- ja sosionomiopiskelijaa ovat kehittdneet opinnéytetdinddn. Suuri osa tuotteista on tydeld-
min tilauksia. Useat sosiaali- ja terveysalan organisaatiot sekd kolmannen sektorin yksikot ovat olleet mukana
projektissa. Viisi opettajaa ovat ohjanneet projektin ja samalla testanneet ryhmédohjausmuodon.

Projektissa kiytetty ohjaus perustuu konstruktivistiseen pedagogiikkaan ja till6in opiskelija nahddin aktiivise-
na tiedonhakijana ja kehittédjind. Opiskelijat ovat tyoskennellet yhdessi toistensa kanssa, kirjoittaneet yhdessa
ja reflektoineet yhdessd my6skin ohjaajiensa kanssa. Opiskelijat ovat olleet yhteydessi tilaajaan saadakseen
jatkuvaa palautetta tuotteestaan. Keskusteluosassa esitellddn lyhyt arvio projektin toteutumisesta.
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INLEDNING

1. INLEDNING

Avdelningen for vird och det sociala omrédet vid Yrkeshogskolan Novia, Abo, har som verksamhets-
idé mangprofessionellt arbete, utvecklingsinriktat arbetssitt och resursférstirkande metoder. I under-
visningen betonas kontakten till arbetslivet genom att studerande deltar i liroplansférankrad projekt-
verksamhet och skriver dven sitt examensarbete inom ramen for olika projekt. (Yrkeshogskolan Novia

2012).

Fyra lektorer har sammanfattat den hir rapporten 6ver projektet T.A.G. i livet - med fokus pi exa-
mensarbete. Vi 6nskar att rapporten ger lisaren inspiration och idéer for att utveckla mangprofes-
sionell undervisning eller for att utveckla férverkligande av examensarbete. Mangprofessionellt arbete
har férverkligats inom projektet genom att studerande, som har varit involverade, har representerat
bade vardprogrammet och det sociala omradet. Sammanlagt har 35 studerande skrivit sitt examens-
arbete inom projektet. Lirarna har varit fem till antalet och kommit frin de bada programmen inom
avdelningen.

Projektet T.A.G. 1 livet dir T.A.G. stir for Tillgang, Aktivitet och Gemenskap, har pagatt under

dren 2008 — 2012 och har forverkligats bade i form av examensarbeten och som liroplansforankrade
projekt utan extern finansiering. Under dren 2008 — 2009 var fokus pa reflektion av egenvard och livs-
hantering samt kunskapsspridning inom dessa omridden. Dessutom poingterades resursforstarkande
och rehabiliterande arbetssitt i relation till egenvard och livshantering. Under ldsaret 2009 — 2010
tokuserades pa individens och arbetssamfundets kunnande inom egenvard och livshantering. Under
lasdret 2010 — 2012 utvecklades resursforstirkande och rehabiliterande arbetsmetoder och servicefor-

mer. (Yrkeshogskolan Novia, 2010).

Social- och hilsoministeriets Kaste — program 2012 — 2015 har som ett mal att social- och hélsovar-
dens strukturer och tjinster ordnas klientorienterat. De nationella malsittningarna passar utmarkt
bra ihop med T.A.G. i livets mélsittningar. I dagens samhille vill inte patient eller klient vara den
mottagande partner utan delaktig och aktiv aktor. Klienten eller patienten med sina anhériga ar i
tokus pa en forverkligande niva.

2. DE PEDAGOGISKA UTGANGSPUNKTERNA | NOTSKAL

En konstruktivistisk pedagogik dr det ledande synsittet inom undervisningen vid Yrkeshégskolan
Novia. Det betyder att undervisningen dr arbetslivstérankrad och utvecklingsinriktad. Konstrukti-
vismen betonar dven en aktiv och subjektiv vixelverkan mellan individ och omgivning. Konstruk-
tivismen grundar sig pa idén om att vi som individer lir oss bést ndr vi sjdlva dr engagerade och far
mojligheter att bygga upp vara egna kunskapsstrukturer. Konstruktivistisk pedagogik far en pragma-
tisk pragel genom att utbildningen tar fasta pa att utbilda praktiker som kan arbeta sjilvstindigt, men
dven fungera som en del av en arbetsgemenskap under studietiden och i det kommande arbetslivet.
(Yrkeshogskolan Novia, 2012). Inom T.A.G. i livet -projektet har dven den konstruktivistiska peda-

gogiken tillimpats, i samarbetet med olika féreningar och organisationer i arbetslivet.
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Genom grundlig eftertanke, reflektion, kan den praktiska handlingen sammanbindas med en teo-
retisk nivd. Reflektionsprocessen blir en central del av handledd projektifierad undervisning. Inom
det utvecklingsinriktade lirandet betonas studerandes ansvar att sjilva identifiera, tolka och utforma
uppgiften, med andra ord att analysera och formulera ny kunskap genom den egna erfarenheten och
den egna reflektionen. (Yrkeshogskolan Novia, 2012). Reflekterande handledningstillfillen har varit
barande kraft i projektet. Det har inte funnits firdiga modeller eller strukturer utan studerandegrup-
perna har skapat sina produkter via en kreativ lirandeprocess — tillsammans med handledare och
arbetslivet. I det regionala utvecklingssamarbetet dr det viktigt att sammanfora studerande, yrkeshog-
skolan och arbetslivet till en gemensam lirandeprocess.

3. PROJEKTIDE

Malet for projektet var att stéda vuxna och dldre klienter samt deras nidrmaste i olika livssituationer till
sjalvstindighet och funktionsférmaga genom ett resurstorstirkande och rehabiliterande arbetssitt. Detta
planerades for att bli forverkligat genom en utveckling av handledning och metoder for egenvérd och livs-
hantering samt genom ett férnyande eller utvecklande av resursforstirkande och rehabiliterande arbetssitt.
Milet med projektet var dven att personalens kunnande inom det resursforstirkande och rehabiliterande
arbetssittet skulle forstirkas och pd samma ging skulle deras eget arbetsrelaterade vilmaende frimjas.
(Yrkeshogskolan Novia, 2010).

Mingprofessionellt arbete forverkligades inom projektet genom att ett flertal samarbetspartners deltog
tillsammans med studerande och lirare frin utbildningsprogrammet f6r vard och det sociala omréadet vid
Yrkeshogskolan Novia. Ett skriftligt avtal gjordes med foljande arbetslivspartners: Egentliga Finlands
Sjukvardsdistrikt/AUCS: lungklinik, reumaklinik och rehabiliteringsenhet samt Abolands sjukhus psykia-
triska enhet i Pargas, Folkhilsan Syd AB Mjélbolsta sjukhus, Folkhalsans forbund r.f. Nirstiendevéirdarna
i Pargas, Folkhilsans hus i Pargas, Turun seudun lihastautiyhdistys ry, Avustajakeskus, Lihastautiliitto,
Turun seudun Hengitysyhdistys ry, Egentliga Finlands hjirtkrets rf, Carema Oy, Karis hemvard, Dalsbruk
hilsovardscentral baddavdelning och Karkulla samkommuns boende Triangeln och arbetscentralen Flitan.
Varje arbetslivspartner hade en utsedd kontaktperson som deltog i projektet t.ex. genom att personen del-
tog 1 idé-, mellan- och slutseminariet.

Inom avdelningen for vard och det sociala omridet dr det mangprofessionella teamarbetet en central
princip i uppliggningen av undervisningen. Denna strategi forverkligas under studietiden i form av sa
kallade liroplansférankrade projekt samt inom ramen for studerandes lirdomsprov. Forverkligandet sker sa
att studerande inom utbildningsprogrammet f6r vird och utbildningsprogrammet f6r det sociala omradet
samarbetar kring gemensamma temabaserade projekt for att under studietiden fa erfarenhet av att samar-
beta med andra studeranden, vilka representerar ett annat yrkesomréade dn det som de sjilva studerar till.

Den projektifierade aspekten inom T.A.G. projektet forverkligades som ett samarbete mellan studerande
inom vard och det sociala omridet samt som ett samarbete mellan studerande och specifika samarbets-
partners inom hilso- och socialvirden. Utbildningsprogrammens lirare fungerade som handledare i syfte
att stoda och handleda studerandegruppen sa att de kunde folja de examenskrav som finns f6r lirdomspro-
vet inom avdelningen f6r vard och det sociala omrédet.

.
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PROJEKTIDE

I Social- och hilsovardsministeriets publikation Strategier f6r social och hilsovardspolitiken 2015
(2006) betonas méingprofessionalitet i flera sammanhang. Med méngprofessionalitet avses samarbete
mellan hilso- och socialvirden, men dven samarbetet med organisationer, forsamlingar och tredje
sektorn bor stirkas. Framforallt bor satsningar ske pa forebyggande arbete for att stirka vilmaende
hos olika klient- och patientgrupper i syfte att samordna smidigare vard- och servicekedjor for olika

befolkningsgrupper (Social- och hilsovardsministeriet, 2012).

I det méingprofessionella projektet T.A.G. i livet betonades f6ljande pedagogiska principer:

1. Studerandecentrerat arbetssitt

2. Samarbete som bygger pa fungerande kommunikation mellan studerande, handledare och
arbetsliv

3. Delgivande av information, dsikter och kunskap

4. Stoédjande av varandra i processen till ett mangprofessionellt yrkeskunnande inom hilso-och
socialvarden.

5. Det mangprofessionella samarbetet bidrar till en forstielse for den andra yrkesgruppens
yrkesidentitet och en vilja att lira sig av varandra och dela med sig av sin kunskap och erfa-
renhet.

Presentationen av samtliga examensarbeten har skett forutom i en mer akademisk form dven i form
av examensarbetsmissor som varit dppna for savil arbetslivets representanter som studerande som
stir infor valet att vilja sitt kommande examensarbetsprojekt. Pa hosten 2012 ordnades den forsta
Mangprofessionella konferensen vid Yrkeshogskolan Novia i Abo med temat resursforstirkande
arbetsmetoder. Studeranden presenterade sina examensarbeten och produkter vid en missa riktat till
konferensgister, arbetslivet, studerande och lirare. T.A.G. -projektet presenterades som en helhet dir
varje examensarbete utgor en del och bidrar till att belysa T.A.G. projektets centrala aspekter.

Konferensen Méngprofessionell social- och hilsovird har ordnats arligen efter dret 2012 i Abo. Kon-
ferenstema varierar fran ér till ar, men har alltid en tydlig koppling till mingprofessionellt arbete.

Temat ar 2014 var Framtidens arenor inom social- och hilsovird och etisk virdegrund och mangpro-
tessionellt ledarskap debatterades. Studerandena har vid varje konferens presenterat sina examensar-
beten at konferensgister och lirare — nu senast i form av en poster eller hemsida.

4. KREATIV PRODUKTIONSUTVECKLING

Milsittningen for projektet T.A.G. i livet var att stéda vuxna och dldre klienter med hjilp av ett fore-
byggande, rehabiliterande och resursforstirkande arbetssitt. Nedan presenteras socionomstuderandes
och sjukskétare- och hilsovardarstuderandes produkter, som de har utvecklat inom ramen f6r examens-
arbetet vid Yrkeshogskolan Novia i Abo. Examensarbetena ir gjorda under aren 2010 — 2012. Projektet
har utmynnat i 24 examensarbeten och ett av dem har gatt vidare till den nationella Tesis-tavlingen.
Alla 24 examensarbeten kan lisas pa Theseus databas www.theseus.fi. Tv av examensarbetena har gjorts
som méngprofessionella arbeten. En mellanrapport har publicerats i Pro Terveys i form av en artikel av
Heli Vaartio-Rajalin (2012). Artikeln handlar om ett klientcentrerat och rehabiliterande arbetsgrepp.

I —
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4.1. EXAMENSARBETEN 2009-2010

Under lisaret 2009-2010 fokuserades examensarbeten pa individen och arbetssamfundets kunnande
inom egenvérd och livshantering.

Eva Westling (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/24656 planerade och forverkligade en
workshop pa Abo Universitetscentralsjukhus, avdelning 112. Syftet med workshopen var att frimja
och uppritthalla personalgruppens vilbefinnande och funktionsfé6rmaga pa arbetsplatsen. Gruppen
bestod av en personalgrupp som skulle f6ra vidare erfarenheten och insikter de fick av workshopen
till sina arbetskollegor. Workshopen bestod av en inledande presentationsfas som 6vergick i uppvirm-
ning inf6r den funktionella verksamheten, for att direfter sluta i en reflekterande och avslutande fas.
Projektets centrala malsittning forverkligades genom att gruppen lirde sig nya sitt att kommunicera
och interagera med hjilp av skapande uttrycksformer. De fick nya sitt att se pa sina unika resurser
och funktionsvillkor. Aktiviteten forverkligades genom att personalgruppen hade majlighet att an-
vinda sig av funktionella arbetsmetoder. Med hjilp av bilder, berittelser, dikter och skriftligt skapan-
de gick man nirmare in pd temat arbetsglidje och hur man kan frimja arbetsglidje pa arbetsplatsen.
Gemenskapen forverkligades genom tankar, minnen, upplevelser och kénslor som uppkom i samband
med de olika funktionella 6vningarna. De tillhérande reflektionerna frimjade gruppgemenskapen.
Handledarens uppgift var att entusiasmera deltagarna och skapa en trygg, motiverande och respekt-
tull atmosfir, som stirker gruppens identitet och samhorighetskinsla.

Sanna Passojas (2010) examensarbete https://www.theseus.fi/handle/10024/24354 handlade om
arbetshilsa. Hon har utvecklat en affisch f6r vardpersonal i syfte att orka bittre i arbetslivet. Hon
valde att gora en affisch for att det skulle vicka kinslor hos betraktaren och vilja att agera. Passoja
ger via sin afhisch verktyg for sjukskotare att orka i sitt arbete. Rent grafiskt formade hon den som en
kristallkrona, dér varje kristall som hénger frin lampan har ett eget budskap. Affischen uppmanar till
egenmakt (empowerment).

Nina Henriksson (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/24363 hade tema: "Livet efter stroke”
- en handledningsplan for samtalsgrupper som rehabiliteringsform. Handledningsplanen bestod av
tvd olika samtalstillfillen, ddr grupper pa 4-5 patienter plus eventuella anhoriga fick ta del av stude-
randes foreldsning varefter man diskuterade dmnet ifraga och dven utvirderade tillfillet. Vid forsta
tillfallet utredde studerande patienternas tidigare kunskap om och erfarenheter av stroke. Direfter
presenterades virden och rehabiliteringen av stroke. Vid det andra tillfillet tog studerande upp fragan
om dysfagi och depression inkluderande symptom samt eventuella hjilpmedel. Syftet var att stoda de
insjuknade och deras nirstiende till tillging, aktivitet och gemenskap = T.A.G. Detta niddes genom
att handleda, redogéra och beskriva begreppet stroke och dess symptom gruppvis f6r de inblandade.
Gruppmedlemmarna fick tillgang till kunskap om sjukdomen, de fick méjlighet att delta aktivt i
gruppen och dela med sig av sina erfarenheter och dirmed dven stirka gemenskapen i gruppen. Nir-
stdende fick ocksa vara med i samtalsgrupperna och vara en del av gemenskapen.

Nina Tiainen och Jenny Rénnholm (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/24872 utvecklade
minneskort for personer med minnesstdrningar. Malsittningen med examensarbetet var att beskriva
kreativa metoder och utgiende frin dem utveckla minneskort. Minnesévningarna ér utformade sa att
de skall vara inspirerande f6r att bade personen med minnesstérning och stédpersonen skall trivas
tillsammans, vilket 6kar vilbefinnandet. Nir 6vningarna utférs dr det personen med minnesstérning
som dr aktiv, och man fokuserar pa att personen sjilv far plocka fram egen kunskap och erfarenhet.
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6


https://www.theseus.fi/handle/10024/24656 
https://www.theseus.fi/handle/10024/24354
https://www.theseus.fi/handle/10024/24363
https://www.theseus.fi/handle/10024/24872 

KREATIV PRODUKTIONSUTVECKLING

Ovningarna kan 4ven goras i grupp vilket

i ‘ frimjar den enskildes sjilvkinsla posi-

am e tivt och detta i sin tur minskar stress och
angest. Detta kan leda till minskat behov
av vérd, vilket dr syftet med resursforstir-
kande arbetssitt. Malet med examensar-
betet dr viktigt eftersom det fraimjar hilsa
och i dagens ldge dr det mycket centralt
att arbeta méangprofessionellt och resurs-
torstiarkande.

BILD 1. Minneskort

Paula Kivekis (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/36189 examensarbete "Frin hjirtrisk
till hjartfrisk” dr en analys av egenvardsresurser som grund f6r handledning. Kivekis utvecklade en
metod som kan anvindas vid klientkontakter dd man vill stirka klientens egenvardsresurser gillande
hjirtvinlig livsstil. Metoden bestir av frigor som personalen kan stilla till klienten i hilsofrdmjande
syfte.

Bjorn Ekstrom (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/37793 skapade i sitt examensarbete
"Foljsamhet till medicinering for hjirtsjuka mén” en informationsbroschyr. Den kan stéda medelal-
ders min med diagnostiserad hjirtsjukdom for att visa god f6ljsamhet till ordinerad medicinering.
Broschyren dr inte till for att skota medicineringen pa egen hand utan det dr patientens egen aktivitet
som péverkar hur f6ljsamheten framkommer. Broschyren skall dven vara tillginglig f6r alla som beho-
ver hjilp med f6ljsamheten till medicinering, och den fungerar som en informationsbank i patientens
egenvird. I broschyren tas i beaktande att midnnen med hjilp av medicinering kan fa stéd och trygg-
het, eftersom medicinering kriver en viss rutin och planering.

Examensarbetet "Sjukskdtaren och utjamningen av hilsoskillnader orsakade av socioekonomiska
ojimlikheter” dr skriven av Ellen Rantala (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/24957 Exa-
mensarbetet resulterade i en artikel "Utjamning av hilsoskillnader” som publicerades i Vard i Fokus
1/2011. Eftersom artikeln publicerades i en yrkestidsskrift kan flera ta del av produkten och artikeln
tar storre spridning. Artikeln beskrev hur sjukskétaren skall g till viga for att frimja hilsan bland
grupper med lag socioekonomisk stillning och ohilsa. Ohilsa dr mer vanligt i grupper med lag socio-
ekonomisk stillning. Det ir ett etiskt problem eftersom riskgrupper inte alltid har likadana méj-
ligheter till god vird. Genom patientadvokering skall sjukskétaren engagera sig i patientens behov
och 6nskemil. Milet dr att frimja patientens vilméende och rittigheter. Artikeln dr informativ och
vinder sig till virdpersonal. Artikelns syfte dr att forstirka sjukskotarens professionella kompetens i
hur sjukskétaren skall arbeta for att utjimna hélsoskillnader.

Jennie Hindersson (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/24955 utredde sambandet mellan
kronisk smirta och depression. Det dr manga olika faktorer som gor att depression blir en f6ljd av
langvarig smirta. Hon beskrev ocksd hur sjukskétaren kan vara till stor hjilp, bade i férebyggande och
rehabiliterande syfte. Slutresultatet av examensarbetet dr en artikel som har publicerats i Vard i fokus
2/2011. Tillgangen T kommer fram i artikeln genom att den publicerades i Vard i fokus och har
spridits till manga lisare. Aktiveringen A sker i form av hjilp till sjélvhjilp, information till patienten
om hur denne kan skéta sin fysiska och mentala hilsa, sé att depression kan undvikas. Sjukskétaren
kan ocksé ge information om symptomen for depression sa att patienten kan férebygga detta. Ge-
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menskapen G bygger pd en god vérdrelation mellan sjukskdtare och patient, ddr sjukskotaren kan ge
individuell handledning om smirta. Gemenskapen stirks ocksi genom goda relationer till patientens
anhoériga och nirstdende.

& Johanna Lofqvists (2010) https://www.theseus.fi/hand-

ok /(-;/.A,i‘.{ 1e/10024/24558 examensarbete, Sorg och férlust — sjukskdtarens

T moéte med anhoriga i sorg, handlade om anhérigas behov i sorg och
hur sjukskétaren kan bemdta dem professionellt. En broschyr som
ar riktad till virdpersonalen utvecklades. I broschyren framkommer
de viktigaste punkterna for att kunna méta anhoériga i sorg pa ett
professionellt sitt. Utgangspunkten i arbetet dr de anhoérigas vilma-
ende, eftersom det oftast dr patienten som dr i fokus i virdprocessen
medan anhoriga ldtt blir dsidosatta.

BILD 2. Broschyr om sorg och forlust

Frida Erlund (2010) https://www.theseus.fi/handle/10024/25204 utvecklade en broschyr for personer
som insjuknat i ndgon form av reumatism. Malet var att hjilpa och stéda dessa personer till att forma
en ny identitet som sjukdomen medfér samt en strivan till sjilvstindighet och forbittrad livstorméga.
Beskedet om en langtidssjukdom leder ofta till stora férindringar. Dirfor dr det viktigt att personerna
kan anpassa sig till den nya situationen samt uppritthalla livshantering, vilket avsikten med broschy-
ren var. Broschyren ger personen en méjlighet att reflektera kring hurudana metoder hon sjilv anvin-
der och hur hon anser att dessa fungerar for henne sjilv. Broschyren fungerar som en stimulans och

skall ge hopp inf6r framtiden.

4.2. EXAMENSARBETEN 2010-2011

Under lasaret 2010-2011 utvecklade vi resursforstirkande,
rehabiliterande metoder och olika serviceformer. Anna-Lena
Olanders (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/35338
examensarbete "Nir kvinnohjirtat kringlar — Forebyggande av
skador och komplikationer orsakade av hjirtinfarkt samt frim-
jande av hjirthilsan hos kvinnor” handlade om att kvinnor ska
soka hjilp i god tid, ifall de misstinker att de har symptom pa
en hjartinfarkt. Begreppet egenmakt (empowerment) betyder i
detta sammanhang att patienten paverkar sin egen livskvalitet
och hilsa genom uppmuntran. Examensarbetet utmynnade i en
e , verksamhetsmodell for hilsofrimjande arbete, som skall hjilpa
BILD 3. Informationskort hilso- och sjukvirdspersonalen att ge kunskap och firdigheter
tor att kunna forbittra livsstilsbeteende. Till examensarbetet
horde en produkt som bestod av informationskort, som kort och tydligt beskrev hur man skall ga
tillvdga, ifall man misstinker att man har symptom pa en hjirtinfarkt. Informationskorten bestilldes
av Egentliga Finlands hjirtdistrikt, som ville distribuera korten till hilsocentraler samt radgivningar.

Kan det vara
hjartat

som kranglar?

Jimmy Bussman och Fredrik Teir (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/35197 utvecklade en

handbok: ”Vi borstar tillsammans! - en handbok i munvard for nirstiendevirdare”. Folkhilsan i Abo
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var bestillare och delade ut handboken till nirstiendevardare. Genom undersdkningar, som skriben-
terna utférde i form av enkiter, kom det fram att information om allmidn munvard, tvitt av protes och
hur man fir en protes att sitta bra, saknas. Handboken uppmuntrar till aktivitet inom munhilsa och
motiverar att bry sig. Handledning for ett lyckat samarbete mellan nirstiendevérdare och virdtagare
och motivation for bittre munhilsa ér viktiga aspekter i handboken. Handboken ér gjord i samarbete
med Folkhilsans nirstiendevirdarférening, vilket ocksa skapar gemenskap mellan nirstiendevar-
darna.

Marthina Korhonen (2011) https://www.theseus.fi/hand-
1e/10024/30812 skrev sitt examensarbete om sociala berittelser
och seriesamtal for personer som lider av autism. Malet var att ge
ett arbetssitt for frivilligarbetarna och syftet med arbetssittet var
att stirka resurser samt stdda och motivera frivilligarbetarna i sitt
arbete. Enligt frivilligarbetarna pa filtet behéver man handledning
och nya arbetssitt, for att kunna gora sitt arbete si bra som méjligt.
Korhonen utvecklade en manual for sociala berittelser och serie-
samtal och tvd exempel pa sociala berittelser med bilder och text
som dr lagrade pda USB-minne for vidare anvindning.

BILD 4. Sociala berittelser

Syftet i Sandra Himmelroos och Sabinas Wetzers (2011) https://www.theseus.fi/hand-
1e/10024/43922 examensarbete var att klargéra symptomen vid somnapné, som patienten kan under-
litta genom egenvard och livsstilsforindringar och hur patienten genom egenvard och livsstilsforind-
ringar kan forebygga f6ljdsjukdomar. De centrala resultaten presenterades i en broschyr som handlar
om egenvard och livsstilsférindringar i samband med sémnapné. Egenvard vid sémnapné kan vara
kost-, motions- och sémnvanor. Minniskor som insjuknat i somnapné behéver fa tillricklig kunskap
och information om sjukdomen eftersom kunskap om sjukdomen ger en kinsla av kontroll och detta
hjilper patienterna att forbittra sin sjukdom via egenviérd.

Minna Timonen (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/35325 utredde nirstiendevirdarnas
vilméende och resurser i Pargas. Bestillaren Folkhilsan forbundet ville tillimpa och utveckla resurs-
torstirkande metoder f6r nirstiendevardarna, som deltar i Folkhilsans verksamhet. Utgaende frin
forskningsresultatet sammanstilldes ett frigeformuldr om nirstiendevard. Fragorna behandlade nirsta-
endevardarnas roll, vilmaende, fritid, vardag, sociala nitverk, resurser och 6nskemal. Resultatet visade att
ndrstdendevirdarna mar férhallandevis bra i Pargas, men att det finns delar av verksamheten som nir-
stiendevirdarna anser behover forbattras for att de battre skall orka med sin roll som nirstiendevirdare.

Maria Wigrén (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/37881 gjorde sitt examensarbete i sam-
arbete med Abolands sjukhus, psykiatriska enheten. Examensarbetet bygger delvis pi ett tidigare exa-
mensarbete av Paula Felixson, som utvecklade en uppféljningskalender f6r att motivera patienter med
bipolir sjukdom till féljsamhet i likemedelsbehandling. I Wigréns examensarbete utfrdes en testning
och utvirdering av uppféljningskalendern. Syftet var att utvirdera uppféljningskalendern som moti-
vationsskapare till foljsamhet i likemedelsbehandling for patienter med bipolir sjukdom. Tanken var
ocksi att examensarbetet skulle utveckla vardarbete och frimja hilsa hos bipoldra patienter. Uppfolj-
ningskalendern testades av patienter med bipolar sjukdom. Fér utvirderingen utvecklades en enkit med
fragor at sjukskdtare som samarbetat med de patienter som testat uppfoljningskalendern.
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Annina Enqvist och Alexandra Ronnbergs (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/37789
examensarbete ”Vuxna klienter med tetraplegi efter traumatisk ryggmargsskada — kontinuerlig upp-
t6ljning av den psykosociala funktionsformégan” var ett bestillningsarbete av Carema hemvird.
Studerandena utvecklade en broschyr som kan hjilpa virdpersonalen hos tetraplegiker att oka sin
egen kunskap om den psykosociala funktionstérmagan och pa si sitt stoda klienten i tillvaratagandet
av egna resurser och fa klienten motiverad till sjalvhjilp. Foljande fem teman var centrala: livskvalitet,
aktivt lyssnande, tillvaratagande av egna resurser, uppmuntran till sjalvstindighet och fokusering pa
hilsa, inte pa sjukdom.

Johanna Karlsson (2011) https://www.theseus.fi/handle/10024/36480 utvecklade en verksamhets-
metod for att motivera de édldre pa Folkhilsanhuset i Pargas att delta i olika fritidsaktiviteter. Syftet
med olika aktiviteter var att uppritthalla och frimja den fysiska, psykiska och sociala funktionsférma-
gan och hilsan. Utgingspunkten lag i de dldres 6nskan om olika fritidsaktiviteter. Motivationen 6kar
nir de dldre sjilva far vara med och paverka och bestimma. Studerande hade planerat ett underlag
tor en aktivitetsgrupp och benimnt den "TUFF- Tillsammans Uppritthalla Funktionstérmagan”. En
person frin Folkhilsanhuset skulle fungera som gruppledare for den tilltinkta "TUFF”-gruppen och

ansvara for att verksamheten kommer igéng.

4.3 EXAMENSARBETEN 2011-2012

. Under projektets sista fas fokuserades pa metod-, modell- och ar-

o ® RetioeiLLeRs, betssamfundsutveckling. Tommy Froberg och Ulrica Kalmi (2012)

- FOR ETT AKTIVT L1V https://www.theseus.fi/handle/10024/49833 pavisade utgiende
R i “#re fran evidensbaserad kunskap i sitt examensarbete "Motivationens
betydelse for rehabilitering och dess inverkan pé funktionsférmaga
hos dldre — Ett hjilpmedel f6r Dalsbruks rehabiliterande biaddav-
delning” rehabiliteringens positiva inverkan pa funktionsfé6rmaga
hos dldre. Studerande handledde patienter, anhériga och personal
pa Dalsbruks biddavdelning f6r att bearbeta tankar om rehabili-
teringsupplevelser och for att motivera intresset f6r rehabilitering.
Skribenterna utvecklade en affisch "Rehabilitera tillsammans for

@ ett aktivt liv”.
NOvIA ®

BILD 5. Affisch

En bestillning frin Kéirkulla Samkommun forverkligades av Johanna Lindholm och Ann-Sofie
Nyholm (2012) https://www.theseus.fi/handle/10024/49670 . Studerande skrev om ”Frimjande av
hilsosamma levnadsvanor for personer med lindrig utvecklingsstorning. Hilsosam kost och regelbun-
den fysisk aktivitet i vardagen”. Skribenterna utformade hjilpmedel som erbjuder insikt i sund och
hilsosam livsstil samt stdd for att uppritthélla och frimja hilsosam livsstil. Hjdlpmedlen som utveck-
lades dr en kostposter och en motionsdagbok.

Jeanette Bergman, Jenny Piesanen, Susanna Py6li och Marlén Séderman (2012) https://www.the-
seus.fi/handle/10024/49397 skapade kriterier for god vérd vid muskelsjukdom i sitt arbete ”Jag vill
ha ett drigligt liv. En litteraturstudie om kriterier f6r god vird vid muskelsjukdom”. Malgruppen f6r
arbetet var personer med muskelsjukdom, anhériga, virdorganisationen och tredje sektorn. Arbetet
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[ Kiitererfor god vird vid muskelsukdom J bestilldes av Muskelhandikappférbundet r.f.
Skribenterna utarbetade fyra modeller med krite-
rier f6r god vard vid muskelsjukdom.

Kunskap hos
professionella

I samarbetet med Muskelhandikappférbundet
r.f. skrevs dven arbetet ”Stod av likstéllda - en
mojlighet till 6msesidigt stéd for ungdomar med
muskelsjukdom.” Natalie Fagerholm och An-
nika Oldenburg (2012) https://www.theseus.fi/
handle/10024/49714 utvecklade en enkit som
miter hur stdd av likstillda paverkar den psyko-
BILD 6. Kriterier for god vird sociala funktionsférmagan hos ungdomar med

muskelsjukdomar. Enkiten med en manual kan
anvindas t.ex. pd Muskelhandikappférbundets anpassningskurser.

NOVIA

© Bergmas, Piesanen, Pyl & Soderman,

Den andra bestillningen fran Kérkulla Samkommun férverkligades av Carola Grondahl (2012)
https://www.theseus.fi/handle/10024/49681 med titeln "Om det gir fel frin borjan sitter problemen i
viggarna. Utvecklandet av medarbetarskap genom funktionella metoder vid boendet Triangeln i Par-
gas”. Syftet var att stdda ett arbetssamfund i férindring att utveckla ett medarbetarskap. Studerande
tillimpade funktionella metoder i de fem handledningstillfillena hon héll med fokus pa ett vilfung-
erande arbetssamfund.

Jenni Lehtos (2012) https://www.theseus.fi/handle/10024/49241 examensarbete "Kristen gemenskap
pa webben: Ett pilotprojekt om kontakten mellan férsamlingsanstillda och ungdomar via webben”
handlade om hur anstillda inom kyrkan kan ha kontakt med ungdomar via webben och stéda ungdo-
marnas kristna utveckling genom en social gemenskap pa webben. Studerande anvinde ett slutet webb-
forum dir det var mojligt att kommunicera via inldgg och chatt. Webbforumet kan fungera som ett stod
och en grund f6r dem som vill starta en webbgemenskap fér en ungdomsgrupp i férsamlingen.

5. DISKUSSION

Projektets malsittning har uppnatts. Utvirdering av projektet har gjorts pa tre olika sitt. Studerandena fyllde
i en utvirderingsblankett som projektledaren analyserade. Aven handledarna fyllde i en utvirderingsblankett
som analyserades och resultatet presenterades vid avdelningens méte. Projektledaren kontaktade projektpart-
ners och frigade vad de tinkte om nyttan med produkterna och om samarbetet inom projektet.

Projektet medf6rde bade positiva och konstruktiva upplevelser hos alla partner. Samarbetet ér alltid en utma-
ning inom storre projekt ddr manga manniskor deltar. Studerande och handledare skulle ha 6nskat storre
engagemang fran bestillarens sida. Ett tydligt utvecklingsbehov i framtida bestéllningsarbeten dr att forbittra
samarbetet med bestallaren. Arbetslivets representant kunde fungera som mentor f6r studerandena. En annan
utmaning dr grupphandledning och att géra en mer flexibel modell som frimjar studerandes skrivprocess.
Aven handledarnas olika roller och ansvar inom projektet lonar det sig att fortydliga ofta under projektets

gang.
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Minga praktiska produkter fokuserar pa klientens och patientens egen roll, egenvérd och egenmakt.
Klienter och patienter behéver allt mer individuell handledning och individuellt stdd f6r att kunna ta vara
pa sina egna resurser t.ex. efter sjukhusvérd eller for att forebygga olika stérningar och hélsohinder. De
behover skriddarsydd handledning och dven skriftligt material f6r att kunna komma ihég all informa-
tion de har fatt. Klientens och patientens tillginglighet for information har méjliggjorts inom projektet. I
dagens ldge r fungerande samarbete med klienten, anhdriga och personal en forutsittning for effektivare
rehabilitering i klientens hem. Patienten och klienten behéver ritt information t.ex. om sin egen vérd- el-
ler rehabiliteringsplan. Informationen skall vara litt tillginglig och forstéelig och patienten skall fa den
automatiskt. En ny sorts aktivitet och kundservice behévs bland personal inom social- och hilsovard f6r
att samarbetet med olika intressegrupper blir bittre. Handledningens betydelse inom social- och hélsovard
har blivit alltmer viktig eftersom vardperioderna har blivit kortare pé olika institutioner och hir har T.A.G.
i livet haft en utvecklande roll da olika produkter har framstillts for arbetslivet.

For att klienten och patienten kan vara sa aktiv och funktionell som méjligt behéver de ocksé olika mo-
derna hjilpmedel. De behéver material och verktyg som frimjar deras motivation och funktionsférmaga.
Aven anhériga har en central roll inom rehabiliteringsprocessen och de behover stod. Ménga produkter
har skapats inom projektet dven for detta indamal.

Studerande upplevde som positivt att arbeta tillsammans i en mingprofessionell grupp under en ling tid
och att samarbetet i gruppen var gott. De ansag att projektet var intressant och innehallsmassigt lirorikt.
Studerandes egen yrkesidentitet har stirkts och processen framskred i jimn takt. Studeranden bidrog till
projektets utveckling genom diskussioner, genom att ge sina synpunkter och genom att beritta om sina
asikter. De delade med sig av sin kunskap. Kompetensutveckling férekom t.ex. i klinisk vérd, i resursfor-
stirkande arbetssitt, i handledningskompetens, i frimjandet av hilsa och i samarbete.

Den mangprofessionella profilen upplevdes mycket bra i projektet. Studerandena uppskattade att i hand-
ledningsgruppen fanns socionom-, sjukskétare- och hilsovardarstuderande. Den mangprofessionella
profilen bidrog till en bredare syn vilket i sin tur aktiverade diskussionen. Den mangprofessionella profilen
torverkligades genom grupphandledningar, seminarier och genom lisandet av andras texter. Manga stude-

rande upplevde att handledningen fungerade bra och handledningen i mindre grupper upplevdes positivt.

Projektets syfte var att stoda vuxna och dldre kli-
enter samt deras narmaste i olika livssituationer
till sjalvstandighet och bittre funktionstérmaga
genom resursforstirkande och rehabiliterande
arbetssitt och serviceformer. Mianga nyttiga och
praktiska resursforstirkande produkter har ut-
vecklats och tillverkats inom projektet - f6r och
med arbetslivet! Processen har utvecklat manga
kompetenser bade hos studerande och lirare,
\ t.ex. kompetens i hilsopromotion och handled-
ningskompetens. Handledarna inom projektet
har kunnat utveckla sin roll som forskande och
utvecklande larare.

BILD 7. Produkterna pa vig till bestéllarna.
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information och kunskap om verksamheten saval regionalt, nationellt som internationellt.
Publikations- och produktionsserien ar indelad i fem kategorier:

R - Rapporter « P - Produktioner - A - Artiklar « L-Ldaromedel - S - Studerandes arbete

Las vdra senaste publikationer pd www.novia.fi/FoU/publikation-och-produktion
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