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SAMMANFATTNING

Den hir produktionen dr en icke-traditionell rapport om hur
idén till en kurs i innovativ héillbarhet kom till i samband
med behovet av att skapa ett "eventrum” pa Yrkeshogskolan
Novias enhet i Raseborg. ’Eventrummet” behovdes for olika
toreldsningar, happenings, sméi massor, grupphandledningar,
fester etc. P4 campus fanns ingen egentlig stor foreldsnings-
sal som litt kunde inredas for olika andamal.

"Eventrummet” behovdes speciellt for att allt flera utbild-
ningsprogram pd enheten beslutat sig for att prova pi pro-
jektbaserat lirande som pedagogisk metod. Yrkeshogskolan
Novias pedagogiska strategi betonar en konstruktivistisk pe-
dagogik med studerandecentrerade och aktiverande meto-
der sd som projektbaserat lirande. Via goda samarbetskon-
takter lyckades vi engagera Dodo Oy som arbetar med att

SUMMARY

'This report describes a course called Sustainable Innovation
at Novia University of Applied Sciences at the Raseborg unit.
The course, which was carried out as a project, was created

together with the designers Isa Kukkapuro and Henrik En-
bom from Dodo Oy in Helsinki.

We needed a facility for project based learning, flexible
enough for different purposes like lectures, happenings, small
fairs, group counsellings, parties, etc. During the course that
we created we worked together with the designers from
Dodo Oy, a design mentor from the Jakobstad unit of No-
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skapa anvindbara och vackra foremal av skrot i vért projekt.
Hallbar utveckling kom med i bilden eftersom det i varje
kurs i Novia ska ingé delar av hallbarhetstinkande. Det var
naturligt att starta en kurs med ingredienserna hallbar kon-
sumtion, Trash Design, tvirfacklighet, branschoverskridning
och projekthantering.

Det fanns ocksa efterfrigan pa valfria tvirfackliga kurser f6r
studerande pd enheten i Raseborg, dir det utbildas hortono-
mer, agrologer, skogsbruksingenjorer, byggmastare, ingenj6-
rer och tradenomer. Efter ett intressant och lirorikt projekt
har vi nu ett "Eventrum” det s kallade Bombskyddet och en
valfri kurs Innovativ hillbarhet/ Sustainable Innovation (1
sp/3 sp) som kan genomforas pa nytt pa olika sitt.

via , about 20 students from difterent fields of study and five
teachers from the Raseborg unit of Novia.

Sustainability is an ingredient in most courses at Novia and
our aim is to learn through authentic projects. Thus it was
natural for us to create an elective course dealing with sus-
tainability issues and Trash Design when we wanted to re-
make an empty bomb shelter into a room for different events.
'The materials for the different products we produced came
from the attics and cellars of the buildings on Campus No-
via Raseborg.
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1. BAKGRUND

Idén till en kurs i innovativ hillbarhet kom till i samband
med behovet av att skapa ett "eventrum” pa Yrkeshogsko-
lan Novias enhet i Raseborg.”Eventrummet”behévdes for
olika foreldsningar, happenings, sma missor, grupphand-
ledningar, fester etc. P4 campus fanns ingen egentlig stor
torelasningssal som litt kunde inredas for olika dndamal.

Samtidigt skapades Kraftwerket, en kreativ milj6 for pro-
jektbaserat larande, i bottenvaningen pa Raseborgsvigen
9. I Kraftwerket fanns ett befolkningsskydd (Bombskyd-
det) som kunde omvandlas till "eventrum”. Kraftwerket
hade édret innan utvecklats frin att vara tva vanliga klass-
rum och en korridor till en sammanhéingande miljé for
projektbaserat lirande. Detta behovdes efter att allt flera
utbildningsprogram pa enheten beslutat sig for att prova
pa projektbaserat lirande som pedagogisk metod. Yrkes-
hégskolan Novias pedagogiska strategi betonar en kon-
struktivistisk pedagogik med studerandecentrerade och
aktiverande metoder si som projektbaserat lirande.

Hallbar utveckling kom med i bilden eftersom det i varje
kurs i Novia borde ingé delar av hallbarhetstinkande. Det

2. UPPLAGGET

var naturligt att starta en kurs med ingredienserna hall-
bar konsumtion, Trash Design, tvirfacklighet, bransch-
overskridning och projekthantering.

Det fanns ocksa efterfragan pa valfria tvirfackliga kurser
tor studerande pa enheten i Raseborg, dir det utbildas
hortonomer, agrologer, skogsbruksingenjorer, byggmas-
tare, ingenjorer och tradenomer. Via goda kontakter fick
vi kontakt med formgivarna Isa Kukkapuro och Henrik
Enbom som specialiserat sig pa Trash Design i det egna
toretaget Dodo Oy (http://dodo.fi). Vi bjod in formgi-
varna och ndgra kollegor fran utbildningsenheten i Ra-
seborg till ett samtal om Bombskyddet. Det visade sig att
formgivarna var intresserade av att involvera studerande
i sitt projekt. Novia Raseborg erbjods méjlighet att del-
ta med sitt Trash Design projekt Trash Mission som se-
dan forverkligades som en valfri kurs Innovativ héllbar-
het/ Sustainable Innovation (1 sp/3 sp) som pégick frin
slutet av varterminen 2011 till september f6ljande studie-
ar och kulminerade i Habitareméssan som det édret hade
en avdelning med Trash Design.

Tillsammans med formgivarna frin Dodo Oy beslot
vi att Bombskyddet skulle inredas av studerande med
mobler och tillbehér gjorda av skrot och ateranvint

material. Processen startade med att personalen till-
sammans med formgivarna diskuterade uppligget och
kursens kompetenser (tabell 1).

e

INLARNINGSKOMPETENS

*  kan lira sig tillsammans med andra, dela med
sig av kunskapen inom olika grupper och ta
ansvar for inldrningsprocessen

ETISK KOMPETENS

* tar ansvar for sin egen verksamhet och for
foljder av denna verksamhet

* tar ocksi andra minniskor i beaktande i sin
egen verksamhet

* kan tillimpa principerna for hillbar utveckling

* kan paverka i samhallet genom att utnyttja sina
kunskaper och enligt etiska virderingar

\

KOMPETENS INOM ARBETSGEMENSKAP
* kan verka i en arbetsgemenskap
* kan fatta beslut i oférutsigbara situationer

HALLBAR UTVECKLING
* reflekterar 6ver héllbarhetsfrigor

TABELL 1: Kurskompetenser for kursen Innovativ hallbarhet/Sustainable Innovation (1 sp/3sp)



2. UPPLAGGET

Formgivarna héll en presentation om Trash Design for
att inspirera och introducera konceptet (http://trashde-
sign.fi/) som stoder Novias hallbarhetstinkande. Nég-
ra lirare meddelade att deras studerande girna skulle
vara med. Den valfria kursen diskuterades i enhetens

ledningsgrupp och marknadsférdes till alla studerande
pa enheten genom e-post och Info-TV och ett intres-
sekartliggningsmote. De studerande som anmilt sig
till kursen styrde dock vilka utbildningsprogram som
sist och slutligen deltog.

r

Studerande och handledare triffar samarbetsparterna i Bombskyddet fore omvandlingen.

| Owerblivna stolar pd vinden.
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3. ARBETSFORDELNING OCH ORGANISERINGEN AV ARBETET

Vi valde att forverkliga kursen genom projektbaserat
lirande. Studerande diskuterade i storgrupp sina in-
tresseomraden och direfter organiserade de sig i grup-
per enligt intresse. Det uppstod fem olika grupper, en
koordinerande grupp som kallade sig grafik- och deko-
rationsgruppen, en mobelgrupp, en belysningsgrupp, en
datorgrupp och en hallbar utvecklingsgrupp. Det fanns
planer pa att starta ocksa en groninredningsgrupp, men
det forblev en plan. Grupperna bestod av 3-6 personer
och varje grupp handleddes av en eller tvd handleda-
re. Varje studerande gjorde ett individuellt kontrakt, i
samband med att grupperna inledde arbetet, ett kon-
trakt som inneholl bl.a. information om gruppen, kur-
sens omfattning i studiepodng, som kunde variera fran
1 sp till 3 sp, uppgifterna den studerande férband sig
att utfora och tidtabell for arbetet.

En av handledarna koordinerade hela kursen. Det
innebar administration av Moodlekursen, utvirdering,
gemensamma moéten mm. Kontakten till formgivarna
var ocksa en viktig del av arbetet och de hélls infor-
merade om projektets framskridande genom méten, e-
post och foton av produkter.

Designgruppens planering som blev riktlinjer for inredningen och ér
exempel pa ett resultar som presenterades pi ett mandagsmote.

En o6verlirare fran Jakobstadsenheten fungerade som
tormgivningsmentor i projektet. Han jobbade med
ett uppdrag inom Novia med mal att inféra konst och
kultur i utbildningarna. Formgivningsmentorn triffade
enhetens ledningsgrupp och fick gront ljus for att bi-
dra till Trash Mission Novia. Varje grupp métte form-
givningsmentorn tva ginger under projektets ging.
Under dessa moten diskuterade grupperna formgiv-
ningen av sina produkter ur ett konstnirligt perspektiv.

Storgruppsméten ordnades varje vecka pa méindag
morgon. Dessa méten var obligatoriska och om man
missade tre méten eller flera skulle man kompense-
ra genom att forse Bombskyddet med en personlig
trash designad stol. Motesagendan skrevs av den ko-
ordinerande handledaren pa flaptavla och tavlan an-
vindes ocksa f6r kommunikation mellan grupperna.
Mandagsmotet fungerade som ett planeringstillfal-
le infor veckans uppgifter och grupperna presentera-
de den gangna veckans arbete f6r varandra. P det hir
sittet koordinerades arbetet. Som informationsplatt-
form anvindes ocksa Moodle.

Grupperna bestdmde sjilv hur ofta och nir de triffades
under veckan. De bjod in handledaren till motet for att
klicka idéer, planera eller jobba helt konkret. Ibland
jobbade hela gruppen tillsammans och ibland i min-
dre grupper eller individuellt. Det var svart att hitta en
gemensam tid for alla och dirfér valde vi att ordna tva
drop-in dagar, di var och en hade mojlighet att jobba
flexibelt mellan kl. 8-20. P4 detta sitt fick vi projektet
att ta ett stort kliv framat. Handledarna tog for vana
att besoka Kraftwerket och Bombskyddet ofta for att
visa sitt engagemang. Skisser, ritningar, fotografier och
fragor hingdes upp pé viggarna i Bombskyddet och
varje dag hinde négot nytt. Det var trevligt f6r den som
toljde med processen att komma till Bombskyddet pa
morgonen for att hitta ett nytt konstverk, en nydesig-
nad stol eller andra tecken pa att arbete pagitt. Projek-
tet vickte intresse dven hos andra som inte direkt var
involverade i Trash Mission.

Studerande holl sjdlva reda pa sin arbetsinsats. De
anvinde en dagboksblankett dir genomfort arbete,
motesdeltagande och antal timmar bokférdes. I slut-
fasen av projektet ordnades ett mote dir bade stu-
derande och handledare medverkade for att reflektera
over inldrningen och kursens kompetenser.

Kursen bedémdes som godkind eller underkind ut-
giende frin de ifyllda dagboksblanketterna. Antalet
timmar som man jobbat for de uppgifter man édtagit

I —
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4. LARDOMAR AV PROJEKT TRASH MISSION NOVIA

sig for att uppna de kompetenser som ingick i kursen
avgjorde om man avlagt 1 sp, 2 sp eller 3 sp.

Projektet avslutades med att alla studerande som vil-
le deltog i Habitaremissani Helsingfors i september
2011, enskilt eller i sina grupper. Minga av de stude-

rande hjilpte till i Dodo Oy:s Trash Design monter. I
den montern fanns dven Trash Mission Novias produk-
ter utstillda. Produkterna utgjordes av 40 stolar, lam-
por, konstverk och dekorationer, som finns presentera-
de i collaget nedan.

Trash Design i Dodo Oy:s monter pa Habitaremdssan 2011, se speciellt Novias stolar.

4, LARDOMAR AV PROJEKT TRASH MISSION NOVIA

I detta stycke diskuterar vi nagra fragor som kan vara
viktiga att ta stillning till f6re man startar liknande
projekt.

4.1 OM INFORMATION, KOMMUNIKATION
OCH SYNLIGHET

Projekt som detta involverar alla pa en utbildningsen-
het. Det dr viktigt att erbjuda information ét alla som
jobbar pa enheten: om planerna, pedagogiken, tidtabel-
len och arbetssittet i och med att det hir sittet att for-
verkliga en kurs var annorlunda. Det faktum att projek-

tet var branschoverskridande, engagerade ménga och
utférdes vid en utbildningsenhet gjorde att informa-
tion och kommunikation var speciellt viktig.

Som exempel kan nimnas att stidpersonalen ville veta
nir det dr firdig byggt med tanke pé stidningen ef-
tersom de var mina om att hinna stida innan foto-
graferingen av produkterna var aktuell. Arbetet under
kursens gang stillde dven krav pa IT-enheten med tan-
ke pa Bombskyddets inredning och olika IT-16sning-
ar. Fastighetsskotaren blev involverad da viggar skulle

7
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mialas, de ritta verktygen hittas och inkép goras.

Vissa av vara utbildningsprogram ville girna ha kon-
takten till uppdragsgivarna och synas pa Habitaremis-
san, men var inte direkt intresserade av projektet Trash
Mission Novia. Andra utbildningsprogram skulle gir-
na ha varit med, men insag att ingen ldrare i program-
met hade tid for projektet just da, vilket dnda inte hin-
drade utbildningsprogrammets studerande att delta.
Vi kommunicerade pi engelska, svenska och finska, vil-
ket var en rikedom. Efter en tid vigade méanga bjuda
pa sin "daliga engelska” vilket gav mod at alla att prata
och snart 16pte kommunikationen riktigt bra.

Produkterna vickte intresse under arbetets ging och
efter Habitaremissan fick produkterna fin synlighet i
olika medier, till exempel i TV och i dags- och fack-
press. Projekt av det hir slaget ger utmirkt synlighet
tor verksamheten pa yrkeshogskolan.

4.2 PRAKTISKA FORUTSATTNINGAR

Tidpunkten di projektet genomférdes var inte den bis-
ta: praktikperioden var nira inpa och studerande var pa
vig att limna campus. Alternativen var att forverkliga
Trash Mission Novia just da eller att limna hela pro-
jektet ogjort. Vi gjorde ett modigt val och forverkliga-
de projektet dd bestillningen fanns. Nér man jobbar till-
sammans med externa samarbetsparter giller det ofta att
kunna vara flexibel och snabbt gora dndringar i planerna.

Under projektet anvinde studerande en hel del verktyg
och maskiner. Minga verktyg fattades och med tan-
ke pa beredskapen att dven i framtiden ta emot dylika
bestillningar maste ett system utvecklas f6r hur verk-
tygsfrigan ska l6sas. En annan mycket viktig fraga dr
hur vi kan arbeta sikert. I detta projekt hade vissa stu-
derande kort i heta arbeten och de flesta hade arbets-
sikerhetskort och dessa studerande gjorde de uppgif-
ter som krivde sadant.

4.3 OM PROJEKTHANTERING

Da vi inledde arbetet antog vi felaktigt att de dldre stu-
derandena redan kunde jobba projektbaserat. Vi mirk-
te emellertid snabbt att det var en stor skillnad mellan
dldre studerande som inte i sin ldroplan haft projekt-
hantering och de yngre som avlagt projektbaserade stu-
diehelheter tidigare och var vana att jobba i team och
samarbeta med andra. Detta beaktades i handledning-
en efter att vi insett problemet.

4.4 HANDLEDARENS INSATS

Allting skulle inte ha blivit fardigt om inte ocksi hand-
ledarna deltagit aktivt i arbetet. Hur mycket ska man
som ldrare stilla upp och jobba och slutféra? I projekt
av den hir typen kan man kanske inte stirra sig blind pa
sin resurs, utan man maste ldra sig nir det 16nar sig att
satsa lite extra och nir det dr klokt att lata bli. Grins-
dragningen blir klarare om man kidnner engagemang
tor projektet och tillhorighet i teamet.

5. FEEDBACK FRAN HANDLEDARE, STUDERANDE, PROGRAM:-
ANSVARIGA LEKTORER, ANVANDARE OCH SAMARBETSPARTER

I detta avsnitt presenterar vi den respons vi fick di-
rekt efter att kursen avslutats och Bombskyddet tagits

1 bruk. Feedbacken innehaller allt frin konflikthante-
ring till arbetssdkerhetsfrigor.

Vi stillde per e-post en fraga till de fem handledare
som arbetat med Trash Mission Novia. Skribenterna
som horde till gruppen handledare svarade inte sjilva.
Tva av de aterstiende handledarna svarade.

5.1. FEEDBACK FRAN HANDLEDARE

Fragan till handledarna 16d:

I Trash Mission Novia blev du tvungen att stiga ut ur din
bekvamlighetssfar, vara modig och jobba annorlunda. Vad har
det gett dig? Vad tror du att det har gett dina studerande?
Vi fick f6ljande svar som tyder pé att handledarna lirt
sig en hel del nytt, att konflikter uppstar, de kan vara

lirorika men maste l6sas och speciellt hade de lart sig
om att jobba med grupper och vad det innebr att del-
ta i tvirfackliga projekt.

Handledare 1

- Otroligt spannande att lita alla grupper samarbeta.

- Synd att vi inte har nagon utbildning som kan bygga in-
terna saker eller gora formgivning, vi kanske kunde ha in-
volverat dven andra campus.

- Jattekul att samarbeta flera lirare over granserna mds-
te absolut upprepas.

- Verkade ha varit en del konflikter men som vi vet si ar
de verkligen larorika.

- Nigon ging skulle det vara kul att ha en gemensam kurs
dir grupperna inte dr mixade utan alla har sin expertupp-
gift inom projektet t ex om vi skulle gora en gronsakstrid-
gard/vaxthus/park/med ett litet vindkraftverk hir pa gar-
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5. FEEDBACK FRAN STUDERANDE SOM DELTOG, ANVANDARE AV BOMBSKYDDET, HANDLEDARE OCH PROGRAMANSVARIGA LEKTORER

den och alla fick samarbeta inom sin profession.

- Projektbaserat lirande dr givande.

- Mandagstriffarna var mycket bra.

- Kul med mangspriklig samverkan, studerande vigade
prata engelska i slutet, kanske ndsta steg dr att de tar en
kurs pd engelska, vem vet?

Handledare 2

Det jag bir med mig fran Trash Mission dr en insikt i hur
man kan kora igang en ny och tvarvetenskaplig kurs pa
td sprik och vilka resurser som behovs for att hilla en kurs
av det hir slaget. Eftersom den grupp(lampgruppen) jag
handledde jobbade val tillsammans fungerade ocksd hand-
ledningen smidigt. Gruppen tog egna initiativ och utforde
arbetet inom utsatt tid. De jobbade kreativt och loste pro-
blem pa ett smart satt. For mig var det roligt att folja med
deras jobb och rycka in med forslag till losningar, fungera
som kontaktlink och folja upp delmal och tidtabeller.

De studerande upplevde kursen som en rolig kontrast till
den vanliga undervisningen. I Trash Mission var de bide
tvungna att tanka kreativt och arbeta med handerna. De
studerande som har en gymnasiebakgrund lirde sig myck-
et av de studerande som studerat elplanering vid yrkesin-
stitut. De lirde sig helt enkelt att utnyttja gruppens hela
resurs och kompetens.

5.2. FEEDBACK FRAN STUDERANDE
Studerande fick foljande uppgift:

Du gav dig modigt in i Trash Mission Novia. Beskriv det
[fria sittet att arbeta och fundera over vad det har gett dig.
Vad tror du att dina lirare/ handledare lirde sig?

Sammanfattningsvis kan man siga att studerande upp-
levde Trash Mission Novia som ett annorlunda och li-
rorikt projekt. Bada friheten att skapa och kontakten
till medstuderandena och uppdragsgivaren uppskatta-
des.

Studerande 1

Det var en jitte bra kurs med fritt arbetssatt, som gav
majlighet till kreativitet och skapande. Jag fick kinslan av
att tagit steget over troskeln vad giller gamla saker. Or-
det Trash fick en innebord, man skall inte slinga utan att
tanka. Jag lirde mig se majligheter och jag far idéer da jag
ser gamla saker, sidana idéer som jag inte fick forr. Det
var skont att komma i kontakt med studerande frin andra
branscher. Att triffas vid lunch dr inte detsamma som att
delta i en kurs med deltagare fran manga branscher. Vi dr
en mangbranschenhet. Kursdeltagarna representerade oli-
ka kulturer, vilket krivde forstielse. Samarbete mdste tri-
nas. 1ex. mobelgruppen kunde se sina saker men for att vi
skulle forstd varandra mdste vi i dekorationsgruppen for-
klara var syn, vilket gav kommunikationsovning.

Det var roligt att prata engelska och i vir grupp anvinde
vi flera sprik. Isa och Henrik (vira samarbetsparter) gav
mervirde for studerande. Det blev intressantare och mera
professionellt di de berittade om alla sina projekt. Efterit
tinkte jag att om vi skulle gora allt pa nytt skulle jag vara
annu mera involverad. Varje hindelse var en haftig upple-
velse, varje handelse var en boost. Jag lirde mig saker som
kan foras over pd andra projekt och jag tinker pa lirdo-
marna pd jobbet och i projekten dir. Jag har lart mig tinka
pad de ritta sakerna och pa det som dr intressant.

Jag tror lirarna lirde sig om olika grupper och om att de
har ett modernt hus dér de strikta linjerna och hardheten
nu dr bruten. De larde sig att leta efter gammalt pi kal-
lare och vind.

Studerande 2

Personligen gillade jag Trash Mission kursen, jag gilla-
de gruppen jag arbetade med och vi hade en bra gruppan-
da och vi lyckades motivera varandra bra. Det fria arbets-
sdttet gav i vdrt fall mycket motivation till att fi fram
bra resultat, att ha majligheten att sjilv planera och desig-
na en slutprodukt utan att ha direkta grinser var myck-
et trevligt och de gav oss fria hander att gora vad vi vil-
le, sadant blir det lite knappt med i andra kurser. Det var
ocksd mycket roligt att fi ga pa mdssan och hora vad opar-
tiska dskddare tyckte om vara produkter. En annan positiv
sak var att man visste att arbetet man gjorde kom till na-
gon nytta. Produkterna vi tillverkade var kanske inte en
nodvindighet men vi kinde indi att andra skulle kunna
njuta av det i framtiden.

Kursen gav mig mycket, jag fick se hur produkt-design,
~framstillning och -marknadsforing i praktiken gar till och
Jjag hoppas att jag, i framtiden, kommer att ha nytta av det.

Jag hoppas att det gir att ordna liknande kurser i framti-
den, sd att flera har majlighet att vara med.

5.3.FEEDBACK FRAN PROGRAMANSVARIGA
LEKTORER

Till de programansvariga lektorerna sinde vi ocksa en
fraga per e-post:

Du var med och beslot om att genomfira Trash Mission
Novia i form av en tvirfacklig valfri kurs med konstnir-
liga och kulturella inslag. Den valfria kursen dr avslutad.
Vad tinker du om processen och resultatet?

Ur svaren kan man lisa att resultatet imponerar och att
arbetarskyddet dr en sak som maste diskuteras.

Programansvarig 1

Jag dr djupt imponerad av de resultat som uppndddes med
kursen. Jag hade visserligen inga egna studerande med,
sd jag har inte hort deras kommentarer, men av “spdaren”
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i Bombskyddet att doma har de varit vildigt inspirera-
de. Bombskyddet dr totalt forvandlat, en trivsam plats for
bide grupparbeten, undervisning och mindre fester.

Programansvarig 2

Tyvarr foljde jag inte sa noga med processen som jag hade
hoppats att jag skulle ha hunnit, men ndgra observationer:
+ de byggstuddar jag pratat med var inspirerade av och
mycket néjda med kursen och projektet

- processen aktualiserade igen att vi har begrinsade tri-
verkstads-, trilabbutrustnings- och triarbetshandled-
ningsresurser for att pa ett for studerandes arbetarskydd
tillrickligt tillfredsstillande satt kunna genomfora manga
dylika projekt

+ resultatet i form av inredningen i utrymmet upplever jag
som positivt i sig, samt positivt med tanke pa att det ckar
vdra studerandes trivsel i huvudbyggnaden.

+ gav hela Campuset positiv frisch och modig PR

5.4. FEEDBACK FRAN ANVANDARE

Ocksa négra anvindare av den nya inlirningsmiljén
fick en fraga per e-post.

Hur upplever du Bombskyddet som inlirningsmiljo?

Studerande verkar trivas i Bombskyddet.

Anvindare

Jag gillar Bombskyddet mycket. Vi har manga forelisning-
ar dér. Dér finns all utrustning man behéver (nigra da-
torer till skulle inte vara daligt) och tillrickligt med stolar
och bord. Dessutom dr det tyst och lugnt dir bara personer-
na inne i rummet ocksd ar det ;).

5.5 FEEDBACK FRAN SAMARBETSPARTER
Av samarbetsparterna bad vi om feedback per e-post
pa foljande sitt:

I Novia Trash Mission jobbade ni med studerande och li-
rare (frin teknik, naturbruk och informationsbehandling)
som dromde om ett vackert Bombskydd.

Beritta om det ni upplevde. Hurudana spar tror/ onskar
ni att Trash Mission limnade i Raseborg? Vad gav sam-
arbetet med tanke pa ert eget Trash Mission t.ex. pd mass-
san Habitare?

Har ar svaret i sin helhet:
December 2011

Vi erbjuds en trevlig chans, att fi presentera ett koncept
och ett tankesdtt som kanske inte dr nytt, men dindd lite

annorlunda.

Projektet gar ju ut pd att utmana vedertagna begrepp.
Stalla ut pa en mobel- missa med ef kommersiella produk-
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ter som pd allt satt strider emot mdssans grundide. Mass-
sans grundtanke dr att presentera nya produkter it konsu-
menterna som uppmanas konsumera mera.

Vir tanke ar att uppmana till eftertanke.

Darfor kanns det egentligen extra bra att komma i kontakt
med unga mdnniskor. De forstar troligtvis tanken bak-
om, att ifragasdtta virt satt att konsumera, slit-och-sling
mentaliteten kinns avig osv.

Bombskyddet och lagret av gamla, utmdrkta ravaror, in-
spirerade lirare och studerande, vilken kombination. Vi
var verkligen glada att vi blev inbjudna och jag tycker att
kemin fungerade bra. Dessutom tycker jag att responsen for
slutprodukterna som visades pa mdssan (stolarna och lam-
porna) var utmdrkt, av sdvil besékare som studerande. De
studerande var helt klart nojda med slutresultatet och re-
lativt stolta ndr mdssbesckare borja friga ut om jeanssto-
larna. “Vart projekt, vira stolar, vart samlingsrum, mina
Jeans...” det var kommentarer jag horde av studerande.

Designaspek;z‘en kan alltid diskuteras, borde man ha gjort
si eller sa. A andra sidan, om vi hade varit pd plats mera
hade slutprodukterna majligen sett lite annorlunda ut, nu
ar de kanske lite for direkt efter modell. Man borde kan-
ske ha forsokt locka fram mera kreativitet ur studerande-
na. Skulle det ha varit mera dkta, skulle det ha varit mera
design? Svdrt att saga, men det skulle troligen ha varit
mera Novia.

Nu var det relativt enkelt att ga efter monster, forstds nyt-
tigt for sadana studerande som forsta gangen forsoker sej pa
nagonting helt nytt och fraimmande. Design och design, vad
ar det egentligen. I det hir projektet hade alla fria hander,
och om ifall det forekommer négot stort misslyckande kan
man ju alltid gora om saker.

Men som en helhet, anser jag att det var en bra upplevel-
se och ett mycket lyckat projekt for savil oss, de studerande
och for Novia. Vi blev dtminstone mycket inspirerade av
det hela och inser nu att det dr roligt/nyttigt och trevligt
att jobba med unga manniskor som snabbt uppfattar vad
vi talar om och kommer med egna uppslag och ideer.

Hoppas vi kan fortsitta samarbetet med Novia, ndgon av
Novias enheter, i nagon form i fmmtid{n. Habitare 2012
stdr for dorren snabbare an man tror. Arets tema kommer
att vara Trash Hotell.

Henrik &3 Isa



6. SAMMANFATTNING

6. REFLEKTIONER

Vi hoppas att andra kan ha nytta av vira erfarenhe-
ter och att det i framtiden kan ordnas nya Trash Mis-
sion Novia eller andra liknande projekt som kan ta det-
ta forverkligande som modell och bygga vidare for att
utveckla nya modeller. Sjilv tycker vi att det viktigas-
te dr att jobba mera tvirfackligt och frimst VAGA ta
chansen da den erbjuds.

Projektet hade en klar inriktning pé héllbar utveckling

Bombskyddet idag.

gang sag vi krockar mellan till exempel teknikinriktade
och miljéinriktade deltagare. Till exempel var diskus-
sioner om lim och firg pa agendan. Handledarnas roll
blev ibland till och med att lugna ner upprérda diskus-
sionsparter och medla mellan dem. Dessa diskussioner
och medlingar var synnerligen lirorika.

Att forverkliga en kurs pid tva (egentligen tre) sprik
var inget problem. Det gemensamma var gérandet och
man kan med fog sdga att det viktiga var att f6rsoka

och vi tror att det var det som lockade si ménga stu-
derande fran olika utbildningsprogram. Att virna om
miljon, skapa nagonting tillsammans, ha roligt och fa
arbeta med sina hinder var centralt for de studerande
som grep chansen att avligga en valfri kurs. Gammalt
material till nya produkter var kursens réda trad och
det verkade de studerande uppskatta.

I projektet Trash Mission Novia fick lirare och stu-
derande 6va pa att arbeta tvirfackligt. Under kursens

torstd varandra och astadkomma resultat tillsammans.
Att engelskan och finskan utvecklades pa samma ging
var ett plus.

I'kurser som forverkligas projektbaserat betonas hand-
ledarnas insats och det blir viktigt att kunna fordela sin
tid och uppmirksamhet si att de studerande kdnner att
handledaren 4r med och stéder dem. Tiden gir snabbt
och det dr mycket som ska ske — finns det inte enga-
gerade handledare blir mycket ogjort. Det giller for
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handledaren att ge projektet och de studerande tid till-
rackligt ofta. Handledaren blir tvungen att dndra sina
vanor och ldra sig att titta in hos de studerande flera
ganger i veckan och att ocksa sti ut da ingen eller fi
studerande dyker upp. Under den hir kursens ging var
det belénande att komma till Bombskyddet vid olika
tillfallen och mirka att det hade hidnt nagot nytt.

Att arbeta med utomstiende bestillare 4r bade intres-
sant och givande for alla parter, men ocksa mera kri-
vande. En utomstiende samarbetspart kan inte f6rvin-
tas ha kunskap om hur det brukar fungera eller om hur
mycket handledning, information och radgivning som
ar tillrdckligt. En utomstiende samarbetspart kan ha
foérvintningar som dr for hoga. Det I6nar sig att disku-
tera om forvintningarna pa projektet fore det startar.
Utomstdende bestillare har ofta hog status bade bland
studerande och bland ldrare. Det ger en stark kinsla av
att projektet dr pé riktigt. Det hir kan vara mycket bra,
men det kan ocksi leda till att ambitiosa handledare

gor f6r mycket for att ro projektet iland.

Da man arbetar med tvirfackliga projekt méaste man
ocksi beakta att alla studerande inte nédvindigtvis har
samma projekthanteringskunskaper eller metodkun-
skaper. Studerande lir sig av varandra, men handledar-
na miste stéda grupperna sa att atmosfiren dr positiv
och 6ppen si att alla lir sig av varandra. Det vikti-
ga med en kurs av detta slag dr att alla studerande far
chansen att 6va pa att vara expert inom sin bransch.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att studeran-
de och handledare lirde sig mycket under projektet.
Enheten fick sitt "eventrum” som visade sig bli om-
tyckt och omtalat. Under och efter projektet speciellt i
samband med Habitaremassan fick Trash Mission No-
via positiv synlighet i olika media. Synligheten bestod
av dagstidnings- och facktidskriftsartiklar, en snutt i
MTV:s nyheter och smai inslag i olika aktualitetspro-
gram om Habitaremissan och véra samarbetsparter.

BILDER AV PRODUKTER SOM SKAPADES UNDER TRASH MISSION NOVIA

Lampa av plét och dteranvind lampkupa. (Foto sid 12-15: Klaus Hansen.)
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[R— T \

Bord av fuktskadat virke, stolar med avlagda jeans.
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Konstverk av konsoler frin skrivbordshurtsar.

Kompissoffa av sex gamla skolstolar.
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Fonsterdator med havsutsikt.

En studerandes stol beklidd med blommor och blad fran uthildnings-
broschyr pa hemvivd matta. Lampa av gurkburk.

15



YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Yrkeshogskolan Novia har ca 3500 studerande och
personalstyrkan uppgar till ca 390 personer. Novia ar den
storsta svensksprakiga yrkeshdgskolan i Finland som har

examensinriktad ungdoms- och vuxenutbildning, utbildning
som leder till hogre yrkeshogskoleexamen samt fortbildning och
specialiseringsutbildning. Novia har utbildningsverksamhet
i Vasa, Jakobstad, Raseborg och Abo.

Yrkeshogskolan Novia ar en internationell yrkeshdgskola, via
samarbetsavtal utomlands och internationalisering pa hemmaplan.
Novias styrka ligger i narvaron och natverket i hela Svenskfinland.

Novia representerar med sitt breda utbildningsutbud de flesta
samhallssektorer. Det ar fa organisationer som kan uppvisa en
sadan kompetensmassig och geografisk tackning. Hogklassiga och
moderna utbildningsprogram ger studerande en bra plattform for
sina framtida yrkeskarriarer.

YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Fabriksgatan 1, 65100 Vasa, Finland
Tfn +358 (0)6 328 5000 (vaxel),
www.novia.fi

ANSOKNINGSBYRAN

PB 6, 65201 Vasa, Finland
Tfn +358 (0)6 328 5555
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