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| det héar laromedlet beskrivs en metod som kan stéda studerande att utveckla valkompetens och se
mojligheter genom en handledd HUPS-process med tillhérande 6vningar riktade mot framtiden.
Laromedlet beskriver hur man kan ga tillvdga nar man skapar en HUPS-process med sina studeran-
de. Teorin som ligger som grund for HUPS-processen finns beskriven i faktarutor i laromedlet. Vi har
ocksa valt att lyfta fram viktig information i faktarutor. Litteraturférteckningen innehaller det vasentli-
gaste for HUPS-processen dvs det som facilitatorn forvantas ha grepp om. Processens évningar finns
med i laromedlet. HUPS! for YH som riktar sig till vagledare, studiehandledare och larare har utvecklats
i samarbete med personal och studerande i Yrkeshdgskolan Novia, Raseborg. Modellen kommer fran
projektet UTUA och fran handboken “Tulevaisuus paljon mahdollista” som utarbetats i projekten
"Get a Life” och "KOUKKU” vid Framtidsforskningsinstitutet vid Abo universitet.

Sokord: karridarvagledning, karridrplanering, studieplanering, framtid, framtidsvagledning
Vetenskapsgren: pedagogik

This learning material can be used to support students to develop Career Management Skills (CMS) and
Study Planning Skills. It describes the guided individual study and career planning process the so called
"HUPS" process, which includes four sessions where the students discuss the future through five different
exercises. This material gives hands-on guidance on how to proceed when creating a "HUPS” process
with your students. The theory that forms the basis for the process is described in fact boxes. The list of
references contains the most important background theory for the “HUPS” process. "HUPS! for UAS” is
written for counsellors and teachers. It is developed by Stora Komet, a guidance project, in cooperation
with staff and students at Novia University of Applied Sciences, Raseborg. The inspiration comes from the
UTUA project and from the handbook Futures Guidance workbook, written in the projects "Get a Life"”
and "KOUKKU" at Turku University.

Keywords: Career Management Skills, study planning, the future, counselling for the future, career
planning
Discipline: pedagogy
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INLEDNING

Utvecklingsprojektet Stora Komet - végledningsprojekt pd svenska i Nyland, med finansiering fran
den europeiska socialfonden under dren 2016-2019, utgick fran en modell for karriarhantering dar
karridrplanering, studieplanering och livsplanering bildar en helhet. En av projektets malsattningar
ar att hjdlpa ungdomarna att lara sig karriarhanteringsfardigheter, som behovs i dagens varld dar
alla férvantas vara flexibla, uppfinningsrika och digitala samt kunna konstruera sin egen karriar.
| det har l[aromedlet ar fokus pa ett satt att stoda studerande att utveckla valkompetens och
se mojligheter genom en handledd HUPS-process med tillh6rande 6vningar riktade mot fram-
tiden.

Laromedlet beskriver hur man kan ga tillvdga nar man skapar en HUPS-process med sina studerande.
Teorin som ligger som grund fér HUPS-processen finns beskriven i faktarutor. Vi har ocksa valt att
lyfta fram viktig information i faktarutor. Litteraturforteckningen innehdller det vasentligaste for
HUPS-processen d.v.s. det som facilitatorn forvantas ha grepp om. Processens évningar finns i laro-
medlet.

HUPS! for YH har utvecklats i samarbete med larare, vagledare
och studerande i Yrkeshdgskolan Novia, Raseborg med modell
fran framtidsvagledningsprojektet UTUA och fran handboken
Tulevaisuus paljon mahdollista (Ahvenainen m.fl. 2014) som
utarbetats i projekten Get a Life och KOUKKU vid Framtids-
forskningsinstitutet vid Abo universitet.

Akronymen HUPS star for
"henkilokohtaisia urapolkuja

suuntimassa’.
Pd svenska har vi gatt
in for HUPS.

INLEDNING



INSTRUKTIONER FOR HUPS | FYRA STEG

Det har ar skrivet for dig som ar larare eller handledare och som vill erbjuda dina studerande majlig-
heter att i grupp planera sina studier och sin karridr. Tanken ar ocksa att utnyttja gruppens barande
kraft och inspirera till kamratstdd och -handledning.

De studerande funderar pa sin framtid och sin karridr genom att titta tillbaka i tiden och sedan blicka
framat. De behover under studiernas gang utveckla sin karriarkompetens d.v.s. livshanteringskom-
petens. | det hdr sammanhanget kan vi satta likhetstecken mellan karridrhantering och livshante-
ring.

Inspirationsmaterialet baserar sig pa den erfarenhet vi fatt da vi dragit HUPS-processer med stu-
derande vid yrkeshdgskolan Novia i Raseborg. Tanken &r att inspirera dig att eventuellt skapa egna
HUPS-processer for dina studerande. HUPS-processen kan anvdandas bade inom andra och tredje
stadiets utbildningar, men ocksa i till exempel arbetskraftsutbildning eller i ungdomsverkstader.

Enligt Andergren ar handledarens viktigaste uppgift att vara en ikraftsdttare. Hen maste idag
vara beredd ftill olika méten som sallan ar foérutsdgbara. Handledaren maste kunna ldsa av
situationen och valja arbetssatt enligt det. Hen maste ha en bred pejling och kunna se individen
aven i gruppen. Detta for att tillsammans se vilka mojligheter som finns och ocksa varsebli

begransningarna. Handledaren maste vara beredd att se drendet ur olika synvinklar och halla
sina egna trosférestalliningar och tankar om vad som ar rdtt och fel for sig sjalv. Det duger inte
langre att fungera som en informator, rddgivare eller CV-fixare. Nu maste fokus vara pa att stdda
handledningssékande att forsta och sjalva finna svaren pa sina fragor. Da agerar de av egen kraft.

(Andergren, 2016)

INSTRUKTIONER FOR HUPS | FYRA STEG



Vi hanvisar till dig genom att kalla dig facilitator. De studerande som deltar i processen kallar vi har-
efter deltagarna. Den gruppansvariga lararen som vi har involverat kallar vi harefter lararen.

Facilitatorn och lararen bekantar sig med infografen (bilaga 1). Vi har utvecklat HUPS-processen
och integrerat den i kursen "Introduktion till hgskolestudier” som ger studiefardigheter och fram-
tidskompetens. Processen dr ett viktigt verktyg for att synliggora alternativ som blir méjliga i och
med Okad valkompetens d.v.s. karridgrhanteringsfardigheter.

Materialet tar dig steg for steg genom en grupprocess med fokus pa att arbeta med framtidsplane-
ring, skapa goda relationer och tillhérighet i gruppen samt individuell studie- och karridrplanering.
En HUPS-process bestar av fyra sessioner & 1,5-2 h totalt 6-8 h. Vi rekommenderar en gruppstorlek
pa 6-12 personer. | det har inspirationsmaterialet ar fokus pa en grupprocess utan digitala inslag
och hjdlpmedel. Forstas ar det mojligt att dstadkomma en grupprocess dar deltagarna anvander
digitala verktyg i dvningarna eller t.o.m. deltar pa distans med hjalp av digitala métesrum.

Career Management Skills (CMS) dr “ett antal
kompetenser som visar pd strukturerade
sdtt for individer (och grupper) att samia,

analysera, sdtta samman och organisera det
egna jaget (sjclvinsikt) och utbildnings- och
yrkesinformation, samt ha fdrdigheter att
kunna fatta och genomféra beslut och klara
overgdngar/véixlingar i livet”.

(Lovén, 2015 s.44)

INSTRUKTIONER FOR HUPS | FYRA STEG



FORBEREDELSER

Infor arbetet med HUPS-processen rekommen-
derar vi att bade facilitatorn och lararen laser
och diskuterar UTUA-projektets arbetsbok Fram-
tiden — Full av méjligheter. En arbetsbok fér fram-
tidsvdgledning (Ahvenainen m.fl, 2017). Boken
innehdller dven flera av de dvningar som kan
ingd i HUPS-processen.

Facilitatorn och lararen planerar tillsammans
innehdllet och arbetsmetoderna. Reservera tid
for sessionerna sa att hela processen kan ge-
nomfdras koncentrerat under fyra till sex veckors
tidsperiod gdrna sa att det blir ett pass i veckan
for de studerande.

Fore varje session

Facilitatorn och lararen gar tillsammans igenom
den kommande sessionen och rollférdelningen
under den.Tillsammans skapar de en positiv och
tilldtande atmosfar full av méjligheter.

Utrymmet dar HUPS-processen genomfors kan
under den forsta traffen med fordel tillsammans
med deltagarna goéras till en for dandamalet
lamplig inldarningsmiljo. Foljande saker skall fin-
nas till handa under sessionerna:
+ Whiteboard eller tavla
+ Post-it-lappar
+ Tuschpennor i olika farger
« Papper
« Material till namnlappar

« facilitatorn samlar in namnlapparna efter

varje session och har dem med till ndsta

Facilitator:
handledare som drar HUPS-processen

Deltagare:

studerande som deltar i HUPS-processen

Larare:
gruppansvarig larare som handleder
sina studerande

FORBEREDELSER
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Efter varje session

Facilitatorn och lararen dokumenterar processen, diskuterar det upplevda och funderar pa hur gruppen
fungerade samt vad som eventuellt borde forandras, forstarkas eller elimineras. Det kan finnas saker
som behover tas upp mellan larare och deltagare i ett annat sammanhang.

Det ar viktigt att lararen uppmarksammar de saker som kommit fram for varje enskild studerande.
Dessa skall foljas upp i de kommande studiesamtalen och under utbildningens gang.

Nyttan av karricirvdgledning?

Det har inte forskats tillréickligt kring effekterna av karricirvéigledning, men féljande antaganden
verkar gdlla:

1. Karricirvédgledning upplevs som nyttigt, men upplevelsen av nyttan avtar efter fyra sessioner.
2. Det verkar inte ha betydelse hur Idng erfarenhet végledaren har.

3. Det vdrdefulla verkar vara interaktionen mellan végledaren och den handledda.

4. Effekterna dr bestdende om vdégledaren lyckas involvera den handleddes ncitverk.

5. Avdem som fdtt karridirvégledning ansdg 70 % att det var effektivt.

(Inkson, Dries & Arnold, 2015.s.319)

Lycka till med att utforma en sadan HUPS-process som ar till nytta for dina studerande! Var erfarenhet
ar att det I6nar sig att borja jobba konkret med de studerande ratt sa snabbt. Man lar sig av sina
misstag och varje genomférande blir battre an det foregaende.

Framtidsvégledningen hjdlper individen att identifiera olika alternativ och agera for att fG en énskad

framtid. Med hjdlp av végledning kan vi ddr vi stdr nu, se in i framtiden och samtidigt forsdka forsté
omagivningen och alla férdndringar i vérlden omkring oss.

(Ahvenainen m.fl,, 2017)

FORBEREDELSER



FORSTA SESSIONEN - FRAMTIDEN
- BLICKA FRAMAT

Den hér sessionen stoder deltagarna att borja Gruppen inleder arbetet t.ex. genom att be-
tanka i termer av framtid och 6vningen hjdlper kanta sig med HUPS-infografen. Blicken flyttas
dem att hitta den réda trdden i studier och se framdt med hjélp av en interaktiv framtidsfore-
framtida mojligheter. lasning (s. 12). Efter foreldsningen halls en pre-
sentationsévning (6vning 1, s. 18) som framjar
gruppdynamiken och det kommande arbetet.
Sessionen kan lampligen avslutas med évningen
1. Presentation av HUPS-processen Rostning om framtiden (6vning 2, s. 19-21), som
skall vacka tankar om den egna och den allman-
na framtiden.

Framtiden

2. Interaktiv framtidsféreldsning

3. Presentationsévning

4. Rostning om framtiden

FORSTA SESSIONEN — FRAMTIDEN - BLICKA FRAMAT n
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Interaktiv framtidsforelasning med bilder

Facilitatorn bekantar sig pa forhand med mate-
rial om framtiden. For att inspirera till diskussion
om modjliga framtider kan hen anvanda bilder
av olika slag och initiera diskussionen om t.ex.
synen pa arbete genom tiderna, digitalisering-
en, globaliseringen, polariseringen i samhallet
och den férandrade befolkningsstrukturen.

Det behovs en paminnelse om att det inte finns
nagot absolut ratt eller fel da man tillsammans
funderar pd vad framtiden kan hamta med sig.

Andan i framtidsdiskussionen ar positiv och fo-
kuserar pa méjliga och 6nskvarda framtider. Det
underliggande budskapet ar att framtiden ar
spannande, utmanande och full av mgjligheter.
Det ldnga perspektivet gor att saker kdanns moj-
liga i framtiden.

En enkel modell for karricirvéigledning bestdr av tre element, dvs insikt — utsikt — framsikt. Med insikt
avses en inventering av den egna personen och styrkorna. Utsikt handlar om att blicka ut i vélden, fér

att se vad som dr pé gang och vilka méjligheter det finns. Framsikt kréver dialog med t.ex. vigledare
eller kamrat och handlar om att en syntes gérs av insikterna och utsikterna, vilket ger kraft att fatta

beslut och genomfdéra dem.
(Lovén, 2015 s. 29-30)

FORSTA SESSIONEN — FRAMTIDEN - BLICKA FRAMAT




ANDRA SESSIONEN -

OCH VAL

Den andra sessionen gar ut pa att var och en en-
skilt och tillsammans med gruppen undersoker
sina val. Eftersom deltagarna nyss har borjat stu-
dera ar det aktuellt att se tillbaka och fundera pa
vilka val som redan gjorts angaende studier.

Valmaojligheter och val

1. Tillbakablick pa foregaende session

2. Mina val

VALMOJLIGHETER

Sessionen inleds med att facilitatorn tillsammans
med deltagarna gor en tillbakablick. Vad prata-
de vi om senast vi sags? Vad hdande? Hur var det?
Man lyfter upp forra sessionens tema och for
en diskussion med gruppen om vad deltagarna
minns och har tagit fasta pa.

ANDRA SESSIONEN - VALMOJLIGHETER OCH VAL

13



Valmojligheter och val

Vi synliggor deltagarnas val genom 6vningen
Mina val (6vning 3, s. 22):

» Vilka val har jag gjort?

« Hur paverkar valen min vardag?
« Hur paverkar valen min framtid?
« Kan jag se den roda traden?

Malet med Ovningen &r att deltagaren far hjalp
att se sina valmajligheter infor studier och karriar.
Det galler attupptadcka denrdda tradenisinegen
berattelse om hur det kom sig att man valde den
aktuella utbildningen. Berdttelsen utvecklas och
forandras under studiernas gang. Berattelsen
behovs vid olika valsituationer under studierna,
t.ex. da man letar efter en bra praktikplats.

ANDRA SESSIONEN - VALMOJLIGHETER OCH VAL

Valkompetens= karridrhanteringsfcrdigheter
som behdvs for att planera karridiren, fatta
goda beslut och férverkliga planen. Det cir

viktigt att underséka sina val fér att man sjélv
skall hitta den réda traden. Efter det dir det
mdjligt att konstruera berdittelsen om Karriciren
och dela den med andra.

(Vuorinen, 2015)



TREDJE SESSIONEN - MOJLIGHETER

Den tredje sessionen bdrjar med en tillbaka-
blick pa foregdende tema, val. Temat for den har
gangen dr mojligheter (figur 1).

Deltagarna kartlagger sina
« intressen

« erfarenheter

.+ resurser

« kontakter

« kunskaper

Malet for sessionen ar att deltagarna skapar sig
en bild av hur mycket kunskap och erfarenheter
var och en redan har vid studiestarten och hur
gruppen ar en tillgdng for alla. Det blir t.ex. kon-
kret for var och en att gruppen har resurser och
kontakter som alla kan ha nytta av under studi-
ernas gang. For kartlaggningen av deltagarnas
mojligheter kan évningen Maojlighetskartan (6v-
ning 4, s. 23) anvandas.

INTRESSEN KU.NSKAPER OCH
Jag brinner for ... FARDIGHETER

Jagkan...

ERFARENHET RESURSER

Jag har tidigare Jag har
gjort ... tillgang till ...

KONTAKTER
Jag kénner ...

Figur 1. Mgjlighetskarta enligt Loopa
(Dynehéll & Stéhlberg, 2014 s. 53-55)

TREDJE SESSIONEN - MOJLIGHETER
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Som vanligt borjar sessionen med en tillbaka-
blick till foregdende session. Den fortsatter med
att gruppen utforskar hur en vanlig arbetsdag ar
2040 kommer att se ut. Som hjalp i utforskandet
kan 6vningen Min arbetsdag 2040 (6vning 5, s.
24) anvandas. Facilitatorn hjalper deltagarna att
greppa tidsperspektivet. Men hur den vanliga
arbetsdagen ar 2040 kommer att se ut funderar
varje deltagare pa sjalv och presenterar sedan
sina tankar for de andra i gruppen.

Ovningen magjliggér  diskussion om  fram-
tidskompetenser. Har behovs facilitatorns med-
verkan — det galler att vara sa konkret som méj-
ligt. Om ndgon i gruppen namner att det behovs
sprakkunskaper kan facilitatorn stdlla frdgan
"Vilka sprak tror du att det ar bra att satsa pa?”
Facilitatorn kan be deltagarna specificera vad de
avser da de sdger att de "jobbar”:

+ Vilken typ av jobb ar det?

«+ Var gors jobbet?

+ Hur ser arbetsmiljon ut?

« Hurdan utrustning finns det?

FJARDE SESSIONEN - BLICKA FRAMAT

Efter 6vningen ar det dags att knyta ihop sessio-
nerna och borja blicka framat. Facilitatorn visar
pa mojligheter och namnger personer som kan
hjalpa att fora HUPS-processen vidare.Var och en
jobbar vidare med sin egen studie- och karriar-
planering individuellt och tillsammans med an-
dra. Da facilitatorn hjalper deltagarna att blicka
framat kan det vara bra att peka pa konkreta si-
tuationer dar det man lart under HUPS-proces-
sen kan vara till nytta. Som exempel kan ndmnas
arbetet med att planera studierna, eventuella
utvecklingssamtal, sokandet av lamplig prak-
tikplats eller sommarjobb.

Efter processen ar det dags for facilitatorn att
initiera utvardering. Utvarderingen kan goras
genom diskussion eller med hjalp av ett enkelt
frageformular. Dela garna resultatet av utvar-
deringen med ldraren och deltagarna t.ex. per
e-post efter HUPS-processen.



P& sidorna 18-24 finns de évningar som kan anvindas under HUPS-processen. Ovningarna 1 och 5
ar tillimpningar av vningar i Tulevaisuus paljon mahdollista (Ahtiainen m.fl,, 2014). Ovning 2 och
3 kommer fran den svenska 6versattningen av Tulevaisuus — paljon mahdollista! Tulevaisuusohja-
uksen tydkirja (Ahtiainen m.fl. 2017). Ovning 4 &r en tillimpning av Méjlighetskartan, hamtad fran
boken Loopa Affarsutveckling for entreprendrer som ar skriven av Mariah ben Salem Dynehall och
Anna Lark Stahlberg, 2015. Alternativa dvningar som kan anvandas hittar du via Stora Komet - vag-
ledningsprojekt pa svenska i Nyland (www.novia.fi/storakomet).

OVNINGAR



Ovning 1. Presentationsévning 1/1

Infér 6vningen:

Vilj som par den person som du ar minst bekant med och satt er ner tillsammans. Beratta om dig
sjalv och lagg till nagot som fa manniskor vet om dig! Facilitatorn och lararen kan presentera varan-
dra forst for att ge modell.

Facilitatorn ger gruppen cirka tio minuter for presentationen och ber sedan deltagarna presentera
sitt par i tur och ordning enligt facilitatorns uppmaning. Facilitatorn bedémer vem som ar lampad
att forst presentera sin kamrat. Det ar viktigt att ge tid och utrymme 3t alla talare, enligt behov.
Ibland kan det vara bra om facilitatorn staller en uppmuntrande fraga, men huvudregeln ar att varje
talare sager just s mycket som hen kan och vill. Har poédngterar vi att det inte finns ndgot ratt eller
fel satt att presentera. Till slut ber facilitatorn deltagarna att tillverka en enkel namnskyilt.

OVNINGAR



Ovning 2. Réstning om framtiden - vérderingar och férvantningar 1/3

Mal

Framtidsrostningen skall vacka tankar om den
egna och den allmanna framtiden. Det finns
inga ratta eller felaktiga svar, utan Ovningen
baserar sig pa intuition och egna kanslor. Den
pedagogiska tanken med 6vningen ar att styra
tankarna till framtiden och de majligheter den
medfor pa ett positivt satt.

Instruktioner

1.

2.

Dela ut gréna och roda rostsedlar till
deltagarna.

Facilitatorn kan ldsa upp alla pastaenden
eller bara en del beroende pa hur mycket
tid som finns att tillga. Ordningsféljden kan
facilitatorn bestamma sjalv.

Deltagarna far diskutera efter varje
pastaende eller efterat. Den gemensamma
diskussionen ar en del av 6vningen

och genom den stiger olika asikter och
mojligheter fram, alla lika vardefulla.
Ovningen gér att géra pd 20-40 minuter
beroende pa hur livlig diskussionen ar.

| samband med pastaende nummer 14 kan
facilitatorn vélja nagra av alternativen eller
hitta pa flera egna alternativ.

Fragorna kan lasas upp eller projiceras pa
en skarm.

Instruktioner till deltagarna:

« Var och en réstar som hen tanker just nu.

+ R&d betyder “jag @r av annan asikt” och grén
betyder "jag haller med” och rod och gron
samtidigt betyder "kanske/kan inte saga”
Pastaendena diskuteras efter omrostningen.

OVNINGAR
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Pastaenden

Jag studerar till ett arbete som jag i
framtiden vill ha.

Jag kdanner mina styrkor och jag vet vad
jag kan.

Jag tanker ofta pa min framtid.

Jag har annuinga planer for min framtid.

Framtiden kommer att vara helt annorlunda
an nutiden.

En lang karriar i form av fast jobb hos
samma arbetsgivare ar vad jag stravar efter.

For mig ar det viktigare att fa arbeta med
saker jag tycker om, @n att fa bra I6n.

Jag har manga alternativ i framtiden. Jag
har @nnu inte bestamt mig.

Jag vet exakt vad jag vantar mig av min
egen framtid.

. Framtidens arbetstagare maste vara mera

flexibel an dagens.

. Det ar viktigt for mig att fa en studieplats

eller en arbetsplats, men i vilken bransch ar
mindre viktigt.

OVNINGAR

2/3

. Jag vet dannu inte vad jag ska bli, men jag

tror att livet for nagot gott med sig at mej.

. I framtiden har jag flera olika arbetsplatser

och uppgifter.

. | framtidens arbetsliv kommer det att

behdvas

a) goda sprakkunskaper, b) sjdlvstandigt
arbetssatt, c) marknadsféring av det egna
kunnandet, d) samarbetsfardigheter,

e) kulturkdnnedom, f) frackhet,

g) slagfardighet, h) tjanstvillighet,

i) sjalvtillit, j) etiskt forhallningssatt.

. Jag ar positivt installd till framtiden.
. God halsa ar en forutsattning fér en god

framtid.

. Jag planerar min framtid enligt var det finns

goda sysselsattningsmajligheter.

. Jag besluter om framtiden sjdlv.




3/3

Extra ovning

Har finns en uppsattning framtidspastaenden, som kan anvandas enligt facilitatorns bedémning
och tidtabell. Pastaendena passar olika malgrupper, men de ar speciellt anpassade fér unga vuxna.
Forst laser facilitatorn upp pastaendet och deltagarna rostar och efter det foljer en diskussion. Pa-
staendena ar valda for att de riktar sig mot framtiden och utmanar tankandet. Facilitatorn kan sjalv
skapa ytterligare pastaenden.

Pastaenden att diskutera

Dessa pastaenden kan anvandas om det finns tid och lust. Man kan diskutera tidsaspekten i sam-
band med varje pastaende. Grovt sett kan pastaendena bli sanna mellan aren 2020 och 2040. Det
finns med sakerhet forstas inga ratta eller felaktiga svar.

1. |framtiden kommer samhallets olika stodformer att minska.
Till exempel arbetsloshetsunderstdd.

| framtiden kommer allt flera arbetsuppgifter att kunna skotas pa distans.
Till exempel styra stadrobotar hemifran via egen dator.

Kunnande och erfarenhet har storre betydelse for arbetsgivare dn examen och betyg.
| framtiden kommer man att kunna leva ett gott liv pd mindre pengar.
Finland har blivit ett populart resmal fér det ar for varmt klimat pa manga andra stallen.

| framtiden finns det mycket farre privatbilar och kollektivtrafiken ar det huvudsakliga
sattet att ta sig fram.

OVNINGAR
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Ovning 3. Mina val

Utrustning

En lada med 10-30 féremal som symboliserar
vdrderingar/férvantningar/handlingar eller sa-
ker som man astadkommit i livet. Som exempel
kan namnas pengar, ett transportmedel, en kar-
ta, en klocka, mat, ett djur eller en bok. Om man
vill kan man ocksa anvanda kort med bilder.

Instruktioner

Facilitatorn breder ut ladans innehall pa en slat
yta och deltagarna far titta pa foremalen i ca fem
minuter. Efter det véljer var och en av deltagar-
na tre foremal som representerar nagot viktigt i
livet. Efter det foljer en diskussion om vad man
valde och varfér man valde just det foremalet.

Fragor att utforska under diskussionen:

« Vilka varderingar, nskemal och férvantningar
forklarar valet?

+ Vet jag varfor jag valde som jag valde?

+ Hur kom jag fram till mitt val?

+ Vad skulle kunna folja av att alla valjer
samma sak? Vad skulle det betyda?

Féremalens symboliska mening kan vara stark
och 6verraskande. Var och en ska fa vilja sjalv
om hen berattar om det for de andra. Det I6nar
sig att halla diskussionen konkret och fundera
pa varderingarna som ligger bakom varje val.

OVNINGAR
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Bonusuppgift

Ovningen kan fortsatta med féljande uppgifter:
Var och en viljer ut en sak som hen vill behalla
och lagger tillbaka de tva 6vriga foremalen i la-
dan.

Alla foremal laggs tillbaka i ladan och sa valjs ett
nytt féremal. Det ska representera nagot som
man vill ha i sitt eget liv. Sedan féljer diskussion
om vad var och en valde och om vilka varde-
ringar, onskemal och férvantningar som hanger
ihop med valet.

Malséattningen

Vara varderingar och kanslor styr vara val, men
ibland begriansar de dem ocksa. Ovningen ger
moijlighet att behandla de varderingar som hor
ihop med vara val, férvantningar och 6nskemal.
Den kan ge insikt i hur den egna vardegrunden
har byggts upp. Meningen med évningen ar att
vacka deltagarna att inse vad de varderar och
varfor de varderar just de sakerna.



Ovning 4. Méjlighetskartan - en 6vning for att stoda karridrhanteringen 1/1

Material
Post-it-lappar i olika farger, pennor, en White-
board eller krittavla

Instruktioner
Ovningen Mgjlighetskartan hjalper att synlig-
goéra de

resurser,

kunskaper,

intressen,

erfarenheter och

kontakter
som deltagarna har att tillgd. Ovningen gar till
sa att facilitatorn ritar en cirkel pa tavlan. Cirkeln
delas in i fem sektorer. En sektor for kunskap och
fardigheter, en for resurser, en for kontakter, en
for erfarenheter och en for intressen. Deltagarna
far post-it-lappar och uppmanas att skriva ner
sina intressen, kunskaper och fardigheter etc.
pa lappar i olika farg sa att varje sak antecknas
pa en egen lapp. Sedan far var och en stiga fram
och limma sina lappar i ratt sektor samtidigt
som hen presenterar sin mojlighetskarta for de
andra.

Mmal

Deltagarna far en bild av hur mycket kunskap
och erfarenheter det finns i gruppen. Det blir
konkret for var och en att gruppen har resurser
och kontakter som alla kan ha nytta av under
studiernas gang.

INTRESSEN
Jag brinner for ...

KUNSKAPER OCH
FARDIGHETER

Jagkan...

ERFARENHET

Jag har tidigare
gjort ...

RESURSER

Jag har
tillgang till ...

KONTAKTER
Jag kénner ...

Figur 1. Mgjlighetskarta enligt Loopa
(Dynehéll & Stahlberg, 2014 s. 53-55)
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Ovning 5. Min arbetsdag 2040

Beskrivning

| den har 6vningen far fantasin floda fritt da del-
tagarna leversiginihur deras arbetsdag ser ut ar
2040 och provar pa att berdtta om sin arbetsdag
for de 6vriga deltagarna. Efter 6vningen klarnar
det eventuellt fér deltagarna vilka kompetenser
som kommer att behdvas i framtiden.

Tid
Ovningen tar 1,5 h med en grupp pa 6-12 per-
soner.

Fragor

Fragorna som skrivs pa tavlan fér 6vningen:
1. Vad innehaller din arbetsdag?

Hur ser det ut pa jobbet?

Vad gor du?

Beskriv omgivningen!

Vem jobbar du med?

Vad har du for utrustning?

Vad maste du kunna?

Vad har du behov av att fortbilda dig i?
Hurdana arbetstider har du?

WeENOUL A WN
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Material

Facilitatorn skriver fragorna pa tavlan. Deltagar-
na far post-it-lappar att skriva sina svar pa. Del-
tagarna uppmanas att fundera pa att tiden har
gatt och att de blivit utexaminerade och jobbat
ett antal ar. Sedan far var och en ga fram till tav-
lan och limma sina svar invid respektive fraga
och beratta for de andra om sin arbetsdag. Tan-
ken ar att varje deltagare sjalv formar sin berat-
telse.
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Figur 1. Mojlighetskartan
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Bilaga 1

0sakerheten 4r det enda sakra

Livet ar fulltav mojligheter
n komplex varld

Utbildning for €

BILAGOR OCH FIGURER



Om du ar en person som har
harn eller som jobbar med
unga hehover du stanna upp
en stund och fundera pa tre
saker:

Vi maste forbereda
. s nda sakra o0ss pa att leva och
Osakerheten & det & Verkg i osakerhet. Det
ar viktigt att med unga
alltid prata om
framtiden i positiva
ordalag och inge

hopp.

Livet ar fulltav mojligheter

Uppmérksamma géarna de
unga i din omgivning pa
"serendipitet" dvs de
oavsiktliga upptackter och
mdjligheter som du missar om
du inte natverkar, ror dej ute i
varlden och pratar med folk,
gor saker och tar vara pa
mdjligheterna.
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Utbildning for en lomnplex varld

| framtiden behover vi skaffa oss
kompetenser som vi tidigare inte
ens visste att fanns. Lat de unga
fundera pa framtiden och pa vilka
kompetenser som behdvs. For att
det ska lyckas maste det finnas
vuxna som &r intresserade. Lat de
unga "provprata" med dej. Tank
ocksa pa att vi nédvandigtvis inte
langre utbildar for ett yrke utan for
olika jobb.

Nagra exempel pa
framtidskompetenser

Fardighet att kanna av hur
man sjalv mar och hur andra
mar

BILAGOR OCH FIGURER




Formaga att uppfinna sig sjalv
pa nytt

Formaga att planera, komma
igang och slutfora
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Mod att misslyckas och vaga
forsoka pa nytt

Formaga att beratta om sig
sjalv och sina planer, pa olika
satti olika situationer

RRRRRRRRRRRRRRRRR




stora komet ST

— vagledningsprojekt pa svenska i Nyland

Projekt Stora Komet stdder de svensksprakiga nylandska
ungdomarnas vag genom olika skeden i livet genom att
bygga broar som gor overgangarna mellan dessa skeden
sa smidiga och val forberedda som mdjliga, samt genom
att samla och synliggéra de stodtjénster som erbjuds pa
svenska i Nyland.
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INTRESSEN KU_NSKAPER OCH
Jag brinner for ... FARDIGHETER

Jag kan ...

ERFARENHET RESURSER

Jag har tidigare Jag har
gjort ... tiligang till ...

KONTAKTER
Jag kanner ...

Figur 1. Mgjlighetskarta enligt Loopa (Dynehall & Stahlberg, 2014 s. 53-55)
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