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Bakgrund

Halso- och sjukvarden ar i en brytningspunkt och tempot med bade administrativa och
substansmassiga forandringar sker i snabb takt. Utbildningen inom halsovardssektorn ar rigid sa
andringaringar i laroplaner sker langsamt. Darfor blir ansvar for uppdatering och evidensbaserad
kunskap i undervisningen till stor del beroende av varje individ och dennes kapacitet till att
anpassa sig till forandringar. (1) Denna artikel kom till pa grund av reflektionen 6ver mitt eget
arbete och intresset att Iasa om vilka kompetenser som forskning visar att vardutbildare behover.
Artikeln ar en kort sammanfattning av den internationella forskning som finns angaende dessa
utmaningar idag.

Vardutbildarnas roll

Vardutbildarna spelar en central roll inom halso- och sjukvardssystemet och har en betydande
personlig inverkan pa kvaliteten av vardutbildningen som avspeglas inom patientvarden i klinisk
verksamhet. Vardutbildarna ansvarar for att utbilda och ge fardigheter till nasta generations
sjukskotare, barnmorskor och halsovardare, som star infér stora utmaningar med en minskade
finansiering och snabb utveckling av nya vardmetoder och vardteknologi. Utformning och
implementering av laroplaner som tillfér studerande dessa nya noédvandiga kunskaper,
fardigheter och attityder for att ge patientvard av hog kvalitet ar en viktig del av arbetet. Detta
inkluderar undervisning i nya evidensbaserade teoretiska begrepp, kliniska fardigheter baserade
pa det forra samt kritiskt tankande. (1) | denna artikel redogors nagra viktiga aspekter av denna
kritiska roll. Forskning och evidensbaserad praxis star i centrum.

Vardutbildarna ar framfor allt pedagoger och bér darfér utveckla och kontinuerligt uppdatera sin
egen pedagogiska kompetens men aven substanskunskapen spelar en viktig roll i undervisningen
av uppdaterad kunskap. Laroplanerna for vardutbildningarna bor aterspegla aktuella behov, den
basta evidensbaserade praxis och nya framsteg baserade pa forskning inom hélso- och
sjukvarden. Endast detta kan sakerstélla att vardstuderande ar val férberedda for att méta kraven
i moderna vardmiljoer. (2)

Den snabbt foranderliga halso- och vardverkligheten kraver utbildningens engagemang i forskning
for att framja adekvat vard och omsorg. Internet och digitala media gor att man éveréses med ny
information och det ar ofta svart att utvardera kvaliteten pa det som finns. Det ar darfor viktigt
idag att lara studeranden att kritiskt granska fakta och forskningskallor for att integrera tillforlitliga
evidensbaserade metoder i praktiken. Endast detta kan framja en kultur av standiga forbattringar
och innovation i framtidens hélso- och sjukvardsmiljoer. (3)



Utbildningsorganisationerna har att stort ansvar

Utbildningsorganisationernas bor erbjuda fortbildning och méjlighet fér kontinuerliga studier av
ny forskning bade inom pedagogik och substans for att stodja utbildarna att uppratthalla klinisk
och teoretisk kompetens, samt fungera som mentorer fér studerande. Utbildarna bor aven ges tid
for tillracklig vagledning och stod at studerande under klinisk praktik och hjalpa dem att tillampa
och implementera teoretisk kunskap i verkliga situationer (4). Detta mentorskap ar avgérande for
att utveckla kompetenta och kunniga framtida sjukskotare.

Lararkompetens och substanskunskap borde vara en prioriterad uppgift for
utbildningsorganisationerna. Personalen behéver fa tid att férkovra sig bade i substans och i
pedagogiska nyheter och nya digitala metoder. Tekniken har férandrat vardutbildningen avsevart
och erbjuder manga férdelar och manga utmaningar.

Digitala pedagogiska tekniker

| detta stycke sammanfattas nagra viktiga aspekter inom pedagogik ur de genomgangna artiklarna
om vad allt vardlararna forvantas behéarska och ta i beaktande i undervisningen av blivande
sjukskotare.

Simuleringar och virtuell verklighet (VR): Dessa verktyg ger realistiska scenarier for studerande
att 6va kliniska fardigheter i en saker milj6. Till exempel kan VR simulera patientméten som gor
det mojligt for studerande att utfora vardatgarder pa virtuella patienter och pd sa vis fa en
verklighetsbaserad upplevelse av varden utan att riskera patientsdakerheten. | Finland har
yrkeshogskolorna tillsammans gjort online simuleringar med olika problematik och
problemlésningar inom ett natverk som koordineras av Turun ammattikorkeakoulu. (5)

Online-utbildningsplattformar: Dessa plattformar mojliggdr 6kad tillganglighet och studerande
kan komma at kursmaterial, forelasningar och resurser var som helst och nar som helst. Denna
flexibilitet ar sarskilt fordelaktig for dem som balanserar utbildning med arbete eller
familjedtaganden.

Feedback i realtid: Larplattformarna och andra digitala verktyg ger omedelbar feedback pa
uppgifter och fragesporter, vilket hjalper studerande att snabbt identifiera forbattringsomraden.

Forbattrad kommunikation genom digitala samarbetsverktyg: Forum, chattrum och
videokonferenser underlattar kommunikationen mellan elever och Utbildare samt mellan
kamrater.

Digitala larobocker och resurser sa som Al (Artificiell Intelligens): Studerande kan fa tillgang
till en mangd information online, vilket gor det lattare att studera och granska material efter
behov. Manga larobocker finns att tillgd som online publiceringar och vetenskapliga artiklar finns
tillgangliga online fritt att anvandas. Specifikt anvandningen av Al &r en stor utmaning ifall den
inte anvands pa ratt satt. Utnyttjande av Al behover laras ut och regleras sa att studerande forstar
hur de bast kan utnyttja den information som Al kan generera. Det kraver spelregler och



gemensamma overenskommelser som inte finns idag. Al ar nytt och frammande aven for
utbildare sa aven dessa behover fortbildning for att kunna anvanda, forsta och ge studerande ratt
information.

Interaktiva inlarningsverktyg: Teknik som interaktiva fragesporter, multimediapresentationer
och diskussionsforum forbattrar studerandes engagemang och deltagande.

Utbildning i telemedicin / digital mottagningsverksamhet: | och med framvaxten av telehdlsa
kan studerande lara sig att interagera med patienter pa distans och forbereda dem fér moderna
vardmiljoer. (5)

Alla dessa nya metoder kan dock aven utgdra hinder for bade undervisande personal och
studerande. Alla studerande och utbildare ar inte lika bekvama med ny teknik och det kan skapa
hinder for effektiv inldrning. Vissa institutioner kan sakna de resurser som kravs for att infora
avancerad teknik, vilket leder till skillnader i utbildningskvalitet. Sammantaget kan sagas att da
tekniken erbjuder manga fordelar s ar det viktigt att ta itu med dessa utmaningar for att
sakerstalla att alla utbildare och dven studerande kan dra lika stor nytta av den. | denna process
har utbildningsorganisationerna en stor roll. (6,7)

Kontinuerligt Iarande

Utbildningen bor ocksa framija livslangt larande och professionell utveckling hos nuvarande och
blivande vardare. For att uppmuntra och hjalpa vardarna att halla sig uppdaterade med de senaste
framstegen inom hélso- och sjukvarden samt uppratthdlla hoga standarder for praxis kravs
kontinuerlig utbildning som utbildningsinstitutionerna kan erbjuda.

Interprofessionellt Iarande och samarbete hjdlper enligt forskning studerande och professionella
att se storre helheter och ett helikopterperspektiv. Att framja interprofessionell samverkan genom
att lara studerande att arbeta effektivt tillsammans med andra professioner och personal behovs
darfor. Detta samarbetsinriktade tillvagagangssatt forbattrar den patientcentrerade varden och
ger battre halsoresultat hos patienterna genom utnyttjande av vardteamets mangsidiga expertis.
Detta ar ndgot som har funnits pa agendan i flera ar bade i utbildning och pa féltet, men som annu
av nagon orsak inte fatt stor genomslagskraft dverallt. (9)

Framtida utmaningar fér teoretisk undervisning

Framtida utmaningar for teoretisk undervisning ar att laroplanerna fér vardarbete bor standigt
utvecklas att vara uppdaterade med i de snabba férandringarna inom halso- och sjukvarden. Detta
inkluderar att integrera ny teknik och se till att studerandena ar férberedda fér modern Klinisk
praxis. Processen med uppdaterade laroplaner &r langsam och stel, sa detta ar en verklig
utmaning. (10,11)



Resursbegransningar gors kontinuerligt inom utbildningen i Finland men aven i andra delar av
varlden. Manga vardprogram globalt star infér en brist pa alla typer av resurser, inklusive
otillrackliga kliniska placeringsplatser, handledare, teknisk utrustning och mjukvaruverktyg. Detta
gor det svart att ge studerande de méjligheter till praktik och upplevelser som de behéver. Aven
om tekniken erbjuder manga fordelar kan det vara utmanande att integrera den effektivt i
vardutbildningen. Utbildarna maste ha den nyaste kunskapen och balansera anvandningen av
digitala verktyg med behovet av att undervisa i medkannande, patientcentrerad vard. Det finns
aven ett behov av stérre mangfald i undervisningen och bland studerande for att battre spegla de
populationer de betjanar. Detta inkluderar att ta itu med kulturell kompetens och halsoskillnader
i laroplanen. Att bygga starka relationer mellan studerande och utbildare ar enligt forskning
avgorande for studerandes framgang, men det kan vara svart med Overarbetade utbildare och
stora grupper. (10,12)

FOr att ta itu med dessa utmaningar kravs ett mangfacetterat tillvagagangssatt, inklusive 6kning
av finansieringen samt utveckling av innovativa undervisningsmetoder. Nya pedagoger boér ha tid
och méjlighet att fa en mentor och tid att léra sig. Aven de pedagogiska och tekniska fardigheter
som kravs inom utbildningen goér det mycket utmanande om resurserna ar mycket begransade
som de ar i dagens ldge. Manga i den gamla generationen vardutbildare kommer att ga i pension
under de kommande aren som leder till en enorm forlust av tyst kunskap vilket ocksa paverkar
utbildningens karaktar. (10)

Implementering av ny kunskap

Den storsta utmaningen inom utbildningen ar, hur implementera den nya kunskap som nas inom
utbildning i klinisk praxis. Implementering av ny kunskap i hélso- och sjukvarden ar en mycket
komplex process som enligt forskning involverar larosatets, personalens och ledarnas
engagemang och samarbete. Det finns flera viktiga steg for att sakerstdlla att den senaste
forskningen och evidensbaserade metoder integreras effektivt i kliniska miljéer. (11)

Nagra av de viktigaste strategierna som anvands ar s.k. "kunskapsoéversattning” (Knowledge
Exchange) som ar den viktigaste komponenten for att implementera ny kunskap i praktiken. Detta
innebar processen att omsatta forskningsresultat till praktiska tillampningar inom halso- och
sjukvarden. Det inkluderar aktiviteter som att utveckla kliniska riktlinjer, skapa utbildningsmaterial
och genomfora utbildningssessioner for halso- och sjukvardspersonal. Kunskapsoversattning ar
en dynamisk och iterativ process som syftar till att dverbrygga klyftan mellan forskning och
praktisk tillampning inom halso- och sjukvarden Det handlar om att sammanfatta och kombinera
forskningsresultat for att skapa heltackande, tillgangliga och anvandbara praktiska verktyg.
Kunskapsoversattning innebar interaktivt engagemang mellan forskare och kunskapsanvandarna
(till exempel studerande, kliniker, beslutsfattare, patienter). Detta steg sakerstaller att kunskapen
ar relevant och skraddarsydd for slutanvandarnas behov. (1, 11)

Ett mal for bade utbildning och klinisk praxis ar att forbattra effektiviteten och minska fel i
vardprocesser. Det omfattar systematiska tillvagagangssatt for att identifiera
forbattringsomraden och genomféra forandringar. En modell for forbattring ar en beprévad



modell som anvander PDSA-cykler (Plan-Do-Study-Act) for att testa forandringar i liten skala till
exempel i projekt som involverar studerande och personal innan de implementeras bredare. Det
hjalper till att forfina interventioner baserat pa verklig feedback. (12)

Framgangsrik implementering av nya metoder kan initieras av utbildningen men kraver ofta att
alla intressenter involveras; lakare, vardpersonal, administratorer, patienter och dven anhériga.
Samarbete sakerstdller att andringarna blir praktiskt férankrade, evidensbaserade och
accepterade av dem som kommer att anvanda dem. (1)

Utbildningens uppgift i implementering av ny kunskap i praktiken innebar att i samarbete med
vardfaltet utveckla ny evidens i kliniska riktlinjer. Detta kan ske genom att aktivt tillhandahdlla
kontinuerlig utbildning, ge tematik for utvecklingsarbeten och erbjuda traning bade for
studerande och vardpersonal samt att testa nya interventioner i liten skala, till exempel i
simulering innan de implementeras bredare. Uppféljning och utvardering ar da avgoérande for att
beddéma effekten av den implementerade kunskapen. Detta inkluderar resultatmatningar av
patientens vardresultat, processforbattringar och kostnadseffektivitet. (1,11,12)

Utmaningarna ar ofta brist pa finansiering, forstaelse av forbattringens effekter och infrastruktur
som kan hindra processen samt motstand mot férandring. Halso- och sjukvardssystemens
mangfacetterade karaktar och resursbrist kan ocksa gora implementeringen utmanande. Arbetet
i silor ses ett stort hinder da man ser bara sitt om sitt eget hus utan forstaelse for den horisontella
processen. (1)

Patientdelaktighet inom implementering av nu kunskap betyder att engagera patienterna i deras
vard och beslutsprocess. Detta ar dven en viktig faktor att ta med i undervisningen av nya vardare.
| olika fallstudier och simuleringar kan detta trénas. Studerande bor ocksa goras medvetna om att
regelbunden utvardering av effekterna pa nya metoder hjalper till att identifiera omraden som
kan forbattras ytterligare och kan inom undervisningen vara till exempel tematik for examens- och
utvecklingsarbeten. (1,10,11)

Det behovs ett kollaborativt interprofessionellt férhallningssatt dar forskare, utbildningar,
studerande, professionella och beslutsfattare samverkar genom hela forsknings- och
implementeringsprocessen. Detta sakerstaller att forskningen ar direkt relevant, kopplad till
praktiska problem och till hdlso- och sjukvardssystemets behov och underlattar en smidigare
implementering. Genom att effektivt omsatta kunskap i praktiken ar det mojligt att férbattra
vardresultaten, forbattra patientvarden och sakerstalla att vardpraxis baseras pa basta tillgangliga
evidens. (1, 13,14).



Sammanfattning

Som en sammanfattning av artikelgenomgangen kan sagas att kraven pa en vardutbildare ar
manga. Utmaningarna ar de samma i olika lander. Enligt forskning finns det flera viktiga faktorer
som utbildningsorganisationerna borde ta i beaktande for att sakerstalla hog kvalitet i utbildning
och framtida vard.

Det forsta ar vetenskaplig grund. Utbildningen bor baseras pa vetenskapliga metoder och beprévad
erfarenhet. Detta innebar att vardutbildare maste vara uppdaterade med den senaste forskningen
och kunna integrera denna kunskap i undervisningen.

Det andra ar karridrutveckling. Det borde finnas tydliga karridgrvagar och incitament for
vardutbildare att engagera sig i forskning och utveckling. Detta kan inkludera mojligheter till
vidareutbildning och stod for att publicera forskningsresultat.

Det tredje ar implementering av evidensbaserad praxis. Vardutbildare maste kunna implementera
och undervisa i evidensbaserad vard, vilket innebar att de maste ha kunskap i att soka, vardera
och tillampa forskningsresultat i praktiken tillsammans med studerande och faltet.

Det fjarde ar tid for forskning En av de storsta utmaningarna ar att vardutbildare behover tillrackligt
med tid for att bedriva forskning parallellt med undervisning och Kliniskt arbete. Detta ar
avgorande for att kunna utveckla och forbattra vardpraktiker.

Det sista ar resurser och stéd. Tillgang till nédvandiga resurser bade pedagogiskt och tidsmassig,
mojlighet till forskningssamarbete och hjalp till att hitta finansiering, ar avgorande for att
vardutbildare ska kunna bedriva hégkvalitativ utbildning och forskning.
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