
 
 

 
 

Arbetspaket 4 

Framtidsberedskap och kontinuerligt lärande 

Kartläggning, hösten 2024 

 

 

 

 

 

 

Frågor för att kartlägga hur omvärldsbevakning görs och används i 

Lärsam-projektets organisationer 
 

Kartläggningens målsättning är att ta reda på hurdana existerande metoder, verktyg, 

modeller och informationskällor för omvärldsbevakning, framtidsorientering, 

trendspaning och prognostisering används vid Lärsam-projektorganisationerna. 

 

Frågor för att kartlägga arbetet med omvärldsbevakning i organisationer 

 

A. Hur sker omvärldsbevakning inom vår organisation? 

 

o Vilka är aktörerna och nyckelpersonerna hos oss? Vem är ansvarig för 

omvärldsbevakningen? Vem jobbar med omvärldsbevakning? 

o Vilka metoder, verktyg och modeller har vi i vår organisation för 

omvärldsbevakning, t.ex. för framtidsplanering, trendspaning och 

prognostisering. 

o Vilka informationskällor använder vi?  

o Deltar vi i nätverk utanför vår organisation där omvärldsbevakning 

regelbundet diskuteras/behandlas? Vilka i så fall? 

o I vilken mån och på vilket sätt använder vi i omvärldsbevakningen den 

egna organisationens kunskap? 

o Hur ofta sker omvärldsbevakning inom vår organisation? Hur 

systematiskt sker datainsamling? 

o Hur dokumenteras resultaten av omvärldsbevakningen? 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Vem delas resultaten från omvärldsanalysen med inom den egna 

organisationen? 

o Tillåter era interna regler idag att resultatet från omvärldsanalysen delas 

med andra organisationer? 

o Delas resultaten från omvärldsanalysen till andra organisationer? 

 

B. Varför är omvärldsbevakning viktigt i vår organisation? 

 

o Hur sker tolkningen av omvärldsanalysens information och 

prognostiseringsdata? 

o Vilka är aktörerna, nyckelpersonerna och positionerna hos oss gällande 

tolkningen av omvärldsbevakningens resultat? 

o Hur påverkar omvärldsbevakningen vår utvecklingsstrategi? 

o I vilka beslut beaktas omvärldsbevakningens resultat? 

o Vilka kopplingar ser du i vår organisation mellan omvärldsbevakning och 

kontinuerligt lärande? 

 

C. Hur har omvärldsbevakning gjorts tidigare och vilka är planerna 

framåt?  

 

o Hur länge har vi i organisationen gjort omvärldsbevakning? 

o Vilka metoder och verktyg har vi i vår organisation tidigare använt för 

omvärldsbevakning, framtidsplanering och framtidsberedskap? 

o På vilket sätt har omvärldsbevakningen förändrats? 

o Har vi planer på att framöver ta i bruk nya metoder och verktyg i vår 

organisation gällande omvärldsbevakning, framtidsplanering och 

framtidsberedskap? 

 
 
 


