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1 Inledning

Syftet med denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan &r att under planperioden 2022-2024 ge
Yrkeshogskolan Novia (senare Novia) redskap att bade som yrkeshdgskola och arbetsgivare malinriktat
framja jamstalldheten mellan kénen samt garantera likabehandling och férbjuda diskriminering.

Framjande av jamstalldhet och likabehandling &r en del av hela hégskolans verksamhet, beredning och
beslutsfattande, och &r darfor en skyldighet for varje medlem av hogskolegemenskapen. Hogskolans
ledning och personer i formansposition bar dock ett sarskilt ansvar for att arbetet med jamstalldhet och
likabehandling bedrivs pa ett medvetet och malinriktat satt. Novias ledning bor dven fora en god dialog
med Studerandekaren Novium for att uppna malen som rér studiegemenskapen i planen.

Novias ledning har som arbetsgivare ansvaret for utvecklandet och genomférandet av jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet, och anordnar fér detta syfte de resurser som arbetet kraver. At Novias ledning
anordnas andamalsenliga utbildningar, inbegripande jamstalldhets- och likabehandlingsfragor, med
syfte att sdkerstédlla att en tillracklig kompetensniva bibehalls.

Novias jamstalldhets- och likabehandlingsplan &r ett 6vergripande instrument for att dra upp riktlinjerna
for hogskolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Den Gvergripande uppfoljningen gors i Novias
arliga verksamhetsberattelse. Omradesspecifik uppféljning gors i de omradesspecifika organen.
Jamstalldhetsarbetet foljer vedertagna principer for kvalitetsutveckling. Malet &r att alla, studerande och
arbetstagare, tillhér hogskolegemenskapen och &r medvetna om jamstédlldhets- och
likabehandlingspraxis.

Planeringen for jamstalldhet och likabehandling utgor en viktig del av arbetet for all slags jamlikhet och
likabehandling i arbetslivet. Jamstalldhets- och likabehandlingsfrdgorna regleras i olika lagstiftningar.
Forverkligandet av jamstalldhet mellan kénen 6kar vélbefinnandet i arbetet och kanslan av rattvisa hos
arbetstagare och starker darmed arbetsmotivationen. Darigenom kan 6kad jamstalldhet inverka pa
personalens produktivitet och organisationens konkurrensformaga.

Malet ar att alla som tillhér hogskolegemenskapen, studerande, arbetstagare och arbetsgivare, &r
medvetna om jamstalldhets- och likabehandlingspraxis och engagerar sig aktivt for implementering av
planen.

De tyngdpunkter som behandlas i denna plan féljer de krav som jamstalldhetslagen (lag om jamstalldhet
mellan kvinnor och man) 1986/609, uppdaterad per 1329/2014 och diskrimineringslagen (2014/1325)
staller.

Jamstalldhetsplanen och likabehandlingsplanen 2022-2024 har behandlats i olika arbetsgruppen dar
bdde personalen och studerande varit representerade.

Planen for jamstalldhet och likabehandling &r ett offentligt dokument och finns tillgangligt pa Novias
webbsidor pd svenska och engelska. Planen utarbetas for tre ar i sander och revideras arligen av
arbetarskyddet. | samband med den arliga revideringen informeras hela personalen om férandringarna.



YRKESHOGSKOLAN Sida 4(31)

NOVIA

Atgarderna for att framja likabehandling ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av verksamhetsmiljon, resurserna och 6vriga omstandigheter. Planen foljs upp och sattet for
uppfoljning ska framgd i planen. Till Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen bifogas ett
atgdrdsprogram med atgarder som &r aktuella under perioden 2022-2024.

Alla nyanstallda och studerande far information om planen och dess mal.
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2 Strategi och varderingar

Ambitionen i strategin Novia 2030 ar att Novia skall vara en vdlmdende och dynamisk hégskola, dar
medarbetarna har likvdrdiga méjligheter att utveckla den egna kompetensen. Novia fungerar som en
plattform for ny kunskap och utbildning och kan tillsammans med arbetslivet bidra till att férdndra
varlden.

Basen for var verksamhet ar en professionell, engagerad och pedagogiskt reflekterande personal som
medvetet utvecklar en 6ppen verksamhetskultur, substanskunnande och méjligheter till tvarfackligt och
interprofessionellt samarbete

Novias varderingar ar foljande:

Kompetens
= Visatter studerande, larande och kvalitet i centrum
= Visvarar till arbetslivets behov med relevant utbildning och tillampad forskning
= Vijstoder kontinuerligt Iarande och individens personliga utveckling
= Vijutvecklas standigt i vara uppgifter och vardesatter varandras kunskap

Engagemang
= Vi betonar férdomsfrihet, dynamik och kreativitet i all var verksamhet. Genom kontinuerlig
fornyelse och innovation garanterar vi hdgskolans attraktivitet och konkurrenskraft
*  Studerande, medarbetare och alumner &r nyskapande Novianer
= Viframjar entreprendrskap

Hallbarhet
= Var studie- och arbetsgemenskap préaglas av Oppenhet, delaktighet, respekt och
ansvarstagande
= Vart tankande ar globalt och vi arbetar for hallbar utveckling i enlighet med agenda 2030
= Viframjar 6ppen vetenskap och forskning

Novias personalstrategi 2021 — 2023 har sin grund i strategin Novia 2030. Personalstrategin &r i sig ett
strategiskt dokument som tryggar att medarbetarnas kompetens ar hogklassig bade rorande utbildning
och annan verksamhet samt sdkerstaller jamlikhet, engagemang och hég motivation hos medarbetare.
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3 Jamstalldhet

3.1 Jamstalldhetsarbetets juridiska grund

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) har som syfte att forhindra diskriminering
pa grund av kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra
kvinnans stallning i synnerhet i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund
av konsidentitet eller kdnsuttryck. | lagen foreskrivs ocksa om skyldigheter att framja jamstalldhet.
Lagen tillampas i regel i all samhallelig verksamhet och inom alla livsomraden.

Juridiskt finns det tva kon i Finland, kvinnor och méan. P3 individuell niva &r sjalvdefinierat kon, det vill
saga erfarenhet och definition av sitt eget kon, det féredragna sattet att forsta kon.

Utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning
skall se till att kvinnor och méan har lika mojlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att
undervisningen, forskningen och laromedlen stéder syftet med lagen.

Novias jamstélldhetsplan har som malsattning att framja jamstalldhet oberoende av kon.
Jamstalldhetsarbetets gemensamma mal vid Novia ar att personalen och studerandens arbets- och
studiemiljo ger likvardiga méjligheter att utvecklas.

3.2 Malsattningar och principer for jamstalldhetsarbetet vid Novia

Jamstalldhet mellan kénen &r ett mal som Novia forbinder sig att framja i all verksamhet. Diskriminering
pa grund av kén godkanns inte. Med jamstalldhet forstas generellt kdnens lika rattigheter, skyldigheter
och majligheter. Jamstalldhet ar framfor allt en rattvisefradga. Malet &r att konen har samma rattigheter
och samma tillgdng till mojligheter. Jamstdlldhet kan ocksd ses som en samhallsekonomisk
nodvandighet och en kvalitetsfaktor. D3 alla ges likvdrdiga mojligheter att utvecklas och allas resurser
tas tillvara blir slutresultatet battre. Erfarenheter har visat att jamstalldhet inte uppnas utan malinriktade
atgarder och att utvecklingen inte av sig sjalv gar at ratt hall. Jamstalldhetsarbete &r en fortgdende
process som kontinuerligt maste foljas upp i jadmlikhetsarbetsorganisationer. Beloningen ar att hela
organisationen gynnas da allas resurser battre tas tillvara och arbetsklimatet forbattras.

Yrkeshogskolorna har till uppgift att erbjuda sddan hogskoleundervisning for yrkesinriktade
expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav samt pa forskning och
konstnarliga och kulturella utgangspunkter och att stddja studerandenas yrkesutveckling.
Yrkeshogskolorna ska ocksd bedriva tilldmpad forskningsverksamhet och utvecklings- och
innovationsverksamhet som gynnar yrkeshdgskoleundervisningen, framjar arbetslivet och den regionala
utvecklingen och férnyar naringsstrukturen i regionen, samt bedriva konstnarlig verksamhet. D3
yrkeshogskolan fullgor sina uppgifter ska den framja livslangt larande. Jamstalldhetsarbetet bidrar till att
Novia kan uppna dessa mal.



YRKESHOGSKOLAN Sida 7(31)

NOVIA

3.3 Noviasom arbetsgivare
Novias personalstyrka i huvudsyssla var 322 personer (31.12.2021) varav 60 % var kvinnor och 40 % man.

Den 31.12.2020, var antal personer i huvudsyssla 296 varav 60 % kvinnor och 40 % man. En noggrannare
redogorelse for kvinnor och man inom olika branscher finns i bilaga 1. Utvecklingen av kénsférdelningen
bland personalen finns i bilaga 3.

Novia verkar for att framja jamstalldhet genom féljande mal:

1. Verka for att lediganslagna befattningar soks oberoende av kon

2. Framja en jamn fordelning i olika uppgifter samt skapa lika méjligheter till avancemang
oberoende av kon

3. Framjajamstalldheten ndr det géller anstallningsvillkor, sarskilt |6n
Utveckla arbetsforhallanden sa att de lampar sig oberoende av kon

5. Gora det lattare att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta avseende vid
arbetsarrangemangen

6. Verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon

Diskriminering kan enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man vara direkt eller indirekt.

For att motverka diskriminering efterstravar Novia transparens vid anstallningar, faststdllande av l16ne-
och anstallningsvillkor, fordelning av arbetsuppgifter, personalférmaner och andra motsvarande
situationer. Novia redogor skriftligen for sitt forfarande om en anstalld anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering pa grund av kon.

3.3.1 Personalrekrytering

En Oppen och transparent personalrekrytering vid Novia mojliggor jamstélldhet. Novias strévan &r att
uppnd en jamn koénsfordelning inom alla personalkategorier. Infor nyanstdllningar dokumenteras
arbetsgivarens behov av arbetskraft i en profilbeskrivning uppgjord av férman och rektor.
Profilbeskrivningen &r riktgivande vid anstallning.

3.3.2 Loner

For att uppfylla principen om lika 16n for likadant eller likvardigt arbete foljer Novia en malmedveten
planering med bade kort — och Iangsiktiga mal med beaktande av de ekonomiska resurserna.

Novia tillampar ett I6nesystem dar kravnivd, personliga kvalifikationer och uppnatt resultat &ar

rattesnoret. Behorighet, meriter, ansvar, arbetsuppgifter och resultat utgor den riktgivande grunden.
Kartlaggning av [dner och [6neskillnader finns i bilaga 2.

3.3.3 Sammanjamkning av arbete och familjeliv

Novia har en positiv attityd till foraldraskap och stravar till att mojliggra en sammanjamkning av arbete
och familjeliv for arbetstagare med smabarn, foréldrar eller ndra anhoriga i behov av deras vard. Alla
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informeras om sina rattigheter och skyldigheter angdende sjukledigheter, mojligheter till

familjeledigheter, andra ledigheter av familjeskal samt 6vrig franvaro. Novia uppmuntrar féraldrar att
utnyttja sin ratt till delad fordldraledighet.

| utvecklingssamtal uppmarksammas likvardiga arbetsforhéllanden och utveckling i arbetet oberoende
av kon. Vid utvardering av karridrutvecklingen ar det skal att ta familjeledigheter i beaktande.
Familjeledigheter under &r 2020-2021, bilaga 3.

3.3.4  Kunskaps — och karridrutveckling

Novia framjar maojligheter till olika arbetsuppgifter och ger personer lika karriarmojligheter oberoende
av kon.

Enligt personalstrategin nds detta genom att alla medarbetare inom ramen for sin befattning far utveckla
den egna kompetensen via aktiva och strukturerade narings- och arbetslivskontakter samt genom
fortbildning och vidare studier.

3.3.5 Jamstidlldhet som en del av allt beslutsfattande

| enlighet med jamstalldhetslagens krav foljer Novia i sin verksamhet konsekvent principen om
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pad alla nivder och i alla steg av
beslutsprocessen. Jamstalldhetslagen ar ett viktigt instrument for frémjande av jamstélldheten och
innebar att forvaltningens strukturer och praxis utvecklas sa att jdmstalldhetsmalsattningarna beaktas i
beredningen och verkstallandet av alla beslut.

Om ett organ som utdvar offentlig makt eller ett ambetsverk, eninrattning eller ett bolag med kommunal
eller statlig majoritet har ett forvaltningsrdd, en direktion eller ett annat lednings- eller
forvaltningsorgan, som bestar av fortroendevalda, skall i organet finnas en jamn representation av
kvinnor och man, om inte sdrskilda skal talar for ndgot annat.

3.4 Novia som studiemiljo

Novia utgor en arbetsmiljo och studiemiljo for personal och studerande. Vid Novia finns (september
2021) 4 143 narvarande studerande varav 50 % ar man och 50 % kvinnor (bilaga 4).

Ett medvetet jamlikhetstdnkande bor genomsyra Novias verksamhet pa alla plan. Enligt lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan ges lika méjligheter till utbildning och avancemang inom yrket samt
att undervisningen, forskningen och laromedlen stoder syftet i lagen. Denna skyldighet har alla instanser
som ordnar utbildning och undervisning vid antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen,
bedomningen av studieprestationer eller i laroanstaltens eller sammanslutningens ovriga ordinarie
verksamhet forsdtter en person i en mindre fordelaktig stéllning an andra pa grund av kon eller annars
bemoter hen pa det sdtt som avses. Pa begdran skall en ldroanstalt eller en annan sammanslutning som
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tillhandahaller utbildning och undervisning utan drdjsmal lamna en skriftlig utredning om sitt forfarande

till en studerande som anser sig ha blivit diskriminerad.

En utbildningsplats far inte annonseras ledig att sékas av enbart kvinnor eller enbart man, Den interna
studiemiljon vid Novia motsvaras av en undervisningsverklighet som beaktar jamstalldhetsaspekter.

| jamstalldhetslagen stadgas om ldroanstalters skyldighet att i samarbete med representanter for
personal och studerande uppgora en jamstalldhetsplan, dar sarskild uppmarksamhet skall fastas vid att
jamstalldhet tillgodoses nar studerande antas, undervisning ordnas och studieprestationer bedéms samt
vid atgarder som avser att forebygga och undanréja sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
kon.

Situationen pa arbetsmarknaden avspeglas i konsfordelningen pa de olika utbildningsprogrammen vid
Novia. Den starka uppdelningen i mans- och kvinnodominerade branscher aterspeglar att jamstalldhet
inte dnnu uppnatts pa arbetsmarknaden. Bilaga 4 beskriver studerandes férdelning enligt
utbildningsomrade.

3.4.1 Marknadsforings- och studeranderekrytering

Novia forsoker motverka stereotypa uppfattningar om kdnsmaérkta branscher i marknadsforings- och
rekryteringsverksamheten. Presumtiva studerande informeras om mdjligheterna att soka sig till yrken
dar det egna konet &r en minoritet. Novia har ett malmedvetet jamstdlldhetssamarbete mellan
information, marknadsféring, rekrytering och PR-tutorverksamhet. Malet &r att uppnd en jamnare
konsfordelning vid Novias utbildningsprogram.

3.4.2  Antagning och bedomning av studerande

Vid antagning och beddmning av studerande faster man vikt vid en kénsneutral bedomning.

3.4.3 Ordnande av undervisning

Novia vill uppmarksamma jamstalldhetsaspekter bade inom undervisning, handledning samt i samband
med examinationsforfarande. Novia faster vikt vid kdnsaspekter vid val av undervisningsmetoder och
undervisningsmaterial. For att uppmuntra fostran till jamstélldhet innefattar Novias pedagogiska
strategi jamstalldhetsaspekter. En studerande vid Novia verkar i en omgivning som uppmarksammar
jamstalldhet och aktivt arbetar for jamstalldhet mellan kdnen. Studerandes kén har ingen betydelse for
framgang i studierna.
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3.5 Trakasserier pa grund av kon

Enligt lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och méan kan diskriminering anses foéreligga om en
arbetsgivare sager upp eller pd ndgot annat satt missgynnar en person sedan hen aberopat rattigheter
och skyldigheter som namns i denna lag eller deltagit i utredningen av ett drende som galler
konsdiskriminering.

Diskriminering enligt denna lag anses foreligga, om en arbetsgivare efter att ha fatt vetskap om att en
arbetstagare i sitt arbete har blivit utsatt for sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa grund av kon
forsummar att vidta de atgdrder som star till buds for att forhindra trakasserierna.

Sexuella trakasserier kan forekomma i form av:
= sexuella anspelningar, bade verbalt och non-verbalt
=  sexuella kommentarer om utseende, privatliv
= forslag eller krav pa kdnsumgéange
= medveten sexuell beréring eller ansats till valdtakt

Trakasserier &r oacceptabelt och innebar en krankning av individens ratt till integritet och
sjalvbestdmmande.

Det &r den utsatta parten som avgor hur beteendet skall tolkas. Den som utfor handlingen kan inte
hanvisa till avsikten med beteendet. Om beteendet fortsatter trots att den utsatta gjort klart att
beteendet dr oacceptabelt tolkas det som sexuella trakasserier. Vid grova sexuella trakasserier récker det
med en enda gang for att anmaéla férévaren. Trakasserierna kan ske per telefon, 6ver Internet eller i den
utsattas omedelbara narvaro.

Trakasserier pa grund av kon kan forekomma pa foljande satt:
= nedsattande och férringande tal om det andra konet
= mobbning, som grundar sig pa den utsattas kon eller sexuella ldggning

Malet ar att ingen inom Novias personal eller studerande blir utsatt for sexuella trakasserier och att ingen
bland Novias personal eller studerande utfor sexuella trakasserier.

Novia ansvarar tillsammans med Studerandekaren Novium for att bade personal och studerande kdnner
till vad som avses med sexuella trakasserier och hur man agerar i dessa fragor. Vid behandlingen av
sexuella trakasserier beaktas de makt- och beroendeférhallanden som &r inbyggda i Novias strukturer,
sdsom i relationen studerande - ldrare och férman - underordnad. Detta ar speciellt viktigt att tanka pa
nar Novias utldndska studerande med annan kultur och erfarenhetsbakgrund informeras om sitt
rattsskydd i diskriminerings- och trakasserifragor.
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4 Likabehandling

4.1 Likabehandlingens juridiska grund

Syftet med Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325) &r att framja och trygga likabehandling samt att
effektivisera rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering i sddana diskrimineringssituationer som
hor till lagens tilldmpningsomrade. Diskrimineringslagen har sina rotter i Finlands grundlag dar det
faststalls att alla ar lika infor lagen. Ingen far utan godtagbart skal sérbehandlas pa grund av kén, alder,
ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak
som galler hans eller hennes person.

Diskrimineringslagen forutsatter att arbetsgivare (pd arbetsplatser som regelbundet har minst 30
anstallda) och ldroanstalterna uppgor en plan for de atgarder som behévs for att framja likabehandling.

Diskrimineringslagen kraver, att arbetsgivaren och laroanstalten alltid har en plan for de atgarder som
behovs for att framja likabehandling. Dessutom forutsatter lagen att likabehandlingsplanen utarbetas i
samarbete med personalen och de studerande.

Ingen far enligt lagen heller missgynnas eller behandlas sa att han eller hon drabbas av ogynnsamma
foljder darfor att han eller hon har anfort klagomal eller vidtagit atgarder for att trygga likabehandling.

For att likabehandling ska framjas vid Novia bor:
= sarskilt formdnnen goras medvetna om likabehandlingsplanen och tilldmpa planen vid
rekrytering och anstéllning av personal
= forvaltningsdirektoren ansvara for att informera
= denna plan uppfdljas kontinuerligt inom ramen fér Novias kvalitetsarbete

Hur definieras diskriminering, trakasserier och mobbning?
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, ta sig uttryck som trakasserier eller som uppmaningar till
diskriminering.

Direkt diskriminering - innebar att ndgon behandlas mindre fordelaktigt an ndgon annan, har behandlats
eller skulle behandlas i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - innebar att en skenbar neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium
eller forfaringssatt sarskilt missgynnar nagon jamfort med andra som utgor jamforelseobjekt, om inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart mal och medlen for att uppna detta mal
ar lampliga och nédvandiga.

Trakasserier - ar krankning av en persons eller manniskogrupps vardighet och integritet sa att en hotfull,
fientlig, fornedrande, foroédmjukande eller aggressiv stamning skapas. Trakasserier kan definieras som
ovdlkommet, odnskat och ensidigt fysiskt eller verbalt beteende vars foljder alltid &r negativa for den som
blir utsatt. Vad som uppfattas som trakasseri &r beroende av den utsatta personens egen uppfattning.
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Genom trakasserier ifragasatts individens sjalvbestammanderatt och vérdighet. Till skillnad fran

trakasserier som ofta bestar av enskilda handlingar innebdr mobbning upprepade kréankningar mot en
person Over en langre tid.

Novia forutsdtter nolltolerans, d.v.s. att férhindra och forebygga forekomsten av alla typer av
diskriminering, trakasserier och mobbning. Trakasserier stor arbete och studier, minskar motivationen
och kan forstora gemenskapen. Allvarliga trakasserier kan leda till hdlsoproblem, sjukledigheter, en
fordréjning av studier och arbete eller till och med ett behov av att byta arbetsplats eller studieplats.

Vad ar inte diskriminering?
| diskrimineringslagen ndmner man fem olika punkter, som inte anses vara diskriminering:
1. Utovande av offentlig makt eller fullgérande av offentliga forvaltningsuppgifter
2. Villkoren for sjalvstandig yrkes- eller naringsutévning eller stédjande av naringsverksamhet
3. Erhdllande av utbildning, inklusive specialiseringsutbildning och omskolning, eller av
yrkesvagledning
4. Medlemskap eller medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra
organisationer dar medlemmarna utdvar ett visst yrke, eller formaner som sddana
organisationer tillhandahaller
5. Séarbehandling pa grund av etniskt ursprung

Genom lagen forhindras inte sddana specialatgarder vars syfte ar att uppna faktisk likabehandling for att
forhindra eller lindra oldagenheter som beror pa diskriminering, enligt de diskrimineringsgrunder som
namns i lagen. Den positiva sarbehandlingen ska sta i ratt proportion till det mal som efterstravas. Att
uppna faktisk jamlikhet handlar om att foréndra attityder och detta kan nas genom medveten handling i
varje val sa att diskriminering och ojamlikhet kan undvikas.

4.2 Novia som arbets- och studiemiljo

Novia utgdr en gemensam arbets- och studiemiljo for personal och studerande. Ett medvetet
jamlikhetstdnkande bér genomsyra Novias verksamhet pa alla plan. Detta innebar att man bor beakta
jamlikhetsfragoriall verksamhet, sa som informationsspridning och marknadsforing, personalpolitik och
rekrytering, beslutsfattande och méotespraxis samt val. Vid Novia bor uppratthallas en atmosfar, dar
personer som tillhor olika minoriteter kanner sig valkomna.

Novia bor framja anstalldas och studerandes méjligheter att utveckla sin kompetens. Anstalldas kunskap,
erfarenheter och intresseinriktningar inom undervisning, forskning, administration och vrigt arbete bor
tas till vara. Novia erbjuder alla anstéllda och studerande en stimulerande och trygg studie- och
arbetsmiljo. Anstallda och studerande svarar for att genom sin verksamhet eller sina kommentarer inte
skapa en negativ atmosfar.

Alla anstallda och alla studerande &r sjalva ansvariga for sitt beteende. Varje anstalld svarar for att hon
eller han inte gor sig skyldig till diskriminering t.ex. vid arbetsfordelningen, vid bedémning av
studieprestationer eller vid handledning av studerande. Alla anstéllda och studerande ska behandlas med
samma respekt. Det finns skal att minnas att upplevelsen av diskriminering och trakasserier ar personlig,
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varfor det ar viktigt att i alla sammanhang bete sig respektfullt. Trots att alla delar ansvaret for att

diskriminering inte ska forekomma vid Novia bér anstéllda i formansstallning ett sarskilt ansvar for att
uppratthalla en diskrimineringsfri arbetsmiljo. Personalen bor féregd med gott exempel. D3 en anstalld
eller en studerande kanner sig utsatt for mobbning, diskriminering eller trakasserier ar det viktigt att
saken fors fram. Instruktion finns i handbok for forebyggande och hantering av mobbning pa
arbetsplatsen.

En studerande som blivit diskriminerad ska i forsta hand kontakta Studerandekaren Noviums
trakasseriombud. Som Studerandekaren Noviums trakasseriombud fungerar intressebevaknings-
sekreteraren. Studerande kan dven vanda sig till studerandeprasten och till studerandehalsovarden.

4.2.1 Funktionsnedsattning, hilsotillstand och sjukdomshistoria

For att framja likabehandling skall den som later utféra ett arbete eller ordnar utbildning vid behov vidta
skaliga atgarder for att en person med funktionshinder skall fa tilltrade till arbete eller utbildning samt
for att denne skall klara av sitt arbete och kunna avancera i arbetslivet. Vissa sjukdomar kan vacka
fordomar eller radsla, som kan leda till diskriminering. Novia stravar efter att alla inom sitt arbete och
sina studier ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionsnedsattning, sjukdom eller
hélsotillstdnd. Halsotillstdnd eller sjukdomshistoria far inte leda till diskriminering. En tillganglig
yrkeshogskola innebér att en person oberoende av speciella egenskaper kan fungera jamlikt i den fysiska,
psykiska och sociala omgivningen.

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller sociala begransningar av en persons
funktionsférmaga i relation till sin omgivning. Det kan t.ex. galla rérelsehinder, syn- eller horselskador,
tal- och inldrningssvarigheter, utvecklingsstorning, psykisk sjukdom eller andra sjukdomar.
Funktionsnedsattning ska inte inneb&ra begransad tillgang till arbete, utbildning eller utrymmen. Lagen
framhaller sdrskilt funktionsnedsatta personers mojligheter att delta i verksamheten, dven sadan
verksamhet som ordnas utdver arbetstid och studier. Mojligheten for funktionsnedsatta att delta i
hogskolelivet pa lika villkor ska i alla hdnseenden efterstravas. Arbetsgemenskapen ska ocksa ansvara for
att funktionsnedsattningar beaktas da man ordnar aktiviteter som &r utanfor arbets- eller studiemiljon.

Vid rekryteringen av personer till befattningar far inte funktionsnedsdttning, halsotillstand,
sjukdomshistoria eller utseende pa oskaliga grunder paverka beslutet, inte heller far studerande pa grund
av sadana orsaker nekas studieplats. Om férandringar i halsotillstdndet inverkar pad hur arbetsuppgifterna
kan utforas maste de forst diskuteras med personen i fraga enskilt.

Det finns ett antal utbildningar som omfattas av SORA lagstiftningen och fér dessa examina har
utbildningsanordnaren ratt att begara intyg Over studerandes halsotillstdnd och funktionsférmaga,
begéra utdrag om brottslig bakgrund och ratt att dra in eller dterstalla studieratt. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att informera om SORA och de speciella krav pd hélsotillstand som stélls inom vissa
utbildningar.

Prefekterna vidtar sarskilda atgarder da personer med funktionsnedsattning deltar i undervisning,
forskning och annat arbete och fér studerande som onskar delta i intradesprov.
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For att Novia ska bli en tillgdnglig hogskola for alla och for att férebygga diskriminering pd grund av
funktionsnedsattning, halsotillstand eller sjukdomshistoria bor den fysiska, psykiska och sociala
tillgangligheten vid Novia forbattras genom att brister som framkommer via anmélningar, i
arbetsklimatsundersékningar och jamlikhetskartlaggningar atgardas av prefekterna i samrdd med
arbetarskyddschefen.

4.2.2  Etnisk bakgrund, sprak och nationalitet

Diskrimineringslagstiftningen ger forutsattningar for personer med ett annat etniskt ursprung an
finlandskt att fa arbeta och studera utan att bli diskriminerade. Novia ar en internationell arbets- och
studieplats med individer som har olika ursprung, nationalitet, kulturell bakgrund och sprak. Novia
arbetar aktivt fér en arbets- och studiemiljo som praglas av mangfald och 6ppenhet infor olika kulturer.

For att Novia ska vara en trivsam arbets- och studieplats forutsatts att alla behandlas likvardigt.
Samtidigt stravar Novia kontinuerligt efter att vara en internationellt erkdnd hdgskola, vilket innebar att
Novia i allt hogre grad utvecklas i en mangkulturell riktning.

Rasism, som kan ta sig uttryck i form av férdomar, diskriminering, negativa attityder och férnedrande
beteende gentemot etniska minoriteter, invandrare och utlanningar, &r ndgot som inte hor hemma i
hogskolekulturen. Antirasistisk verksamhet och allmant framjande av mangfald och &ppenhet bor
genomsyra Novias hela verksamhet.

Novias viktigaste information som ror utlandska studerande och anstédllda ges pa engelska. Vasentlig
information av bestdende natur samt sadan information som berdr personalens och de studerandes
ratts- och arbetarskydd utfardas pa svenska och det ges ett engelskt sammandrag.

4.2.3  Religion, 6vertygelse och asikt

Varje anstalld eller studerande har ratt till sin religion och ratt att ge uttryck for sin 6vertygelse. | Finlands
grundlag finns stadgat om religions-, samvets- och asiktsfrihet. Vid Novia forutsatter man tolerans och
respekt for andras asikter och dskadningar. Olika asikter i fraga om religion, politik eller 6vertygelse far
inte inverka pa hur en anstalld eller en studerande blir bemott eller sjdlv beméoter 6vriga medlemmar av
gemenskapen. Alla som deltar i Novias verksamhet har ratt att uttrycka sin 6vertygelse eller religion och
ratt att 13ta bli att gora det. Alla ska ha lika rattigheter och méjligheter oavsett religion eller annan
trosuppfattning.

4.2.4 Alder

Personal och studerande i varierande aldrar vid Novia ses som en rikedom. En persons alder far inte
inverka pa hur hen behandlas. Utveckling av aldersfordelning bland personalen visas i bilaga 3.
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4.2.5 Sexuell laggning, konsidentitet och kénsuttryck

Alla vid Novia ska ha samma rattigheter och majligheter oavsett sexuell laggning. Det innebar bland
annat att anstdlldas eller studerandes sexuella ldggning, konsidentitet eller konsuttryck inte ska
ifragasattas eller tvingas till ett utanforskap genom ett ensidigt heteronormativt perspektiv. Den sexuella
identiteten bor ses som personens ensak. Var och en har ratt att berédtta eller 13ta bli att berdtta om sitt
privatliv, inklusive sin sexuella inriktning eller identitet. Novia arbetar for att forebygga fordomar mot
och diskriminering av personer som tillhér en sexuell minoritet eller en kdnsminoritet.

Mer om Novias arbete om sexuella trakasserier och diskriminering av kon finns under punkter 3.5 och 4.1.
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5 Jamlikhetsarbetets organisation

Med jamlikt bemdtande avses att arbetstagare och studerande som &r sinsemellan jamforbara behandlas
jamlikt i likadana situationer oavsett kon, alder, nationalitet eller en annan personlig egenskap.

Vid Novia finns en arbetarskyddskommission. | arbetarskyddskommissionen ingar tva fullméaktige fran
var och en av Novias verksamhetsorter (Vasa, Jakobstad, Abo och Raseborg).
Arbetarskyddskommissionen ar ett samarbetsorgan for jamlikhetsfragor inom Novia. Detta innebar att
kommissionen handhar och driver jamlikhetsarenden inom Novia. Arenden protokollférs och féljs upp
men kan vid behov delegeras for utredning till andra personer eller grupper inom Novia.
Arbetarskyddskommissionen bestar av representanter for arbetsgivare, arbetstagare och studerande
och uppfyller darmed lagens krav pa representation. Arbetarskyddschefen &r Novias
diskrimineringsombudsman. Studerandes representant i arbetarskyddskommissionen utses av
studerandekarens styrelse. Studerandes representant i arbetarskyddskommissionen &r samtidigt
jamstalldhetsombud for studerande.

Eventuella anmaérkningar eller misstankar om diskriminering eller brist pa jamlikhet riktas i forsta hand
via arbetarskyddschefen till arbetarskyddskommissionen da det galler personal. Studerande riktar sig i
forsta hand till det av studerandekarens styrelse utsedda jamstalldhetsombudet. Utover detta kan
arenden av kanslig art riktas till diskrimineringsombudsmannen.

Uppgift- och ansvarsfordelning
Arbetarskyddskommissionen:
= sammanstaller de arliga uppféljningsrapporterna som ingar i verksamhetsberéattelsen
= bereder den arliga revideringen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
= ansvarar for att planen offentliggdrs och sprids pa campus
= tar emot Onskemdl om utredningar, kartldggningar, klagomal, foérfragningar som galler
jamlikhetsaspekter
= ger utldtanden till ledning och fungerar som radgivande instans i fragor om jamlikhet pa ett
allméant plan
= informerar om aktuella fragor som beror jamlikhet
= foljer med statistik dver sjuk — och vardledigheter
= initierar personalutbildning i jamlikhetsfragor

Diskrimineringsombudsmannen och studerandes jamstalldhetsombud:
= hanterar klagomal och forfragningar och for dem vid behov vidare till
arbetarskyddskommissionen
= informerar om aktuella fragor som beror jamlikhet

Forman:
= tarupp fragor om jamlikhet i de arliga utvecklingssamtalen med de anstéllda
= sammanstdller en rapport till arbetarskyddskommissionen 6ver det som framkommit i
samtalen, som star i strid med jadmlikhetsprinciperna.



YRKESHOGSKOLAN Sida 17(31)

NOVIA

Rektor:
= utser diskrimineringsombudsmannen
= godkanner den arliga revideringen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
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6 Utvardering av atgarder

Jamstalldhet- och likabehandlingsplanen &ar en plan for hur organisationen i sin egen verksamhet, som
arbetsgivare och hogskola, framjar likabehandling och férebygger samt ingriper i diskriminering. Syftet
med likabehandlingsplaneringen &r att utvdrdera och utveckla verksamheten med tanke pa
forverkligandet av likabehandling samt att sakerstdlla att verksamheten &r jamlik.
Likabehandlingsplaneringen syftar till att forbattra den faktiska likabehandlingen.

Arbetsgivare ska behandla framjandet av likabehandling och atgardernas effektivitet tillsammans med
personalen. Utbildningsanordnare och laroanstalter ska alltid ge studerande majlighet att bli hérda om
framjande atgéarder.

Paverkan av planens atgarder uppfdljs aktivt genom analys av statistik och resultat fran enkéter.

En personalenkat forverkligas vart annat ar. Enkdtens innehall och resultat bearbetas med en extern
samarbetspartner. En fornyad enkat och process for bearbetning av resultaten ar 2020 okade
svarsprocenten. Genom det kunde man samla in vdrdefull information och skapa verksamhetsvisa
atgardsplaner med uppfdljningsrutiner. Enligt enkaten som forverkligades 2021, upplevde 88 % av de
anstallda att de ar jamlikt bemétta. (bilaga 5)

Arliga Studerandebarometern fungerar som Novias huvudsakliga kundtillfredsstéllelsematare ur
studerandeperspektiv. Aven den riksomfattande AVOP-responsenkéaten, som studerande besvarar vid
utexamination, ar av stor betydelse (bilaga 6 och 7)

Studerandebarometern ar hdgskolans verktyg i vilken studerandes upplevelser av sina studier mats med
avsikt att utveckla verksamheten. Barometern ar &ppen ca 2 veckor varje ar, och innehaller bade
kvalitativa och kvantitativa fragor. Rutinbeskrivning GQAP14 beskriver hur den arliga
Studerandebarometern genomfors. En grafisk sammanstallning gor éver resultaten som publiceras pa
intranatet. De kvalitativa svaren —aven enskilda kommentarer som tangerar brist pa likabehandling &r
viktiga att notera och att sakerstélla att samtliga kommentarer nar till en person som kan ta itu med dem
pa ett adekvat satt.

Utbildningsforvaltningens statistiktjdnst erbjuder uppgifter om sékandena i gemensamma ansokningar
och separata ansockningar. Nar man analyserar resultaten fran flera ar ser man att mangfald tagit i
beaktande i Novias markanasféringsaktiviteter (bilaga 8).

For att stéda och starka studerandes valmaende och studieformagan har Novia inom sin
projektverksamhet utvecklat stodfunktioner och -verksamhet i samarbete med studerande bl.a.
I3gtrosketjanster som ar tillfalliga via olika kanaler.

Utveckling av information och handledning sker inom den ordindra verksamheten och genom en ny
digital vdlmaendeplattform samt utveckling av natbaserade tjanster for bade studerande och personal.
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Andelen internationella studerande och personal 6kar gradvis. Behovet av engelsksprakigt material och
anvisningar har okat. Ur jamlikhetssynpunkt ar det betydelsefullt att allt viktigt material &r tillgangligt
dven pa engelska.
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7 lkrafttradande, uppfoljning och utvardering

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan godkandes av ledningsgruppen 15.6.2022.

Planen fungerar som en o&versikt Over jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid Novia, men
innehdller darutéver en handlingsplan med konkreta atgardsforslag (bilaga 9). Redovisning av
jamlikhetslaget foljs upp och revideras arligen. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utvarderas vid
planperiodens slut.

Bilagor:

Bilaga 1. Antal anstallda enligt kon och huvudsyssla, per 31.12.2021

Bilaga 2. Medellon €/manad, kvinnors 16n av méns 2020,2021

Bilaga 3. Konsfordelning, aldersstrukturen, sammanjamkandet av forvarvsarbete och familjeliv 2020-
2021

Bilaga 4. Narvarande studerande 09/2020 och 09/2021 enligt UKM:s styrningsomrade och kon.

Bilaga 5. Personalenkat: Jamlikhet pa arbetsplats 2020

Bilaga 6.Studeranderespons i samband med utexamination AVOP &r 2021 o (YH-examen)

Bilaga 7. Studeranderespons i samband med utexamination AVOP &r 2020-2021 (YH-examen)
finansieringsmodellsfragor (utdrag av svaren pa valda fragegrupper)

Bilaga 8. Ansokningsuppgifterna ar 2020-2021 (aldersgrupp, modersmal, kon)

Bilaga 9. Handlingsplan, Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2022-2024

Kallor:

Interna enkatundersokningar

Diskrimineringslagen 1325/2014

Finlands grundlag 731/1999

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986, uppdaterad 1329/2014
Yrkeshogskolelagen 932/2014

Strategin Novia 2030

Rutinbeskrivning GQAP14
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Bilaga 1. Antal anstallda enligt kon och huvudsyssla, per 31.12.2021

Konsfordelning per 31.12.2021

Konsfordelning i huvudsyssla (per 31.12.2021)

Kvinna

Huvudsyssla Andel Andel Huvudsyssla Andel Andel
kvinnor méan % kvinnor mén %
% 2021 2021 % 2021 2021

Undervisnings- Administrativ

personal och
Teknik och sjofart 4% 31% Rektorat och hogskoleservice 10% 2%
Halsa och valfard 24% 3% Ekonomiservice 4% 1%
Foretagsekonomi 6% 4% Studerandeservice 12% 1%
Konst och kultur 4% 12% Biblioteket 1% 0%
Bioekonomi 1% 7% Internationell enhet 2% 0%

Totalt " 38% 57% ICT-service 0% 11%

Personal inom

FUI Rektorat och hogskoleservice 1% 0% Fastighetsservice 1% 2%
FUI koordinering 1% 1% Teknik och sjofart 1% 5%
Teknik och sjofart 7% 0% Halsa och valfard 4% 0%
Halsa och valfard 3% 0% Foretagsekonomi 1% 0%
Foretagsekonomi 1% 2% Konst och kultur 1% 2%
Konst och kultur 4% 2% Bioekonomi 1% 0%
Bioekonomi 5% 5% Sprakservice 5% 0%

Totalt 21% 19% Totalt 42 % 24%
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Bilaga 2. Medellon €/manad, kvinnors I6n av mans 2020. 2021

Medelloner man/kvinnor 2021

CHEFER, FORMAN

AST (KAT 5)

ASSISTENTER?? ->AST (KAT 4)
AST (KAT 3)

FUI-PERSONAL

LEKTORER (OVR. BRANSCHER)

LEKTORER (TEKNIK O SJOFART)
OVERLARARE (OVR. BRANSCHER)

OVERLARARE (TEKNIK O SIOFART)

o 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000

= Medellén kvinnor = Medellén man

Kvinnors |6n av mans Ion % 2020-2021

CHEFER, FORMAN

AST (KAT 5) 9978%‘:/"
ASSISTENTER?? ->AST (KAT 4) o
AST (KAT 3)
FUI-PERSONAL — %93 %
LEKTORER (OVR. BRANSCHER) A02 %
LEKTORER (TEKNIK O SIOFART) 998;;’
OVERLARARE (OVR. BRANSCHER)
OVERLARARE (TEKNIK O SIOFART)
o 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

= Kvinnors I6n av méns 16n % 2021 m Kvinnors 16n av méans 16n % 2020

"0" for fa arbetare for att sakerstdlla anonymitet.
* med rekryteringstillagg
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Bilaga 3. Konsfordelning, aldersstrukturen, sammanjamkandet av forvarvsarbete och
familjeliv ar 2020 och 2021

Konsfordelning 2020 - 2021

322

296
194

128

179

117

KONSFORDELNING KVINNOR MAN TOTAL

@=Qun 2020 e=@m=2021

Utveckling av personalens aldersstruktur 2020-2021

101 99

\
‘7

-
4.
—®

‘7
G

2020 2021

== -29 30-39 40-49 ==@==50-59 ==@==60-

Sammanjamkandet av forvarvsarbete och familjeliv
2020 2021
Man Kvinnor kalenderdagari |Man Kvinnor kalenderdagar
medeltal medeltal

Moderskapslediga 5 187 4 102
Faderskapslediga 3 20 5 16
Foraldralediga 4 136 4 153
Vardlediga 2 44 4 174
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Bilaga 4. Narvarande studerande 09/2020 och 09/2021 enligt UKM:s styrningsomrade och
kon.

Yrkeshogskolan Novia

Kvinna 1971 2 058
Det pedagogiska omradet 27 21
Konst och kultur 180 210
Handel, administration och juridik 261 303
De naturvetenskapliga omradena 18 21
Databehandling och kommunikation 1-4
De tekniska omradena 120 144
Lant - och skogsbruk 42 36
Halsovard och valfard 1212 1230
Tjanstebranschen 75 90
Information saknas 36 1-4

Man 1977 2 088
Det pedagogiska omradet 33 30
Konst och kultur 78 90
Handel, administration och juridik 324 360
De naturvetenskapliga omradena 15 24
Databehandling och kommunikation 21 9
De tekniska omradena 1014 1 068
Lant - och skogsbruk 69 66
Halsovard och valfard 153 162
Tjanstebranschen 267 279
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Bilaga 5. Personalenkat: Jamlikhet pa arbetsplats 2020

Upplever du att du blir bemott jamlikt pa din
al"betsplatS? Antal svar: 213

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6O0% 7O% 80% 20% 100%
-Ja = NEJ

Vilka faktorer inom jamstalldheten borde utvecklas pa din
arbetsplats?

Antal svar: 214 | | | | ‘ ‘

Jamstalldheten p.g.a. alder I 38% 50%
Jamstalidheten melian personalgrupper s3% 20%
Jamstalldheten mellan kdnen 32% 55%

Annan jamstalldhet (etniskt ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, handikapp, 35% 57%
halsotillstand, sexuell laggning, mm.) ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Mycket att utveckla Nagot att utveckla Inget att utveckia

Om du svarade NEJ pa foregaende fraga: upplever du att du
blivit utsatt foér diskriminering eller behandlats ojamlikt i

foljande situationer?
Antal svar: 26 Fordelningen av arbetsuppgifter

Loneséattningen

Foérdelningen av arbetsutrymmen eller - redskap

Tillgangen till utbildning som ordnas av
arbetsgivaren

Anstalliningssituationen
Férdelningen av arbetsmangd

Tillgangen till information

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Bilaga 6. Studeranderespons i samband med utexamination AVOP ar 2021 (YH-examen)

Fragornas medeltal

Svarande och aldersgrupp Svarandes andel av kandidater Svarande enligt grundutbildning

278 200
200 216

= 0% 972 % 100%

Forandring | medeltal till faregends &r 0

Under 25 & 2534 4r 3545 §r Guerasar 0f21

Yrkeshégskolan Novia

- Medeltal
2021 Total Total
Arbetslivskontakter 4,8 4,8 4,8 Praktik 5,6 5,6 5,6
Kvinna 4,8 4,8 4,8 Kvinna 5,8 5,7 5,7
Man 4,8 4,9 4,8 Man 54 55 55
Arbetslivsradgivning 45 45 4,5 Studiebelatenhet 52 52 52
Kvinna 4,2 4,3 4,3 Kvinna 52 52 52
Man 4,8 4,7 4,8 Man 52 53 52
Feedback och utvéardering 4,8 50 4,9 Studierna 5,6 5,6 5,6
Kvinna 4,8 5,0 4,9 Kvinna 5,6 5,6 5,6
Man 4,9 5,0 4,9 Man 5,6 57 5,6
Inlarningsmiljon 53 5,3 53 Studiernas innehall 53 5,4 53
Kvinna 52 53 52 Kvinna 53 54 54
Man 53 55 54 Man 52 53 52
Internationalism, mangkultur och sprékstudier 51 52 52 Stodtjansterna 5,0 5,0 5,0
Kvinna 5,0 51 5,0 Kvinna 4,9 4,9 4,9
Man 53 54 53 Man 5,0 5,0 5,0
Lardomsprov 51 51 51 Undervisningen 51 53 52
Kvinna 4,9 4,9 4,9 Kvinna 51 53 52
Man 53 54 53 Man 51 53 5,2
Planering och handledning av studierna 51 53 52 Total 51 52 52
Kvinna 52 53 52
Man 51 52 52
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Bilaga 7. Studeranderespons i samband med utexamination AVOP ar 2020-2021 (YH-

examen) finansieringsmodellsfragor (utdrag av svaren pa valda fragegrupper)

Yrkeshogskolan Novia
Medeltal
2021

Arbetslivskontakter 48 48
Jag har fatt tillrackligt med stod av personalen vid min hdgskola med att bygga upp 45 45
arbetslivskontakter. " !
Jag &r nojd med de arbetslivskontakter jag skapat genom mina studier. 51 51

lyckat i 50 50
Tidigare utexaminerade som redan &r i arbetslivet (alumner) nyttjades lyckat i en del 44 43
av mina studier. g "
Jag erbjods tillrackligt med méjligheter att delta i studier dar man arbetade 45 46
tillsammans med arbetslivet. " '
Jag anser att personalen vid min hogskola har en tidsenlig arbetslivskannedom. 53 53

Arbetslivsradgivning 45 45
Jag har under studietiden fatt tillrackligt med stod i karriérplaneringen. 43 43
Jag vet bra varifrén och hur jag kan séka mig lampligt arbete eller hur jag 52 53
sysselsatter mig sjalv. : )
Jag har under studietiden fatt tillréckligt med information om praxis i arbetslivet 47 46
Jag har under studietiden ftt tillréckligt med handledning och rédgivning ang&ende 44 45

(ansokan, cv, jjuer). " i
Jag har under studietiden ftt tillréckligt med handledning, radgivning och information
- " 38 38
for att kunna bli egen foretagare.

Feedback och utvardering 48 50

var klara och om dessa var 52 53
god.
Jag fick for mina mitt kunnande. 54 55
Forutom mina studi s& ocksa min aktivt. 46 47
3t anvandes for att stodja av mitt kunnande. 47 48
Inbdrdes utvardering anvandes framgéngsrikt for att stodja min utveckling som
47 48
feedbackgivare och -tagare.
Feedback som jag fick hjalpte mig att klara ut saker jag annars inte hade forstatt. 48 50
Jag fick tillrackligt med feedback om utvecklingen av mitt kunnande. 45 47
Inlarningsmiljon 53 53
och bildade en tat dit jag kande mig hora. 52 52
Studerandena stodde varandra och forsokte hjalpa vid behov. 58 57
Jag kande mig vara en del av studerandegemenskapen. 55 54
Undervisnings- och studieutrymmena lampade sig for olika inlaringssituationer. 53 54
I mina studier de méjligheter isningen erbjuder. 52 56
Arbetslivet anvandes mangsidigt som inlarningsmiljo. 52 52
Studerandena forfogade 6ver trivsamma utrymmen for sjalvstandigt grupparbete och 51 52
ensamarbete. " i
(tex ) har gynnat mina 50 51
studier.

Inter och 51 52
| mina studier tog man i beaktande de fardigheter man behdver i en méngkulturell 53 52
arbetsmiljo. ! )
Sprékstudierna som ingick i mina studier var tillrdckliga med tanke pé arbetslivets 50 51
behov. ’ !
Det fanns ocksa ett mé utbud av g pa sprak. 44 45
Det informerades bra om méjligheter till arbetspraktik och/eller studerandeutbyte 53 55
utomlands. 2 i
I min hogskola fanns det bra mojligheter till att genomfora praktik och/eller

56 57
studerandeutbyte utomlands.

Lardomsprov 51 51
Jag fick tillrackligt med stod och av med
- 54 54
lardomsprovsarbetet.

Jag fick tillrackligt med stod och av med
s 49 49
lardomsprovsarbetet.
Samarbetet mellan arbetslivet och min hogskolas personal fungerade bra under 48 49
lardomsprovsarbetet. " !
Det 6msesidiga stodet jag fick av andra studeranden hjalpte mig i mitt 51 51
lardomsprovsarbete. ” !
Léardomsprovet starkte mitt kunnande. 56 57
| lardomsprovsarbetet tillampade jag i praktiken det jag lart mig under mina
53 52
hogskolestudier.
Mitt l& férberedde mig for 51 53
Jag tror att mitt lardomsprov hjélper mig att fa arbete. 43 45
Planering och handledning av studierna 51 53
i bra sina 4 i léroplanen. 54 56
i att och forvantade studi i for
Klart och tydligt. 53 55
Studiernas inlaringsmél presenterades Klart och tydligt. 53 54
Man uppmérksammade i mina studier kunskap som jag skaffat annanstans (APEL) 49 51
tillrackligt bra. " "
Utbudet av studieperioder och tidpunkten for dessa var fungerande. 52 53
I mina studier fanns det knappt nagra onddiga studieperioder, dverlappningar eller 45 48
upprepningar. " !
Mina studier utgjorde en meningsfull helhet. 55 57
Min personliga studieplan (PSP) styrde och gynnade min inléming. 50 52
Jag hade majlighet att dela upp mina studier jamnt under min studietid. 48 50
Min hogskolas utbud av studier méjliggjorde studier &ret om. 53 54
Jag fick tillréckligt med stod i planeringen av mina studier. 51 51
Handledningen av studierna var hogklassig. 51 51

52
55

54

49
54
51
51

Praktik
Jag fick tillrackligt med stod och av med min
praktik.
Jag fick tillrackligt med stod och av i med min
praktik.

Samarbetet mellan arbetslivet och min hogskolas personal fungerade bra under min
praktik.

Praktiken stérkte mitt kunnande.

Under praktiken fick jag mdjlighet att tillampa det jag lart mig vid hdgskolan i
praktiken.
Med tanke p& min uthildning, tror jag att praktiken hjélper mig med att & meningsfulla
arbeten.

Studiebelatenhet

Undervisningen och handledningen

Studiemnas internationalitet
Studiernas arbetslivsnarhet
Arbetslivsstodet

Praktiperioderna
Lardomsprovprocessen
Utvecklingen av mitt kunnande

Yrkesmassig tillvaxt
Mina studier i helhet

Studierna

Samarbetet med lararna var naturligt.

till aktivt i

Léararna uppmarksammade studerandena jamlikt och rattvist.

I mina studier erbjods tillrackligt med mojligheter till diskussion kring viktiga idéer och
&mnen

Det fanns lampligt med sjélvstandiga studier.

Det fanns tillrackligt med gemensamt arbete for att stodja utvecklingen av mina

fardigheter i grupparbete.

I mina studier fanns l&mpligt med véxelverkan och diskussioner.

I mina studier utvecklades jag i att presentera saker och idéer infor en publik.
Studiernas innehall

Mina studier inneholl tillrackligt med teori och kunskap.

Jag hade tillrackligt med méjligheter att omsétta teoristudierna i praktiken.

Kravnivan p& mina studier var tilli&ckligt hog.

Erhlina studiepoéng motsvarade bra min anvanda arbetstid.

Mina studier var motiverande och inspirerande.

Jag anser att jag i framtiden kommer att ha nytta av det jag har lart mig.
Jag kunde styra mina studier efter mina egna intressen.

bra behov.

Jag fick i mina studier en bra uppfattning om den senaste utvecklingen inom min
utbildningsbransch.
I mina studier anvandes de arbetsmetoder och verktyg som behdvs i arbetslivet.

Stodtjansterna

och E min hogskola anvande var bra
(tillrackliga och moderna).

Biblioteks- och informationstjansterna stodde min inlarning.

Man féljde aktivt med mina framgangar i studierna.

Jag fick tillrackligt med information och stéd for att uppnd mina mal i studierna.

Jag fick tillrackligt med information och stéd i &renden som berdrde mitt valmaende.

Studerandekérens verksamhet och tjanster stodde mina studier.
Undervisningen
Undervisningen var sakkunnig.
i logiskt och

Studie&mnen behandlades klart och férstaeligt.

Studierna var motiverande och inspirerande.
och atten var ma och lampliga for olika

inlamingstillfallen.

Ui och atten tog i beaktande
individuella inlarningssatt.

Studiematerialen var heltdckande, klara och koncisa.

Studiematerialen var lattillgéangliga.
Total

56
52

54
53

6.2

48

49
55
56
54

56
56
55
56

54

56
57

60
50
51
52
51

50

55
53

54

49

51
51

Medeltal
2021
56

6,0

52
53

49

47
55
50
56

57
55

56
57

56
55

56
55
57

56
58
54

52
53
53

50

57
54

54
52
53

50

53
52

49

49

52
52
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Bilaga 8. Ansokningsuppgifterna ar 2020-2021 (aldersgrupp, modersmal, kon)

Yrkeshogskolan Novia 1914 2184 3339 4 050 3945 7 026
18 ar eller yngre 9 21 33 42 30 78
¢ 19 336 327 606 675 663 1278
¢ 20 204 183 417 408 384 825
¢ 21 153 141 288 312 291 597
" 22 111 102 186 213 213 399
" 23 75 2 144 174 165 318
" 24 72 66 129 144 138 270
25-29 ar 357 390 594 735 720 1275
30-34 ar 243 324 411 546 549 927
35-39 ar 141 231 243 381 363 603
4044 ar 99 168 138 237 264 366
45-49 ar 63 90 81 117 147 192
50-54 ar 33 36 45 48 69 90
55-59 ar 18 18 21 21 33 39
60-64 ar 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4
Information saknas 1-4 1-4
Tota " ae14 2184 338 4050  3eas 7026 |

Yrkeshogskolan Novia 1914 2184 3339 4050 3945 7026
finska (inkl. samiska) 234 198 435 417 423 813
svenska 1236 1248 1842 1944 2364 3567
| ovrigasprék 444 738 10656 1686 1158 2646 | sprék 1065 1686 1158 2 646

Yrkeshogskolan Novia 1389 1686
Kultur 45 45 87 75 111 183 21 42 60
Det samhéllsvetenskapliga,
foretagsekonomiska och administrativa 96 99 183 102 123 216 15 57 72

omradet

Teknik och kommunikation 510 414 903 75 72 147 144 150 294
Naturbruk och miljpomrédet 39 36 75 30 18 45 60 90 147
Social-, hdlso- och idrottsomréadet 1125

Yrkeshégskolan Novia 1173 1161 2202 1374 1572 1314

Kultur 66 66 129 120 177 288 21 75
Det samhéllsvetenskapliga,

foretagsekonomiska och administrativa 333 390 678 243 315 531 60 132
omradet

Teknik och kommunikation 693 606 123 141 258 264 270 531
Naturbruk och miljgomrédet 75 69 135 51 36 84 111 132 240
Social-, hdlso- och idrottsomréadet 153 180 315 951 1044 366 753



YRKESHOGSKOLAN Sida 29(31)

NOVIA

Bilaga 9. Handlingsplan, Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2022-2024

Mal Ansvar/ Tidtabell for
o Aktivitet koordinerings- genomférande
ansvar
2022 | 2023 | 2024
Yrkeshogskolan Novia som arbetsgivare
Séakerstallande att jamstalldhet och likabehandling férverkligas vid Novia
® Ledningens kompetens gdllande jamstalldhet och jamlikhet utdkas genom utbildning Arbetarskydd X X
® Organisering av jamstalldhets- och jamlikhetsutbildning, som hela personalen tar del av
Familjeledigheterna och omsorgsansvaret delas jamnt mellan bada foraldrarna
HR, ekonomi X
e Familjeledighetsreformen implementeras och informeras effektivt for personalen
Spraklig likabehandling utokas, sa att Novias information som ror anstéllda ges dven pa engelska
e Kartlaggning dver behov for engelska material och riktlinjer publiceras Kommunikation X X
® Den viktigaste informationen 6versatts till engelska
Fysisk tillganglighet sakerstalls
e Kartlaggning dver den fysiska tillgangligheten gors pa alla campus Fastighetsservice X
® Enligt kartldggningen besluts nddvandiga forbattringsatgarder

Sida 29(31)
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NOVIA

Rekryteringarna sker mangsidigt och alla erbjuds likvardiga majligheter till karriarutveckling

® Vid rekryteringsprocesser betonas jamstalldhet och mangfald

® Vid rekryteringar stravas en jamn konsfordelning

HR

Jamstalldhetsinriktad och konsneutral kommunikation 6kas
® Kartlaggning av utvecklingsbehov

® Enligt kartlaggningen besluts nodvandiga férbattringsatgarder

Kommunikation

Jamlikhetsarbete leds med information

e Kartlaggning av nuvarande och planerade feedback - kanaler och rutiner
® Uppfdljning och beddmningsrutiner for jamlikhetsarbete beskrivs

® Whistleblow- tas i bruk

Arbetarskydd

Yrkeshogskolan Novia som studiemiljo

Framjande jamlikhet sa att det leds genom information och erbjuder lattillgangliga och lagtroskel -
feedback kanaler, dess information utnyttjas systematiskt och effektivt.

e Kartlaggning av nuvarande och planerade feedback - kanaler och rutiner

® Utvardera helhetens [dmplighet

®  Estimera utvecklingsbehov

Novium

Starkande av studerandens inldrningsfardigheter och fardigheter for sjalvstyrning och 6kning av
beredskap for liknande exceptionella forhallanden och en eventuell generalisering och 6kning av
mangfaldsutbildningen pa olika utbildningsnivaer och darmed integrera olika inlarningsmiljéer narmare
till varandra

e  Plan for hur man forstérker studerandes sjalvstyrning och studiefardigheter foljs upp for utvardering

Pro rektor
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NOVIA

Identifiering av studerandens behov av stdd och det individuella stodet

e Kartlaggning av vilka mojligheter det finns for riktat stod och riktade handledningstjanster enligt
behov for b.la. inkluderande internationella studerande

e Plan for kartldaggning och férdelning av stéd- och vdgledningstjanster for att tillgodose behoven hos
specifika grupper inkluderande internationella studerande, speciellt sysselsattning

Studerandeservice

I utvecklingen av pedagogiken tas hansyn till behoven hos olika studerande och specialgrupper Pro rektor
e Bildning av samarbetsmodell tillsammans med Novium
e Kartlaggning av behov bland studerande med speciella behov
Sakerstallande att studerande har kompetens relaterade till jamstalldhets- och likabehandlingsfragor
Novium

® Organisering av jamstalldhets- och jamlikhetsutbildning

e Studerande uppmuntras att inkludera jamstalldhet och likabehandling i sina 6vningsuppgifter, arbete
och produktioner

Jamlikhet beaktas i marknadsférings- och alumnmaterial
e I marknadsforings-, PR-turné- och alumnarbete lyfter vi fram mangfald for att vigda de sdkandes
perspektiv pa mojliga yrken

Kommunikation

Spraklig likabehandling utokas, sa att Novias information som ror internationella studerande ges aven pa
engelska

e Kartlaggning 6ver behov for engelska material och riktlinjer publiceras

® Den viktigaste informationen dversatts till engelska

Kommunikation
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