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Bladen representerar de landskap Novia verkar pa:

Alggrés - Osterbotten
Ek - Aboland (Egentlige Finland)
Vitsippa - Nyland

Min tanke, nér jag fick i uppdage att géra rektorskedjan foér
yrkeshogskolan Novia, var att formge en stiliserad och
modern kedja i silver.

Kedjan skulle vara enkel att anvdnda samtidigt som var och en
av regionerna och stdderna kunde lyftas fram ifall kedjan bars
vid representationstillféllen pa respektive orter. \

Genom att alla stdder som Novia verkar pa ligger vid kusten,
och kustremsan redan anvénds for att visualisera yrkesh6g-
skolans havsnara lage, var det naturligt fér mig att anvanda
kusten som en del av kedjan.

Symbolerna, som jag anvant, ar ett satt att visualisera en del
av utbildningarna och samtidigt markera staderna som dessa
utbildningar ar beldgna i.

De &r gjorda i 24 karats guld for att fa en kontrats mot silvret
och saledes synas i kedjan.

Inspirationskallan i mina arbeten &r ofta insekter.

Dessa ar karakteristiska fér min formgivning, och ett aterkom-
mande motiv.

Insekterna tillfér ett humoristiskt inslag i mina silverféremal,
samtidigt som de aterspeglar vart samhalle och var vardag.
Myrorna i denna kedja representerar kunskap och flit, vilket &r
en direkt syftning till skola och utbildning.

»
\. ;"\

Ru Runeberg
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REKTORS OVERSIKT 2014

Ar 2014 priglas av utveckling och férindring med
anledning av évergang till en prestationsbaserad finans-
ieringsmodell och den pagaende yrkeshdgskolereformen
som utmynnade i en ny yrkeshégskolelag och férordning
fran och med 1.1.2015.

Resultatindikatorerna utvecklades positivt
Inom hégskolan fortsatte det malmedvetna arbetet med att
anpassa verksamheten till den nya och prestationbaserade
finansieringsmodellen som tradde i kraft frdn bérjan av 2014.
Allmént taget var aret framgangsrikt med en markant 6kning
for de flesta prestationindikatorerna. De viktigaste indikato-
rerna &r avlagda examina och antalet studerande som avlag-
ger 55 studiepoadng/lasar. Den senare indikatorn fortsatte sin
uppatgaende trend med en 6kning om 17 % fran aret innan
och hela 59 % sedan 2011. Antalet avlagda examina nadde
inte upp till malsattningarna, utan stannade pa samma niva
som aret innan.

Inom den internationella verksamheten fortsatte tillvéxten
inom studerandemobilitet och examina avlagda av utldndska
studerande. Personalmobiliteten vande nerat.

Omfattningen av den externfinansierade FoU-verksam-
heten minskade med omkring en fjardedel fran aret innan.
Minskningen var véntad eftersom ett flertal projekt avslutats,
medan nya projekt inte kommit igang i samma takt pa grund
av férseningar i starten av den nya EU-programperioden.
Situationen ar den samma vid andra yrkeshégskolor med
betydande EU-finansiering. Publikationsverksamheten och
speciellt omfattningen av kulturproduktionerna véxte, med
en sammantagen 6kning pa éver 40 %.

Inom utbildning i féretagsekonomi i Abo antogs den andra
gruppen utldndska studerande for dubbelexamen, pa basen
av avtal med Hochschule Landshut i Tyskland. Studerande
kommer att avldagga examen vid badgge hégskolorna. Under
aret ingicks ett motsvarande avtal for teknikutbildning i Vasa
med Universitat de Lleida i Spanien.

Férandringsarbetet fortsatte

Férandringarna i lagstiftning féranledde organisatoriska
férandringar och uppdateringar i instruktion och andra
styrande dokument. Den mest synliga forandringen ar att
den tidigare hégskolestyrelsen avskaffades fran och med
1.1.2015. | stéllet kompletteras den tidigare styrelsen for
Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi med representanter
fér personal och studerande. Val av personalrepresentant
ordnades i slutet av aret.

Staten minskar yrkeshégskolornas finansiering med
narmare 20 % under en period om nagra ar och rationalise-
ringsarbetet fortsatte. Enligt koncessionsbeslutet 2013 ska
en plan éver hégskolans strukturella 16sningar presenteras
fér undervisnings- och kulturministeriet senast i mars 2016.

Under 2014 inleddes detta arbete i styrelsen for Ab Yrkes-
hégskolan vid Abo Akademi.

Pa operativ niva fortsatte arbetet med att anpassa verk-
samheten till den minskande finansieringen och samarbets-
férhandlingar genomférdes. Minskningen i statsfinansiering
2013 var 1,7 miljoner euro och denna féljdes av en minsk-
ning med 2,3 miljoner euro &r 2014. Trots detta &r det ekono-
miska utfallet for aret positivt, vilket visar pa framgangsrik
anpassning.

Genom en rad atgarder kunde utrymmeseffektiviteten
hdjas sa att hyreskostnaderna minskade med 11 % fran aret
innan. Den storsta forandringen skedde i Abo dar minskning-
en i utrymmen uppgick till omkring 2000 m2.

Verksamheten i dotterbolagen var stabil
Den véletablerade verksamheten inom Aboa Mare Ab
fortsatte sin tillvéxt och omsattningen dkade med 15 % till
1,3 miljoner euro. Fér GigaMare Inc i Filippinerna ékade
omsattningen med 11 % i lokal valuta och uppgick till 1,8
miljoner euro.

Jakobstads Konsertsal Ab uppvisade en 6kning i omsatt-
ningen med 57 % till 0,3 miljoner euro. Verksamheten var
fortfarande forlustbringande, utvecklingen var dock god
och férlusten halverades. Med beaktande av dgarandelarna
i respektive bolag kan ca 1,6 miljoner euro av omséttning-
en hanféras till Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi, vilket
utgor ca 5 % av koncernens totala omséttning.

Ett utmanande men resultatrikt ar
Sammanfattningsvis kan konstateras att Novia i ett mycket ut-
manande ldge, med minskande finansiering, gick framat pa
manga s&tt under aret. De flesta resultatindikatorerna forbatt-
rades markant och det ekonomiska resultatet var fortfarande
positivt trots kraftigt minskande finansiering.

Jag vill framféra ett stort tack till medarbetare, studerande
och alla vara samarbetspartners!

/f/

Orjan Andersson
VD, Rektor
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EXAMENSINRIKTAT
UTBILDNINGSUTBUD 2014

Det humanistiska omradet
samhillspedagog (YH), Abo

Kultur
bildkonstnar (YH)*, Jakobstad
formgivare (YH), Jakobstad
medianom (YH) *, Jakobstad
musiker (YH), Jakobstad
musikpedagog (YH), Jakobstad
dramainstruktor (YH), Vasa

Foretagsekonomi
tradenom (YH), Vasa
tradenom (YH), Abo
tradenom (YH), Raseborg

Teknik
byggméastare (YH), Raseborg
byggnads- och samhéllsteknik, ingenjor (YH),
Raseborg och Vasa
lantmateriteknik, ingenjor (YH), Vasa
el- och automationsteknik, ingenjor (YH) Vasa
maskin- och produktionsteknik, ingenjor (YH), Vasa
produktionsekonomi, ingenjor (YH), Vasa

Sjofart
sjokapten (YH), Abo

Naturbruk
agrolog (YH), Raseborg
hortonom (YH), Raseborg
miljéplanerare (YH), Raseborg
skogsbruksingenjor (YH), Raseborg

Social- och hdlsoomradet
barnmorska (YH), Vasa
bioanalytiker (YH), Vasa
halsovardare (YH), Vasa och Abo
rontgenskotare (YH), Vasa
sjukskatare (YH), Vasa och Abo
socionom (YH), Vasa och Abo

Skonhetsbranschen
estenom (YH)*, Vasa

Turism- och kosthallsbranschen
restonom (YH), Abo

*Ingen antagning 2014

8 | Utbildningsutbud

Naturbruk

agrolog (YH), Raseborg
hortonom (YH),trddgardsnéaring *, Raseborg
hortonom (YH), Raseborg

Social- och hdlsoomradet

sjukskatare (YH), Vasa
socionom (YH), Abo

Sjofart

sjokapten (YH), Abo

Social- och hilsoomradet

barnmorska (hégre YH), Vasa och Abo
bioanalytiker (hdgre YH), Vasa och Abo
halsovardare (hogre YH), Vasa och Abo
rontgenskotare (hdgre YH), Vasa och Abo
sjukskotare (hdgre YH), Vasa och Abo
socionom (hégre YH), Vasa och Abo

Teknik

ingenjor (hégre YH), Vasa

Bachelor of Health Care, sjukskotare (YH), Vasa
Bachelor of Marine Technology, sjokapten (YH), Abo
Bachelor of Engineering, ingenjor (YH), Vasa

Bachelor of Natural Resources,
miljéplanerare (YH), Raseborg

Master of Design, Abo

Master of Business Administration, Abo
Master of Hospitality Management, Abo
Master of Natural Resources, Raseborg

STUDERANDES [ATISTIK

Campus Allegro, Jakobstad O Campus Abo, Nunnegatan Campus
(inkl. Scenkonst i Vasa)

Campus Vasa, Campus Vasa,
Ll L Wolffskavagen

Seriegatan

Antal studerande som inlett studierna 2014

enhetsvis samt procentuell férdelning

unga vuxna ; hégre YH totalt

Vasa, Seriegatan 171 28 18 217
Vasa, Wolffskavégen 215 0 23 238
Jakobstad 72 0 0 72
Abo 256 54 18 328
Raseborg 80 31 4 115
794 113 63 970

Antal studerande 2014 enhetsvis samt procentuell fordelning

och Hertig Johans Parkgata

11,9%
.

33,8%#

Raseborg

w 22,4%

% 24,5%

unga vuxna : hégre YH totalt
Vasa, Seriegatan 669 41 27 737
Vasa, Wolffskavagen 1028 25 65 1118
Jakobstad 266 0 0 266
Abo 1019 239 35 1293
Raseborg 426 79 9 514
3408 384 136 3928
Examina 2014 - per enhet samt procentuell férdelning
14,9% ...
unga vuxna ;| hdgre YH totalt o . 24,2%
Vasa, Seriegatan 119 18 1 138
Vasa, Wolffskavdagen 144 3 10 157
Jakobstad 44 0 0 44 25’7%:‘!
Abo 115 24 8 147 £
femelben 80 5 0 s e AT
502 50 19 571
Examina 2014 - per omrade samt procentuell férdelning
unga vuxna ;| hégre YH totalt %
Humanistiska och pedagogiska omradet 4 0 0 4 0,7 %
Kultur 58 0 0 58 10,2 %
Samh.vetenskapliga, féret.ekon och adm.omradet 17 4 0 21 3.7 %
Naturvetenskapliga omradet 13 0 0 13 2,3%
Teknik och kommunikation 177 19 10 206 36,1 %
Naturbruk och miljdomradet 42 3 0 45 7,9 %
Social-, halso- och idrottsomradet 178 24 9 211 37,0%
Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 13 0 0 13 2,3%
502 50 19 571

Studerandestatistik | 9



PERSONALS TATISTIK Personalarenden under aret

Personalarbetet har fortsattningsvis under 2014 varit inriktad pa

o . . férandringarna inom yrkeshégskolesektorn. Den nya lagstiftning-
AnSta"da I Per;:37lc:1°m en innebér férandringar bade i finansieringen och férvaltningen
huvudsyssla av yrkeshdgskolorna.
2014 2013 Eftersom den nya styrelsen fr.o.m. 1.1.2015 &ven skall ha en
—— ——— personalrepresentant ordnades val i manadsskiftet november/
Forvaltning 10 10 december. Ovriga férberedelser for den nya lagstiftningen gjor-
rmmmmmmm———EEEEEEE e e—— des under hésten. En ny instruktion paboérjades dar dven olika
Ekonomienheten I . e e 6 8 personalidrenden regleras utgdende frdn den nya lagstiftningen.
Studiebyran 7 6 Under aret genomférdes samarbetsforhandlingar som en f6ljd av
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 3 andringar i finansieringen och minskade statsbidrag.
IT-enheten 14 14 | december genomférdes en personalenkat. Enkaten besvarades
Biblioteket Crmmmmmmmmm—pmm——— 1110 av 61 % (220 anstéllda), vilket &r mindre &n 2012 d& antalet var 69 %
. R . (250 personer). Har bor observerad att personalstyrkan har minskat.
Internationella enheten 3 4 Enké&ten kommer ndrmare att presenteras i borjan av 2015, men
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : generellt &r medelvérdet pa alla fragor nagot lagre &n 2012.
Enheten i Vasa, Seriegatan 39 38 9 10 Personalstrategin och strategins handlingsplan har uppdaterats i _ _ _
. ) - - S P TP . under éret. FOI‘VahmngSChef KJe” He|r A
Enheten i Vasa, Wolffskavagen 36 39 13 12

................................................................... . Personaldagar ordnades 19.8-20.8 pa Viking Grace. Programmet
Enheten i Jakobstad 27 27 7 7 ordnades detta ar med egna krafter och innehdéll information om
I B e de férandringar som &r aktuella for verksamhet i yrkeshogskolorna.

Enheten i Raseborg* 27 ORI io. 10 Upphandlingen av ett HR-program genomférdes under &ret och
Enheten i Abo 61 65 13 12 projektet startade just fore sommaren och fortsatter under 2015.
e 5 e : Avsikten ar att programmet skall férenkla hantering av personal-
Enheten for FoU e e 42 T arenden och underlitta behandlingen av olika personalirenden Bror Nordman kvalitetschef,
CLL Novia enheten 7 12 samt ge boéttre méjligheteretill uppfoljning for t.ex. pe.rs'onal'bokslut. Va.sa, Rek:corsémbetet
e bt D T s e L o e T T Ty e ; Under aret startade en sa kallad Aslak-kurs (ammatillisesti syven- Stina Frejman tf 6verlarare (lektor),
Totalt 190 199 49 62 103 103 netty ladketieteellinen kuntoutus). Kursen ar en i gruppform utférd Vasa, Wolffskvagen
N rehabilitering som bekostas av FPA. Malsattningen &r att ge delta- Harri Rénnholm fortbildni |
*2013, 2014 = Stadpersonal ingér i antalet administrativ och stédtjénstpersonal (fyra personer) garna en kad medvetenhet om de resurser var och en har att sjlv Varrl Cf{m olm fortbildningsplanerare,
Vikarier ingar i antalet anstallda. aktivt utveckla sitt arbete och péverka sin livssituation. Slutmélet &r asa
en forbattrad arbetsférmaga. Britt-Helen Candolin /ektor,
. Raseborg
Totala antalet anstillda Sjukfranvaro Effektivering av utrymmesanvindning Guy Mickelsson lektor,
2014 D Som en del i en effektivare anvandning av yrkeshégskolans Abo, Hertig Johans parkgata 21
agar utrymmen har verksamhet i Raseborg, Abo och Vasa minskat sina Birgitta Snickars von Wright projektforskare,
m 2013 2014 utrymmen. Jakobstad, FoU-enheten
W 2013
Dagar/anStslld 9000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C0CCIGIOGIIONOGIONOIONOIOIOIEOIONIOIEONEOIEOIOIEOEOIEOIEOIEOIEORIEOIEOIEOITLITODL
2014
W 2013
Utbildningsniva Anstéllningsférhallande
Aldersstruktur
Konsfordelning 5,7% gy 13,9%

2014

125 '-.-....‘... ..'...-" .,'~._..'. ..'.._.-" ~--..‘.'.'
113 e e ,
W 2013 1325« 12109 1420 =g 222 @
..
22 2 o
............ M Doktors- och licentiatexamen Lagre hogskole- och [ Tillsvidare, heltid Tidsbestamt, heltid
- 2014 2013 YH-examen R ' , . '
|| Tillsvidare, deltid (W] Tidsbestdmt, deltid

Hogre hagskole- och h3
W Hogre hdgskole-och hdgre o ) | ibildning

-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-ar
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B Uppslagets fotogffedarno Terho

bade i Abo
och ombord pa Viking Grace. 203 anstéllda deltog i arrang-
emanget som handhades av kommunikationschef Jenny
Svartsjd, webbplanerare Henrik Higgblom och marknads-
féringskoordinator Johanna Holm.

s& att Novias egen personal
skulle fa méjlighet att komma och bekanta sig med de nya
utrymmena for sjéfartsutbildningen vid Auriga Business
Center.

detta ar personaldagarna med
att presentera sjéfartsutbildningen. Rektor Orjan Anders-
son och prorektor Birgitta Forsstrém fortsatte med den nya
resultatinriktade finansieringsmodellen och berattade om
Novias resultat och vad som kommer att krdvas av organi-
sationen. Darefter fick personalen vélja diskussionsgrupp,
totalt fanns tio olika aktuella teman med en pé férhand
vidtalad dragare for gruppen.

tillgodorakning
av ersattande prestation - validering, vad som kan géras
for att studerande skall uppna 55 studiepoéng per ar, nya
YH-lagen, Oppen yrkeshégskoleverksamhet, case: den
framgangsrika modellen etappvis till sjukskétare, “Find your
Passion” och Studerandekéaren Novium héll ett framférande
dér de berattade vad de arbetar for.

genomfordes
elektroniskt pa intranatet dar 138 personer deltog i under-
sékningen. Over 40 postitiva tackkommenterar kom fran
personalen.

Annika Myllari, Séren Lillkung och Karita Jungar

12 | Personaldagar Personaldagar | 13



“NHETEN [ VASA, SERIEGATAN

Ett intensivt laroplansarbete for att utforma sjuk-
skotarnas, hélsovardarnas och barnmorskornas nya
ldroplaner inledde verksamhetsaret. Riktlinjerna for
laroplansarbetet utarbetades i nationella natverk
dér gemensamma nationella kompetenser utform-
ades. De laroplaner som faststélldes av styrelsen for
Yrkeshégskolan Novia beaktar férutom de nationella
kompetenserna ocksa EU-direktiv och det regionala
arbetslivets behov.

3 Svenna Martens

En ny ldroplan utarbetades dven fér enhetens hogre
YH-utbildning samtidigt som namnet pa utbildningen
&ndrats till "Utbildning inom social- och halsovard”.
Den nya léroplanen medfér att betydligt fler yrkes-
kategorier inom social- och halsovardsomradet &r
behoriga att soka till utbildningen. Denna omform-
ning av laroplanen visade sig vara framgangsrik da
den resulterade i ett stérre intresse for utbildningen
an tidigare och alla studieplatser kunde fyllas.

Gladjande &r att social- och hidlsoomradet fort-
sattningsvis ar ett attraktivt utbildningsomrade for
ungdomar, vilket resulterar i goda ansékningssiff-

ror till de olika utbildningarna. Efter flera ars paus
erbjods dven en vuxenutbildning till sjukskotare i
Vasa. Alla platser vid enheten fylldes hésten 2014. En
god fyllnadsgrad &r en av grundférutsattningarna for

a Enhetschef Asa Nyberg-Sundquist

att vi skall ha en god ekonomi. Sysselséttningslaget vecklingsarbetet har fokuserat pa en férbéttring
fér dem som utexamineras till yrken inom social- och av resultatindikatorerna och smidigare férvalt-
halsovard &r fortsattningsvis gott, vilket naturligtvis ningsrutiner.

bidrar till att géra utbildningarna attraktiva.
Vid campuset har under de senaste aren en

Enheten nadde upp till malsédttningen géllande utveckling inom virtualisering av saval teoretiska

antalet avlagda examina och har en genomgaende som praktiska kurser skett. Utvecklingsarbetet
god genomstromning (55 studiepoéng). De eko- har genomforts i projektform. Under projekt-
nomiska utmaningar som yrkeshégskolan star infér tiden skapades underlag for delvis virtualisering
paverkar dven enhetens ekonomi och verksamhet. av kliniska kurser, som innehaller moment av

Anpassningsatgarder har vidtagits samtidigt som ut- praktik och évningar. Ett femtiotal undervis-

ningsfilmer har producerats under projekttiden. Vid pilot-
testning av kurserna gav utvérderingen av larmiljéerna och
didaktiska metoderna enbart positivt utslag. De studerande
har battre klinisk fardighet nar de gor sin praktik an de har
med traditionell undervisning.

Samarbetet med arbetsliv och organisationer betonas

i all utbildning och inom socionomutbildningen har man
genomfort manga olika projekt under aret. Pa hosten ord-
nandes tillsammans med VAMK en féreningsdag, dér deltog
socionomstuderande fran de bada yrkeshégskolorna samt
representanter fran Vasanejdens féreningar. Syftet med dagen
var att 6ka studerandes beredskap att informera och hand-
leda klienter om tredje sektorns serviceutbud. Socionomut-
bildningen har dven utdkat samarbetet med Folkhéalsan vilket
resulterat i att blivande socionomer getts mdjlighet att delta i
Folkhalsans PARK-utbildning.

NordPed intensivkurs
i Vasa

Socionomutbildningen i Vasa stod som vard for
intensivkursen "Professional Competences within
Social Education - Nordic Perspectives”. Kursen
ordnades inom ramen fér ett NordPlus-n&tverk
kallat NordPed. | ntverket ingar férutom Novia,
Professionshgjskolen UCC i Képenhamn, Hagsko-
len i Harstad och Linnéuniversitete i Kalmar/Vaxjo.
Studerande och lektorer fran de hégskolor som
ingar i natverket deltog.

"No) Kasper Gustavsson,Novia Studerande
pa utbildningen foto i Jakobstad

Estenomernas
modevisning

Estenomernas modevisning ordnades under hosten
vid Abo Akademi i Vasa och temat var vinterns mode
14/15 for kvinnor och man. Modevisningen forverk-
ligades med hjélp av olika samarbetsparter, bl.a.
kladbutiker fran Vasa och Jakobstad samt sponsorer.
Under kvéllen kunde besékarna stéda Osterbottens
Cancerférening genom att donera valfri summa. Den
insamlade summan blev 800 euro.

Arets unga skribent

Halsovardsstuderande Johanna Smeds har utsetts
till "Arets unga skribent” av styrelsen for Sjukska-
terskeféreningen i Finland r.f. Smeds skrev artikeln
"Praktik vid Tallinn Health Care College” och arti-
keln publicerades i tidningen Vard i fokus 1/2014.

Vasa, Seriegatan | 15



“NHETEN | VASA, WOLFFSKAVAGEN

& Linus Lindholm

Goda resultat
Wolffskavagen har under 2014 framgangsrikt fokus-
erat pa kérnverksamheten, och arbetat saval med
rekrytering till ungdomsutbildning, till att snabba
upp studieprocessen som till att utexaminera flera
ingenjorer. Enheten har foljaktligen under aret utex-
aminerat ett rekordantal ingenjérer (YH) och ingen-
jorer (hégre YH), totalt 157 stycken. En &kning med
hela 27 % fran fjolaret, som var rekordar dittills. Aven
studeranderekryteringen till enhetens utbildningar
var framgangsrik. Det totala antalet ansdkningar och
sa gott som alla utbildningars siffror var battre &n
nagonsin forr. Okningen fran 2013, som &ven det var
ett rekordar, var 16 % och pa tio ar har totala antalet
férstahandsansékningarna tredubblats till enhetens
utbildningar.

Samarbete vid Technobothnia
Enheten har férnyat och forstérkt satsningen pa
samarbetet inom utbildnings- och forskningscentret
Technobothnia. Bland annat har ett gemensamt
fysiklaboratorium skapats, dar de olika hogskolornas
kompetenser och utrustning inom fysikundervisning-
en samlats.

Hogskolorna har ocksa valt att satsa pa att ha
gemensamma industriella referensgrupper. Tre refe-
rensgrupper; en for byggnads- och samhallsteknik,
en fér maskin- och produktionsteknik och en for el-
och automationsteknik har etablerats. Representanter
fran hégskolorna och tiotals foretag ingar i grupper-
na. Aven samarbetet med industrin betonats, och ex-
empelvis har de gemensamma utbildningsmoduler-
na inom Project- and Sales Management intensifierats
och férdjupats. Enhetens féretagsradgivning firade
20-arsjubileum. Sedan starten 1994 har radgivningen
haft ndrmare 1000 besok av hogskolans studerande
och omkring 150 féretag har grundats.

a Enhetschef Jonas Waller

Referensgrupp inom utbildning-
en for foretagsekonomi

Enheten inledde utbildning inom féretagseko-
nomi 2012. | samband med detta bildades en
referensgrupp bestdende av elva personer fran
regionens naringsliv. Gruppen representerar
féljande branscher: bankvéasendet, detaljhandeln,
bokféringsbyraer, exportindustri, transport- och
speditionsbranschen samt offentliga sektorn.
Referensgruppen fungerar som ett bollplank fér

Tre byggingenjorer
premierades for sina
lardomsprov

Byggingenjdrerna Rickard Nybacka, Jonas Oist och
Daniel Berg premierades fér sina lardomsprov vid
Terasrakennepaiva 19.11 i Helsingfors.

Det forsta lardomsprovet som premieras &r gjort

av Rickard Nybacka och Jonas Oist vid utbildning-
en byggnads- och samhallsteknik. Lérdomsprovet
handlade om utveckling av nordiska programmiljéer
fér SCIA Engineer och utférdes fér och i samarbete
med féretaget Ruukki Construction Oy.

@ Gustav Sten

Det andra lardomsprovet som premierades hade
rubriken "Applikation for takelement” och gjordes
av Daniel Berg. | examensarbetet hade Berg &t f6-
retaget Citec skapat en 3D-applikation att anvéndas
vid modellering med programmet Tekla Structures.
Applikationen skapar takelement och takplatar vid
modellering av hallbyggnader. Examensarbetet ar
skrivet pa engelska och &r synnerligen vél redovisat.

Terésrakenneyhdistys ry bel6nar arligen det béasta
lardomsprovet bland yrkeshégskolor. Handledare for
lardomsproven vid Novia var lektor Anders Borg.

utbildningen och bidrar med vérdefulla synpunkter om bran-
schens behov och framtid. Under programmets uppbyggnad
var kontakten tat och avdelningen stravar till att fortsatta med
kontinuerlig kontakt. Medlemmar ur referensgruppen har
under aret traffat studerande vid olika tillféllen och har bl.a.
medverkat som gastforelasare.

Foretagsradgivning for
Nytt internationellt samarbete 9 g g \
Enheten ingick under aret sitt forsta avtal for dubbel examen StUderande fl rade 20 ar

(Double Degree). Avtalet tecknades med Universitat de Llei-

da i Katalonien, Spanien. Avsikten &r att ca fem studerande
per ar skall avldgga ett ar av sina studier vid partnerhégsko-

lan, och salunda f& kompetenser fér ingenjérsexamen i bada

lénderna. Utbytet ar fran Novias sida framst orienterat mot

den engelsksprakiga utbildningen Energy and Environmental

Engineering, som 2014 utexaminerade sin forsta ingenjor.

Teknikutbildningarna i
Vasa ordnade lardoms-
provskonferens i april

Under tva dagar i april presenterade studerande
sina lardomsprov i form av korta férelasningar.
Lardomsprovskonferensen ordnas fér att ge stu-
derande, deras uppdragsgivare, personalen och
allmanheten en mojlighet att métas och diskutera
de projekt studerande arbetat med.

1994 inleddes féretagsradgivning fér studerande
vid Vasa Tekniska Yrkeshégskola, numera Novia.
Det var utbildningsansvarig och 6verlarare Stefan
Granqvist som presenterade idén om att erbjuda
alla ingenjérsstuderande méjlighet att samtala
kring och fa radgivning ifrdga om sina affarsidé-

er och féretagande. Fragorna var s manga att
Granqvist inte hade mgjlighet att besvara dem alla
under kurserna i féretagsekonomi som han da holl.

Foéretagsradgivningen har hela tiden varit i Stefan
Grangvists hdnder. Verksamheten har vackt intresse
nationellt och Grangqvist har férelést om verksam-
heten runtom i Finland. Flera ar de utbildningsinsti-
tutioner som tagit modell av verksamheten i Vasa.
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Det gangna aret var p&d manga satt tudelat. Det
administrativa arbetet préaglades langt av det nya
finansieringssystemet och enhetens anpassning till
detta. Enheten &r inne i en process med malsétt-
ningen att genom nya pedagogiska metoder

och strukturella féréandringar uppna faststallda
resultatmal trots betydligt mindre resurser. Cam-
pus Allegro, med héjda hyreskostnader som de
nya, fantastiska utrymmena medfér, utgodr i denna
process en stor utmaning. Under aret pabérjades
arbetet med att finna effektivare utrymmesanvand-
ning genom att locka flera aktorer till campus.
Mals&ttningen ar att Allegro ska bli en métesplats
dér utbildning pa olika nivder méter arbetsmark-
nad, kommunal tangerande verksamhet samt den
breda publiken. Effektiv anvdndning av utrymmen
samtidigt som passion, kreativitet och innovativt
entreprendrskap finns med, &r viktigt. Fou vid
Novia har héar bidragit med friska idéer som aven
utmynnat i konkreta projekt.

Enheten i Jakobstad uppvisade klart forbattrade
resultat gallande antalet utexaminerade, avlagda
studiepoang och andelen studieavbrott. Resultat-
en forbéattrades inom alla utbildningar och stude-
rande uppvisade synnerligen glddjande aktivitet
och motivation. Manga studerande uppmarksam-
mades for sina insatser under aret och som ett
exempel kan ndmnas att tva av finalisterna i Foto-
finlandia 2014, Kenneth Bamberg och Elise-Anette
Kokkonen, ar utexaminerade alumner fran Novias
utbildning i fotografering. Speciellt gléddjande var
dven att studerande i Allegro antligen bérjade
hitta varandra dver &mnes- och institutionsgrén-
ser. De idéer om synergier som campusbygget
féregicks av bérjade nu dntligen realiseras. Inom
FoU forstarktes tyngdpunktsomradet “Entrepre-

Enhetschef Séren Lillkung

nérskap” vilket forenade pa ett positivt satt de olika
utbildningsenheterna i Allegro samtidigt som Novias
kulturutbildningar klart fick inspiration av det nya
fokusomradet.

Kulturutbildningarna antog 69 nya studerande
vilket innebér att alla nybérjarplatser fylldes. Utbild-
ningen i musik samlade 72 férstahandssékande

till 16 nybérjarplatser vilket ar nagot av ett rekord.
Utbildningarna inom formgivning fyllde &ven de
sina 36 nyborjarplatser men antalet férstahandssok-
ande blev under tva per nybérjarplats. Detsamma
géllde for utbildningen i scenkonst och har lycka-
des vi tyvarr inte fylla de 10 nybérjarplatserna.

Ett flertal festivaler har utvecklats kring
Campus Allegro, med Schaumansalen,
Jakobstads Sinfonietta, Konstverket

r.f. och Galleri Gro som energihéardar,
samt vid Teater Casa i Vasa. Festivalerna
mojliggdrs genom extern finansiering
och samarbete med andra utbildningar
och externa aktérer. De olika festivalerna
representerar olika omraden:

- scenkonstens egen festival som
haller gladjande hog kvalitet.

- festivalen &ar ett resultat av
det goda samarbete som rader mellan
alla utbildningar i Campus Allegro.

- konst, musik och scenkonst
dar vara studerande producerade festiva-
len till 100 %. Festivalen gav oss "Det vi
inte visste att vi ville ha"!

- musikfestival med inslag av konst
av vérldsklass. Méstaren moter Gesallen
i en fantastisk miljo. Festivalen erhéll
redan internationell uppmarksamhet.

har del i de férbatt-
rade resultat enheten uppvisar. Samtidigt &r saval
Schaumansalen och Galleri Gro utlésande kata-
lysatorer av det rika festivalutbud samt de talrika
konserter och utstéllningar som under aret &gt
rum i Campus Allegro. Samarbetet med Jakob-
stads Sinfonietta och Jakobstads samarbetskom-
muner ar har ytterst viktigt. Konsertsal och galleri
mojliggdr kontinuerlig nérvaro av de professione-
lla férebilder konst- och musikstuderande maste
fa uppleva och lata sig inspireras av. Jakobstads-
nejden berikas med en kulturell och konstnérlig
infrastruktur som man inte kunde drémma om.

for ca tio konstutstéllningar
och ett ansenligt antal konstnarsdiskussioner och
"artist talk”. Galleriet drivs av féreningen Konstver-
ket r.f. i samarbete med konstutbildningarna inom
Novia, Yrkesakademin i Osterbotten och barnkonst-
skolan Balatako.

grundades 2011. Bo-
laget &gs till 100 % av Ab Yrkeshogskolan vid Abo
Akademi. Verksamheten innefattar att férvalta och
hyra ut lokaler, i huvudsak Schaumansalen, samt till-
handahalla dartill anknutna tjanster samt arrangera
konserter, konferenser och andra evenemang.

. Yi¥Ne
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10-16.3.2014 firade campuset ett ar. Studer-

www.schaumanhall fi ande pa utbildningen grafisk
planering, Jenny Nyman, Mari-

@ ka Granlund, Jennie Ekholm,
Sofia Schleutker och Andrei

( 3 /'Z y Palomaki har gjort layouten for
I N
\?j) VA /m\\ Viva Allegro konceptet.

Viva Allegro besoktes av

RUSK-festivalen som anord-
nades i november besoktes
av bl.a. violinist Pekka Kuusisto
och sangare musikstuderande
Tobias “Tuben” Fagerholm.

OCH

Antal besokare i konsertsal samt andra evenemang:

27 000 personer

Antal besdkare till evenemang i konsertsal/foajé med fritt
intrdde: ca 4 000 personer

Antal besdkare under Viva Allegro (10-16.3): 5 680 personer
Antal tillstéllningar: 107 st

Antal sélda biljetter: 8050 st

Antal utstallningar i Gallero Gro: 10 st

Antal besdkare i Schaumansalen: 19 000 personer
Biljettintakter for alla arrangérer: 165 000 euro
Biljettintakter for Schaumansalens egna arrangemang: 53 756 euro
Jakobstads Konsertsal Ab:s omséttning 290 000 euro

(186 000 euro 2013).

Anvandningen i Schaumansalen (dagar)

Evenemang

[ Utbildningar som hyresgast

PR R Utbildningsarrangemang
241 (invigning, dimission, konserter,
konstdagar)

Jakobstads Sinfonietta
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3 Joakim Hansson

Mycket av arbetet vid campus Raseborg utgérs
av fortsatt fokusering pa att 6ka attraktionskraften
pa utbildningarna och att forbattra resultatindika-
torerna. S6kandeantalet till utbildningarna 2014
var bra inom den engelska utbildningen Sustaina-
ble Coastal Management medan de dvriga utbild-
ningarna attraktionskraft kunde ha varit hégre. Fo-
kuserad satsning pa synlighet och marknadsféring
har gjorts och arbetet fortsatter dar engagemang
av studerande och alumner &r av stor betydelse.
Utvecklingsarbetet med laroplanerna 2014 result-
erade i nya laroplaner fér byggnads- och samhalls-
teknik, byggmaéstare, informationsbehandling och
fér den engelska hégre yrkeshdgskoleutbildning-
en Natural Resource Management.

Diskussioner om samarbete med Nylands Brigad
startade 2014. Som ett led i detta erbjuds 6ppna
yrkeshdgskolekurser som ordnas under kvallstid
fér Nylands brigads bevéaringar och Novias utbild-
ningar presenteras vid brigadens studiemassor.
Tillstromningen av bevéringar har inte annu helt
kommit igang men fortsatt arbete gors for att locka
bevaringarna till dppna yrkeshégskolekurser och
dka deras kdnnedom om vart utbildningsutbud.
Samarbete med Hangd sommaruni kom &ven
igdng 2014 och som ett forsta led i detta sam-
arbete ordnades en dppen yrkeshdgskolekurs i
trddgardsarkeologi i augusti.

Ar 2014 var ett ar med flera aktiviteter inom
internationell verksamhet. Fér andra aret i rad
utlystes i januari en CDIO-tavling bland alla stude-
rande vid campuset som arbetat med olika projekt
under l&séret med stéd av Kulturfonden. Det vinn-
ande laget bestod av en grupp studerande fran
informationsbehandling som tillsammans med ut-
bildningsansvarig Rolf Gammals deltog i en CDIO
konferens i Barcelona i juni. Studerandegruppen
deltog i konferensens tavling fér studerandepro-

4 Enhetschef Eva Sandberg-Kilpi

jekt med en interaktiv SmartPhone applikation som
informerar besdkare om verksamhet och sevard-
heter pa Vastankvarns férséksgard i Inga.

Utbildningen inom omradet naturbruk stod som
vérd fér Nordplus natverket Nordnaturs tionde
natverksmote i september. Natverksmotet samlade
deltagare fran tolv hégskolor i Norden vilket visar
pa ett aktivt och givande natverkssamarbete. |
september stod utbildningen byggnads- och sam-
hallsteknik vard fér en intensiv kurs med fokus pa
traditionella murade konstruktioner inom Nordplus
natverket Sustainable Heritage med bade lérare och
studerande fran Gotland, Estland och Raseborg.

Lararbesok fran utbildningen naturbruk gjordes till
University of Highlands and Islands (UHI) och som motbes&k
kom lektor Samantha Brigth till Raseborg for att bl.a. dela
med sig av goda rad och erfarenheter om virtuell undervis-
ning vilket &r en av UHIs specialkunnande. Samarbete med
UHI har lett till att skogsbruksstuderande kommer att dka
pa utbytesstudier till Skottland. Gastféreldsande larare fran
Litauen deltog i kursen Tradgardskonst och formgivning
for landskapsplanering. Som ett led i den internationella
verksamheten inom projekt Pro Naturburk har studerande-
grupper fran lantbruksnaringarna och skogsbruk besékt
samarbetsskolor och féretag i Sverige.

Inom projekt BOSS har larare fran byggnadsteknik och
informationsbehandling haft mojlighet att beséka sam-
arbetshégskolor fér utveckling av den internationella
verksamheten.

En delegation fran Novias partnerskola Fujian Normal
University (FNU) i Kina besdkte campuset i september efter
delegationens besdk i Vasa. Delegationen bekantade sig
med utbildningarna vid enheten i Raseborg och tréffade
tre utbytesstuderande fran FNU som studerar vid Degree
Programme in Sustainable Coastal Management.

Aret priglades langt av omorganisering av undervis-
nings- och personalutrymmen till f6ljd av att Axxells merko-
nom-, datanom-, och narvardarutbildningar flyttade in pa
campuset under hésten. Nu finns fler studerande som vistas
pa campusomradet och Novia sdker satt att utdka samar-
betet med Axxell. Omorganisering av personalutrymmena
ledde aven till att |&rar-, Aronia- och FoU-personal nu &r
samlade i samma korridor vilket ger férbattrade mojligheter
till utdkat samarbete.

s !
3 Jenny Svartsjo

2 Jenny Svart§e

Projektet Pro Naturbruk
- en forstarkning av
naturbruksutbildning

Enheten i Raseborg erhdll ett betydande externt
bidrag fran Stiftelsen Finlandssvenska jordfonden,
Féreningen Konstsamfundet och Utbildningsstift-
elsen Sydvast for att under fem ar kunna vidare-
utveckla utbildningen inom naturbruk, starka
samarbetet med branschens expertorganisationer,
ytterligare integrera forsknings- och utvecklings-
verksamhet inom utbildningen och forstérka den
internationella verksamheten. Utvecklingsarbetet
inom projekt Pro Naturbruk pabérjades under hés-
ten och leds av klusterutvecklare Niklas Andersson.

Hoégskoledag i
Raseborg.
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Ekonomin fortsattningsvis i fokus
Yrkeshégskolornas nya finansieringsmodell och
ministeriets sparkrav har lett till att arbetet i dag i
hég grad fokuseras pa ekonomin och de ekono-
miska mé&tarna som ligger till grund for var finans-
iering. | och med att finansieringen minskar maste
kostnaderna minskas och intakterna dka.

Intékterna for undervisningen kan pa sikt 6kas
genom att prestera battre enligt ministeriets
resultatindikatorer. Ett stort arbete har under aret
gjorts for att battra pa de métare som mest pa-
verkar finansieringen och delvis har vi lyckats bra.
Kostnaderna kan minskas bl.a. genom att se éver
anvéndningen av fastigheterna. Under hdsten togs
beslut att flytta verksamheten i Otnas till sjéfartens
campus i Abo och pa varen kunde enheten avsta
fran ca 2000 m2 d& Abo Hovritt flyttade in p& cam-
puset vid Nunnegatan.

Populara utbildningar

En férutsattning fér en framtida stabil ekonomi

ar en god studeranderekrytering. Utan en till-
racklig méngd studerande gar det inte att dka pa
intakterna i tillrackligt hég grad, dven om resulta-
tindikatorerna skulle férbéttras. | Abo har Novias
utbildningar fortsattningsvis varit populdra. Antalet
férstahandssékande ligger ungefar pa samma niva
som 2013 och rekordaret 2012, trots att antalet
nybérjarplatser minskat med nastan 20 % pa grund
av att utbildningar lagts ned. Endast inom sjofarts-
utbildningarna ser man en minskning i sékandean-
talet.

P& hosten inleddes en ny engelsksprakig hogre
yrkeshégskoleutbildning - Leadership and Service
Design. Till utbildningen antas formgivare, trade-
nomer och restonomer. Utbildningen &r gemen-

A Enhetschef Thomas Béckelman

sam med Turun Ammattikorkeakoulu. Studerande
inom den hogre yrkeshégskoleutbildningen inom
social- och hélsovard inledde sina studier med

en delvis omarbetad ldroplan. Nytt &r att en 15 sp
helhet & gemensam f6r Novias utbildningar i Vasa
och Abo, samt Arcada. Aven sjéfartens samtliga
utbildningar genomgick en stérre revidering som
initierades av internationella krav pa att omarbeta
48 sp teoristudier till handledd praktik. De dvriga
utbildningarna genomgar en stérre laroplansrevi-
dering, som skall resultera i att nya laroplaner tas i
bruk hosten 2015.

Med fokus pa resultat

Antalet utexaminerade och antalet studerande som avlagger
55 studiepoang per lasar ar de viktigaste méatarna, eftersom
de paverkar intdkterna mest. Nastan alla utbildningar har gatt
kraftigt framat och under &ret har 115 fler studerande avlagt
55 sp an senaste ar. Totalt &r det 37 % fler som avlagt 55 sp.

Det ar gladjande att man nu bérjar uppna den niva som
efterstrévas fér genomstromningen. Den andra betydan-
de ekonomiska métaren har gatt i motsatt riktning. Antalet
examina sjonk kraftigt efter att under de fem senaste aren
ha legat pa ungefér samma niva. Antalet examina minskade
med ungefar 20 % frén de senaste arens niva. Den vaxande
andelen studerande som avlagt 55 sp per |3sar torde pa sikt
leda till battre resultat ocksa for examina.

Forskning och utveckling (FoU) samt fortbildning fér n&-
ringslivet utvecklas positivt. Andelen studier som avlagts som
FoU, matt i FoU-studiepoang, ar fortsattningsvis pa en hég
niva, trots att fokus fér verksamheten andrats fran att produ-
cera FoU-studiepoang till att fa FoU-projekt med extern finan-
siering. De valda pedagogiska metoderna och det langvariga
arbetet med att integrera FoU i undervisningen medfér att
man i kommande FoU-ansékningar garna fortsatter att priori-
tera utvecklingsprojekt som kan integreras i undervisningen.

Omfattande internationell verksamhet
Under aret har antalet dubbelexamen sk. “"double de-
gree”-studerande 6kat och flera nya internationella avtal
undertecknats. | dag kan enheten erbjuda studier pa engelska
under minst en termin inom alla utbildningar. Under éret har
dven nya internationella FoU-projekt inletts och utbildnings-
exporten utvecklats.

For den internationella mobiliteten har det stéllts ambitidsa
mal som uppnaétts. Studerandemobiliteten har 6kat med 64 %
jamfért med senaste ar och 79 % jamfort med de tre senaste
arens medeltal. Motsvarande siffror for personalmobiliteten
ar 66 % respektive 51 %. Personalmobiliteten ar nu pa den
langsiktiga niva vi efterstravat, medan studerandemobiliteten
annu borde 6ka, vilket kommer att vara utmanande.

AboaMare Ab

Aboa Mare Ab registrerades ar 2005. Bolagets
uppgift ar att ordna och férmedla utbildnings- och
konsulttjdnster inom den maritima sektorn. Verk-
samheten innefattar &ven anskaffning och hyrning
av utbildningsutrustning, -utrymmen och -personal.
Bolaget &gs till 70 % av Ab Yrkeshogskolan vid Abo
Akademi och resterande 30 % &gs av Axxell Utbild-
ning Ab. Omséttningen uppgick till 1,3 miljoner
euro och 6kande med ca 15 %.

GigaMare Inc

Novia gick in som delégare i det filippinska bola-
get GigaMare Inc. i Filippinerna 2013. Féretagets
affarsidé ar att erbjuda utbildning inom sjéfarts-
klustret och energiomradet i Filippinerna. Bolaget
driver ett utbildningscenter i Subic Bay. Under
2014 fortsatte Novia att leverera sakkunnigtjanster
till bolaget GigaMare Inc, specielltinom omradet
fartygssimulation. Bolaget ar en strategisk satsning
som framjar Novias internationalisering och ger
hégskolan en starkare narvaro i Asien.

Samarbetet med GigaMare i Subic Bay i Filippi-
nerna har fort med sig att det beslots att inleda ex-
amensinriktad uppdragsutbildning i Filippinerna.
Under hosten 2014 har yrkeshégskolans styrelse
godkant en ny rutin fér uppdragsutbildning och
en ny laroplan fér maritim elektroteknik (Maritime
Electrotechnical Engineering). Under hosten utfor-
des en intern STCW-auditering av GigaMare, som
forberedelse for en kommande extern auditering
varen 2015.

Omséttningen for GigaMare Inc uppgick till ca 1,8

miljoner euro. Det kapitalldan som Novia beviljade
bolaget vid grundandet aterbetalades i sin helhet.
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Tre av deltagarna i internationella veckan "Erasmus Staff Training Week" kom fran Masaryk University, Tjeckien, tre fran Universitat Politécnica
de Valéncia, Spanien och tre fran Universitat Politécnica de Catalunya, Spanien. Har tillsammans med internationella enhetens personal.

MOBILITE

Icke-undervisande personal vid Novia har redan ldnge kunnat
aka pé utbyte till utlandska partnerhégskolor och inom sa
gott som alla personalgrupper har man ocksa utnyttjat moj-
ligheten att forvérva ny kunskap inom det egna omradet, jam-
fora verksamhetsformer, etablera kontakter och utveckla sina
sprakliga och kulturella fardigheter. Fér personal som kom-
mer i kontakt med utldndska studerande, inom t.ex. studieby-
ra och bibliotek, ar det till férdel att kdnna till studerandenas
hemhégskolor. Ovrig personals goda erfarenheter av egna
utbyten och det hittills laga antalet personalutbyten till Novia
var orsaken till att Novias férsta internationella vecka riktade
sig till icke-undervisande personal fran partnerhégskolor.
Veckan gick av stapeln 20-24.10 som ett samprojekt mellan
Campus Abo och Campus Raseborg och hade nio deltagare
fran Tjeckien och Spanien. Eftersom deltagarna hade helt
olika yrkesméssig bakgrund var malséttningen att lyfta fram
och presentera olika former av intressant verksamhet. Delta-
garna fick bl.a. héra om service for studerande med sérskilda
behov, 6vrig personals aktiva samarbete pa Nunnegatan,
hur Novias studerande placerar sig i arbetslivet, hur hallbar
utveckling implementeras i undervisningen, olika metoder for
handledning, projekt, forskning och utvecklingsverksamhet,
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ovrig personals erfarenheter av utbyten och om navigering i
simulator.

Varje presentation foljdes av fragor, diskussion och jamfér-
elser av hur motsvarande verksamhet gar till vid deltagarnas
hemhdgskolor. Tack vare aktivt deltagande fran gésternas
sida blev dagarna en ldrandeprocess for alla medverkande.
Feedbacken bade under och efter veckan var mycket positiv.
Speciellt uppskattade deltagarna att programmet var sa
mangsidigt och ocksa omfattade sightseeing till fots i Abo
och Raseborg samt sociala och kulturella inslag.

Infér den nya programperioden Erasmus+ férnyade Novia Er-
asmus-avtal f6r 2014-21 med de flesta av vara tidigare partners
och nagra nya under éret. Totalt skrevs Erasmus-avtal med 113
hogskolor i 26 lander inom olika utbildningsomraden.

| och med att Novias bilaterala avtal med FNU under-
tecknades i september 2014 &r nu samtliga avtal med vara
partnerhégskolor i Kina férnyade: Fujian Medical University,
Fujian University of Traditional Chinese Medicine, Shanghai
Normal University och Fujian Normal University.

Under aret tecknades dessutom nya bilaterala utbytesavtal
med hdgskolor i Korea, Mexiko och USA. Studerandeutbyte
med de nya hégskolorna beréknas starta under ar 2015.

Hanyang University, Korea

Kyonggi University, Korea

Universidad Tecmilenio, Mexiko

South Dakota School of Mines and Technology, USA

Under aret tog Novia emot 59 larare, forskare och 6vrig
personal for utbyten omfattande minst en vecka. Majoriteten
kom fran Sverige, Tyskland och Spanien. Ca 24 % kom inom
NORDPLUS-programmet och ca 20 % inom ERASMUS.
Novia sénde ut 123 personer och flest larare, forskare och
Svrig personal reste till Tyskland och Danmark, fljt av Sveri-

ge, Tjeckien och Belgien. Ca 30 % reste inom ERASMUS-pro-

grammet och 13 % inom NORDPLUS.

B Camilla Moliis

Sver tre manader under tre manader

Flitigast att resa utomlands fér perioder 6ver tre manader var
studerande inom teknik och kommunikation. De populéraste
destinationerna var Tyskland, Sverige och Spanien. Novia

tog emot flest utbytesstuderande fran Tyskland, Spanien och
Frankrike - de flesta inom féretagsekonomi, teknik och kom-
munikation samt vard och sociala omradet. Inom ERASMUS-
programmet reste ca 56 % av utresande och ca 66 % av in-
kommande studerande.

For studerande som deltog i kortare utlandsperioder (in-
tensivkurser, praktik, projekt) var Sverige 6verldgsen etta (50
% av samtliga utresande) som mottagarland, foljt av Tyskland,
Danmark, Norge och Estland. Flest inkommande studerande
tog vi emot fran Sverige, Norge och Estland. NORDPLUS-pro-
grammet utnyttjades av 100 % av de inkommande och ca 31
% av de utresande studerande.

En delegation pa sex personer fran Fujian Normal
University (FNU), Kina besékte Novia 24-25 sep-
tember. | samband med besdket undertecknade
Vice President Xu Ming och rektor Orjan Andersson
det bilaterala samarbetsavtalet. Det fornyade avta-
let &ri kraft till ar 2019. Delegationen hann under
sin snabbvisit bekanta sig med Campus Vasa, Wolff-
skavagen och Campus Raseborg.

Rektor Orjan Andersson och Vice President Xu Ming, FNU

6ver en manad under en manad

| B _5 : H H H H
12014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
FrinNovia ~ 146 101  FranNovia ~ 261 235 FrinNovia =~ 1. 3 FranNovia 122 155
TillNovia 54 71 TillNovia = 19 54 TllNovia 6 4 TillNovia | 53 57
Utbytesstudier och utlandspraktik
23 22 13 8 5 4 4 4
TYSKLAND SVERIGE SPANIEN TYSKLAND ~ DANMARK  SVERIGE/TJECKIEN/BELGIEN
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VIKTIGT VID NOVIA

vid Yrkeshégskolan Novia har
under aret fokuserat pa dimensioner som relaterar till den
nya finansieringsmodellen fér yrkeshégskolorna. De for-
andringar utbildningarna stalls infér genom den result-
atbaserade finansieringen utmanar till nytdnkande kring
saval pedagogiska, som strukturella och organisatoriska
|&sningar. Pedagogiska teamet avskaffades som ett led i
den organisatoriska férenklingen. Enhetscheferna har dér-
med ett storre ansvar att diskutera pedagogisk utveckling
pa respektive enhet. | den pedagogiska ledningsgruppen
diskuteras och férenhetligas de utvecklingsidéer som upp-
kommer pa enheterna.

ett medvetet arbete
att framja den professionella och personliga utvecklingen
hos savél studerande som personal, utveckling av pedago-
giska tillvédgagangssatt, larmiljder, handledning, utvardering,
examination, lararlag, samarbeten och utbyten. Det peda-
gogiska utvecklingsarbetet beaktar saval studerandes som
larares behov. Var och en som jobbar inom yrkeshégskolan
har ett ansvar fér den pedagogiska utvecklingen. Tillsam-
mans arbetar vi for att skapa en stimulerande, dppen och
responderande miljo, dér vi tillater nyfikenhet och véxande.
Det ar betydelsefullt att studerande l&r sig att identifiera sina
egna styrkor och utvecklingsmaijligheter, far en tillit till sig
sjalv och har férméaga att reflektera dver sin egen professio-
nella process och utveckling. Hur detta kan stimuleras och
komma till uttryck i utbildningen, &r en didaktiskt fraga.

en stark férankring till ar-
betsliv och forskning fér att vara a’jour med vad som krévs
av de utexaminerade. Vi vdrnar om att utveckla det pedago-
giska samarbetet savél inom var organisation som natio-
nellt och internationellt. Under aret har den pedagogiska
ledningsgruppen arbetat med att utveckla processer och
rutiner sa att de battre motsvarar de utmaningar vi star in-
fér. Mycket ofta handlar det om att se 6ver de ekonomiska
resurserna, forbattra och omstrukturera modeller, blankett-
er och ramar. Det har varit viktigt att utveckla studiestigar
och pedagogiska l6sningar som frémjar genomstrémning.
Omfattande laroplansarbete har utférts pa enheterna, exa-
mensstadgan har reviderats, handledning har fatt en storre
betoning och tiden fér kursutvarderingar har forlangts.

26 | Pedagogiskt arbete

Bettina Backstrom-Widjeskog, ordférande
Eva Sandberg-Kilpi

Jonas Waller

Soren Lillkung

Thomas Béckelman

Asa Nyberg-Sundquist

Mats Lindholm, QLG representant

Nina Ekholm, sekreterare

3 Kim Johansson

2.4.2014

Under aret har Novia tagit emot ett rekordantal ansékningar.
| gemensam ansékan for unga har antalet sokande fortsatt att
stiga for femte aret i rad sedan Novia bildades 2008. Inom
ungdomsutbildningen hade hégskolan totalt 1600 férsta-
handssokande till 679 nyborjarplatser.

Antalet férstahandssékande dkade med 13,9 % jamfort med
aretinnan. Pa nationell niva var motsvarande 6kning 7,7 %.
Novia har haft en 6kning inom de flesta utbildningsomraden.
Det ar gladjande att intresset for studier vid hogskolan véxer ar
efter ar. Okningen i sékandeantalet &r anmérkningsvérd med
tanke pa att hogskolan 2014 erbjéd tva utbildningar farre.
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Novias nya webbsidor har planerats under aret. | blickpunkten
finns anvéndarna, tjanster och en ny modern layout. De nya
sidorna kommer att lanseras under varen 2015.

Den nya layouten lades ut pa Novias intranét dar bade per-
sonal och studerande fick méjlighet att kommentera layout och
tjdnster. Det som ocksa blir nytt &r att sidorna &r responsiva, de
som anvander surfplatta eller mobiltelefon méarker att sidorna
smidigt anpassas till en mobil apparat.

Under 2014 ingicks ett avtal med Vasa Universitet om att
ansluta Novias bibliotek i Abo till vetenskapsbiblio-
teket Tritonia. Malsattningen var att garantera hégklas-
sig biblioteksservice for hogskolestuderande, forskare
och personal vid Novias samtliga verksamhetsorter.
Genom avtalet ansléts Novias bibliotek i Abo till Tri-
tonia fran och med 1.8.2014. Nunnegatans bibliotek,
som blev ett sambibliotek med Tritonia, gick over till
bibliotekssystemet Voyager, som alla universitets- och
hogskolebibliotek i Finland anvéander.

| maj flyttade biblioteket i Abo vid Nunnegatan till nya
utrymmen, dessa har tagits val emot och anvéndning-
en av bibliotekets tjanster bland studerande har 6kat.
Fran september 6vergick ocksa biblioteksservicen vid
utbildningen for sjofart till Nunnegatan. Kvar vid Auriga
Business Center, dar sjofartsutbildningen &r inrymd,
finns nu ett handbibliotek for studerande och personal.

Bibliotekssamarbetet mellan Novia och Raseborgs stad
skedde genom ett skilt avtal. Biblioteksverksamheten vid
Raseborg uppratthalls i samarbete med Raseborg stad.
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ENHETEN FOR FORSKNING

OCH UTVECKLING

Vid Novia bygger forskning och utveckling (FoU) pé lang-
siktigt och malmedvetet arbete inom ramen for strategiskt
utvalda fokusomraden. Verksamheten &r organiserad i en egen
enhet dér FoU-chefen bar det 6vergripande ansvaret, medan
fyra FoU-ledare och en FoU-assistent koordinerar det operativa
arbetet inom var sin FoU-avdelning pa Novias verksamhetsorter.
Enheten har expertis att hantera forsknings- och utvecklingspro-
jekt och kan dven sk&ta administreringen av externt finansierade
projekt fér andra enheter.

Novias follusomraden utgar fran hogskolans évergripande
strategi och baserar sig pa hégskolans uppgift, profil, styrke-
omraden och pa langsiktiga trender:

= Fartygssimulation

= Hallbar energiteknik

= Konst, halsa och valfard (dndras till
Kultur och entreprenérskap 2015)

= Naturresursférvaltning

= Aldres hlsa och livsvillkor

De viktigaste méatarna for FoU-verksamheten ar andelen
extern projektfinansiering och antalet publikationer - dessa
tva indikatorer utgdr numera 10 % av Novias resultatbaserade
finansiering. For att uppratthalla den redan nu goda resultat-
nivan krévs valfungerande natverk, ett hogtstdende substans-
méssigt kunnande inom Novias fokusomraden, professionell
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projekthantering och en aktiv publikations- och produktions-
verksamhet.

Ar 2014 priglades av ett glapp mellan tva EU-program-
perioder, vilket avspeglade sig bade pa resultatet och
verksamheten. Projektportféljens totala véarde sjonk till 8,3
miljoner euro mot 9,3 miljoner euro &ret innan. Periodbytet
har &ven inneburit intensiv planering av nya projekt men
dven avslut av de sista projekten som inleddes under fére-
gaende EU-programperiod. Projektavslutningarna bestod av
slutseminarier och evenemang, ocksa ett antal slutrapporter
publicerades. Projektadministrationen har vidareutvecklats,
bland annat genom en arkiveringsrutin och nya funktioner i
projekthanteringsverktyget StarBrix.

Under 2014 inleddes en omorganisering av Novias
publikationsverksamhet till sa kallade campusredaktioner. |
den nya modellen har varje campus en campusredaktor som
i samrad med FoU-ledaren stéder och handleder i publika-
tionsarbetet. Genom detta kan man pa lokal niva battre styra
och stérka sin publikationsverksamhet. Omorganiseringens
syfte var dven att avlasta Novias redaktionsrad och pa sa séatt
uppna en rimligare arbetsboérda for att uppratthalla Novias
egen publikationsserie. | publikationsserien publicerades ar
2014 totalt 18 publikationer: 12 rapporter, 5 laromedel och

1 produktion. Under hésten hélls sju artikelverkstader pa fem
enheter med hjalp av ett bidrag som Konstsamfundet bevilj-
ade for att stoda publicering i facktidskrifter. Verkstaderna
fortsatter under varen 2015 och férvantas leda till fler artiklar
i olika bransch- och facktidskrifter.

Nyckeltal

EU FINANSIERING

ANTAL PROJEKT

F 2014 [ 2013 [H 2012
= 2014
W 2013
[ 2012

1 378 444 euro
2 205 955 euro
2 277 896 euro

OVRIG EXTERN FINANSIERING

*varav 5 inom fortbildning

= 2014
ANTAL PUBLIKATIONER OCH W 2013
PRODUKTIONER W 2012

= 2014 (W 2013 [@ 2012

1103 092 euro
1136 740 euro
1467 577 euro

TOTAL EU- OCH
EXTERN FINANSIERING

W 2013
| 2012

LA 2481 536 euro
3 342 695 euro

3695 473 euro

Novias fokusomraden

Fartygssimulation

FoU-avdelningen i Abo ansvarar fér fokusomradet fartygs-
simulation. Ar 2014 gjordes en specialsatsning for att starka
fokusomradet. Utéver fartygssimulation var syftet att satsa
mer pa utveckling av pedagogik och arbetsmiljé - tva omrad-
en dar man ser nya mojligheter till 6kad extern finansiering.
Satsningen bar frukt och under aret deltog utbildningen i
sjofart i fyra storre internationella projektansokningar, varav
tva redan fatt ett positivt finansieringsbeslut. Utéver dessa
projektansdkningar [dmnades fem mindre ansékningar in,
varav en godkandes. | slutet av ar 2014 inleddes arbetet med
ytterligare sju ansdkningar.

Verksamheten inom fartygssimulation har dven fokuserat
pa utvecklingen av en ny simulator som skapar helt nya moj-
ligheter att tréna isnavigering. Utvecklingsarbetet har skett
inom ramen fér det internationella projektet WINMOS och i
fortséttningen satsar man pa nya projekt kring detta special-
kunnande. Malsattningen &r att erbjuda simulatorutbildning i
isnavigering for bade studerande och branschfolk.

Simulation &r ett ypperligt redskap fér undervisning dven
inom andra omraden. Integrerad simulation &r ett intresse-
omrade som innebar att simulatorer utnyttjas som undervis-
nings- och inlédrningsredskap t.ex. inom navigering, meteo-
rologi, fysik eller engelska. Av dessa orsaker kommer man att
gbra satsningar for att hoja lararnas kompetens i att utnyttja
integrerad simulation under ar 2015.

& Jarno Terho

4 Projektplanerare Mirva Salokorpi och forsknings- och utveckling-
sassistent Janina Sjostrand i Abo.

Projektportféljen inom fartygssimulation ar oférandrad (ca 300
000 euro) i forhallande till &ret innan, men forvantas oka under
2015 tack vare de satsningar som gjorts inom fokusomradet.
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Under det gangna aret har projektverksamheten inom héllbar energiteknik fér-
djupats ytterligare. Med de strategiska satsningarna pa speciellt vindmatning och
-analys har verksamheten tagit ett stort kliv framat bade kvalitets- och resultatmass-
igt. Tack vare den kunskap och infrastruktur som byggts upp under manga ar har
Novia stérkt sin position i vindkraftsbranschen, vilket lett till nya mojligheter och
tillampningar. Samarbetet med Vindkraftféreningen har fortsatt och en stor del av
verksamheten &r numera lokaliserad i Vasa.

Resultaten kring energieffektiv vaxthusodling har véckt stort intresse bade
bland vaxthusodlare och i media. Insatserna kan anses spela en viktig roll f6r den
finlandska véxthusnaringens framtid och bl.a. har Novia utvarderat LED-belysning
i fullskalig odling i samarbete med MTT (Forskningscentralen for jordbruk och
livsmedelsekonomi). Resultaten ger starka indikationer pa vilka méjligheter och
utmaningar en energieffektivisering skulle ge samt pa vilken niva teknologin ligger
i nuldaget och vilka mojligheter och utmaningar som uppstar nér man stravar efter
energieffektivisering.

Verksamheten har fortsattningsvis varit omfattande inom de traditionellt starka
omradena inomhusmiljé och NIR-spektroskopi i kombination med multivariata ana-
lysmetoder. Nya tillampningsomraden och angreppssatt har férverkligats bl.a. inom
energieffektivt byggande och avancerad analys av industridata. Analys av stora
dataméangder ar en inriktning som verkar fa allt storre betydelse i framtiden - detta
omrade har stor utvecklingspotential vid Novia.

Under aret inleddes uppbyggnaden av ett regionalt innovationssystem med mal-
sdttning att stirka konkurrenskraften i Osterbotten och jobba for hallbar utveckling
inom naringslivet. Samarbete har inletts med flertalet regionala aktérer men ocksa
med t.ex. flera parter i Vasterbotten, Sverige. | och med att médnga projekt avsluta-
des under 2014 kunde man &ven se ett klart uppsving i publikationsverksamheten.

Hallbar energiteknik har stadigt statt fér ca 1/3 av Novias projektportfolj med ca
2,7 miljoner euro ar 2014 jamfért med ca 3,2 miljoner euro aret innan. Volymen
férvantas 6ka i och med den nya programperioden.

Forsknings- och utvecklingsledare
Kristian Blomqvist

(&ndras till Kultur och entreprenérskap fran och med 12.3.2015)

Ar 2014 var pa manga sétt ett handelserikt &r inom FoU vid campus Allegro i Jakob-
stad. Fokusomradets verksamhet styrdes allt mer in pa temat Kultur och entrepre-
ndrskap eftersom majligheterna till extern finansiering bedémdes vara béttre inom
detta omrade. Dartill blir entreprendrskap allt viktigare for vara studerande.

FoU-verksamheten 2014 i Jakobstad har till stor del gatt at till att planera nya
projekt och koncept. Infér starten av EU:s nya programperiod fér dren 2014-2020
initierades och planerades en rad projekt och samarbeten med fokus pa att stérka
entreprendriell utveckling savél under studietiden som efter examen. Under arets
slutfas kunde ett antal ansékningar Iamnas in till olika finansiarer.

Aven samarbetet med Yrkeshégskolan Centrias forsknings- och utvecklingsverk-
samhet har utdkats och intensifierats under aret. Samarbetskonceptet Allegro Ink
har véxt fram och férvantas komma igang under ar 2015. Konceptet bygger pa en
integrerad FoU-verksamhet pa Campus Allegro dér Centria och Novia ska samar-
beta i gemensamma lokaliteter - dven andra aktérer inom naringsliv och regional
utveckling kunde bjudas in i detta FoU-kluster. I[dén &r att man med gemensamma
krafter ska fokusera pa nya former av entreprenérskap bl.a. inom konst och kultur.

Aven projektet International Art Export genomférdes under 2014 och resultera-
de i ett nytt magisterprogram “Entrepreneurship in the Arts”, som planeras starta
hosten 2015.

Fokusomrédets projektportfolj har paverkats av EU-programperiodbytet och
nyorganiseringen av verksamheten. Ar 2014 var portféljens varde 118 000 euro
jamfért med ca 500 000 euro aret innan. | och med nya projekt férvéntas trenden
vanda mot ett klart béattre resultat ar 2015.

Forsknings- och utvecklingsledare
Linda Kass
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& Janica Soderlund

[ Linda Tallroth-Paananen

Forsknings- och utvecklings-
ledare Kristian Blomqvist vid
Campus Wolffskavagen i Vasa.

Forsknings- och utvecklings-
ledare Linda Kass vid Campus
Allegro i Jakobstad.

Naturresursférvaltning handlar om férvaltningen av de kustna-
ra naturresurserna i Vastnyland, men &ven i andra kustmiljéer
omraden kring Ostersjén. Malet &r att bidra till en livskraftig
kustndra natur och en levande landsbygd med hallbar férvalt-
ning av ekosystem. Ostersjén och dess tillstand berdrs i olika
forskningsprojekt pa forsknings- och utvecklingsinstitutet Aro-
nia som samverkar med FoU-enheten pa Campus Raseborg.
De olika utvecklingsprojekten berér bl.a. miljomassig- och
samhéllelig hallbarhet, transparens, demokrati och smaskalig-
het med ett globalt perspektiv.

Det gangna aret har préglats av intensiv projektplanering
fér den kommande EU-programperioden. Planerna fokuserar
framst pa utvecklingen av mangbruk genom lokal matproduk-
tion, logistik, konsumtion, smaskalig odling, livsmedelsféradling
och utveckling av olika besdksnéringar. Ett annat viktigt satt att
paverka Ostersjons tillstand ar att i samarbete med de kommu-
nala miljdmyndigheterna utveckla nya verktyg fér férvaltningen
av de kustnéra vattnen. Ett framgangsrikt projekt kring detta
tema avslutades med lovande resultat under aret - dessutom
har ett nytt projekt pabdrjats med god utvecklingspotential.

Fokusomradet &ldres hélsa och livsvillkor &r viktigt och hég-
aktuellt med tanke pa de demografiska férandringarna i vart
samhaélle. Forskning och utveckling inom omradet &r betydel-
sefull inte bara for social- och halsovardsbranschen, utan for
hela samhallet bade regionalt och nationellt. Arbetet sker pa
bred front bl.a. genom tvérvetenskapliga samarbetsprojekt
med bade nationella och internationella parter. Projekten
finansieras till storsta del med medel ur EU:s regionala utveck-
lingsfond eller socialfonden, vilket ocksa gett ett stort kunnan-
de inom dessa finansieringsformer.

Ett aktuellt tema &r att stodja dldre med hjélp av resursfor-
stéarkande metoder och geronteknologi. Andra viktiga teman
ar aldres vardighet och delaktighet i samhallet och hur man
bast stoder aldres fortsatta hemmaboende. Bland annat ligger
fokus pa konkreta fragor som berér dldres sakerhet, I1akeme-
del och nutrition. Verksamheten bygger till stora delar pa den
internationella gerontologiska forskningsdatabas som byggts
upp sedan 2004. Konkret syns kunskapen bland annat i publi-
kationer, seminarier, externt finansierade projekt, deltagande i
forskningsnatverk och strategiplanering i regionen.
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Forsknings- och utvecklings-
ledare Marianne Fred vid
Campus Raseborg.

Forsknings- och utvecklings-
ledare Annika Wentjarvi vid
Campus Seriegatan i Vasa.

De olika forsknings- och utvecklingsprojekten pd Campus
Raseborg drivs med internationell EU-finansiering (Inter-
reg-programmen Central Baltic och Baltic Sea Region) men
aven med nationell och regional EU-finansiering via Lands-
bygdsutvecklingsprogrammet. Forsknings- och utvecklingsin-
stitutet Aronias kustforskning finansieras primért av Konstsam-
fundet, Stiftelsen for Abo Akademi och staden Raseborg samt
med medel fran Finlands Akademi och andra forskningsfinan-
sidrer. De privata fondernas bidrag ar betydande, vilket skapar
bredd och god férutséttningar for kreativitet, innovation och
nya infallsvinklar.

| och med den breda finansieringsbasen har EU-program-
periodbytet inte paverkat fokusomradets resultat negativt.
Projektportféljens vérde dkade fran ca 2,5 miljoner euro ar
2013 till ca 3,4 miljoner euro ar 2014.

Forsknings- och utvecklingsledare
Marianne Fred

2014 presenterades och spreds projektresultat, bl.a. pa
AgeWell konferensen i Goéteborg, Halsovetenskapsdagarna
i Vasa, nationella AMK-dagar i Lahtis, De &ldres vecka i Vasa
och péa Vanhustydn vastuunkantajat-konferensen i Helsingfors.
Inom projekten ordnades fyra seminarier under hdsten och
FoU-personal deltog i uppgérandet av Osterbottens vélfards-
strategi 2014-2017. Verksamheten har ocksa synts flitigt i saval
dagspress som i fack- och vetenskapliga tidskrifter. Samtidigt
har man kontinuerligt bdddat for nya projektsamarbeten och
planerat nya, innovativa projekt tillsammans med nationella
och internationella parter.

EU-programperiodbytet paverkade projektportfoljen kraftigt
inom &ldres hélsa och livsvillkor - vardet sjonk fran ca 1,2 mil-
joner euro ar 2013 till 383 000 euro &r 2014. Nya ansékningar
férvéntas ge en positiv utveckling ar 2015.

Forsknings- och utvecklingsledare
Annika Wentjarvi
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NOVIA SATSADE PA MASSOR

OCH EVENEMANG 2014

YH-dag/AMK-péiva ordnades 14.1 i Abo tillsammans
med yrkeshdgskolorna Turun AMK, Diak och Humak.
Ungefér 1 000 personer deltog i evenemanget som
lockade i huvudsak finsksprakiga elever och studie-
handledare fran Egentliga Finland och Nyland. De fyra
yrkeshdgskolornas utbildningsutbud presenterades av
personal och studerande under informationstillfallen
och massliknande former.

Universitets- och yrkeshégskoledagar (UniYH-dagar)
anordnades i Abo 17.1 och Vasa 31.1 tillsammans med
Abo Akademi. Evenemanget har 6kat i popularitet fér
varje ar, 2014 deltog ca 450 studerande och studiehand-
ledare i Abo och ungefar 590 i Vasa. UniYH-dagarna
lockade svensksprakiga gymnasier, yrkesskolor och
folkhégskolor i narregionen. Deltagarna fick information
om Novias utbildningsutbud under presentationer och
vid massbord. Under dagarna erbjéds deltagarna dven
mojligheten att delta i olika typer av férevisningar och
aktiviteter for att fa en mangsidig bild av utbildningarna.

| OPO-péivit, som ordnades i Seindjoki 7.2, medverka-
de Novia som utstéllare for forsta gangen. De nationella
dagarna samlade ca 550 studiehandledare samt ca 80
utstéllare. Novia deltog med tvasprakiga PR-tutorer och
personal, och fick med hjélp av detta evenemang mera
synlighet dven utanfér de svensksprakiga kretsarna.

Ytterligare en Universitets- och yrkeshégskoledag
ordnades i Abo 8.3 tillsammans med Abo Akademi.
Ungefér 500 studerande och studiehandledare fran re-
gionens gymnasier och yrkesskolor bekantade sig med
Novias utrymmen i Abo samt med Novias utbildningsut-
bud under presentationer.

11.3 ordnades vid Nylands brigad en studieméssa av

bevéringskommittén, méssbestkare bestod av bri-
gadens bevéringar. Méssan var valbesdkt och manga
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3 Janica Séderlund

YH-dag/AMK-péiva i Abo
UniYH-dag i Abo

UniYH-dag i Vasa

OPO-péivat i Seingjoki
UniYH-dag i Abo

Studiema&ssa vid Nylands brigad
i Raseborg
Lardomsprovskonferens i Vasa
Raseborgsméssan

De Finlandssvenska végledar-
dagarna i Helsingfors

Allegro Open studiemassa

i Jakobstad

KnowHow-maéssa i Korsholm
Studia-massa i Helsingfors
Hogskoledag i Raseborg

bevéringar visade intresse for framtida studier vid Novia. Be-
varingarna informerades dven om méjligheten av att avldgga
studiepoang via Oppna YH.

De Finlandssvenska vigledardagarna arrangerades
29-30.10 i Helsingfors. Regionforvaltningsverkens svenskspra-
kiga serviceenhet fér undervisningsvasendet har sedan 2012
uppgiften att nationellt ansvara fér koordineringen av den
svensksprakiga vagledningsverksamheten, av den anledningen
valde Novia och Abo Akademi att istéllet for att sjélva arrang-
era de tidigare sa kallade studiehandledardagarna agera som
deltagare under de Finlandssvenska végledardagarna. Detta
for att nd en stoérre malgrupp an tidigare samt for att undvika
konkurrerande evenemang fér samma malgrupp.

16-17.4 holls en lardomsprovskonferens vid Campus Vasa,
Wolffskavagen dar studerande fran de olika ingenjérsutbild-
ningarna presenterade sina lardomsprov. Totalt presentera-
des 40 olika lardomsprov under de tvé dagarna. Evenemang-
et ordnas for att ge studerande, deras uppdragsgivare fran
industrin, personalen och allmdnheten en méjlighet att motas
och diskutera de projekt studerande arbetat med.

Allegro Open studiemassa anordnades i Jakobstad 5.11.
Massan vid campus Allegro var ett samarbete mellan Novia,
Abo Akademi, Centria och Yrkesakademin i Osterbotten.
Under méssan presenterades Novias utbildningar i Jakobstad
genom presentationer, information vid massbord och rund-
vandringar i campus. Massan riktade sig framst till tredje arets
studerande pa andra stadiet och vuxenstuderande. | Abo
Akademis utrymmen fanns dven ett studiehandledarcafé dar
studiehandledare fick méjlighet att diskutera med varandra

< 4"y
3 33nifa Soderlund

och med personal fran arrangérerna. Ungeféar 80 personer
besdkte méssan.

KnowHow-méssan som ordnades i Korsholm 19-20.11

ar Osterbottens storsta utbildningsméssa och besoktes av
sammanlagt ca 10 000 personer. | montern fick besékarna
information om Novias utbildningsutbud samt delta i en fra-
getévling som skogsbruksingenjérsstuderande fran Raseborg
hade gjort. Aven en robot fran Campus Vasa, Wolffskavagen
fanns med pa en av méssdagarna.

2-3.12 ordnades Studia-méssan i Helsingfors. Massan ar
Finlands st6rsta utbildningsmé&ssa och besdktes i arav ca 16
000 personer. | Novias monter fick besékarna information
om de utbildningar som Novia erbjuder och kunde diskutera
framtida studiemajligheter med studerande och personal
som deltog under massdagarna. Arets massaktivitet var ett
reaktionsspel som studerande vid informationsbehand-
lings-utbildningen i Raseborg hade skapat, spelet var mycket
populart under méssan och ett pris skickades till den bestka-
re som innehade rekordet nér massan avslutades.

Hégskoledag i Raseborg anordnades 10.12 och besdktes av
ca 500 personer, frémst av studerande pa andra stadiet. Un-
der dagen fick besdkarna information om Novias utbildningar
saval under foreldsningar som under praktiska férevisningar.
Representanter fran alla Novias campus var pa plats och
deltog pa ett eller annat satt i programmet. Besdkarna hade
dven mojlighet att delta i olika tavlingar om bland annat ett
hallbart studieliv och ahéra korta pop-up presentationer.
Novias studerande var till stor del delaktiga i planeringen och
utférande av dagen.

v KnowHow i Korsholm

& Janica Séderlund’

@ Henrik Haggblom
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a Pa bada inskriptionerna stod Novias musik-
studerande fran Jakobstad f6r musiken; Sarina
Kettunen, Emma Lassila, Victor Strombaéck, Niclas
Ingman, Valter Séderbacka och Oskar Sandin.

Ledningssystem och kvalitet

Novia profilerar sig bland hégskolorna, dven globalt, som en
hogskola som prioriterar héllbar utveckling och hégsta kvalitet.
Under varvintern 2014 genomférdes ett omfattande arbete for
omcertifiering av Novias ledningssystem. En tillhérande revi-
sion utférdes av Det Norske Veritas (DNV) i mars och hogskolan
godkéndes enligt bade den internationella standarden ISO
9001 for kvalitetssakring och ISO 14001 for miljéledning.

Revisionens sirskilda fokusomrade var verksamhetsutveck-
ling enligt den nya resultatbaserade finansieringen. Kvalitets-,
miljo- och héllbarhetsfragor beaktas i all verksamhet inom
hogskolan, i strategier, utbildning f6r examen, fortbildning,
tillampad forskning och utveckling, i det regionala samarbe-
tet, i den internationella verksamheten samt for tjanster inom
utbildningsomraden och pa samtliga enheter.

Pa varen inleddes arbetet med att rationalisera och om-
organisera ledningsystemarbetet och kvalitetsledningen inom
hoégskolan med beaktande av andringar i den nya yrkeshég-
skolelagstiftningen som trader i kraft 2015.

Omorganiseringen innebar bland annat att den tidigare
modellen med kvalitetschef, miljdsamordnare och Q-team
ombildades till en kvalitetsledningsgrupp, QLG som bestar av
enheternas kvalitetskoordinatorer med Mats Lindholm som
ordférande. | oktober tog yrkeshégskolans styrelse beslut

om rationalisering av ledningssystemet genom att yrkeshég-
skolan framéver ska integrera sina miljé- och hallbarhetsmal

i kvalitetsledningen enligt ISO 9001 standarden. Detta beslut
innebér att hogskolan 2015 avstar ISO 14001 certifikatet, utan
att nedprioritera hallbar utveckling.

Malséattning ar fortsattningsvis att framférallt stéda de stu-
derandes utveckling till kvalitets- och miljdmedvetna yrkes-
kunniga individer och aktérer, som kan ta hallbar utveckling i
beaktande i sin framtida verksamhet.
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4 Riksdagsledamot
Stefan Wallin

A QLG ordféragde
Mats Lindhol
I
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Lasaret inleddes hogtidligt

Lasaret 2014-2015 éppnades officiellt av rektor Orjan
Andersson vid Novias inskription den 5 september.

Inskription i Vasa

Novia inledde sitt sjunde l&sar vid Campus Vasa, Seriegatan.
Festligheterna inleddes med stamningsfull musik framférd av
Novias musikstuderande. Vasas stadsdirektor Tomas Hayry
framférde stadens halsning. Studerandekaren Noviums hélsning
framférdes av fullméktigeordférande Sanna Bergstrém. Som
konferencier fungerade Erik Englund, 6verlarare inom el- och
automationsteknik vid Campus Vasa, Wolffskavégen. Studerande
och personal fran Campus Allegro i Jakobstad anlénde med
buss for att delta i inskriptionen.

Inskription i Abo

Den 9 september hélls inskription i Abo vid Kéren. Festtalet
holls av riksdagsledamot Stefan Wallin, Studerandekaren
Noviums halsning héll ordférande John Nordqvist och
intressebevakningsdirektér Lauri Palmunen vid Egentliga
Finlands forbund framforde en halsning. Som konferencier
fungerade studiesekreterare Pernilla Granlund vid utbildning
inom sjofart. Studerande och personal fran Campus Rase-
borg anldnde med buss till Abo fér att delta i inskriptionen.

& Jarno Terho

Novia valde enhetschefer

r
3 Svenna Martens

4 Eva Sandberg-Kilpi

Enhetscheferna leder och utvecklar samt har helhetsansvar
for enhetens verksamhet. | arbetsuppgifterna ingar att an-
svara for personaladministration och ekonomi samt leda den
pedagogiska utvecklingen. Enhetscheferna &r medlemmar i
Yrkeshogskolan Novias ledningsgrupp.

Enheten i Raseborg

Fil.dr. Eva Sandberg-Kilpi utnamndes 24.4.2014 till enhets-
chef fér tiden 1.8.2014-31.7.2017 vid enheten i Raseborg.
Eva Sandberg-Kilpi har senast varit verksam som bitrddande
enhetschef vid Novia i Raseborg parallellt med arbetet som
bade avdelningschef och programansvarig. Sandberg-Kilpi
har tidigare varit anstélld som bade lektor och forsknings- och
utvecklingsledare vid Novia. Innan det var hon anstalld som
lektor vid Yrkeshogskolan Sydvést samt som amanuens vid
Helsingfors Universitet.

a Asa Nyberg-Sundquist

3 Jarno Terho

A Thomas Bockelman

Enheten i Vasa, Seriegatan

Pol.mag. Asa Nyberg-Sundqvist utnamndes till enhetschef
for tiden 1.8.2014-31.7.2017 fér enheten i Vasa, Seriegatan.
Asa Nyberg-Sundqvist har tidigare arbetat som enhetschef
vid Novia samt som fortbildningsplanerare inom hélso- och
sjukvard vid Centret for livslangt larande vid Novia-enheten.
Nyberg-Sundqvist har bakom sig en karriar som chef for ald-
reomsorg vid Pedersdére kommun och som socialdirektér och
dldreomsorgsledare vid Oravais kommun.

Enheten i Abo

Diplomingenjér Thomas Béckelman utndmndes till enhets-
chef for tiden 1.8.2014-31.7.2017 fér enheten i Abo. Bckel-
man har under sin karriar varit verksam som enhetschef vid
Novia i Abo samt som enhetschef vid enheten i Raseborg.
Innan dess var han och enhetschef och programchef vid
Yrkeshoégskolan Sydvast.
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Centret for livslangt

larande vid Novia-enheten

Centret for livslangt ldrande (CLL) vid Abo Akademi och
Yrkeshégskolan Novia &r Svenskfinlands storsta aktér inom
hégskolebaserad vuxenutbildning. CLL:s uppgift &r att koordi-
nera vuxen- och fortbildningsverksamhet inom Abo Akademi
och Yrkeshogskolan Novia.

CLL:s malséttning ar att erbjuda naringsliv och enskilda
personer mojligheter att utvecklas som experter inom det
egna ansvarsomradet. En malmedveten kundorientering &r ett
strategiskt satsningsomrade.

Verksamheten har for CLL Novia-enhetens del karaktériserats
av férandring. Pa grund av féréandringar i finansieringen av
yrkeshégskolornas verksamhet har personalstyrkan minskats
fran 7,5 till 5,6 arsverken.

I och med att CLL:s resurser, saval personella som budgetmas-
siga, reducerats kraftigt har centrets verksamhet omstrukture-
rats for att battre motsvara de nya verksamhetsférutsattningar-
na. Rutiner och arbetssatt har utvérderats och nya strukturer har
utarbetats. Ett nytt kundhanteringsprogram har inférskaffats for
att underlatta administrationen av de utbildningar och 6ppna
YH kurser som CLL och yrkeshdgskolan erbjuder. Det nya kund-
hanteringsprogrammet tas i bruk i bérjan av ar 2015.

Centrets verksamhet har under aret fokuserat pa uppdragsut-
bildning, projektverksamhet samt att &ka antalet studiepoédng
avlagda inom 6ppna YH. Det totala antalet avlagda studiepo-
éng inom 6ppna YH har 6kat ocksa under ar 2014, d&ven om 6k-
ningen inte &r lika kraftig som under féregaende ar. Etappvisut-
bildningarna inom 6ppna YH som genererat mest studiepoéng
ar socionom och sjukskotare. Ett forsok att tillampa konceptet i
Raseborg har ocksé gjorts i samarbete med enheten i Abo. De
enskilda enheterna inom Novia har ocksa férbattrat sina resultat
géllande studiepoang avlagda som éppen YH.

Pa grund av férdandringar i finansieringssystemet har inga
nya specialiseringsutbildningar inletts och de specialiserings-

utbildningar som startats tidigare ar har avslutats.

CLL har fortsatt att arbeta for ett ndra samarbete med fére-
tag och organisationer. | och med bytet av programperiod fér

2014

Centret for
livslangt )
larande

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

EU-finansierade projekt har de flesta projekt avslutats under
aret. De projekt som Novia-enheten deltagit i &r Business
Development, Inni-innovativa larmiljéer, Ledningssystem for
mikroféretag i norra svenska Osterbotten och Ledningssystem
for mikrofoéretag i Syd-Osterbotten. Samtliga projekt som CLL
varit delgenomférare i har genomforts framgangsrikt.

For att pa sikt kompensera bortfallet av specialiseringsutbild-
ningar har uppdragsutbildningarnas betydelse 6kat. Speci-
ellt inom social- och halsoomradet finns det en kontinuerlig
efterfrdgan pa fortbildning. Uppdragsutbildningarna utformas
tillsammans med bestéllaren sa att innehallet pa basta satt
skall motsvara bestallarens behov och krav. CLL har dven
erbjudit LEAN-utbildningar under aret, framst till social- och
hélsovardsomradet.

Centret for livslangt
larande

Direktor: Torbjorn Sandén
Tf. vicedirektdr: Asa Nyberg-Sundqvist
Vicedirektor: Tina Engblom

Personal vid CLL

enheten vid Novia (vid rets slut)

Tf. vicedirektdr: Asa Nyberg-Sundquist, arbetstid 20 %
Personal vid Novia-enheten: 8 personer
Personal totalt vid CLL, Vasa och Abo: 47 personer

2013 2012

Oppna yrkeshégskolan 2 653 studiepodng

2 016 studiepoang 424 studiepoéng

Uppdragsutbildning ca 142 400 euro

ca 116 851 euro

ca 127 500 euro

Specialiseringsutbildning 5 specialiseringsutbildningar
med totalt 111 studerande

20 specialiseringsutbildning- | 32 utbildningar pagick med
ar med 342 studerande totalt 615 studerande

ca 177 350 euro (egen finan-
siering 10 282 euro, fére-
tagsfinansiering 6 100 euro,
. finansiar 160 968 euro)

Projektfinansiering

286 417 euro 135763 euro
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Novia lanserade PR-filmer

Novia lanserade fem campusvisa filmer och en film dar yrkes-
hoégskolan presenterades som helhet. Filmerna marknadsfér
och representerar hela hégskolan, bade vad galler den geo-
grafiska spridningen och det breda utbildningsutbudet.

For Novia ar det viktigt att visa vilket utbildningsinnehall vi
har ortsvis eftersom var verksamhet &r olika pa vara campus.
Filmernas malgrupp &r potentiella sékande i aldern 17-22 ar,
syftet med filmerna &r att de ska ge en inblick i vart utbildnings-
utbud. Filmerna ar ett ytterligare komplement i marknadsfo-
ringen till nya studerande. Novia lanserade ocksa en film dér
yrkeshdgskolan presenterar den engelsksprakiga utbildning
som erbjuds inom examensinriktad ungdomsutbildning.

Novias egna studerande medverkade
Kommunikationschef Jenny Svartsjo hade som malsattning
att endast anvanda egna studerande i de filmer som pro-
ducerades. Modellerna sdktes pa hégskolans intranat och
intresset av att delta var stort. Under de intensiva dagarna for
filminspelningen hade Novias estenomstuderande hand om
maskeringen av modellerna.

@ Jenny Svartsjo
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STYRELSEN FOR AB YRKESHOGSKOLAN
VID ABO AKADEMI

Styrelseordférande, Stiftelsen fér Abo Akademi  Kjell Sundstrém

Viceordférande, arbetslivsrepresentant Rune Westergard

Abo Akademi Ulla Achrén, Roger Broo fram till 9.6.2014
Abo Akademi Malin Brannback

Svenska Osterbottens forbund for

utbildning och kultur (S6fuk) Cathrine Stenberg

Svenska Osterbottens forbund for

utbildning och kultur (S6fuk) Gun Granlund, Alice Lillas fram till 9.6.2014
Utbildningsstiftelsen Sydvast Johan Aura, Henrik Lindholm fram till 9.6.2014
Utbildningsstiftelsen Sydvaést Hakan Fagerstrom

Verkstéllande direktér och rektor Orjan Andersson

A

Fran vénster: Orjan Andersson, Hakan Fagerstrém, Johan Aura, Rune Westergard,
Cathrine Stenberg, Gun Granlund, Ulla Achrén, Malin Brénnback, Kjell Sundstrém.

3 Jarno Terho

YRKESHOGSKOLAN NOVIAS
STYRELSE

Ordférande Orjan Andersson

Foretrddare for 6vrig ledning Enhetschef Thomas Bockelman, Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstréom
Foretrddare for larare i huvudsyssla Lektor Tommy Nyman, Overlarare Ulla Penttinen

Foretradare for 6vrig personal i huvudsyssla Studiebyrachef Anita Saaristo

Féretrddare for ndrings- och arbetslivet: Kommunikationsrad Erik Sjoberg

Erséttare: Verkstéllande direktér Carl-Anders Nygard,
Ledande skétare Gunilla Juslin

Erséttare: Férestandare Mikaela Ahlb&ck-Strand,
Verkstéllande direktér Jorgen Grandell

Erséttare: Avdelningschef Frej Werner,

Verkstéllande direktér Katja Kerke Erséttare:
Verkstéllande direktér Pia Relanto

Foretradare for heltidsstuderande: Studerande Daniel Nenonen, Oskar Ekholm fram till 12.10.2014
Studerande John Nordqvist, Willy Lagas fran och med 13.1.2014

Féredragande Kjell Heir

Sekreterare Pia Rénnlund

A

Ovre raden: Tommy Nyman, Erik Sjéberg,“KjeII Heir (foredragande), Gunilla Jusslin, Anita Saaristo, Jérgen Grandell.
Nedre raden: Katja Kerke, Ulla Penttinen, Orjan Andersson, Pia Ronnlund (sekreterare), Birgitta Forsstrom, Daniel Nenonen.
Pa bilden fattas enhetschef Thomas Béckelman och féretradare for heltidsstuderande Oskar Ekholm, John Nordqvist och Willy Lagas.

& Svenna Martens
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a Ovre raden: Kjell Heir, Eva Sandberg-Kilpi, Orjan Andersson, Evalotte Spring-Lindstrém, Jonas Waller, Asa Nyberg-Sundqpvist.
Nedre raden: Pia Rdnnlund, Thomas Béckelman, Birgitta Forsstrom (fram till 31.12.2014), Séren Lillkung, Jenny Svartsjo.

¥

YRKESHOGSKOLAN NOVIAS

LEDNINGSGRUPP

Rektor
Prorektor och FoU-chef

Férvaltningschef

Enhetschef for enheten i Vasa, Seriegatan och
tf vice direktor, Centret for livslangt larande
Enhetschef for enheten i Vasa, Wolffskavigen
Enhetschef for enheten i Jakobstad
Enhetschef for enheten i Raseborg
Enhetschef fér enheten i Abo

Ekonomichef

Kommunikationschef

Ledningsgruppens sekreterare
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Orjan Andersson (Vasa)

Birgitta Forsstrém (Raseborg)
Frén 1.1.2015 Wilhelm Fortelius
Kjell Heir (Vasa)

Asa Nyberg-Sundqvist

Jonas Waller

Séren Lillkung

Eva Sandberg-Kilpi

Thomas Béckelman

Evalotte Spring-Lindstrém (Raseborg)
Jenny Svartsj6 (Vasa)

VD-assistent Pia Rénnlund (Vasa)

TRE AV NOVIAS STYRELSEMEDLEMMAR AVTACKAS

@ Jarno Terho 3 Jarno Terho

@ Jenny Svartsjo

A Roger Broo, Styrelseordférande 2007-2014 a Henrik Lindholm, Styrelsemedlem 2007-2014 a Alice Lillas, Styrelsemedlem 2007-2014,

Kjell Sundstrom, Styrelseordférande

Ett hedrande uppdra

99 Novia ar en fin och dynamisk yrkeshégskola. Dess

breda och regionalt utspridda verksamhet fyller ett klart
behov. Det har varit bade intressant och givande att fa med-
verka till dess utveckling.

Novia skapades 2008 genom en fusion mellan davarande
Svenska yrkeshégskolan i Osterbotten och Yrkeshégskolan Syd-
vast i Nyland och Aboland. Fusionsférhandlingarna var inte enk-
la. Sarskilt i Vasa stad fanns starka opinioner som hellre hade
sett en fusion mellan Svenska yrkeshégskolan och stadens egna
Vaasan ammattikorkeakoulu/ Vasa yrkeshégskola. Uppkomsten
av Novia underlittades av att Abo Akademi med sitt allfinlands-
svenska ansvar var villig att svara fér huvuddelen av grundlégg-
ningskapitalet och att samarbeta med den nya hégskolan.

Fusionen mellan en kommunal (SYH) och en privat (Sydvést)
yrkeshdgskola medférde en hel del formella och ekonomis-
ka problem, bl.a. i fraga om pensionsansvaret. Viktigt var att
genast fran borjan skapa en gemensam Noviaidentitet och

fa bort eventuella revirstrider mellan de gamla enheterna.
Mycket arbete och ocksa pengar satsades darfér pa studiebe-
s6k och gemensamma personaldagar. Mitt intryck &r att ingen
numera talar om att de egentligen tillhér SYH eller Sydvast.

For att garantera kvaliteten och anpassa kostnaderna till
minskade intakter har uppratthallarstyrelsen blivit tvungen
att ibland fatta svara beslut. Ett sddant var att flytta konstut-
bildningen fran Nykarleby till Jakobstad. Ett annat var att av
kostnadsskal lagga ner den kvalitativt hdgtstdende formgiv-
ningsutbildningen i Abo.

Utbildningen har efter hand och trots minskande resurser
effektiverats. Avbrotten har minskat, studietiderna forkortats
och utexamineringen &kat. Lararna och den dvriga personalen
gor ett verkligen gott jobb.

Tack vare Stiftelsen for Abo Akademi har stora fastig-
hetssatsningar gjorts i Abo f8r sjéfartsutbildningen och i
Jakobstad fér kulturutbildningarna. Campus Allegro med sin
Schaumansal &r en parla.

Novia far kontinuerligt understéd av Svenska kulturfonden,
Utbildningsstiftelsen Sydvast, Svenska smabruk och egna
hem, Stiftelsen for Abo Akademi och Konstsamfundet samt av
stdderna Raseborg och Jakobstad. De ska ha stort tack.

Forsknings- och utvecklingsverksamheten har stadigt vuxit
i betydelse. Det med Abo Akademi gemensamma centret
Aronia i Ekenas gor viktigt miljdarbete. Pa sjofartens omra-

de har Novia expanderat till Filippinierna som delégare i ett
utvecklingsbolag. Pa teknikomradet spelar Novia en viktig roll
i Vasaregionens framgangsrika energikluster. Betydelsefullt &r
att Abo Akademi startade en diplomingenjérsutbildning i Vasa
som uttryckligen ar skraddarsydd fér ingenjérer fran Novia.

Novia har haft férmanen att 3nda fran borjan ha en engage-
rad, effektiv och férdomsfri VD och rektor, Orjan Andersson.
Han orkar flitigt besoka de olika verksamhetsorterna och han
haller ekonomin under kontroll. Det har ocksa i svara fragor
varit angenamt att samarbeta med Orjan. Ocksa samarbetet
inom upprétthallarstyrelsen har varit konstruktivt och gott.
Diskussioner och argument har lett till enhélliga beslut. Vi har
inte behovt rosta.

En besvikelse &r att det trots langa férhandlingar och
diskussioner inte lyckades att fa till stand en fusion mellan
Novia och Arcada. En gemensam finlandssvensk yrkeshégsko-
la skulle ge styrka infor framtiden. Ministeriets 16fte om stora
morotspengar, dessutom under flera ar, skulle ocksa avsevart
ha lindrat det ekonomiska trdangmal som de statliga nedskar-
ningarna nu dstadkommer. 39

Text av Roger Broo
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STUDERANDEKAREN

NOVIUM

Noviums Styrelse 2014, fran vénster: Patricia Mosander, Ada Seldnniemi, Daniella Maher, John Nordqvist (sittande), Andreas Hindrén,
Julia Dahlkvist och Sofia Jern.

Studerandekaren Novium

Studerandekarens uppgift ar att tillvarata studerandes
intressen. Detta férverkligas bl.a. genom studeranderepre-
sentation och intressebevakning i olika organ inom Novia
och hos externa samarbetsparter genom tutorverksamhet,
utbildningar, studerandeférmaner och evenemang. Medlem-
skapet i Novium &r frivilligt trots att Novium representerar alla
studerande vid Novia.

Novium férser medlemmarna med studiekort som berat-
tigar till nationella rabatter. Nytt fér 2014 &r att Novium tog i
bruk det nya nationella studiekortet FRANK som &ven erbjud-
er betalkortsfunktioner till kortet.

Novium ar medlem i Svenska studerandes intresseférening
SSl, och ger féreningens tidning Studentbladet som med-
lemsférman. Alla medlemmar har 2014 ocksa fatt Noviums
egenproducerade fickkalender.
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Intressebevakning

Ett fornyat politiskt program antogs av studerandekarens full-
maktige 2014 och styrelsen har representerat studerandeka-
ren och gett utldtanden. Utbildning har ordnats f6r samtliga
Noviums studeranderepresentanter i februari.

Novium ar medlem i Finlands studerandekarers férbund
SAMOK. Genom samarbete inom SAMOK tillsammans med
ovriga studerandekarer skdts den nationella intressebevak-
ningen. Noviums representanter har flitigt deltagit i traffar
ordnade av SAMOK under aret. Aktuella fragor under aret
har varit bl.a. &ndrade regler for att lyfta studiestod, féréand-
ringen av studerandeantagningen och férslag om inférande
av terminsavgifter for utldndska studerande. Obligatoriskt
medlemskap i studerandekarerna var pa férslag i beredning-
en av nya yrkeshogskolelagen fr.o.m 2015, men stoppades av
grundlagsutskottet. Grundlagsutskottet fortsatter darmed att

& Johanna Ekman

A Mathilda Sjéholm och Camilla Granholm tilldelades 2014 ut-
markelsen “supertutor” efter att under sin studietid fungerat som
alla fyra former av tutor.

Fakta om Novium

Medlemmar: ca 1850 studerande

Fullméktige: 15 personer

Utses av studerandekarens medlemmar genom

val pa hésten. Mandatperioden é&r ett kalenderar.
Fullmaktige ar studerandekarens hégsta beslutan-
de organ och godkanner verksamhetsplan, budget,
reglementen och riktlinjer fér verksamheten.

Styrelsen: 7 personer

Véljs for ett kalenderar av fullméktige. Styrelsen le-
der och genomfor verksamheten tillsammans med
utskott och personal. Alla i styrelsen har ett eget
ansvarsomrade.

Kanslier: 4 stycken

Bemannade kanslier finns i Vasa, pa Wolffskavégen,
i Raseborg och Abo, p& Nunnegatan samt i Jakob-
stad. Kansliet i Jakobstad anvands tillsammans med
den lokala studerandeféreningen Skruvster.

Personal: 4 anstallda

Personalen bestar av generalsekreterare (Vasa),
Tutorsekreterare (Vasa), Informationssekreterare
deltid (Raseborg) och Intressebevakningssekretera-
re deltid (Abo).

sarbehandla och goéra olika tolkningar av grundlagen vad
det géller Yrkeshogskolornas och Universitetens respektive
studerande- och studentkarer.

| samband med EU-valet pa varen deltog Novium i den
nationella studeranderérelsens kampanj for att aktivera stu-
derande att rosta i valet och verka fér ett dppet och tolerant
Europa.

Noviums och rektors arliga studerandeundersékning
genomférdes for att méata studerandes trivsel och samla
utvecklingsforslag for hégskolans verksamhet.

Tutorverksamhet

Novium ordnade tutorutbildning fér PR-tutorer (tillsam-
mans med Novias marknadsféringskoordinator), vantutorer,
studietutorer och internationella tutorer. Varje ar utbildas
ungefar 150 tutorer.

PR-tutorer marknadsfér Novia och dess utbildningar till
andra stadiets skolor, bade genom att beséka och ta emot
skolor fran hela landet. PR-besdken koordineras av tutor-
sekreteraren. Vantutorerna handleder och introducerar for-
sta arets studerande till studielivet. Studietutorerna fungerar
som stéd at medstuderande kurser som upplevs svara.

Internationell verksamhet
Novium ordnade under aret bade egna evenemang for
internationella studerande och erbjod aktiviteter i sam-
arbete med Erasmus Student Network. Novium erbjuder
ocksa utbytesstuderande majligheten att hyra startpaket,
innehallande husgerad och séngklader, fér kortare vistelser i
Finland pa samtliga Novias verksamhetsorter.
Internationella tutorerna introducerar utbytesstuderande
till studielivet och det finlandska samhallet.

Studerandekultur

Novium har tillsammans med andra studerande- och stu-
dentkarer bl.a. ordnat traditionella studerandeevenemang
sa som Wappen, fackeltadg pa sjélvstandighetsdagen och
fastlagstisdagens pulkatéavlingar i Vasa och Abo. Under &ret
grundade Novium tillsammans med &vriga studerandeor-
ganisationer i Vasa féreningen Vasa studerande r.f. for att
koordinera det lokala samarbetet i Vasa.

Novium ordnade utbildning och stéd i styrelsearbete och
motesteknik for féreningsaktiva i &mnes- och studerandefér-
eningingarna vid Novia.

Ar 2014 ordnades Noviums VI arsfest pa Campus Allegro,
detta var den forsta gangen tillstallningen ordnats i Jakob-
stad.

Studerandekéren vid
Yrkeshdgskolan Novia
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Tfn (06) 328 5000 (véxel)

www.novia.fi

ANSOKNINGSSERVICE
PB 6, 65201 Vasa
Tfn (06) 328 5555

ansokningsservice@novia.fi
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