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Novia ar en attraktiv hogskola och en viktig regional arbets- och naringslivs-
utvecklare. Inom vara strategiska fokusomraden ar vi ledande i landet och
internationellt erkéanda.

Véirnderingar

m Vi satter studerandena i centrum

= Vi star for fordomsfrihet, dynamik och kreativitet

= Vi utvecklas standigt i vara arbetsuppgifter

m Vi vardesatter varandras kunskap och utvecklar arbetsgemenskapen
= Vi verkar for en hallbar samhallsutveckling

m Vi ar lyhorda for arbetslivets behov.

Novia ar en svensksprakig yrkeshégskola med god férankring i regionerna
Osterbotten och sydvastra Finland. Hogskolan deltar i utvecklingen av

regionernas narings- och arbetsliv och framjar hallbar utveckling. Hégskolan
har ett aktivt samarbete i Norden, speciellt inom sina fokusomraden.
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Rektors oversikt 2013

AR 2013 VAR ett hiindelserikt verksamhetsar for Yrkes-
hégskolan Novia. Aret kom l&ngt att priiglas av utveckling,
forandring och utredningar med anledning av yrkeshog-
skolereformen vars forsta fas forverkligas genom forand-
ringar i lagstiftningen som trader i kraft 2014. Som en
del av reformen skulle alla yrkeshogskolors verksamhets-
tillstand fornyas.

Under aret pagick kontinuerligt anpassning till en allt
knappare finansiering. Det ekonomiska utfallet for aret var
positivt trots att statsandelarna minskade med 1,7 miljoner

euro.

Strukturfragor och koncessionsprocess
Arbetet med att sammanstilla Novias koncessionsanso-
kan och dartill horande rationaliseringsétgérder var om-
fattande. Rationaliseringsatgarder dr nodvidndiga med
tanke pa att staten minskar yrkeshiégskolornas finansie-
ring med narmare 20 % under en period om nagra ar. I
koncessionsanstkan visades hur rationaliserings- och
inbesparingsatgdrder anpassar verksamheten till den
minskande finansieringen for att skapa langsiktiga verk-
samhetsforutsittningar, trots minskande finansiering.
Genom statsradets beslut 12.12.2013 beviljades Ab Yrkes-
hégskolan vid Abo Akademi koncession for Yrkeshogsko-
lan Novia.

Infor koncessionsanstkan som ldmnades in i sep-
tember, forhandlade &4garna under varterminen, for
andra géngen, om en eventuell fusion med Arcada - Ny-
lands svenska yrkeshogskola. Samsyn néddes inte heller
denna gang, varfor de tva hogskolorna lamnade in konces-
sionsansokan var for sig.

Fornyelse och samarbete inom utbildningen
Inom hela hogskolan fortsatte det mélmedvetna arbetet
med att anpassa verksamheten till den nya och resultat-
baserade finansieringsmodellen som trader i kraft 2014.
De viktigaste resultatindikatorerna ar antalet avlagda exa-
mina och antalet studerande som avldgger 55 studiepoing
under ett 1asar. Bagge indikatorerna stérktes markant. Det
ar dock skal att notera att det mellan hogskolans olika ut-
bildningar finns markanta skillnader. Aven internationa-
liseringen, det vill siga studerande- och personalutbytet
fortsatte att vixa.

Under éret inleddes foretagsekonomisk utbildning
i Vasa. Detta som en foljd av att antagningen till mot-
svarande svensksprékiga utbildning upphorde vid Vasa

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

yrkeshogskola. Starten var mycket framgangsrik med 6,5
forstahandssokande per nyborjarplats.

Inom utbildning i foretagsekonomi i Abo tog No-
via under aret emot sina forsta utldndska studerande for
dubbelexamen, pa basen av avtal som ingicks med Hoch-
schule Landshut i Tyskland. Studerande kommer att av-
ldgga examen vid bagge hogskolorna.

Samarbetet med Abo Akademi inom diplomingenjors-
utbildningen i Vasa stiirktes i och med att AA anstillde en
professor i energiteknik tack vare stod fran frimst Hog-
skolestiftelsen i Osterbotten.

I Jakobstad invigdes Campus Allegro och Schauman-
salen. Tack vare bidrag fran Stiftelsen for Abo Akademi fick
invigningsveckan och -konserten ett hogklassigt kultur-
program och stor medial synlighet, bland annat i form av
televisering av invigningskonserten.

I Abo firade sjofartsutbildningen 200-irsjubileum
och fick mycket medial uppmarksamhet. Utbildningen ar
landets dldsta yrkesutbildning. Festligheterna sammanfoll
med invigning av sjofartsutbildningens nya och moderna
utrymmen i Auriga Business Center. Centret delas med
andra aktorer inom sjéfartsomradet s som Abo hamn,
Grénsbevakningsvisendet och Trafikverket. Nérheten till
arbetslivet och samarbetsparter &r speciellt vardefull.

Under aret stod det klart att yrkeshogskolereformen
skulle komma att innebéra slutet pé specialiseringsutbild-
ningarna i nuvarande form. Den nya finansieringsmodel-
len beaktar inte prestationer inom specialiseringsutbild-
ning. Dessa har de senaste dren statt for drygt 8o % av
omsidttningen inom hogskolans fortbildningsverksam-
het som drivs inom Centret for livslingt ldrande vid Abo
Akademi och Yrkeshogskolan Novia. P& grund av for-
dndringarna i finansieringen flyttades fokus frén spe-
cialiseringsutbildning till 6ppen yrkeshoégskoleutbildning.
Forandringen var lyckad och den 6ppna utbildningen fler-
dubblades och uppgick till 2106 avlagda studiepoidng jaim-
fort med 412 aret innan.

Forsknings- och

utvecklingsverksamhet

Omfattningen av hogskolans externfinansierade forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet minskade négot fran
aret innan. Detta var véntat eftersom ett flertal projekt
avslutades i och med EU-programperiodens slut. Publika-
tionsverksamheten och omfattningen av kulturproduktio-
nerna fortsatte att véixa.



Den internationella narvaron starktes

Hogskolans internationella verksamhet och néarvaro
starktes genom deldgarskap i GigaMare Inc i Filip-
pinerna. Bolaget grundades i och med att bolagets
operativa ledning tog Over verksamheten via en
Management buyout affér. Centret dgdes tidigare av
Wartsild. GigaMare Inc. driver ett utbildningscenter
i Subic Bay, Filippinerna. Centret ger huvudsakligen
fortbildning och kompletterande utbildning for sjo-
fartsniringen, bland annat inom fartygssimulation
som ir ett av Novias fokusomraden. Novia har sam-
arbetat med centret sedan 2004. Satsningen stirker
Novias internationalisering, export och nirvaro i
Asien.

Sammanfattningsvis ett

utmanande men resultatrikt ar
Sammanfattningsvis kan konstateras att Novia i
ett mycket utmanande ldge, med minskande finan-
siering och en kridvande koncessionsprocess, gick
framéat pd ménga sétt under aret. Ekonomin var fort-
satt god, resultaten forbattrades och nya samarbets-
strukturer skapades.

Jag vill framfora ett stort tack till medarbetare,
studerande och alla vara samarbetspartners!

Orjan Andersson

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013




Examensinriktat utbildningsutbud 2013

Ungdoh;isutbi\dning

Det humanistiska och pedagogiska omradet

= Medborgaraktivitet och ungdomsarbete, Abo

Det naturvetenskapliga omradet

= Informationsbehandling, Raseborg

. Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska
och administrativa omradet
= Foretagsekonomi, Vasa

= Foretagsekonomi, Abo

Kultur

= Bildkonst, Jakobstad

= Formgivning, Jakobstad *
= Mediakultur, Jakobstad

= Musik, Jakobstad

= Scenkonst, Vasa

Naturbruk och miljoomradet

= Naturbruk och milj6é

: Social-, halso- och idrottsomradet

= Bioanalytik, Vasa *

= Det sociala omradet, Vasa

= Det sociala omradet, Abo

= Radiografi och stralbehandling, Vasa *
= Skdnhetsbranschen, Vasa

= Vard, Vasa

= Vard, Abo

Teknik och kommunikation

= Arbetsledning inom byggnadsbranschen, Raseborg
= Byggnadsteknik, Raseborg

= Byggnadsteknik, Vasa

= Elektroteknik, Vasa

= Informationsteknik, Vasa

= Lantmateriteknik, Vasa

m Maskin- och produktionsteknik, Vasa

= Produktionsekonomi, Vasa

= Sjofart, Abo

i Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

= Turism, Abo

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

Utbildning pé enge\sKé

= Environmental Engineering, Vasa

m Maritime Management, Abo

= Nursing, Vasa

Vuxenutbildning pa engelska

m Sustainable Coastal Management, Raseborg

Vuxenutbildning

Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska
. och administrativa omradet

= Foretagsekonomi, Abo

. Naturbruk och miljcomradet

= Naturbruk och milj6, Raseborg

E Social-, halso- och idrottsomradet

= Vard, Vasa
= Vard, Abo
Teknik och kommunikation

= Byggnadsteknik, Vasa
= Sjofart, Abo

Hogre YH-utbildning

Naturbruk och miljoomradet

= Landsbygdsutveckling, Raseborg

. Social-, hélso- och idrottsomradet

= Avancerad klinisk vard, Vasa

= Utveckling och ledarskap inom
social och halsovard, Abo

Teknik och kommunikation

m Teknologibaserat ledarskap, Vasa

* ingen antagning 2013



Statistik over studerande

Antal studerande som inlett studierna 2013

enhetsvis samt procentuell fordelning

Unga
Vasa, Seriegatan 157
Vasa, Wolffskavagen 229
Jakobstad/Vasa 65
Abo 226
Raseborg 95
Totalt 772

Vuxna
10

17

0

75

24
126

Hogre YH Totalt %
1 168 18,0 %
18 264 28,3 %
0 65 70 %
11 312 33,4 %
5 124 13,3 %
35 933

Antal studerande 2013 enhetsvis samt procentuell fordelning

Unga
Vasa, Seriegatan 643
Vasa, Wolffskavagen 944
Jakobstad/Vasa 265
Abo 975
Raseborg 468
Totalt 3295

Vuxna
39

30

0

245
64
378

Hogre YH Totalt %
12 694 18,3 %
66 1040 27,4 %
0 265 7,0 %
33 1253 33,1%
5 537 14,2 %
116 3789

Examina 2013 - per bransch samt procentuell fordelning

Unga
Humanistiska och pedagogiska omradet 10
Naturvetenskapliga omradet 6
Samh.vetenskapliga, féret.ekon och adm.omradet 24
Kultur 73
Naturbruk och miljdomradet 38
Social-, hdlso- och idrottsomradet 165
Teknik och kommunikation 160
Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 22
Totalt 498

Vuxna

O B»r W O O

38
14

56

Hogre YH Totalt %
0 10 1,7%
0 6 1,0 %
0 27 47 %
0 74 12,8 %
0 38 6,6 %
12 215 37,4 %
10 184 31,9 %
0 22 3,9%
22 576

Examina 2013 - per enhet samt procentuell fordelning

Unga
Vasa, Seriegatan 117
Vasa, Wolffskavagen 113
Jakobstad/Vasa 44
Abo 146
Raseborg 78
Totalt 498

Vuxna
23
2

29
1
56

Hogre YH Totalt %
5 145 25,2 %
10 125 21,7 %
45 7,8 %
7 182 31,6 %
0 79 13,7 %
22 576

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Novia satsade pa massor och evenemang

YH-DAG/AMK-PAIVA ordnades i Abo 15.1 tillsammans
med yrkeshogskolorna Turun AMK, Diak och Humak.
Cirka 800 personer deltog i evenemanget, som lockade i
huvudsak finsksprékiga elever och studiehandledare frén
Egentliga Finland och Nyland. De fyra yrkeshogskolornas
utbildningsutbud presenterades av personal och studeran-
de under infotillfallen och massliknande former.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAGAR ord-
nades i Vasa 10.1 och Abo 16.1 tillsammans med Abo Aka-
demi. Evenemanget har 6kat i popularitet for varje r, nu
deltog ca 460 elever och studiehandledare i Vasa samt 600
i Abo. Evenemanget lockade svensksprikiga gymnasier,
yrkesinstitut och folkhogskolor i narregionen. Deltagarna
fick information om Novias utbildningsutbud under pre-
sentationer och vid en missa. Vid méssan erbjods delta-
garna mojligheten att delta i olika typer av forevisningar
och aktiviteter for att de skulle f& en méngsidig bild av ut-
bildningarna.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAG ordnades
i Abo 8.3 tillsammans med Abo Akademi. Ca 350 stude-
rande och studiehandledare fran regionens gymnasier och
yrkesinstitut bekantade sig med Novias utrymmen i Abo
samt Novias utbildningsutbud under presentationer.

KNOWHOW-MASSAN i Korsholm 20-21.11. Utbildnings-
missan KnowHow firade tio &r och méssan besoktes av ca
9000 personer. I montern fick besdkarna information om
Novias utbildningsutbud samt delta i tavlingar.

STUDIAMASSAN i Helsingfors 3-4.12. Finlands storsta
utbildningsmassa Studia besoktes i &r av ca 15 000 per-
soner. I Novias monter fick besokarna, forutom att delta
i tdvlingar som illustrerar de olika omréden Novia erbju-
der utbildning inom, diskutera framtida studiemgjligheter
med studerande och personal.

Henrik Haggblom

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

HOGSKOLEDAG i Raseborg ordnades 11.12 och besdktes
av ca 300 personer. Under dagen fick deltagarna informa-
tion om Novias utbildningar, sédvél under forelasningar
som under praktiska forevisningar och tavlingar. Deltagar-
na fick bl.a. prova sin lycka i ett lyckohjul samt se exempel
pa grunder i gamla hus.

Finlandssvenska vagledardagar i Abo

FINLANDSSVENSKA VAGLEDARDAGAR 2-3.101 Abo.
Som en f6ljd av Regionforvaltningsverkets nya uppgift,
att nationellt ansvara for koordineringen av den svensk-
sprakiga vagledningsverksamheten, valde Novia och
Abo Akademi att ordna de tidigare kallade studiehand-
ledardagarna tillsammans med Regionférvaltningsver-
ket. Detta for att na en storre mélgrupp an tidigare samt
for att undvika konkurrerande evenemang for samma
typ av malgrupp. Novia presenterade sin utbildnings-
verksamhet via en presentation samt genom att finnas
tillgangliga for fragor under konferensen. Aven sjofar-
tens nya utrymmen presenterades under ett mingeltill-
falle, dar vagledarna hade mdgjlighet att natverka och
styra fartyg i simulatorerna. I vagledardagarna deltog
ca 150 personer. Under kvéllstillstdllningen vid Auriga
Business Center deltog ca 130 personer.

Charlotta Svenskberg och
Anna Sannholm informerade
pa Hogskoledagen i Raseborg.

Isabella Alén



Marknadsféringskoordinator Hanna Holmstrom vid
Novias méassmonter pa KnowHow-massan i Korsholm.

Henrik Haggblom

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

9



Personalarenden under aret

INOM FORETAGSHALSOVARDEN har samarbetet mel-
lan arbetsgivaren, arbetstagaren och foretagshilsovarden Anstallda som avgatt med pension

utvecklats. Arbetsplatsen och foretagshilsovirden skall
P 5 v Erja Halmesmé&ki-Hansson, lektor, Vasa Seriegatan

ha gemensamt 6verenskomna metoder foér hanteringen av (staden Jakobstad som arbetsgivare)

upprétthallandet, uppféljningen och det tidiga stédjandet
av arbetsformégan. Detta har bl.a. inneburit en utvecklad Mikael Ventin, dverlarare, Vasa Wolffskavéagen

uppfdljning av sjukfrénvaron under aret.
Inger Granqvist, studiesekreterare, Vasa Wolffska-

Under aret genomfordes sa kallad Aslak-kurs (amma- N ;
vagen (staden Jakobstad som arbetsgivare)

tillisesti syvennetty ladketieteellinen kuntoutus). Kursen
ar en i gruppform utford rehabilitering som bekostas av Anne-Marie Munsterhjelm, lektor, Raseborg
FPA. Malsittningen med Aslak ar att ge deltagarna en 6kad
medvetenhet om de resurser var och en har att sjilv aktivt Tommy Lindén, lektor, Raseborg
utveckla sitt arbete och paverka sin livssituation. Slutmalet )
ir en forbattrad arbetsforméga. Kursen hade tio deltagare. SR AV QLSRG (1D
Novia har ocksa ansokt om en ny kurs fér 2014-2015. Synnéve Alanko, studiesekreterare, Abo
Intresset for anvindningen av Smartum motions- och
kultursedlar har fortsatt vilket visar att personalen upp- Varmt tack till er for val utfort arbete
skattat systemet med sedlarna. under aren!
Resultatet av personalenkidten analyserades under
véren och allmént kan konstateras att medelvardet pé alla
fragor var hogre dn ar 2010. De enskilda kommentarerna

gicks igenom med enhetcheferna och dir behov forelag har

. K it steirder ell f5lini "SmartumsedlIarna
overenskommits om atgérder eller uppfoljning. _ _ har uppskattats av
Eftersom personaldagar inte ordnades under &ret o =Y personalen”,

besokte rektor, prorektor och forvaltningschef Novias o konstaterar

enheter i augusti. Vid dessa tillfdllen presenterades den férvaltningschef
1 Kjell Heir.

uppdaterade handlingsplanen i personalstrategin. Vid
enhetsbesoken presenterades ocksd handbocker och hand-
lingsprogram rorande mobbning pa arbetsplatsen, ater-
gang till arbetsplatsen efter en ldngre sjukskrivning och
handlaggande av rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.

Kategoriseringen av l6nesittningen for administrativ
och stodtjanstepersonal f6ljdes upp och som en del av detta
kompletterades lonesattningsdirektiven for personal inom
forskning och utveckling.

Pa det nya intranitet har information om personal-
drenden uppdaterats och omstrukturerats for att under-
latta for anvdndarna. For att forenkla hanteringen av
personaldrenden planerades en upphandling av ett HR-
program. Efter den offentliga upphandlingen fattas beslut
om anskaffning av programmet.

Personalarbetet har under &ret till stor del inriktats
pa att anpassa och forbereda yrkeshogskolan for de utma-
ningar som fordndringarna inom yrkeshogskolesektorn
medfor. Under &ret har samarbetsforhandlingar forts inom

fortbildningsverksamheten. Verkstédllandet av resultatet
fran samarbetsforhandlingarna 2011 som inleddes under Svenna Martens
ar 2012 har fortsatt 2013. Totalt berors 44 arsverken varav

omkring halften nu ar verkstillda. «

10 Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Bibliotekstjanster

NOVIA UPPRATTHALLER biblioteksverksamhet pa de fyra
orter dir hogskolan verkar. Aret har priglats av minga
flyttar. Biblioteken i Jakobstad och Nykarleby sammanfor-
des och 6ppnades 11.2 i Campus Allegro och ingér nu som

I Abo fungerar biblioteken pd Nunnegatan och vid
Auriga Business Center som sjélvstdndiga bibliotek. Sjo-
fartens bibliotek flyttade fran Malmgatan till nya utrym-
men vid Auriga i februari.

en del av Tritonia, liksom Novias bibliotek i
Vasa. Biblioteket i Jakobstad betjanar ock-
s& Abo Akademis och yrkeshogskolan Cent-
rias ldrare, personal och 6vriga kunder.
Biblioteket i Raseborg, som ocksa be-
tjanar Novias campus i Raseborg, befann

»Intresset
for e-bocker
har okat«

Biblioteket erbjuder larare och personal
att f6lja med finlandssvenska dagstidning-
ar pa PressDisplay och ePress. Intresset for
e-bocker har okat; antalet nerladdningar
har o6kat fran 49 400 ar 2012 till 58 400
Ar 2013. Aven intresset for nedladdning av

sig pa grund av omfattande renoveringar under é&ret i
Seminariebyggnaden p& Raseborgsvidgen 9. Biblioteket
kunde flytta tillbaka till sin ritta adress pa Raseborgs-
véagen 8 i december.

Sakerhetsnatverksmote

NOVIA STOD SOM VARD for ett nationellt sikerhetsmdote
for hogskolor. Totalt 19 sédkerhets- och arbetarskydds-
chefer var representerade och utbildningsradet Tomi Halo-
nen deltog fran Undervisnings- och kulturministeriet.

Halonen presenterade en internationell redogorelse
om hogskolornas sédkerhetsledning. Det mest centrala i
redogorelsen har varit en s kallad Tutor-auditering som
Laurea har utvecklat for att hogskolorna skall ha béttre
verktyg for sikerhetsledning i hogskolorna. Under motet
behandlades flera kommentarer och forslag angaende ett
mera systematiserat sdkerhetsarbete i hogskolor.

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

tidningsartiklar har 6kat, frén 70 300 ar 2012 till 85 200
ar 2013. Sarskilt flitigt har man ocksé anvént sig av Edilex,
Nationalencyklopedin och MOT-ordbdckerna. «

GiJulia Lillqvist

FPA-fortbildning

FOLKPENSIONSANSTALTENS  éarliga  fortbildnings-
dagar for yrkeshogskolornas studiestddsndmnder ord-
nades 20-21.3 vid Novia i Abo. 75 representanter for
olika yrkeshogskolor samlades vid Auriga. Fortbild-
ningsdagarna ger deltagarna majlighet att uppdatera och
dela med sig av sin sakkunskap och bygga nyttiga sam-
arbetsnitverk.

Som en uppskattad bonus i den marina miljén i Abo
fick deltagarna dessutom préva péd att manovrera stora
kryssningsfartyg pa tre av sjofartsutbildningens &tta simu-
latorbryggor. «



Ett nytt intranat vaxte fram

NOVIA INFORDE ett nytt intranit som forenar 380 med-
arbetare samt 4000 studerande pa fyra orter. Fokus ligger
pa anviandarna, det ska vara lattare att hitta vad man soker.

Fornyelsen innebar att cirka 1500 befintliga webbsi-
dor skulle omorganiseras. Intranétet har blivit en allt vik-
tigare informationskanal och antalet besokare har kraftigt
okat under flera ars tid.

Mot denna bakgrund kriavdes en nyare, mer tekniskt
utvecklad plattform, som béttre motsvarar dagens behov
och hogre stéllda krav, plattformen ska dessutom ge moj-
lighet till vidare utveckling, 4ven pé lang sikt.

Syftet med fornyelsen av intranitet var att &nnu béttre
kunna betjana studerande och personal samt att effekti-
vera arbetet for dem som uppdaterar innehéllet. Genom en
bittre anvandarhantering och rattighetsnivéer skall ocksa
fler personer kunna involveras i att 1agga ut och uppdatera
information. Tanken var att f4 en dynamisk plattform som
mojliggor framtida integreringar av andra system och pa sa
satt effektivera och forenkla anviandningen av dessa.

Arbetet inleds

Fornyandet av det nya intranitet borjade forberedas
viren 2012. Huvudansvariga var kommunikationschef
Jenny Svartsjo och webbplanerare Henrik Haggblom.
Ovriga i marknadsforingsteamet som arbetade med pro-
jektet var marknadsforingskoordinator Hanna Holmstréom
och till viss del grafiska planeraren Simon Gripenberg.

Det forsta steget for oss som arbetade med projektet
var att f en bild av hur anvindarna navigerar/soker infor-
mation pa intranétet. For att f reda pé det triaffade vi per-
sonal och studerande, ca 50 personer pa Novias samtliga
orter, i mindre grupper for att diskutera. Det utférdes en sa
kallad ”Card Sorting” forstudie, en teknik som ofta anvands
som hjalpmedel d& man skapar en informationsarkitektur.
Med hjilp av studien ville vi f& en struktur pa innehallet
som battre beaktar anvindarnas beteende och tankesétt

om hur informationen skall organiseras.

Forbattringar och nya funktioner

= Innehallsstrukturen har setts 6ver,
forenklats och forbattrats

= Anvindaren har majlighet att anpassa sitt eget
nyhetsflode, utgdende fran vilka nyhets- och
evenemangskategorier den ar intresserad av.

= Egna snabblinkar finns dar anvindaren kan spara
de sidor som man anvinder ofta och behover
komma at snabbt.

= En stor forbattring har skett med kontaktuppgift-
erna och sokningen i dessa.

= Vid utvecklingen av den nya plattformen var det
viktigt att f4 en bra och fungerande sokfunktion
pé sidorna, med tanke pé informationsméngden
som finns pa intranitet.

= Det finns mojlighet att anvéanda Google Trans-
late for att 6versétta innehall till engelska.

= Det dr nu enklare att komma at information
géllande det egna campuset tack vare campus-
menyn som visar inneh&ll om anvindarens
eget campus.

= De senast publicerade protokollen finns tillgéngliga
direkt i sidfoten.

Utbildning av administratorer

Vi har ordnat flera utbildningstillfillen i Vasa och Abo for
var personal som kommer att uppdatera sidor pa intrané-
tet. Over 60 personer deltog i utbildningen och har under
aret arbetat med att féra 6ver material, uppdatera text och
bilder pa det nya intranitet.

Lanseringen av det nya intranitet skedde i augusti
innan hostterminen startade och intranétet har fungerat
mycket bra. En del respons och tips har kommit in fran
anvandarna.

Nista steg ar att lansera en mobilanpassad version
av intranétet, samt att fortsatta att utveckla och forbattra

intranatet.

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Larandet i centrum

INOM NOVIA har en pedagogisk strategi utvecklats som
inleds med orden ”Vid Novia stér larandet i centrum”. Var
verksamhet bygger pd ambitionen kunskapsutveckling,
inte enbart for de studerande, utan dven for personalen.
Den overgripande malsittningen &r att vara studerande
skall vara attraktiva pa arbetsmarknaden och att syssel-

Pedagogiska moten

De flesta utbildningsinstitutioner prioriterar den yrkes-
maissiga utvecklingen och tar for givet att &mnesstudierna
aven resulterar i personlighets- och karaktarsutveckling.
Det mé vara si, men detta forutsatter att lararen ar med-
veten om hur pedagogiska méten kan skapa forutsitt-

sdattningen bibehalls for de utexaminerade.
Vi havdar att denna malsattning uppnas ge-
nom att erbjuda utbildning som ar arbets-
livsforankrad, som integrerar forskning och
utveckling, som fostrar till foretagsamhet och

»Vid Novia
star larandet
1 centrumc«

ningar for denna personliga utveckling.
Detta blir da en didaktisk fréga. Forutom
att koncentrera sig pé att utveckla mét-
bara, vilformulerade kompetenser, som
ar tydliga for de studerande, reflekterar

héllbar utveckling och som ger beredskap att
fungera i ett internationellt ssmmanhang. Vi stravar efter
att stoda de studerande till personlig och professionell till-
vaxt och mer konkret formulerat ar malsattningen att ut-
bilda modiga, ansvarstagande och initiativrika kunskaps-
sokare. Hur detta later sig goras bottnar i en pedagogik
som utgér fran konstruktivism och studerandecentrerade
metoder dir kunskapsutveckling och forstéelse sker genom
aktiv kunskapssokning och reflektion. Personalens uppgift
ar att handleda i det pedagogiska motet.

Innehall i utbildningen

Nir kraven pa effektivetet och genomstromning 6kar ar det
annu viktigare &n forut att se 6ver strukturer och granska
innehdll i syfte att forbattra och utveckla verksamheten.
Forutom utveckling av laroplaner, uppdaterade anvisning-
ar och insatser i form av motivationsseminarier och hand-
ledning infor lardomsprov, samt forbattrad information pé
Novias intranit, har studiehandledning varit i fokus. Inom
alla enheter finns nu fungerande studiehandledning och
-planering.

Det sténdigt pagaende arbetet med att forbéttra un-
dervisningen samt utforma métbara och tydliga kompe-
tenser som motsvarar arbetslivets behov har under é&ret
genomforts pa olika sétt inom samtliga enheter.

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

lararen kring hur man péa bista sitt ska-
par forutsiattningar for att nd de uppsatta kompetenserna.
I samband med detta uppkommer utmaningen hur man
kan stimulera de studerandes personliga utveckling. Far
de studerande tillrackligt stor frihet att tanka och handla
sjalvstdndigt utifrdn de valda arbetsformerna? Lar de sig
att ifrdgasatta, problematisera och samarbeta? Ges de maj-
lighet till eget skapande samt reflektion kring det egna
kunskapsbehovet och meningsskapandet? Genom att stilla
bland annat dessa fragor kan lararen utveckla sin hand-
lingsberedskap mot sévil effektivitet som ansvarsfullhet i
sin yrkesutévning.

Saledes har vi inom Novia dven fokuserat pa lararfort-
bildning, pedagogiska bufféer, utviarderingar och utveck-
lingssamtal for att upprétthélla kvaliteten i utbildningen.
Genom att medvetandegora de egna ambitionerna och
begrinsningarna utvecklas forutséttningarna for att astad-
komma genuina moéten, savél pedagogiska som kollegiala.
Under éret har Novia granskat det interna kursutvérde-
ringsverktyget och varit med i utvecklingen av det natio-
nella utvirderingsverktyget OPALA/AVOP som ifylls av
utexaminerade. Mycket finns dnnu att forbéttra men varje
atgard som gor verktyget mer anvandarvanligt ar ett steg i
ratt riktning.

Fokus pa erkdnnande av tidigare erhéllen kunskap,




eller validering, har &ven utgjort en central faktor under
aret som gétt. Novia har foljt med i den nationella diskus-
sionen kring validering (AHOT) och ordnat ett gemensamt
seminarium kring temat i Abo. Vi har dven medverkat i ett
valideringsprojekt (ELiA -Erkédnnande av ldrande i arbetet)
inom EU-programmet Botnia-Atlantica, tillsammans med
fem universitet/hogskolor, fyra kommunala akt6érer och
tre foretag frén Norge, Sverige och Finland. Validerings-
processen ir en viktig del av det livsldnga ldarandet.

Inom utbildningsinstitutionen kan processen visua-
liseras som en kaka med tre delar: administration, hand-
ledning och laroplansprocess. Om man i framtiden skall
kunna jobba pé ett effektivt och &ndamalsenligt sétt med
kartlaggning, validering och bedomning av realkompetens,
behovs kunskap och engagemang i alla dessa delar. Till
administrationen hor ett fungerande forvaltningssystem
och styrdokument, tillrdckliga resurser och stéd frén led-
ningen. Till handledning ridknas information, radgivning
och handledning for studerande och &ven fortbildning for
personal. Ett samarbete mellan arbetslivsrepresentanter
och hogskolans professionella ldrare ar betydelsefullt nir
kompetenser formuleras och faststélls. Detta kan relate-
ras till den tredje biten, laroplansprocessen. Lirare har de
kunskaper som krévs att virdera tidigare erhéllen kunskap
eftersom denna virdering utgar frin kompetenserna i laro-
planen.

Validering bor kunna ske pa olika sdtt, med olika
metoder, beroende pa bransch, &mne och innehéll. Lika
centralt for valideringsprocessen som att utveckla, utvir-
dera och vissa sina instrument ar framjandet av attity-
derna. Validering borde uppfattas som och utvecklas till en

53 Julia Lillgvist

win-win situation for individen, utbildningsinstitutionen
och arbetslivet.

Den storsta malsittningen med det pedagogiska ut-
vecklingsarbetet &r att skapa de bésta forutsattningarna for
sévil véra studerande som personal och att inspirera till
pedagogisk reflektion och betydelsefulla méten i kunskaps-
utvecklingen. «

Pedagogiska ledningsgruppen, PLG

Bettina Backstrom-Widjeskog, ordférande fran 1.8.2013
Thomas Bockelman, ordférande fram till 31.7.2013
Eivor Huldén fram till 31.7.2013

Eva Sandberg-Kilpi fran 1.8.2013

Jonas Waller

Soren Lillkung

Asa Nyberg-Sundqvist

Pedagogiska teamet, P-team

Bettina Backstrom-Widjeskog

Andreas Gammelgard

Nina Hillo

Peter Edelskold frén 1.8.2013

Barbro Mattsson-Lidsle fran 1.8.2013

Pia Hoglund-Ingo fram till 31.7.2013

Birgitta Snickars-von Wright fram till 31.7.2013
Christine Welander fram till 31.7.2013

Maarit Nummi, studeranderepresentant fram till 31.7.2013
Ida Lindén, studeranderepresentant fram till 31.7.2013
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Svenna Martens

SOCIAL- OCH HALSOVARD ir fortsittningsvis ett attrak-
tivt utbildningsomréde, vilket synts i goda ans6kningssiff-
ror for enheten i Vasa, Seriegatan. Ett gott utbud av s6kande
till utbildningsprogrammen innebir dven att enheten har
ambitiosa och malinriktade
studerande, vilket resulterat
i en god genomstromning och
en lag avbrottsprocent bland
studerande.

Under verksamhetsaret
har samarbete inletts med
flera yrkeshogskolor med
avsikt att utveckla hogre YH-
verksamheten. Bl.a. s& skapas
gemensamma moduler inom
ledarskap tillsammans med
Arcada och enheten i Abo.
Aven utbildningsomridena

radiografi och stralbehand-
ling samt bioanalytik samverkar inom nationella nétverk
for att ge bioanalytiker och rontgenskotare maojlighet att
avlagga en hogre YH-examen.

Ett partnerskapsavtal har undertecknats med Vasa
Centralsjukhus. Avtalet dr ett intentionsavtal dar avtals-

parterna forbinder sig att verka for gemensamt uppstéllda
visioner och malsittningar under den tid som partner-
skapsavtalet dr i kraft. Under &ret har ocksa ett forsék
med klinikldrare gjorts. Klinikldraren har varit verksam
vid Vasa Centralsjukhus en dag i veckan och fungerat som
en ldnk mellan utbildningsenheten och sjukhuset, ett for-
sok som fétt positiv respons fran béda hall.

Enheten har under &ret utokat samarbetet med CLL,
med avsikt att 6ka utbudet av 6ppna YH-kurser. Samarbe-
tet har resulterat i att studerande har avlagt betydligt flera
studiepodng inom Oppna YH #n under tidigare &r. Utar-
betandet av nya laroplaner for sjukskdtare, barnmorskor,
hilsovardare, bioanalytiker och rontgenskoétare har dven
inletts. De nya ldroplanerna utgér fran nationella kompe-
tenser och tas i bruk fr.o.m. hosten 2014.

Planeringen av de nya fysiska utrymmena vid det nya
campuset i Brindo6 har intensifierats i slutet av aret, dven
om det dnnu 4r flera ir innan den nya fastigheten berdknas
sta inflyttningsklar. Personalen har deltagit i ett flertal pla-
neringsmoten tillsammans med personal fran Vasa yrkes-
hogskola dér savil samarbete Gver sprakgranser som olika
pedagogiska metoder diskuterats.

Enhetschef Asa Nyberg-Sundquist

”Yle:s Fixa Hogskolan som pagick i slutet av ar 2013

Novias vardutbildning i Vasa ar bast
i Svenskfinland pa att halla studietakten

FOR ATT GORA DET LATTARE for studerande att avligga
kravet pa 55 studiepoédng per ldsér har vardutbildningen
andrat pa hur kurserna ar uppbyggda. Det har ocksa satsats
mycket pd handledning under hela studietiden. Lardoms-
provet for vardstuderande ar kursbundet for att studerande
lattare skall folja sin studieplan. En del 1anga praktikkurser
har delats upp i mindre kurser. Studerande som avlagger

Overlirare Ulla Penttinen
instruerar studerande pa
bioanalytikerutbildningen.

€3 Linus Lindholm

kurserna etappvis upplever en hogre studiemotivation da
de ser resultat av sin méda.

Inom vérden dr ocksa kravet pa behorighet en bidra-
gande orsak till att studerandes héga motivation att fa sina
studier klara i tid. Vardpersonal som inte ar legitimerad av
Valvirakan inte erbjudas fullvirdiga arbeten inom vérden. «




Estenomstuderandes fashionshow Domino
arrangerades vid Brodfabriken i Vasa och
intadkterna skanktes till VCS.

VT Y A S

Besok fran kinesiska
universitet

ENHETEN VID SERIEGATAN har under verksamhets-
aret haft besok fran tva kinesiska universitet. I maj fick
enheten besok av en delegation frdn Fuijan Medical Uni-
versity och i oktober géstades Seriegatan av representanter
fran Fuijan University of Traditional Chinese Medicine.
Vid béda tillfallena diskuterades olika samarbetsformer
samt studerande-, larar-, forskar- och forskningsutbyte.
Vid bestken undertecknades dven fornyade samarbets-
avtal mellan Yrkeshogskolan Novia och de bdda universi-
teten i Kina. «

Estenomer ordnade
modevisning

MODEVISNINGEN Domino var en del av kursen ”Ska-
pande av modeshow eller modevisning”. Tanken var att
studerande skulle ldra sig allt om hur en modevisning ord-
nas, fran tema for visningen till den visuella helhet som
publiken fick se. Det var ca 400 personer som betalade och
ség visningen. Intakterna fran modevisningen skinktes till
barnavdelningen pa Vasa Centralsjukhus. «

En delegation fran Fuijan
Medical University i Kina
besokte Vasa Seriegatan.
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Vasa Wolffskavagen

164 ar av teknikutbildning i Vasa,
varav 75 ar vid Wolffskavégen,
firades under hogtidliga former.

+ = 18 Unusuindnolm: 5
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Enhetschef Jonas Waller sager att utbildningen
sker i ndra samarbete med néringslivet.
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Studerande vid campus Vasa Wolffskavagen - - : Stadsutvecklingen i Brando med filosofie-
presenterar sina lardomsprov for allmanheten. e =3 doktor Peter Ehrstrom, ledarskribent pa

Vasabladet.
Q Linus Lindholm ‘;
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ENHETEN ARBETAR PA att méta de ekonomiska forut-

sdttningar som den nya finansieringsmodellen innebar,

sévil betriffande inkomsterna och utgifterna. Ett viktigt
led i det ar arbetet med de nya ldroplanerna och i samband
med detta avstar enheten fran utbildningsansvaret inom
informationsteknik. Informationsteknik undervisas fram-
6ver inom ramen for el- och automationsteknik. Enheten
dtog sig utbildningsansvaret inom foretagsekonomi péa
svenska i Osterbotten. Utbildningen inleddes 2013 med
20 nyborjarplatser. Dragningskraften var 6,55 sokande per
nyborjarplats. En vuxenutbildning inom VVS inleddes lika-
sé pa hosten 2013, dir 17 studerande tog emot sin studie-
plats. Mélet ar att utexaminera de studerande som ingenjor
(YH) inom profilen VVS efter tva ar. Enheten agerade ocksa
vard for de nationella utbildningsdagarna for ldrare inom
samhallsteknik i maj. Enhetens studiekansli har fornyats,
och i samband med det har dven ldseordningshanteringen
moderniserats.

Wolffskavagen 33 firade 75 ar
Enheten anordnade en liardomsprovskonferens 17-18.4
som ett arligt terkommande evenemang avsett att 6ka
synligheten samt att ge studerande, deras uppdragsgivare
frén industrin och allmdnheten en mojlighet att motas och
diskutera. I samband med detta firades 164 ar av teknik-
utbildning i Vasa varav 75 ar vid Wolffskavigen 33.
Ingenjorsstuderande bjod in allmanheten att ta del av
deras lardomsprovspresentationer. Bland &horarna fanns
studiekamrater, alumner, lirare och representanter fran
niaringslivet i regionen. Festligheterna markerades av ju-
bileumsforeldsningar av bl.a. Vasa stadsdirektér Tomas
Hiyry, fil.dr. Peter Ehrstrom, VD Caj-Erik Karp och profes-
sor Margareta Wihersaari. Festligheterna avslutades med
en jubileumsmiddag med inbjudna géster. Festtalet under
middagen holls av Vasa stadsfullmaktiges ordférande
Joakim Strand.

Ingenjorsstuderande
reste till Tyskland

LEKTOR KAJ RINTANEN 3kte tillsammans med 18 stude-
rande inom profileringen maskinkonstruktion vid utbild-
ningen for maskin- och produktionsteknik till Hamburg i
april. Under veckan gjorde de intressanta studiebesok samt
besokte ett universitet i Wismar. De besokte ocksa Airbus
flygplanstillverkare i Hamburg. 9.4 representerade de stu-

Externt samarbete

Novia och Wirsila Finland Oy undertecknade den 16 sep-
tember ett avtal i syfte att stdrka och strukturera det
redan goda samarbetet ytterligare. Samarbetet har konkre-
tiserats bland annat genom utvecklandet av en gemensam
studiemodul pa 15 studiepoidng inom “project- and sales
management”. Studiemodulen ar avsedd for tradenom-
och ingenjorsstuderanden vid Novia och vid Vasa yrkes-
hogskola, samt personal vid Wartsild. Modulen anordnas
av Novia, Vasa yrkeshogskola och Wirtsild. Ovriga sam-
arbetsaktiviteter sker bland annat i form av géastforeldsare,
diskussions-grupper, studiebesok, teman till lirdomsprov
samt fortbildningsmajligheter for hogskolans larare.

Mojlighet for ingenjorer att

bli diplomingenjorer

I mars installerades den nya professorn i energiteknik,
TkD Margareta Wihersaari vid Abo Akademi for en femérs-
period. Under aret utexaminerades de tre forsta diplom-
ingenjorerna fran Vasa, samtliga YH-ingenjorer fran Novia.
DI-utbildningen &ar speciellt designad for att ge ny-
utexaminerade YH-ingenjorer en smidig studiegang till
diplomingenjér inom energiteknik vid AA. Den nya pro-
fessuren har finansiering fram till 31.10.2017. Utbild-
ningen ir ett samarbete mellan AA och Novia, och ut-
bildningens personal ar delvis stationerad vid Novia och
en stor del av undervisningen sker i Novias utrymmen
pa Wolffskaviagen 33. Professuren finansieras av Hog-
skolestiftelsen i Osterbotten, Harry Schaumans stiftelse,
Aktiastiftelsen i Vasa och Svensk-Osterbottniska Sam-
fundet. ¢

Enhetschef Jonas Waller

derande Novia vid Hochschule Wismar under deras evene-
mang “International week”. I slutet av veckan besokte de
teknik- och automationsméassan Hannover Messe 2013 och
holl gemensamma foreldsningar och demonstrationer vid
Hochschule Wismar.

Resan var frivillig for studerande. De hade ansokt om
stipendier och bekostade dtminstone hilften av resan sjal-
va. Trots detta deltog 18 av 19 studerande pa tredje arskur-
sen. o
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Lektor Ingela Bodbacka-Rak haller
konstvandring for intresserade.

Svenna Martens

AR 2013 VAR ett pd ménga sitt bra ar for enheten i
Jakobstad vilket fraimst framkom genom klart mitbara
resultat. Respondenternas svar i den studerandeenkit
som utfordes visade en klar
uppging i resultatet i jim-
forelse med ar 2012. Enheten
hade ocksé goda rekryterings-
siffror. Antalet examina upp-
naddes enligt uppstillt maél,
likasa antalet studerande som
avlade 55 studiepoédng. Flera
av kulturenhetens studerande
har utmérkt sig i nationella
evenemang och tavlingar sam-
tidigt som sysselsdttnings-
undersokningar visar att ut-
dimitterade fran kulturomra-
det placerar sig bra pa arbetsmarknaden och i regel finner
sysselsattning.

Campus Allegro star klart

Alla utvarderingar visar att utbildningarna i Jakobstad fatt
klar medvind av Campus Allegro. Utrymmena fungerar och
samarbetet med andra hogskolor. Schaumansalen och Gal-
leri GRO genererar utstéllningar och konserter dir véara
studerande moter mistare pa toppniva. Lokaliteterna ger
dartill studerande mojlighet att arbeta i en ytterst stimule-
rande miljo med infrastruktur av hogsta kvalitet. Aven l4-
rarkédren har stimulerats och passionen bland studerande
och personal ar pétaglig. Scenkonsten i Vasa trivs i sina
lokaler pa kasernomradet &ven om man till viss del saknar
umgénge med 6vriga utbildningar. Nya laroplaner har ut-
arbetats och utarbetas dér den utgor subjekt. Profileringar-
na fysisk teater och kyrkomusik avslutades inom ungdoms-
utbildningen. Profileringen kyrkomusik fortsitter som en
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vuxenutbildning da kyrkomusik idag i allt mindre grad att-
raherar ungdomar. Den nya malgruppen blir musiker som
vill bygga pé tidigare erfarenhet och utbildning med kyrko-
musikutbildning och dirmed erhalla kantorsbehérighet.
Uppdraget ar ansvarsfullt eftersom Novia ansvarar for ett
finlandssvenskt kulturarv som inte skall underskattas. Den
fysiska teatern uppvisade goda resultat men avslutades
da profileringen uppfattades oklar pa arbetsmarknaden
och da ekonomin inte méjliggjorde tva profileringar inom
scenkonst. Samarbetsforhandlingarna slutférdes ar 2013.
Processen har varit ytterst slitsam men dven tvingat alla
inblandade till nytdnkande och kreativitet.

Externt samarbete

Samarbetet mellan alla aktorer i Campus Allegro fungerar
over forvantan. Utbildningarna har, med gemensamma
krafter, iordningsstillt studerandeutrymmen i kéllarloka-
ler som ger studerande studiesocialt vilbefinnande samt
Overbygger granser. Festivaler har uppstatt och invig-
ningsarrangemangen ldrde alla inblandade att samarbeta.
Campus Allegro sjuder av skapargldadje och liv som ing-
er hopp. FoU-avdelningens nya inriktning pa entreprenor-
skap och foretagande inspirerar och fungerar klart som
katalysator av energi mellan utbildningarna inom No-
via, Centria, YA och Abo Akademi. Detta innebér forum
for samarbete och, i framtiden, eventuella gemensamma

rogram.

Nytt projekt i form av musikteater

Extern finansiering blir framover allt viktigare for utveck-
landet av Campus Allegro. Enheten erhdll finansiering for
ett forberedande projekt inom nyskriven musikteater av
Svenska Kulturfonden. I férlaingningen kan detta bli en
mangérig energikalla for enheten och Schaumansalen.

. r
Styrelseordforande for Ab Yrkeshogskolan

vid Abo Akademi Roger Broo och riksdags-
ledamot Stefan Wallin.




Stram ekonomi

Statens sparkrav medfér mindre inkomster for enheten.
Detta i kombination med hoga hyror &r inte alldeles enkelt
ien svar, ekonomisk tid. Behovliga dtgérder for ekonomisk
balans ar erhallande av 6kad extern finansiering av fonder,
stiftelser och kommuner samt effektivare anviandning av
utrymmen. Enheten kommer dérfor fran hosten 2014 att
hyra ut delar av utrymmen &t externa aktorer, garna pa ett
sadant satt att d&ven nejdens befolkning kan ges mojlighet
att sjdlva utova konst och kultur i Campus Allegros verk-
stiader, foreldsningssalar och musikrum.

Galleri GRO och Schaumansalen
Schaumansalen och galleri GRO innebéar att nejdens be-
folkning kan ta del av konst och kultur inom alla genrer
som man tidigare aldrig kunnat dromma om. Utrymmena
ar specialutrustade med nodvéndig infrastruktur ss. in-
strument, ljud- & lJjusteknik och inspelningsteknik vilket
bidrar till att hogklassiga artister vill komma till Jakobstad
for att upptrada, stdlla ut samt undervisa. Novia bar, rela-
tivt ensamma, ansvaret for savil galleri som sal understod-
da av féreningen Pro Allegro samt féreningen Konstverket.
Utmaningen blir att engagera hela Jakobstadsnejden i var
verksamhet d& Campus Allegro erbjuder hela nejden en
konstnérlig dimension vi inte visste att vi ville ha. «

Enhetschef Séren Lillkung

Invigning av Campus Allegro

INVIGNINGEN av det nya campuset firades i mars under
en vecka som var fylld med program. Efter Schaumansa-
lens 6ppningskonsert fortsatte festligheterna med konser-
ter, utstéllningar och foreldasningar som varvades med Mu-
sic non stop! i foajén. Veckan kulminerade l6rdagen den
23.3 da Stiftelsen for Abo Akademis stora invigningsgala i
Schaumansalen gick av stapeln for inbjudna géister. Cam-
pus Allegro ar den storsta investeringen som Stiftelsen for
Abo Akademi har gjort sedan akademin grundades 1917.

JAKOBSTADS KONSERTSAL AB grundades 2011.
Bolaget #gs till 100 % av Ab Yrkeshogskolan vid Abo
Akademi. Verksamheten innefattar att besitta och hyra
ut lokaler samt tillhandahalla dartill anknutna tjanster
samt arrangera konserter, konferenser och andra
evenemang.

Statistik for 2013

Antal konserter: 100 Antal salda biljetter: 7855
Antal besokare i Schaumansalen: 20 000

Antal besokare under invigningsveckan: 9000
Evenemang i konsertsal/foajé med fritt intrade:

ca 2000 personer besokte olika evenemang i campuset

Invigningsgalan i Schaumansalen
spelades in och sandes i FST5.
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INOM UTBILDNINGARNA for naturbruk och miljo slut-
fordes arbetet med att ta fram en ny laroplan. Utbild-
ningen ir sedan hosten organiserad inom ett program
med fem profileringar; lantbruksnéringarna, land-
skapsplanering, tradgardsnar-
ing, miljoplanering och skogs-
' ¢ bruk. Forsta antagningen till
den nya utbildningen skedde
pé véren och den nya ldropla-
nen utvirderas under lasaret.
« Inom naturburk och milj6 har
vi fortsatta utmaningar att fa
fler studerande och en aktiv
! satsning p& marknadsforing
B har pagatt hela dret. Inom ut-
bildningen for informations-
behandling var antalet sdkan-
de bra.

Ett digert arbete med att
aterinfora byggnadsarkitekt-
utbildningen kulminerade i samband med koncessions-
ansokan som tyvarr inte ledde till att Novia erholl ratten att
starta utbildningen pa svenska. Ett tillstdnd for byggnads-
arkitektutbildning kan eventuellt beviljas i ett senare skede
och vi fortsétter att aktivt f6lja med hur man vid de finska
yrkeshogskolorna forverkligar utbildningen.

En ny hégre YH-utbildning inom landsbygdsutveck-
ling startade. Utbildningen kommer framéver att 6vergé
i en engelsksprakig utbildning Natural Resource Mana-
gement, for att nd en bredare marknad av potentiella
sokande och ett bittre nyttjande av den expertis som finns
vid FoU-enheten och forsknings- och utvecklingsinstitutet
Aronia.

Enheten i Raseborg blev 2012 medlem i CDIO-nét-

verket. Forkortningen CDIO (Conceive, Design, Implement,
Operate) star for den livscykel en produkt eller idé genom-
gér och dr samtidigt ocksa det arbetssétt som kdnnetecknar
den tekniska branschen. Malsittningen med CDIO-arbetet
ar att ge studerande ett sa brett kunnande att de ut6ver sin
fackliga kunskap aven besitter andra kompetenser da ar-
betskarridren inleds. Malet &r att tillimpa CDIO-konceptet
som en gemensam pedagogisk bas for hela enheten dar
den projektifierade undervisningen stér i fokus. Ett annat,
for hela enheten, gemensamt pedagogiskt utvecklings-
arbete har forverkligats inom Projekt ENTRO (2011-2014).
ENTROS priméra mal har varit att bygga upp, testa och
utvirdera ett verksamhetskoncept som ger de studerande
mojlighet att f& kunskap, verktyg, nétverk och handlings-
kompetens for foretagsamhet. Som ett led av projektet har
ett brett natverk etablerats bland regionens foretag.

Ett projekt finansierat av Konstsamfundet for att inom
utbildningen utveckla den anrika parkmiljon pa campus
Raseborg avslutades. Som slutprodukt fardigstilldes en ut
vecklingsplan som ett studerandeprojekt och under varen
arrangerades en foreldsningsserie med inbjudna expert-
foreldsare och en exkursion till Skdne och Kopenhamn
arrangerades.

Ett hyresavtal med Axxells utbildning Ab under-
tecknades i mars efter en langre tids forhandlingar. Axx-
ells merkonom-, datanom- och nérvardarutbildningar
flyttar in p&d campus Raseborg hosten 2014. Vi ser med
spanning fram emot ett utokat samarbete och att fa
flera studerande pa vart campusomrade. Axxells stude-
rande utgbér dven en viktig rekryteringsbas for Novias
utbildningar frimst inom foretagsekonomi, informa-
tionsbehandling och vard. «

Bitrddande enhetschef Eva Sandberg-Kilpi

Campus Raseborg har
over 500 studerande.




Studerande presenterade en
ny applikation pa MIT

Nagra av de studerande pé utbildningen informationsbe-
handling i Raseborg fick sitt livs chans da de designade
en mobilapplikation och vann en tavling. Under en vecka
ijuni fick de representera Novia pa en internationell kon-
ferens som arrangerades pa prestigefyllda Massachusetts
Institute of Technology (MIT) i Cambridge, Massachusetts,
USA. Den éarliga CDIO-konferensen, som samlade utbild-
ningsfolk och studerande fran hela varlden, erbjod ett ena-
stdende tillfélle att ta del av en inspirerande, internationell
atmosfir och triffa andra studerande.

De studerandes projektgrupp presenterade sin mo-
bilapplikation ”studieappen”, som gjordes som ett bestall-
ningsarbete dt studiehandledare Nina Hillo. Appen inne-
héller manga praktiska egenskaper for studerande, men
betonar funktioner som kompletterar den personliga stu-
diehandledningen. Dessa behovs for att sdnka troskeln att
soka hjalp eller handledning under studiernas gang. «

{edin

Nytt samarbete
med Ramboll

Novia inledde 15.3 ett nytt samarbete for perioden 2013-
2018 med Ramboll Finland Oy. Under aren 2007-2012 har
samarbetet resulterat i praktik, lardomsprov, fasta anstall-
ningar for utexaminerade och en karriar for 6ver ett dussin
av Novias utexaminerade byggnadsingenjorer.

Samarbetet 2013-2018 utgar fran campus Raseborgs
profilering inom héllbar utveckling i utbildningen, samt
forsknings- och utvecklingsverksamhet inom bygg-, omré-
des- och miljoplanering. Detta omfattar nu dven geodesign
vid Forsknings- och utvecklingsinstitutet Aronia. «

Miljoplanerarstuderande Nurmi i Raseborg
fick det nationella Erto-stipendiet

Miljoplanerarstuderande Marco Nurmi fick stipendium
i den nationella ERTO-tavlingen som ordnas av Tjanste-
mannaforbundet for specialbranscher. ERTO belonar &r-
ligen det bésta yrkeshogskoleprojektet for utveckling av
arbetslivet.

Under Yrkeshogskolornas forskning- och utveck-
lingsdagar i Tavastehus 12.2 delades priserna ut. Vardera
stipendiat fick 1000 euro.

Nurmis examensarbete gjordes som ett bestéllnings-
uppdrag for Finlands miljocentral. Uppdraget var att med
hjalp av GIS (geografiska informationssystem) utveckla
och tillimpa tekniker for att modellera undervattensbuller

och svallvdgor som fartygstrafiken i skdrgarden fororsa-
kar.

Handledare for arbetet var lektor Eva Sandberg-Kilpi.
Specialforskare Kirsi Kostamo, som var hans handledare
pa Finlands miljocentral, siger att det tack vare Nurmis
vildigt utmanande examensarbete ar mojligt att utfora ef-
fektivare miljokonsekvensbedomning pa finlandska havs-
omraden an tidigare. Det material han tagit fram beskriver
for forsta gdngen i Finland hur ménsklig aktivitet, sisom
fartygstrafik och dumpning av muddermassor i havet, kan
samverka till skada av undervattensnaturen. «

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

Lénnqyist

Studerande Tommy Englund, Heidi Gillberg,
Benjamin Ekholm och Richard Lénnqvist vid
utbildningen i informationbehandling presen-
terade sin applikation i USA.
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Ekonomi i fokus

Mycket av arbetet under det gdngna aret har kretsat kring
ekonomi och de nya forutséttningar den nya finansierings-
lagen innebdr. Ministeriets beslut innebar kraftigt sankt
»m finansiering for yrkeshoégsko-
lan och enheten i Abo. I och
med att finansieringen mins-
kar maste kostnaderna mins-
kas och intékterna oka. Intdk-
terna for undervisningen kan
pé sikt Okas genom att hog-
skolan och enheten presterar
béttre resultat i ministeriets
finansiella mitare. Ett stort
. arbete har under &ret gjorts
for att battra pé resultatet for
de mitare som paverkar finan-
sieringen. Tyvarr ar inverkan i
form av hogre finansiering ratt lJangsam pé grund av finan-
sieringsmodellens berdkningssétt.

Populara utbildningar

Fyllnadsgraden for enhetens utbildningar ar fortsattnings-
vis god. Utbildningarna i Abo &r populdra och har en hog
attraktionsgrad. Samma visar dven sckandesiffrorna. Det
totala antalet forstahands sckande hosten 2013 var pa
samma nivd som aret innan, trots att antalet nyborjar-
platser minskat med nistan 20 %, pa grund av att utbild-
ningsprogram lagts ned. Fyllda nyboérjarplatser dr en av
grundforutsiattningarna for en god ekonomi i framtiden.
Utan en tillrdcklig miangd studerande gar det inte att 6ka
pa intdkterna i tillrdckligt hog grad, 4ven om resultat-
indikatorerna skulle forbattras.

Under aret har en ny hogre yrkeshogskoleutbildning,
Leadership and Service Design planerats i samarbete med
Abo Yrkeshogskola. Under hosten firade sjofartsutbild-
ningen 200 ar som utbildningsorganisation samtidigt som
utbildningens nya utrymmen invigdes. Lis mera om det pa
foljande uppslag.

Genomstromning och examina

Yrkeshogskolornas intdkter dr i hog grad beroende av
antalet utexaminerade och antalet studerande som av-
lagger 55 studiepodng (sp) per lasar. Antalet examina ligger
pa samma niva som under de fem senaste &ren. Har finns
mojlighetet att forbéttra resultaten i framtiden. Under
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det géngna aret har mycket uppméarksamhet dgnats kring

problematiken med att 6ka pd genomstromningen (55 sp/
lasar). Antalet studerande som avlagt 55 sp/laséar har okat
med drygt 20 % fran 255 till 308. Trots det, finns det dven
hir potential att kraftigt battra pa resultaten under de
kommande éren.

FoU-studiepoang pa god niva
FoU-verksamheten inom enheten har langsiktigt riktats in
mot att integrera FoU i undervisningen. Andelen studier
som avlagts som FoU, mitt i FoU-studiepodng, ar fortsitt-
ningsvis pa en hog niva, trots att fokus for FoU-verksam-
heten #ndrats fran att producera FoU-sp till att f4 FoU-
projekt med extern finansiering. De valda pedagogiska
metoderna och det ldngvariga arbetet med att integrera
FoU i undervisningen medfor att man i kommande FoU-
ansOkningar girna fortsitter att prioritera utvecklings-
projekt som kan integreras i undervisningen.

Under aret har flera nya FoU-projekt inletts, varav en
del internationella. Enheten har aktivt deltagit i utvecklan-
det av arbetslivet genom examensinriktad vuxenutbildning
och en omfattande fortbildnings- och siljverksamheten
inom sjofart. Inom sjofart har flera nya kommersiella pro-
dukter utvecklats. Aven Oppna YH-verksamheten har okat

under &ret.

Internationell verksamhet

For den internationella verksamheten har vi stillt h6ga mal
som vi uppnatt. Studerandemobiliteten ligger nu pé en niva
som dr mer &n 50 % hogre dn ar 2009 och Gver 30 % hogre
n &r 2011. Annu finns det mycket att géra om vi vill na
vart ambitiosa mal for 2014, som innebér att studerande-
mobiliteten ytterligare borde 6ka med 50 % fran 2012 till
2014. Grundarbetet har gjorts. Under 2013 har vi haft vara
forsta “double degree”-studerande och nya internationella
avtal har undertecknats. I dag kan vi erbjuda studier pa
engelska under minst en termin inom alla utbildnings-
program. Under aret har &ven nya internationella FoU-
projekt inletts och utbildningsexporten utvecklats. »

Enhetschef Thomas Béckelman



Borggarden vid
Nunnegatan i Abo.

Samhallspedagog fick hedersomnamnande
for sitt examensarbete

Samhallspedagog (YH) Essi Erlands fick ett hedersom-
niamnande av Ungdomsforskningsséllskapet rf. for sitt lar-
domsprov. Priset utdelades under ungdomsforskningsda-
garna i Helsingfors i november.
Ungdomsforskningssillskapet delar arligen ut pris
bland hdgskolestuderande som skrivit examensarbeten
som handlar om ungdomar. I kategorin yrkeshogskolear-

Campus Abo har erhallit

beten poingterades specifikt handlingsbaserade arbeten
som utvecklar olika metoder inom ungdomsarbetet. Er-
lands lardomsprov har rubriken "Ryhmébloggaamalla yh-
teisollisyyttd ja osallisuutta-Turun TyttGjen Talon ryhmaé-
blogitoiminnan mallinnus”, och beskriver uppbyggandet
av en modell som anvinds pa Tyttojen Talo i Abo.

bemarkelsen Fairtrade campus

Campus Abo har erhillit bemirkelsen Fairtrade campus,
som fjarde hogskola i Finland. Fairtrade dr en oberoende
produktmirkning som skapar forutsattningar for odlare
och anstillda att forbattra arbets- och levnadsvillkor.

Fairtrades vision ar en virldshandel med rattvisa vill-
kor, dar producenter i utvecklingslander har mojlighet att
skapa sig en trygg och héllbar tillvaro, i vilken de kan ut-
vecklas och bestimma Gver sin egen framtid. Syftet med
Fairtrade hogskola &r att 6ka kunskapen om och konsum-
tionen av Fairtrade produkter, och att ldta Finlands hog-
skolor och universitet spela en viktig roll i arbetet for en
héllbar utveckling. Hallbar utveckling &r en fortlopande
och styrd forandring i samhaéllet, vars malsattning ar att
trygga nuvarande och kommande generationers forutsatt-
ningar for livskvalitet. Detta betyder att miljon, manniskan
och ekonomin jamlikt tas i beaktande vid beslut och i verk-
samheten.

“Ett kontinuerligt mal for var organisation &r att stoda
de studerandes utveckling till kvalitets- och miljomedvetna
yrkeskunniga medborgare som kan ta hallbar utveckling
i beaktande i sin framtida verksamhet”, siger enhetschef
Thomas Bockelman. Vid Novia arbetar miljésamordnaren

med att frimja hallbar utveckling inom utbildning, utveck-
lings- och 6vrig verksamhet samt sékerstilla att arbetet be-
drivs pa ett effektivt och &ndamalsenligt sitt.

Malet ar att utexaminerade fran Novia kan ta bade
ekonomiska, ekologiska och sociala kostnader och nyttor
i beaktande i sina kommande beslut, som Fairtrade ar ett
bra exempel pé. Centralt for utbildning for héllbar utveck-
ling i en hogskola ar ett tvarvetenskaplighet, helhets-, sys-
tematiskt- och kritiskt tinkande.

Hégskolorna och universiteten i Abo samarbetar med
malséttningen att bli det forsta Fairtrade campusomrédet
i Finland. I samarbetet deltar utéver Yrkeshogskola Novia
Diakonia AMK, Humanistinen AMK, Abo Akademi, Abo
Universitet och Abo Yrkeshogskola. Novia r den tredje
hégskolan i Abo som erhallit bemirkelsen Fairtrade cam-
pus. Finlands forsta Fairtrade hogskola var Tammerfors

Universitet. «

CAMPUS

FAIR TRADE

3 Julia Ajanko



Abo/siofart

Anthony Shibley.

Fran vénster avdelningschef sjofart Per-Olof
Karlsson, viceordférande GigaMares styrelse
Orjan Andersson, CEO GigaMare Inc. Jari
Ullakonoja, och Chairman, Gigawatt Inc.

Starkt resultat av
Aboa Mare Ab

Aboa Mare Ab:s verksamhet fortsatte pa god niva. Omsitt-
ningen 2013 uppgick till 1,14 miljoner euro (2012: 1,11
miljoner) en 6kning med 2,4 %. Bolaget gjorde en vinst
pa 109.805 euro (2012: 114.271 euro).

Viktiga hiandelser under aret var omfattande utbild-
ningsavtal med Neste Shipping och Viking Line Ab samt
vidareutveckling av EcoTrain-utbildningen inom omradet
energieffektiv drift av fartyg tillsammans med experter fran
rederinéringen.

Aboa Mare soker aktivt en 6kning sarskilt inom export
men konsoliderar samtidigt sin ledande roll inom simula-
torbaserad utbildning i hemlandet pépekar styrelseordfo-
rande Orjan Andersson.

ABOA MARE AB registrerades ar 2005. Bolagets uppgift
ar att ordna och formedla utbildnings- och konsulttjans-
ter inom den maritima sektorn. Verksamheten innefat-
tar dven anskaffning och hyrning av utbildningsutrust-
ning, -utrymmen och -personal. Bolaget &gs till 70 % av
Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi och resterande 30
% ags av Axxell Utbildning Ab. Bolagets verksamhet ar
skattepliktig.

Novia med i Meridiem i Abo

Den marinteknologiska forskningen i Aboregionen for-
starks. Forskningsgruppen Meridiem utvidgas dd Novia
och AA ansluter sig till forskningsgruppen. Forskningen

kring marin- och verkstadsindustrin koncentreras till Abo

berattelse 2013
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med syfte att forstarka den finlindska marinindustrins
konkurrenskraft.

Meridiem 4r Abo universitets, Aalto-universitetets,
Villmanstrands tekniska universitets och Abo yrkeshog-
skolas gemensamma forskningsgrupp. Forskningsgrup-
pen Meridiem som inledde sin verksamhet varen 2012
ar ett unikt hogskolekonsortium i Finland. Dess cen-
trala mal ar att samordna nétverk och stiarka resurserna i
marinklustrets forsknings- och innovationsverksamhet i
Abo regionen enligt foretagens behov i branschen.

Stadsstyrelsen i Abo besl6t pa sitt méte 8.10 att god-
kénna Yrkeshégskolan Novia och Abo Akademi som avtals-
parter for aren 2013-2015. Hela branschen drar nytta av
den koncentrerade forskningen kring marinklustret.

Att koncentrera forskningen nationellt har en mycket
stor betydelse for fornyelsen av hela den finlindska marin-
industrin. Internationellt sett dr syftet med Meridiem att
bedriva hogklassig forskning, fa synlighet i vetenskapliga
publikationer samt hitta nya samarbetspartners i interna-
tionella foretag och hogskolor. Meridiems huvuduppgift ar
att utveckla nya samarbetsformer mellan forskningsvarl-
den och niringslivet genom att genomfora bade nationella
och internationella forskningsprojekt.

Novia delagare i
Filippinskt bolag

Novia gick in som delédgare i det filippinska bolaget Giga-
Mare Inc. i Filippinerna, i samband med en si kallad
management buyout affar 22.4. Det nya foretagets affars-
idé ar att erbjuda utbildning inom sjofartsklustret och
energiomradet pa Filippinerna.

Bolaget driver ett utbildningscenter i Subic Bay. Cent-




Axxells rektor Lena Johansson, Novias rektor
Orjan Andersson och avdelningschef Per-Olof Karlsson
héjer glasen for 200 ar av sjofartsutbildning.

3 Jamo Terho

Pa kvillen hélls en galamiddag
pa Abo slott.

' 3 Jarno Terho

3 Jarno Terho

ret har tidigare agts av Wartsila. Yrkeshogskolan har haft
samarbete med utbildningscentret sedan 2004 och en in-

Sjofartsutbildningen
firade 200 ar

Sjofartsutbildningen i Abo firade 200 ar med seminarium,
inbjudna gister och fest pa Abo slott. Samtidigt invigdes

struktor har varit stationerad vid centret sedan 2011. Un-
der 2013 fortsatte Novia att leverera sakkunnigtjanster till
bolaget GigaMare Inc, speciellt inom omradet fartygssimu-
lation.

Bolaget ir en strategisk satsning som framjar Novias
internationalisering och ger hogskolan starkare nirvaro i
Asien. Aven vara forutsittningar for utbildningsexport for-
starks.

Verksamheten har kommit bra igdng och 16nsamheten
ar god. o

ocksd Aboa Mares nya utrymmen vid Auriga Business Cen-
ter. Sjofartsutbildningen flyttade tidigare under aret in i
den nyrenoverade fastigheten, diir ocksa bland annat Abo
Hamn, Sjobevakningen och VTS-centralen finns. «

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Allt fler vill studera vid Novia

Under aret har Novia fatt ta emot ett rekordantal ansék-  ningsomraden. Det &r glidjande att intresset for studier vid
ningar. Antalet ansGkningar fortsatte att Novia vixer &r efter ar. Okningen i s6-

Ztiia fij:ofslsntel aret i raddsedari[;\'llzvi.a bil- » Ant al et fanliiealztaltit ;cill; alllll.l'lﬁr:nlingi‘fll';l }zn(eld
ades . Inom ungdomsutbildningen e o anke pé att yrkeshogskolan ade
hade hogskolan totalt 1600 forstahandsso- ans Oknlng ar tva program farre att erbjuda pa grund
kande till 679 nyborjarplatser. Antalet for- fortsatte att av att staten minskat nybérjarplatserna.
stahandssckande 6kade med 13,9 % jamfort S tiga« Fler sokande till farre platser innebar

P4 nationell niva var motsvarande 6k- hela 20 %. »

med &ret innan. att antalet sokande per plats 6kade med

ning 7,7 %. Novia hade en 6kning inom de flesta utbild-

Inskription i Schaumansalen

I &r var inskriptionen speciell, den holls forsta géngen i tog i sitt inskriptionstal fasta pa framtida utmaningar.
Jakobstad och den sdndes direkt 6ver nétet till hogskolans  Stadsdirektor Mikael Jakobsson betonade utbildningsom-
ovriga verksamhetsorter. Tillstédllningen inleddes hog-  radets betydelse for regionen och den inspirerande miljon i
tidligt med musik som framférdes av studerande Siiri  campuset. Programansvarig for scenkonst, Jonas Sonntag,
Virkkala och Meikku Pyrhonen. Rektor Orjan Andersson  var konferencier. «

Inskriptionen i Schaumansalen
streamades till de ovriga enheterna.

Simon Gripenberg
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Yrkeshogskolan Novia fick koncession

Statsradet beviljade 12.12 Ab Yrkeshogskolan vid Abo Aka-
demi tillstand for yrkeshogskola. De utbildningsansvar
som hade sokts for Novia beviljades, forutom for utbildning
av byggnadsarkitekt (YH). Novia ansokte om utbildnings-
ansvar i huvudsak enligt nuvarande utbildningsutbud inom
omridena det humanistiska omradet, kultur, foretags-
ekonomi, teknik, sjofart, naturbruk, social- och halsoomré-
det, skonhetsbranschen samt turism.

Styrelsen hade tidigare beslutit att inte ansoka om ut-
bildningsansvar for informationsteknik, den utbildningen
ges frén och med 2014 inom ramen for en profilering inom
el- och automationsteknik i Vasa. Nuvarande studerande
vid utbildningen fullf6ljer sina studier inom nuvarande ut-
bildningsprogram.

Julia Ajanko

Novia och Centria yrkeshogskola forutsétts tillsam-
mans utveckla utbudet for vuxenutbildning och forsk-
nings- och utvecklingstjanster i syfte att stodja arbets- och
néringslivets utveckling i Jakobstadsregionen. Hogskolan
skall ocksd 2016 inldmna en utredning till statsrddet om
de strukturella 16sningar som behovs med beaktande av yr-
keshogskolans verksamhetsstruktur.

Novia dr den yrkeshogskola i landet som har det mest
omfattande utbildningsutbudet i férhallande till storlek.
Med Centria har vi redan diskuterat ett utvidgat samarbete
eftersom bada hogskolorna har verksamhet vid Campus
Allegro i Jakobstad. ¢
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Forskning och utveckling

FORSKNING OCH UTVECKLING (FoU) vid Yrkeshog-
skolan Novia bygger pé langsiktigt arbete inom ramen for
valda strategiska fokusomridden. Fokusomriddena utgr

) ) . FoU-chef
fran hogskolans Gvergripande strategi och baserar sig pa Birgitta
hogskolans uppgift, profil, styrkeomraden och langsiktiga Forsstrom.

trender.

Fokusomraden

= Hallbar energiteknik

= Naturresursforvaltning

= Fartygssimulation

= Konst, hélsa och valfard

= Aldres halsa och livsvillkor

Det gangna aret har priglats av aktiv projektverksamhet -
ett flertal projekt har kommit i mal under &ret i och med
att 2013 var det sista dret inom divarande EU-finansie-
ringsperiod. Projektavslutningarna har bestétt av ett antal
slutseminarier och evenemang med intressant innehéll och
en bred publik av samarbetspartner, intressenter och ar-
betslivsrepresentanter. Ocksa ett antal slutrapporter har
publicerats.

Projektportfoljens totala vdarde uppgick till 9,3
miljoner euro. Av dessa stir fokusomrddet hallbar
energiteknik for 3,3 miljoner euro och naturresurs-
forvaltning for 2,5 miljoner euro. Inom &ldres hélsa
och livsvillkor uppgick portfoljens vérde till 1,2 mil-
joner euro. Under é&ret har projektadministrationen
effektiverats pd ménga olika sétt, bland annat genom
vidareutveckling av projekthanteringsverktyget StarBrix.
Nytt innehall och skraddarsydda funktioner har utvecklats,
bland dem en projektutviarderingsmodul som togs i bruk
1.1.2014.

Enheten for forskning och utveckling och dess perso-
nal har ménga internationella kontakter i Norden, Europa
och ovriga virlden. Dessa kontakter bestér fraimst av sam-
arbetspartner inom ramen for forskningssamarbete och
internationella projekt. Enheten har haft ett livligt inter-
nationellt utbyte.

Nyckeltal

Prorektor och

=iy .

Henrik Haggblom

Publikations- och
produktionsverksamheten

Novias publikationsverksamhet stdrktes under aret genom
anstillningen av en publikationsansvarig, vilket skapar
bittre forutsattningar for ldngsiktighet och kontinuitet —
tvd nyckelfaktorer da alla typer av publikationer blir en
resultatindikator i den nya finansieringsmodellen. Réad-
givning, handledning, rapportering och utveckling kom-
mer fortsdttningsvis att vara kidrnan av denna verksamhet.
I slutet av aret beviljades publikationsverksamheten ett
stipendium om 10 000 euro frén Konstsamfundet for att
fokusera pé publicering i facktidskrifter. Denna verksam-
het kommer att forverkligas genom artikelverkstader pa
Novias enheter under dren 2014 och 2015.

Inom ramen for Novias egen publikationsserie sam-
mantridde redaktionsradet elva ginger under éret, dd man
fattade beslut om publicering av sammanlagt 19 publika-
tioner. Under 2013 vidtogs en rad effektiveringsatgarder
for ett smidigare arbetsflode och for att kunna uppriatthélla
serien till en rimlig kostnad. Detta innebar bland annat att
arbetsrutinerna kring den grafiska formgivningen av No-
vias publikationer konkurrensutsattes och forenklades.
Sjalva publiceringen koncentrerades endast till webbplat-
sen novia.fi, dar alla nya publikationer i Novias serie nu
samlas pé ett och samma stille. «

Ar 2013 2012 2011
Antal projekt 54 56 53
Antal publikationer 232 224 202
EU-finansiering 2205 955 2277 896 2 109 000
Ovrig extern finansiering 1136 740 1467 577 1535 000
Totalt 3342 695 3695473 3644000
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Fokusomrade Hallbar energiteknik
Projekt Vaxthus-LED (Light Emitting Diode)

Projektpartner: Yrkeshogskolan Novia och MTT (Forsk-
ningscentralen for jordbruk och livsmedelsekonomi).

Finansiarer: Europeiska regionala utvecklingsfonden
(ERUF) via Osterbottens férbund, Narpes stad, VASEK,
Yrkeshdgskolan Novia, MTT och Osterbottens svenska
producentférbund (OSP).

VAXTHUSNARINGEN 1 FINLAND ir en energiintensiv
bransch som stér infor stora utmaningar. Stigande ener-
gikostnader, striangare klimatmaél och en véixande stravan
efter miljovanlighet stiller hoga krav pa vaxthusnéringen.
Kostnadseffektivare 16sningar och alternativa energikallor
kommer séledes att vara nyckelfaktorer for att trygga
néringens fortlevnad och for att uppna uppstillda miljo-
malsittningar.

Visthusodlare har i allt storre utstrickning overgétt
till bioenergi for uppvarmning, vilket visat sig vara klart
l6nsamt. Men trots denna inbesparing kvarstar kostnaden
for den elenergi som belysningen star for, alltsa ca 60 %
av den totala energiforbrukningen for aret runt-odlare.
Om man dessutom ser pa kostnadsfordelningen kan elek-
triciteten utgora upp till 80 % av den totala kostnaden.
Helhetskostnaderna kan givetvis variera beroende pé upp-
varmningssétt och odlingsvixt, men det ar helt klart att det
finns stora inbesparingsmajligheter inom elkonsumtionen.
For att hitta nya l6sningar och se 6ver energieffektiviteten
i vixthus startade man darfor projekt Vaxthus-LED. For-
soken som gors i full skala dr en omfattande utvirdering av
LED-belysning for vaxthus.

LED ir en halvledare som endast strélar i ett smalt ljus-
spektrum i motsats till traditionell belysning som innehal-
ler de flesta vaglingder. LED-belysningens specialegen-
skap ar att man kan vilja ljusets spektrum med avseende
pa skordeaspekter och ljuset kan dven utnyttjas for att pa-
verka véxternas egenskaper. LED-belysningens fordelar:

= Kan minska elkostnaderna for belysningen 6ver 60 %

= Ling livsldngd (minst 20 000 h) vilket medfor lagre
drifts— och underhéllskostnader.

= Hog luminans (ofta mer 4n 50 Im/W) med lag
energiforbrukning och virmeavgivning.

= Miljovanlig, inget kvicksilver, bly eller
flamskyddsmedel.

= Forbattrad arbetsmiljo i vaxthuset: ingen UV-
stralning, lampan ar sval vid beroring vilket gynnar
béde arbetare och pollineringsinsekter.

= Mojlighet till mera optimerat ljus for vaxthusodling,
kort tindningstid.

= Ljusutnyttjandegraden ar effektivare for LED an vid
traditionell belysning.

Fokusomrade Naturresursforvaltning
Projekt Geodesign och Aeria

Projektpartner: Raseborgs stad, Vastankvarn forsoksgard
och Skogsforskningsinstitutet

Finansiar: Jordfonden

GEODESIGN ir en slags hybrid av landskapsplanering och
arkitektur och fungerar som ett mangsidigt verktyg for
planering. Grundtanken &r att samla och integrera infor-
mation fran vitt skilda kéillor och pa basen av den erbjuda
olika intressenter en majlighet att se, forsté och paverka de
beslut som fattas. Tack vare detta kan man i olika beslu-
tandeprocesser fora en dialog som bygger pa s komplett
information som mdojligt. Med andra ord kan geodesign bi-
dra till 6kad transparens i samhillet och fungera som ett
ypperligt verktyg for att stirka nardemokratin. Geodesign
visualiseras med hjilp av geografiska informationssystem
(GIS), dar olika typer av information om t.ex. naturresur-
ser, den byggda miljon, samhéllet m.m. integreras for olika
planeringsprocesser. Olika intressegrupper och experter
deltar med sin information — alla data samkors och utveck-
las till olika forslag for beslutsfattande.

Projekt Geodesign och systerprojektet Aeria vid cam-
pus Raseborg arbetade &r 2013 med att ta fram detaljerade
kartor och flygbilder for att utveckla de tillimpningar som
behovs for geodesign t.ex. inom stadsplanering. For data-
insamlingen anviande man sig fraimst av obemannade flyg-
plan (UAV) — projekt Aeria utférde flygningarna och den
materialbearbetning och -analys som behévdes for produk-
tionen av 2D- och 3D-kartmaterial. Inom Geodesign-pro-
jektet ssmmanfordes informationen i ett planeringsverktyg
(CommunityViz) som bygger olika interaktiva scenarion.
Med hjalp av dem kan man ta fram olika parametrar och
jamforelser for beslutsfattandeprocessen, t.ex. hur mycket
véaxthusgasutslapp respektive scenario genererar.

Projekt Geodesign samarbetar med Raseborgs stad
for att utveckla geodesignprocessen inom kommunal pla-
nering. I december 2013 fick kommunala planerare fran
Hango och Inga delta i ett seminarium om geodesign och
scenarioarbete. I framtiden siktar Geodesign péa 6kat sam-
arbete inom naturresursforvaltning med bl.a. Finlands
miljocentral. Mgjligheterna att studera och facilitera nér-
demokratin i lokala beslutsfattandeprocesser ar ocksa ett
mojligt utvecklingsomrade.

LED-belysning
i vaxthus.

Daniel Sjoholm
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Fokusomrade Naturresursforvaltning
Bra Mat i Vastnyland

Samarbetspartner: Nylands Svenska Producenter,
Slow Food Vastnyland, Finska Kocklandslaget, Pro Agria
och Ruokasuomi.

Finansiar: NTM-centralen (EJFLU)

BRA MAT I VASTNYLAND fokuserar pé forbittrade for-
utsdttningar for produktion av ndrmat, 6kad synlighet for
narmatsproducenter och méngsidigare mojligheter for
konsumenter att fa tag pa narproducerade livsmedel aret
om. Inom projektet forskar man dven i omfattningen av
niarmatsproduktion och vilket intresse det finns for en ut6-
kad produktion av ndrmat i Nyland.

Projektet ordnar seminarier, diskussionstillfallen och
lokala miniméssor dir producenter och kunder kan traffas.
Flera initiativ till samarbete har tagits med goda resultat.
Initiativet till en temavecka om lokalmat inom Raseborgs
stad ar vird att ndmnas. Under temaveckan serverades
samtliga skolor, daghem och &ldringshem i Raseborgs stad
en méltid bestaende av uteslutande lokalt producerade ra-
varor. For denna konkreta &tgird samarbetade producen-
terna med stadens kosthéll och stirkte dialogen om okad
anvindning av lokala rdvaror i den kommunala bespis-
ningen.

En kurs i livsmedelsforadling, "Mathantverkarna i
Finland”, genomfordes som ett samarbete mellan Cen-
tret for livslangt ldrande, Kimitoon och Skargdrdshavets
Biosfaromride. Under kursen utvecklades nya produkter
av bar, frukt, gronsaker och spannmal.

Bra mat i Vastnyland ingar som ett av fyra projekt i
ett nirmatsnatverk som tacker hela Nyland. Narmatsnét-
verket samarbetar med bade organisationer och myndig-
heter kring landsbygdsutveckling och speciellt foretagan-
det inom livsmedelssektorn.

matton.fi
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Fokusomrade Fartygssimulation
Projekt MONALISA 2.0

Samarbetspartner: MONALISA 2.0 omfattar 30 partners
och leds av Sjofartsverket i Sverige. Samarbetet omfattar
myndigheter, representanter fran det privata naringslivet
och akademin i Sverige, Finland, Danmark, Tyskland, Stor-
britannien, Spanien, Italien, Malta, Grekland och Norge.

Finansiarer: EU-kommissionens TEN-T program

MONALISA 2.0 ir ett nytt initiativ frAn Sjofartsverket i
Sverige och en fortsittning pA MONALISA-projektet som
avslutades 2013. Mélséttningen ar att bidra till effektivare,
sdkrare och miljovinligare sjotransporter. Modern teknik
och realtidsdata samt nya metoder for utbyte av uppgifter
mellan fartyg och land ska ta sjofarten in i framtiden. MO-
NALISA 2.0 ar ett direkt resultat av den positiva respons
som Sjofartsverket i Sverige fatt pa utvecklingen av ett nytt
Sea Traffic Management-koncept som bygger pa dynamisk
och proaktiv ruttplanering och kan betecknas som en mari-
tim version av flygtrafikledningskonceptet SESAR.

MONALISA 2.0 har en totalbudget pé cirka 24 miljo-
ner euro och pégar till och med &r 2015 med fyra huvud-
aktiviteter:

= Utveckling av s kallade Standard Operating Procedu-
res, ett gemensamt tekniskt format for utbyte av rutter
mellan navigationsutrustning av olika fabrikat, fortsatt
arbete inom omrédet ménniska/maskin-interaktion samt
omfattande koncepttester genom sammankopplade simu-
latoranlaggningar runt Europa.

= Utvidgad konceptstudie om utveckling av Sea Traffic
Management for 6kad effektivitet i trafikledning och
informationshantering.

= Att ta forskningsresultat frén sjosédkerhetsforskningen
ett steg vidare — fran byréladan till fortsatt utveckling
och tester. Ny teknik for effektivare sjo- och flygraddning
(NILS) och evakuering av passagerare kommer att inga.

= Operativ sikerhet: stora passagerarfartyg i hamnar kan
utgora en stor fara vid evakuering. Risk- och sarbarhets-
analyser, samordnad planering och 6vningar for mass-
evakuering av fartyg i hamn ar aktiviteter som kommer
att ingd. Ocksa utveckling av sjoraddningskapacitet ar ett
viktigt temaomrade.

Creative Commons/Daniel Ramirez



Fokusomrade Konst, halsa och valfard

Art Goes Work - arbetslivs-
utveckling genom konst och
konstnarliga processer.

Projektagare: Yrkesh6gskolan Novia

Finansiarer: Europeiska socialfonden (ESF) via
NTM-centralen, Yrkeshégskolan Novia

PROJEKTET ART GOES WORK var ett trearigt EU-pro-
jekt med syfte att utveckla arbetslivet genom konst och
konstnarliga processer. Projektet startade i juni 2010
och avslutades i december 2013 med ett seminarium péa
Yrkeshogskolan Arcada. Art Goes Work involverade ett
tjugotal konstnadrer i 17 interventioner i sdodra Finland.
Under projekttiden har tre olika koncept utvecklats:

1) Konst pa arbetsplatsen kan innefatta t.ex. korta stunder
av konst, exempelvis videokonst, diktlasning, bildkonst
eller film. Mélsattningen att skapa trevnad och ge nya pers-
pektiv pd konstens roll i arbetsliv och samhdlle.

2) Konstnéar pa arbetsplatsen innebér att en konstnir an-
stélls som artist-in-residence pa arbetsplatsen och for in
nya perspektiv och metoder som sétter igdng olika proces-
ser i arbetsgemenskapen. Bland annat vistades en kompo-
sitor ett drygt halvir pd Rundradion - utgdende frin sina
moten dar komponerade han ett musikverk.

3) Konstnirliga metoder pa arbetsplatsen innebar att
konstnaren pa olika sétt genomfor sina konstnarliga meto-
der for att stérka vélbefinnande pé arbetsplatsen. Bl.a. led-
de en danspedagog en workshop vid Novias ekonomienhet
i Raseborg, och en skidespelare triffade barnmorskor pa
Barnmorskeinstitutet for att genom teaterévningar fokuse-
ra pa kommunikation, narvaro och moéten. En bildkonstnar
och forfattare arbetade under ett drygt halvar med jour-
nalister vid tidningen Vistra Nyland for att utveckla nya
grepp pa text- och bildproduktion.

Resultaten ger vid handen att konst och konstnarliga pro-
cesser paverkar arbetslivsutveckling pa ett dynamiskt sitt,
utvecklar 6ppenhet mellan olika yrkesgrupper och ger batt-
re kommunikation och delaktighet. En viktig frégestéllning
blev: péa vilket sétt kan vi méta hur konstnirliga processer
paverkar arbetsvilbefinnande? Projektet gav mersmak och
ytterligare forskning borde goras for att utforska hur konst-
nérliga processer kan utveckla vilbefinnande i arbetslivet.

ARTWWORK

Fokusomrade Aldres halsa och livsvillkor
Projekt Hemma i Botnia - framjande
av aldres mojligheter till hemma-
boende genom forebyggande
hembesok

Projektpartner: Yrkeshégskolan Novia, Abo Akademi
och Umea Universitet

Finansiarer: Interreg Botnia Atlantica, Osterbottens
Férbund, Region Vasterbotten, Yrkeshogskolan Novia,
Abo Akademi och Umed Universitet.

HEMMA 1 BOTNIA ir en fortsittning pa ett langt samar-
bete kring #ldreforskning i Kvarkenregionen — projekt-
parterna har tidigare genomfort tvd gemensamma projekt
GERDA 1 och 2 (Gerontologisk Databas). Malet med Hem-
ma i Botnia-projektet ar att fokusera pa hur samhillet bast
kan stodja och framja den édldre befolkningens mojligheter
att bo hemma genom att skapa en gemensam modell for
forebyggande hembesok i Osterbotten och Visterbotten.

Bakgrunden till projektet ligger i de nationella strate-
gierna dar malsattningen &r att de dldre i bade Sverige och
i Finland ska bo hemma si ldnge som mdgjligt. Samtidigt
som de dldsta invanarnas hélsa och valfard bibehélls, ar av-
sikten att mojliggora ett tryggt hemmaboende i hog alder.
En metod att frimja de édldres hélsa och vilméende &r fore-
byggande hembesok. Med hjilp av dem kan man beakta de
dldres egna behov och 6nskemal och siledes stirka deras
mojligheter att leva och bo hemma sa lange som mojligt.

Projektaktiviteterna inkluderar fokusgruppsméten
med aldre personer, niarstdendevardare, professionella och
beslutsfattare. Dessa har engagerats i diskussionsgrupper
pa bada sidor om Kvarken. Resultaten av dessa méten ger
grundstommen till nya former av vélfardsfraimjande insat-
ser for dldre. Projektet pagar till 31.8.2014.
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Internationell verksamhet

Studerandemobilitet

Flitigast att resa utomlands for perioder 6ver tre ma-
nader var studerande inom social- och hilso-, teknik-
samt kulturomradet. De populdraste destinationerna
var Sverige, Spanien, Indien, Frankrike och Tyskland.
Vi tog emot flest utbytesstuderande fran Tyskland, Kina,
Frankrike, Spanien och Litauen — de flesta studerade
inom social- och hilso- samt teknikomradet. Inom ER-
ASMUS-programmet reste 56 % av utresande och 83 %
av inkommande studerande.

For studerande som deltog i kortare utlandsperioder
(intensivkurser, utstéllningar och praktik) var Sverige
overlagsen etta (57 %) som mottagarland, foljt av Dan-
mark, Italien, Tyskland och Nya Zeeland. Flest inkom-
mande studerande tog vi emot fran Sverige, Estland och
Danmark. NORDPLUS-programmet utnyttjades av 88
% av de inkommande och 24 % av de utresande stude-

rande. ¢

Personalmobilitet

Under aret tog vi emot 61 larare, forskare och 6vrig per-
sonal for utbyten omfattande minst en vecka. Majorite-
ten kom fran Sverige, Tyskland och Storbritannien. Av
dessa kom 43 % inom ramen for NORDPLUS-program-
met och 28 % inom ERASMUS.

Novia sdnde ut 159 personer och flest lirare,
forskare och Ovrig personal reste till Sverige, foljt av
Tyskland, Nederldnderna, Frankrike och Italien. Av
dessa reste 24 % inom ERASMUS-programmet och 11 %
inom NORDPLUS. -

Studerande- och personalmobilitet
Utbytesstudier och utlandspraktik

Studerandeutbyten éver tre manader 2013 2012
€ Fran Finland 101 104
=> Till Finland 71 54
Studerandeutbyten under tre manader 2013 2012
€ Fran Finland 235 219
=> Till Finland 54 11
Personalutbyten 6ver en manad 2013 2012
€ Fran Finland 8 3
=> Till Finland 4 6
Personalutbyten under en manad 2013 2012
€ Fran Finland 155 150
=> Till Finland 57 22
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Dubbelexamen inom

foretagsekonomi i Abo

Utbildningen i foretagsekonomi inledde vintern 2012-
2013 forhandlingar med Hochschule Landshut i Tyskland
for att kunna inga avtal om dubbelexamen. I juni under-
tecknades avtalet och samarbetet pébdrjades. Enligt avta-
let har fyra studerande frén HS Landshut rétt att studera
foretagsekonomi sitt tredje &r vid Novia (48 ECTS-60
ECTS). Fyra foretagsekonomistuderande vid Novia har ritt
att avlagga andra arets studier (60 ECTS) i HS Landshut.
En eller tvd studerande frdn Landshut har rétt att skriva
sitt examensarbete inom foretagsekonomi vid Novia. I av-
talet har 6verenskommits om vilka studier som avlaggs i
vardera hogskolan, kriterier for antagning och villkor for
samarbetet i Ovrigt. Samarbetet med HS Landshut ger
mojlighet att avlagga bade Bachelor of Business Adminis-
tration och Bachelor of Arts examen. Under laséret 2013-
2014 studerar fyra studerande frin Landshut i Abo och en
av dem kommer att skriva sitt examensarbete i Finland.
Hosten 2014 kommer ocksé Novias studerande att inleda
sina studier i Landshut. Koordinatorerna for samarbetet
ar Sandra Gronover i Landshut och Rita Sourander i Abo.

Nordiskt perspektiv pa

yrkeskompetens i socialt arbete
Socionomutbildningen vid Seriegatan i Vasa har se-
dan ménga &r uppratthallit ett NordPlus-nitverk kallat
NordPed tillsammans med Hogskolan i Harstad i Norge,
Linnéuniversitetet i Vaxjo, Sverige och Professions-
hogskolan UCC i Képenhamn i Danmark. Infor laséret
2013-2014 hade nitverket beviljats medel for intensiv-
kursen "Professional Competences within Social Education
- Nordic Perspectives” som holls i Kopenhamn en vecka i
slutet av september. Frian Novia deltog tre studerande och
en ldrare. Kursen fokuserade framfor allt pa etisk kompe-
tens, kommunikativ kompetens och relationskompetens
i motet med klienter/brukare i olika sammanhang och
omgivningar i ett mangprofessionellt perspektiv. Kursen
holls delvis tillsammans med en storre grupp danska stu-
derande med bakgrund inom olika &mnesomraden, bl.a.
hilsovard, fysioterapi och medicin, och omfattade béde
massforelasningar och forelasningar i mindre grupper, stu-
derandepresentationer, grupparbeten och studiebesok till
kulturcentret Trampolinen. Dér fick studerande bl.a. hora
om flyktingmottagningen i Danmark och diskutera med
besokarna vid kulturcentret. Efter kursen skrev Novias stu-
derande en inséindare med reflektioner om vad vi kan lara
oss inom det sociala omrédet av vira nordiska grannar.
Insédndaren publicerades i Vasabladet. «



Studerande fran Gotland, Tallinn och
Raseborg bygger nytt planktak pa det
gamla loftet i Seminarieparken.

Kirsti Horn

Nordisk-Baltisk intensivkurs inom
byggnadsvard i Raseborg

Samarbetet i det Nordplus-finansierade projektet Tradi-
tional Wooden and Masonry Structures in the Baltic Sea
Region har fortsatt intensivt. Mélet for natverket ar att fora
vidare kunskapen om hur man pé bista sitt kan bevara
gamla sten- och trabyggnader och hur traditionella bygg-
nads- och dekorationstekniker kan anvéindas i sévil reno-
veringar som i modernt byggande.

Under véren bjod avdelningen for byggnadsteknik i
Raseborg in studerande och larare fran Hogskolan pé Got-
land och Eesti Kunstiakadeemia till en intensivkurs om tré-
tak.

Objektet for intensivveckan var den gamla loftbyggna-
den som ar ett skyddsobjekt bland ménga i Seminariepar-
ken. Loftet skulle férses med nytt tratak. Till programmet
horde dven kokande av rédmylla med vilken byggnaden
stroks. Taket stroks med tjara. De forsta praktiska forbe-
redelserna for kursen gjordes redan 1,5 ar innan d& stude-
rande vid byggnadsteknik och skogsbruk tillsammans fall-
de trad och it sédga upp triaden till virke. Darefter torkades
och ytbehandlades bréaderna som nu utgor loftbyggnadens
nya tak.

Takbyggnadsprocessen och alla forberedelser doku-
menterades pa film i undervisningssyfte. Detta gjordes
av studerande vid informationsbehandling. Filmerna finns
pa projektets hemsida wwuw.sustainableheritage.fi. «

Ingenjorsstuderande gav

hogsta betyg till kraftverkskurs

Campus Vasa, Wolffskavigen har sedan 2007 haft ett
regelbundet fem dagars utbyte med Malardalens hogskolas
energiteknikslinje dar kraftverkskorning, simulering och
studiebesok har varit pa programmet.

Mailardalens hogskola har en programvara for simule-
ring av kraftverk uppbyggt frén Vasteras kraftvirmeverks
fjarde block. Deras egen pannanldggning pé 1.5 MW pro-
ducerar dnga till en turbin, som driver en generator, och
till sist kyls dngan ner till vatten av fjarrvarmevatten fran
Visteras stad och processen startar pa nytt. Med hjélp av
Nordplus medel och stipendier frén Driftingenjorsforbun-
det DIFF har studerande haft mojlighet att delta. Fran 2010
har kursen blivit obligatorisk. Cirka 15 studerande deltog i

kursen. ¢

Livligt utbyte inom bildkonst

Utbildningen bildkonst gistades av konstnédrerna Hannah
Harkes, Martin Wiesinger och Béarbel Praun, varav de bada
sistndmnda i samarbete med Artist in Residence-utbytet
med Oberpfalzer Kiinstlerhaus i Schwandorf.

De ruménska konstndrerna Dan och Lia Perjovschi
holl en utstéllning pa Galleri Gro och undervisade genom
forelasningar och en workshop under hosten. Den engelske
konstnéren Tony Stallard holl en kurs i skulptur i decem-
ber. Dessutom holls ett tiotal 6vriga forelasningar (Artist
Talks) av och med internationella konstnarer vid Campus
Allegro under &ret.

Studerande Johan Sandas deltog i AiR-utbyte med
Studio of Young Artists Association i Budapest och stude-
rande Fredrik Enges blev utvald av Fondazione Ratti, som
ir en non-profit organisation i Italien, for deras arligen
aterkommande Advanced Course in Visual Arts - en hogt

renommerad workshop i Como. «
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Ledningssystem

1 SAMBAND MED DEN AUDITERING av hogskolans led-
ningssystem som utférdes 2012 av Radet fér utvardering
av hogskolorna (RUH) gav auditérsgruppen rekommenda-
tioner till utveckling och utvecklingsarbetet fortsatte under
aret. Flera av rekommendationerna innebéar krivande och
langtgdende utvecklingsarbete. Om detta arbete rapporte-
rar hogskolan vid ett nationellt seminarium som ordnas
2015.

28-29.5 utférdes en periodisk revision av Det Norske
Veritas enligt standarderna ISO 9001 och 14001. Fokus-
omrade for revisionen var yrkeshégskolans samhalleliga
och regionala verkan. Under revisionen noterades sju
observationer (saker som bor ses Gver), sju forbattrings-
mojligheter och 14 beaktansvirda atgédrder (beromvarda).
Helhetsbedémningen av fokusomradet blev 4 pa en skala
1-5. I kvalitetskoordinatorgruppen, Q-team, har noterade
saker genomgéatts och lampliga dtgirder insatts.

Q-teamet satsade under &ret pa att fa en battre insikt i
hela verksamheten vilket i praktiken innebar att Q-teamets
medlemmar &dven deltog i andra arbetsgrupper och -team.
Avsikten med detta dr att f4 en Gverensstammelse i respek-
tive delomrédes verksamhet med ledningssystemets mal-
sdttningar. Ett bra exempel pa sddant omride utgor det

Hallbar utveckling

NOVIA FRAMJAR HALLBAR UTVECKLING inom utbild-
ning, FoU samt regional utveckling. Likasé ingér informa-
tion om hallbarhetsarbete i introduktionen for ny personal.
Nir nya studerande paborjar sina studier introduceras de
aven i hallbarhetsarbetet.

omfattande arbete som utfors 150 5001

IS0 14001

RUH

policy passar dvenidetsam-  Ayditerad | CoRnrERan,

inom arbetarskydd och séker-
het. Har kunde bl.a. konstate-
ras att hogskolans antagna

manhanget. «

Policy
= Vi séatter studeranden i centrum.

= Vart mal ar att vara en stark, attraktiv och ledande
yrkeshogskola, dar var och en atar sig att upp-
fylla krav som stélls i de ledningsstandarder vi
tillampar.

= Var strévan ar att genom standig forbattring vara
foregangare inom var karnverksamhet.

= Vi verkar for en hallbar samhallsutveckling i eko-
logiskt, ekonomiskt och socialt hanseende.

= Vivarnar om miljén genom att aktivt iaktta till-
lampliga lagkrav, hushalla med resurser och
forebygga féroreningar.

= Vi utvecklar arbetsgemenskapen och slar vakt om
trivsel, trygghet och halsa.

® Vi har en synlig medverkan i lokala och regionala
utvecklingsprocesser.

= Vivarnar om att standigt utvecklas i vara arbets-
uppgifter och vardesatter varandras kunskap.

landerna. Projektet delfinansierades av Nordiska Minister-
rédet. Elva hogskolor frdn Danmark, Sverige och Finland
deltog i projektet.

Malet for projektet var att utveckla en process med
hjalp av vilken utbildning for hallbar utveckling kan inklu-
deras i laroplaner samt att identifiera och publicera rele-
vanta héallbarhetsaspekter for utbildning vid hogskolor i
Norden. Processen gar att anvinda som en del av kvalitets-

Syftet med utbildning for héllbar utveckling i yrkes-  sdkringsarbetet.
hogskolor ar att stoda studerande att Resultatet presenterades under fyra se-
verka i samhillet och arbetslivet pa ett »Ny persona l minarier, som arrangerats i de Nordiska
'satt s?m gynnar hallbar 1%.tveck"11ng. Det intr o du ceras landerna. Slutsemlnarle't arrangeradeso i
innebar att skapa ett samhalle dar ekono- . ° Jakobstad 7-8.3. Samtliga resultat fran
misk utveckling, social vilfiard och sam- 1 hallbarhets - projektet dokumenterades i vetenskapliga
manhallning férenas med en god miljo. arbete « artiklar och slutresultaten har presente-

Ett samhalle som formas inom ramen for

rats pa den internationella konferensen

vad miljon och manniskors hélsa tal och dar vi langsiktigt
investerar i detta. Méalet ar att studerande beaktar hallbar
utveckling i sin yrkeskarridr. Centralt for utbildning i hall-
bar utveckling i en hogskola ar tvarvetenskaplighet och ett
helhets-, systematiskt och kritiskt tinkande.

Projektet ESDAN

Novia har under tiden 1.3.2011-31.3.2013 lett projektet
Education for Sustainable Development in Academia (ES-
DAN) vilket innefattat utbildning for héllbar utveckling
bland personal vid hogskolor och universitet i de nordiska

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013

16th Conference of the European Roundtable on Sustain-
able Consumption and Production & 7th Conference of the
Environmental Management for Sustainable Universities
5-7.6.

Bade vid UKM:s diskussionstillfille 4.11 och vid Nor-
dic and Baltic University Programme seminar on Sustain-
ability i Abo 5-6.11 presenterades implementering av hall-
bar utveckling i hogskolor for rektorer vid universitet och
yrkeshogskolor. For det fortsatta samarbetet grundades en
grupp pa LinkedIn. «



Centret for livslangt larande vid Novia-enheten

CENTRETS UPPGIFT AR ATT KOORDINERA all vuxen-
och fortbildningsverksamhet inom Abo Akademi och Yr-
keshogskolan Novia. De ekonomiska utmaningar som savél
AA som Novia statt infor under verksamhetséret har dock
speciellt for CLL Novias del innefattat en del fordndringar
i form av fordndrade verksamhetsforutsattningar. Under
hosten 2013 inleddes samarbetsforhandlingar med avsik-
ten att minska antalet &rsverken vid CLL Novia. Malsétt-
ningen med CLL:s verksambhet &r dock att vi fortsattnings-
vis skall kunna erbjuda arbetsliv och enskilda personer
mojlighet att utvecklas som experter inom det egna an-
svarsomradet.

Fokus pa oppen yrkeshogskoleverksamhet
I januari inleddes arbetet att omvandla specialiserings-
utbildningar till 6ppen yrkeshogskoleverksamhet, Oppna
YH. Orsaken var att finansiering for specialiseringsutbild-
ningar inte ingdr i den nya finansieringsmodell som tas i
bruk frdn och med 2014. Arbetet med att omstrukturera
specialiseringsutbildningar till 6ppen yrkeshogskoleverk-
samhet skedde genom ett 6kat samarbete mellan enheter,
utbildningar och fortbildningsplanerare inom CLL. Malet
var att f4 fram valfria studier som erbjuds sé&vil till skolans
egna studerande som renodlade Oppna YH-kurser som
riktar sig till personer utanfor Novia. Samtidigt har CLL
intensifierat marknadsfoéringen gillande sidana utbild-
ningsmajligheter som kommit att ersétta specialiserings-
utbildningarna.

Den enskilda 6ppna yrkeshogskoleutbildning som un-
der &ret kanske vickt storst intresse dr ”Stegvis till sjuksko-
tare” som genom att erbjuda kurser fran aktuell ldroplan
forbattrat mojligheterna till flexibla och malinriktade stu-
dier mot examen. En motvarande utbildning ”Stegvis till
socionom” dr under uppbyggnad.

Samverkan i regionen

Under &ret har CLL fortsatt arbeta for ett nara samarbete
med foretag och organisationer och syftet ar att speciellt
teknik och IKT-omrédet fortsattningsvis breddar sin pro-
jektverksamhet i samverkan med naringslivet. Tack vare ett
intensifierat samarbete mellan Novia och AA kan CLL idag
erbjuda en bredare expertis och kompetens och dédrigenom
lattare anpassa sitt utbud till nya behov. Under aret har
basen for nya projekt byggts upp med samarbetspartners,

kartlaggningar har gjorts for projekt och foretag har kon-
sulterats. Traffar har ordnats och arbetsgrupper har startat
for att arbeta fram alternativa arbetsmodeller. Pagédende
projekt i vilka Novia ingér ar INNI-innovativa larmiljcer,
Business Development, Ledningssystem for mikroforetag i
norra svenska Osterbotten och Ledningssystem for mikro-
foretag i Syd-Osterbotten.

For att pa sikt kompensera for minskad volym inom
specialiseringsutbildningarna bor uppdragsutbildningarna
ses som ett viktigt komplement till 6vrig verksamhet. CLL
har under éaret foljt utvecklingen inom de olika utbildnings-
omradena for att kreativt kunna erbjuda utbildningar och
kurser som efterfragats av arbetslivet/naringslivet.

CLL har under aret haft fortsatt samarbete med redan
etablerade kontakter bl.a. Hogskolan pa Aland, Uppsala
universitet, THL, Memeologen i Umea och Folkhalsan i
Finland. Samarbetet har resulterat i utbildningar som
Motiverande samtal och fortsatta utbildningar i Lean som
genom Novias medverkan introducerats inom héalso- och
sjukvarden i Osterbotten.

Diskussioner pagar om samverkan med 6ppna univer-
sitet vid AA. Likasd 4r samarbete med sommaruniversite-
ten under uppbyggnad.

Deltagande i den nationella arbetsgruppen for 6ppna
yrkeshogskolan hor till den koordinerande verksamheten
vid CLL. »

Specialiseringsutbildningar:
20 utbildningar pagick med totalt 342 studerande

Uppdragsutbildning:
Omsattningen uppgick till ca 116 851 €

Oppna yrkeshogskolan: 2106 studiepoang

Personal vid CLL, enheten vid Novia (vid arets slut)
= Tf Vicedirektor: Ralf Wallis (1.1-31.12)

= Personal: 13 personer

= Personal totalt vid CLL-Vasa och Abo ca 60 personer

Centret for livslangt larande

= Direktor: Torbjorn Sandén

= Tf Vicedirektor: Ralf Wallis (1.1-31.12)
= Vicedirektor: Tina Engblom

Centret for
livslangt /
larande

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA
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Fran vanster: Rune Westergard, Hakan Fagerstrom, Cathrine Stenberg, Kjell Sundstrém, Roger Broo,
Henrik Lindholm, Malin Brannback, 6rjan Andersson, Alice Lillas

Styrelsen fér Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi

Roger Broo, Styrelseordférande, Abo Akademi

Henrik Lindholm, Viceordfoérande fran 17.9, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Alice Lillas, Viceordférande fram till 17.9, Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, (S6fuk)
Malin Brannback, Abo Akademi

Hakan Fagerstrom, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Rune Westergard, arbetslivsrepresentant

Kjell Sundstrom, Stiftelsen for Abo Akademi

Cathrine Stenberg, Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur (S6fuk)

Som verkstéallande direktdr och rektor fungerar Orjan Andersson.
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— L8 Sveriha Martens—
Ovre raden: Tommy Nyman, Erik Sjoberg, Kjell Heir (foredragande), Gunilla Jusslin, Anita Saaristo, Jorgen Grandell

Nedre raden: Katja Kerke, Ulla Penttinen, Orjan Andersson, Pia Ronnlund (sekreterare), Birgitta Forsstrom, Daniel Nenonen.
Pa bilden fattas enhetschef Thomas Bockelman och foretradare for heltidsstuderande Oskar Ekholm.

Yrkeshogskolan Novias styrelse

Ordférande:
Rektor Orjan Andersson

Foretradare for 6vrig ledning:
Enhetschef Thomas Bockelman, Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstrom

Foretradare for larare i huvudsyssla:
Lektor Tommy Nyman, Overlarare Ulla Penttinen

Foretradare for ovrig personal i huvudsyssla:
Studiebyrachef Anita Saaristo

Foretradare for narings- och arbetslivet:
Kommunikationsrad Erik Sjoberg Ersattare: Verkstallande direktor Carl-Anders Nygard

Ledande skotare Gunilla Jusslin Ersattare: Forestandare Mikaela Ahlback-Strand
Verkstallande direktor Jorgen Grandell Ersattare: Avdelningschef Frej Werner
Verkstallande direktor Katja Kerke Ersattare: Verkstallande direktor Pia Relanto

Foretradare for heltidsstuderande:
Studerande Daniel Nenonen, Oskar Ekholm

Foredragande:
Kjell Heir

Sekreterare:
Pia Ronnlund

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Ovre raden: Asa Nyberg-Sundqvist, Thomas Béckelman, Ralf Wallis, Orjan Andersson, Séren Lillkung,
Evalotte Spring-Lindstrom, Jenny Svartsjo
Nedre raden: Jonas Waller, Eva Sandberg-Kilpi, Bror Nordman, Birgitta Forsstrom, Kjell Heir, Pia Ronnlund

3 svenna Martens

Yrkeshogskolan Novias ledningsgrupp

Rektor Orjan Andersson, Vasa

Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstrom, Raseborg

Forvaltningschef Kjell Heir, Vasa

Enhetschef Asa Nyberg-Sundqvist, enheten i Vasa Seriegatan
Enhetschef Jonas Waller, enheten i Vasa Wolffskavagen

Enhetschef Thomas Bockelman, enheten i Raseborg fram till 31.7
Bitradande enhetschef Eva Sandberg-Kilpi, enheten i Raseborg fran 1.8
Enhetschef Eivor Hulden, enheten i Abo fram till 31.7

Enhetschef Thomas Béckelman, enheten i Abo fran 1.8

Enhetschef Soren Lillkung, enheten i Jakobstad

Ekonomichef Evalotte Spring-Lindstrom, Raseborg
Kommunikationschef Jenny Svartsjo, Vasa

Kvalitetschef Bror Nordman, Vasa

tf. vicedirektor fram till 31.12 Ralf Wallis, Centret for livslangt larande vid Novia-enheten

Ledningsgruppens sekreterare: VD-assistent Pia Ronnlund, Vasa

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2013
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Noviums styrelse 2013. Nedre raden fran vanster Ida Lindén (jan-maj), Daniel Neononen, John Nordqvist, Henrika Osterlund
Fredrik Wickholm, Sebastian Nylund. Ovre raden fran vénster: Iréne Séderholm, Maarit Nummi.
Pa bilden saknas Gracien Rubaduka (maj-dec).

Traff for internationella studerande

arrangerad av Novium varen 2013.
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Studerandekaren Novium

STUDERANDEKAREN NOVIUM ORDNAR varje ar utbild-
ningar och aktiviteter for medlemmarna, férser studerande
med studiekort samt bevakar studerandes intressen. Anta-
let medlemmar i Novium 6kade under hésten, och uppgick
i slutet av december till 1850 personer. Novium strévar ef-
ter att 6ka samhorigheten och trivseln bland studerande,
och samarbetar med Novias personal och externa intres-
senter for att forbattra studerandes vardag.

Novium samarbetar med studerandeforeningarna vid
Novia. I januari ordnades en utbildning i styrelsearbete for
studerandeforeningarnas styrelsemedlemmar fran samt-
liga verksamhetsorter. Utbildningen hoélls i Vasa. Noviums
femte arsfest holls 2013 i Raseborg. Styrelsen dkte pa be-
soksturné till samtliga verksamhetsorter tvad ganger, var
och host.

Intressebevakning

Intressebevakningen hor till studerandekérens viktigaste
uppgifter. Novium utser studeranderepresentanter och
finns representerad i bl.a. Novias styrelse, utbildningsen-
heternas ledningsgrupper, samt i team och arbetsgrupper
bade inom Novia och hos externa samarbetsparter. Novi-
ums styrelse ger utlatanden i aktuella fragor. Under 2013
har diskuterats bl.a. hogskolefusioner, sikerhetsfragor i
hogskolans utrymmen, statens krav pa snabbare studietakt
och storleken pé utbildningarna. Noviums representanter
har synts i media bl.a. i samband med YLEs gransknings-
projekt “fixa hogskolan”.

Novium och rektor genomférde samarbetsprojektet
“dromcampus” med syfte att jamfora tillgdngen till jamlik
studerandeservice vid Novias campus. Rektors och No-
viums gemensamma studerandeenkéit genomfordes for
andra aret i rad for att méta studerandes belatenhet med
utbildningen och samla utvecklingsforslag for hogskolans
verksamhet.

Novium ar medlem i den nationella takorganisationen
for studerandekarer i Finland, SAMOK. Genom samarbete
med SAMOK skéts den nationella och internationella in-
tressebevakningen. Noviums representanter har deltagit
flitigt i traffar ordnade av SAMOK sa som ”Startskottet”
for nya styrelser, sektortriffar, svenskatraff, sommarsemi-
narium och férbundsméte. Novium dr medlem i Svenska
Studerandes Intresseforening SSI, och kan darfor ge Stu-
dentbladet som medlemsférmén.

Tutorverksamhet
Novium ordnar tutorutbildningar fér vantutorer, PR-tuto-
rer, studietutorer och internationella tutorer.
Vantutorerna tar hand om och introducerar forsta
arets studerande till studielivet. PR-tutorer marknadsfor
Novia och dess utbildning till andra stadiets skolor, bade
genom att besoka och ta emot skolor fran hela landet. PR-
besoken koordineras av tutorsekreteraren. Studietutorerna
fungerar som stéd &t medstuderande i svéra kurser. Inter-
nationella tutorerna introducerar utbytesstuderande till
studielivet och det finlindska samhallet. Novium deltar
ocksé i arrangemang av evenemang for internationella stu-
derande och erbjuder utbytesstuderande mojligheten att
hyra startpaket, innehéllande viktiga husgerad och sing-
kldder.

Organisation

Fullméktige bestér av 15 ledaméter och dr Noviums hog-
sta beslutande organ. Fullmiktige viljs av medlemmarna
pa hosten infor foljande kalenderér. Styrelsen viljs av full-
maiktige for ett ar och bestod 2013 av sju personer. Styrel-
sen leder och genomfor den operativa verksamheten till-
sammans med utskotten och personalen.

Till stod for studerandekérens verksamhet har No-
vium kanslier i Raseborg, Abo och Vasa. Informationsse-
kreteraren dr stationerad i Raseborg, intressebevaknings-
sekreteraren i Abo och i Vasa finns tutorsekreteraren och
generalsekreteraren. Ett utrymme for studerandeverksam-
het finns dven i Jakobstad.

Studerandekérens allménnyttiga verksamhet for No-
via och dess studerande finansieras i huvudsak genom
arsbidrag fran hogskolan samt via medlemsavgifter fran
det frivilliga medlemskapet i karen. For sdrskilda projekt
eller evenemang av tillfillig karaktir kan erhallas externa
bidrag. -

Studerandekaren vid
Yrkeshogskolan Novia
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA

{ Tfn (06) 328 5000 (véxel)
www.novia.fi

i ANSOKNINGSBYRAN

! PB6, 65201 Vasa

i Tfn (06) 328 5555

i ansokningsbyran@novia.fi

Vasa, Seriegatan 2
{ 65320 Vasa

Vasa, Wolffskavagen 33
i 65200 Vasa

Vasa, Korsholmsesplanaden 6-8 (scenkonst)
i 65100 Vasa

Jakobstad, Kopmansgatan 10
i 68600 Jakobstad

Raseborg, Raseborgsvagen 9
i 10600 Ekenas

Abo, Nunnegatan 4
i 20700 Abo

Abo, Hertig Johans Parkgata 21
i 20100 Abo

Yrkeshégskolan Novia

ar certifierad enligt de
internationella standarderna

1SO 9001 for kvalitetssékring och
1SO 14001 for miljéledning.

RUH

Auditerad
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