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YRKESHOGSKOLAN NOVIA uppvisade framgingar pa
flera fronter 2012. Bland annat sd kunde vi glddja oss at
att Radet for utvardering av hogskolorna (RUH) god-
kiande hogskolans kvalitetssystem. Novia blev den forsta
hogskolan som genomgick den fornyade auditerings-
processen. Godkannandet ar i kraft till 2018. Enligt audi-
teringsrapporten har Novia lyckats skapa en 6ppen anda
och positiv instillning till kvalitetssystemet, savial som
integrera rutinerna i sina enheter och program, inte bara
som ett stod utan som en integrerad del av det dagliga
arbetet. Det uppenbart 6ppna klimatet uppmuntrar for sin
del till aktiv feedback och dialog mellan personalen och de
studerande.

Det ekonomiska resultatet var starkt, med en vinst
pa 1,7 miljoner euro for hogskolan och 1,8 miljoner euro
for koncernen. Resultatet visar att redan vidtagna anpass-
ningsétgirder har haft effekt. En stark driftsekonomi och
en pavisad anpassningsformaga &r viktig med tanke pa att
staten de kommande &ren kommer att minska finansie-
ringen till yrkeshogskolorna.

Utbildning samt forsknings-

och utvecklingsverksamhet

Antalet stkande per nyborjarplats till examensgivande
ungdomsutbildning pé svenska fortsatte att Gka. Antal-
et nya ungdomsstuderande steg till 811, vilket ar rekord.
Antalet nya vuxenstuderande var 135, vilket ar den nést-
hogsta siffran nagonsin. Det 6kande intresse for studier vid
hogskolan ar gladjande.

Antalet examina minskade, vilket dtminstone delvis
forklaras av den laga fyllnadsgraden 2008 nir Novia in-
ledde sin verksamhet och &nnu var relativt okéind. A andra
sidan sjonk andelen studieavbrott inom ungdomsutbild-
ning tydligt och antalet studerande som avlagt minst 55
studiepoidng ckade kraftigt. Detta bor med fordrdjning
resultera i flera avlagda examina.

FoU-verksamhetens omfattning fortsatte pd en god
nivd med en liten tillviixt frdn &ret innan. Den externa
finansieringen uppgick till 3,7 miljoner euro. Antalet
publikationer och produktioner 6kade med ca 10 % fran
aret innan.

Det med Abo Akademi gemensamma forsknings-
centret Aronia i Raseborg beviljades av Raseborgs stad,
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Konstsamfundet och Stiftelsen fér Abo Akademi en ny
finansieringsperiod for 2013-2015 med option pé ytter-
ligare tva ar. Det har ar mycket viktigt med tanke pa kon-
kurrenskraften for utbildningsprogrammen i Raseborg,
eftersom forskningscentret har kunnat garantera hog
kompetens och trovirdighet inom fokusomrédet natur-

resursforvaltning.

Strategier och strukturer

Under éret avslutades verksamheten i Nykarleby och flyt-
tades till det nya Campus Allegro i Jakobstad. En attrak-
tiv studiemiljo har skapats i campuset som delas med Abo
Akademi, Centria yrkeshogskola, Yrkesakademin, Jakob-
stadsnejdens Musikinstitut och Konstskolan Balatako.

Under aret kom Novia med Arcada Gverens om att
utbildningsprogrammet for kulturproducentskap Gverfors
till Arcada. Overenskommelsen innebar att Novia inte efter
1.1.2013 har examensutbildning i huvudstadsregionen.

Strukturerna utvecklades ocksa i och med att Vasa
yrkeshogskola beslot att upphora med antagningen till den
svenska foretagsekonomiska utbildningen och Novia beslét
att inleda motsvarande utbildning 2013. Planeringen och
marknadsforingen av utbildningen inleddes hdsten 2012.
Hogskolan ingick ocksé partnerskapsavtal med Vasa yrkes-
hogskola. Genom avtalet kommer hogskolorna att samar-
beta for att skapa en sprakligt méngsidig studiemiljé och
utnyttja resurserna effektivt.

I regeringsprogrammet for Katainens regering
uttrycks en forvintan om utveckling av den svenska yrkes-
hogskolestrukturen. Darfor beslot styrelsen for Ab Yrkes-
hogskolan vid Abo Akademi (YHAA) och styrelsen for
Stiftelsen Arcada 2011 att inleda diskussioner om okat
samarbete och samordning mellan Novia och Arcada.
I praktiken forhandlades om en eventuell fusion. I juni
2012 konstaterade styrelsen for YHAA att man inte hittat
en modell som skulle ha tillfredsstéllt bagge parter. For-
handlingarna aterupptogs i borjan av 2013. Utgangen av
forhandlingarna ar oséaker.



Hogskolans fokusomraden

Aldres hilsa och livsvillkor har utvecklats till ett allt
starkare omrade inom forsknings- och utvecklingsverk-
samheten. Hogskolan har byggt upp en omfattande databas
och ett vilfungerande forskningssamarbete med speciellt
Abo Akademi och Ume# universitet. Samhallsbestéillning-
en ar stor inom omréadet som ocksa under éret definierades
som ett nytt fokusomrade.

Under slutet av &ret ingicks maélavtal med under-
visnings- och kulturministeriet for perioden 2013-2016. I
avtalet faststélldes hogskolans uppdaterade fokusomraden
enligt foljande:

= hallbar energiteknik

= naturresursforvaltning

» fartygssimulation

»  &ldres hélsa och livsvillkor

= konst, hilsa och valfard

Serviceinnovation ir ett tvirgdende tema i alla omraden.

Dotter- och intressebolag

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi utgér moder-
bolag till Jakobstads Konsertsal Ab (100 % &dgande) och
till Aboa Mare Ab (70 % dgande). Dessa tre bolag bildar
Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademis koncern. Verk-
samheten i Jakobstads Konsertsal Ab inleddes i och med
att en VD/verksamhetsledare anstilldes i november.
Inom Aboa Mare Ab fortsatte den positiva utveckling-
en, stodd speciellt av tillvixten inom utbildning av lot-
sar. Omsittningen 6kade med 36 % och uppgick till 1,1
miljoner euro. Lonsamheten var fortsittningsvis god.
Exportens andel var 26%.

Dotterbolagen utgor ett viktigt funktionellt stod for
hogskolans egentliga verksamhet. Biagge bolagen bidrar
till att examensutbildningen har tillgang till mycket hog-
klassiga utrymmen och utrustning. Biagge bolagen skapar
ocksé levande och vilfungerande kontakter till arbetslivet.

Jag vill framfora ett tack till medarbetare, studerande
och alla vira samarbetspartners!

Orjan Andersson

Ar 2012 tog Yrkeshogskolan Novia i bru
kedja som ar designad av silversmed Ru Runeberg i
Raseborg. Kedjan ér stiliserad och modern i silver. Alla
regioner dar Novia verkar lyfts fram liksom kustremsan.
Myrorna i kedjan representerar kunskap och flit.

Bladen representerar de landskap dar Novia verkar
Alggras - Osterbotten

Ek - Aboland (Egentliga Finland)

Vitsippa - Nyland
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ENHETSCHEFEN LEDER OCH UTVECKLAR samt har hel-
hetsansvar for enhetens verksamhet. I arbetsuppgifterna
ingdr att ansvara for personal och administration, ekonomi
samt leda den pedagogiska utvecklingen. Enhetscheferna
ar medlemmar i Yrkeshogskolan Novias ledningsgrupp. ==

Enheten i Vasa, Wolffskavagen

TEKNOLOGIE DOKTOR JONAS WALLER har ut-
namnts till enhetschef for tiden 1.8.2012-31.7.2015 vid
enheten i Vasa med verksamhet inom teknikomrédet.
Waller har senast arbetat som tf enhetschef vid Novia i
Vasa. Fore det arbetade Waller som 6verlarare och av-
delningschef vid avdelningen elektro- och informations-
teknik vid Novia. ==

Enheten i Raseborg

DIPLOMINGENJOR THOMAS BOCKELMAN har utnimnts
till enhetschef for tiden 1.8.2012-31.7.2015 vid enheten i
Raseborg med verksamhet inom f6ljande omraden: natur-
bruk och milj6, naturvetenskap samt teknik och kommu-
nikation. Bockelman har senast varit verksam som enhets-
chef vid Novia i Raseborg. Fore det har han arbetat som VD
vid Ab Seminarieparken, varit enhetschef och programchef
vid Yrkeshogskolan Sydvist. ==

Enheten i Jakobstad

POLITICES MAGISTER, MUSIKMAGISTER, DIPLOM-
SANGARE OCH OPERASANGARE SOREN LILLKUNG
har utniamnts till enhetschef for tiden 1.8.2012-31.7.2015
vid enheten i Jakobstad med verksamhet inom omradet
kultur. Lillkung har tidigare arbetat som projektombuds-
man vid Svenska Kulturfonden. De senaste aren har
Lillkung verkat som frilanssdngare inom opera och

musikal. ==
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Novia borjar utbilda tradenomer i Vasa

NOVIA STARTAR HOSTEN 2013 ett utbildningsprogram
i foretagsekonomi for att tillgodose regionens utbildnings-
behov efter att Vasa yrkeshogskola lagger ner sin svensk-
spréakiga tradenomutbildning. Denna omstrukturering av
den for regionen sé viktiga tradenomutbildningen ar en
konsekvens av ministeriets onskemal att Novia skall an-
svara for den svensksprikiga YH-utbildningen i Osterbot-
ten. Den utbildning som nu planeras i Vasa vid enheten pa
Wolffskavigen kommer att genomforas i ndra samarbete
med Vasa yrkeshogskola och med regionens industri och
niringsliv. Den regionala forankringen ar ytterst viktig.

Planering och marknadsforing av utbildningen inled-
des under hosten 2012 med bl.a. utndmning av en plane-
rare, synlighet pa webbsidor, deltagande i utbildnings-
missor och studiebesok fran olika ldroinridttningar pa
andra stadiet.

Mélet med utbildningsprogrammet ar att ge en bred
foretagsekonomisk kompetens och d&ven mdjlighet till for-
djupning inom ett valt imnesomréde. De profileringar som
kommer att erbjudas ar ekonomiférvaltning och interna-
tionell handel. Studierna i ekonomiforvaltning ska ha fokus

pé affarsredovisning, beskattning och operativ redovisning
och ge kompetens for expertuppgifter inom extern- och in-
tern redovisning. De som viljer att profilera sig inom inter-
nationell handel studerar internationell affarsverksamhet,
internationell marknadsforing och logistik, med sikte p4 ett
arbete inom utrikeshandeln. Utbildningen ska vara arbets-
livsforankrad redan fran start och den dagliga verksam-
heten innebir regelbundna kontakter till naringslivet.
Sasom i 6vriga YH-utbildningar har praktiken en viktig roll
dven i tradenomutbildningen.

Utbildningsprogrammet striavar till samarbete med
andra utbildningar och vill &ven erbjuda mgjligheter att
avldgga yrkesinriktade kurser pa andra sprék, t.ex. finska
och engelska. Mgjligheterna till samarbete med ingenjors-
utbildningen ses som ett stort plus.

Utbildningsprogrammet ska utbilda for yrkesinriktade
expertuppgifter baserat pa arbetslivets krav. For att pa
basta satt tillgodose naringslivets behov har Novia vid
planering av utbildningsprogrammet haft stod frén en
referensgrupp bestdende av representanter fran det Oster-
bottniska naringslivet. ==
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20 vuotts

- valdes som ett av tre basta lardomsprov i landet é Y 7%}

DE NYUTEXAMINERADE ingenjorerna Jonatan Klemets
och Sebastian Siffrén fran utbildningsprogrammet for
elektroteknik har tilldelats en prissumma pa 1000 euro for
sitt lardomsprov Telepresence robot.

I den riksomfattande Thesis-tavlingen, som ar en tav-
ling for studerande i landets yrkeshogskolor, deltog 180
lardomsprov varav 20 premierades. Vid yrkeshogskolorna
avldggs érligen 6ver 20 000 examina, i vilka alla ingar ett
lardomsprov. Inom omréadet teknik och kommunikation,
dar lardomsprovet premierades deltog 27 lardomsprov och
av dessa var tva inom hogre YH.

Klemets och Siffrén beréttar om sitt lirdomsprov ”den
senaste tekniken inom webbkonferenser &r telepresence
roboten som ger anvandaren majlighet att vara narvarande
fast han befinner sig pa en avldgsen plats genom att kom-
municera genom roboten. Anvandaren kan aven forflytta
sig med hjilp av roboten pa fjarrplatsen”.

Milet med lairdomsprovet var att pa uppdrag av Novia
utveckla en prototyp av en telepresence robot. Lardoms-
provet resulterade i en fungerande prototyp av en telepre-

RADET FOR UTVARDERING AV HOGSKOLORNA, RUH,
utforde 2011-2012 en auditering av Yrkeshogskolan Novia
och har beviljat yrkeshogskolan en kvalitetsstimpel som &ar
i kraft i sex ar fran och med 24.5.2012. Novias kvalitets-
system uppfyller de nationellt faststillda kriterierna for
hogskolornas kvalitetshantering, och systemet motsvarar
de europeiska principerna och rekommendationerna om
hogskolornas kvalitetshantering. Om auditeringens utfo-
rande och auditeringens resultat en kort summering nedan.

Auditorsgruppens ordférande, rektor Jouko Paaso
och RUH:s specialplanerare Kim Ostman informerade om
auditeringsprocessen 18.1 i Vasa infor auditeringsbesoket
som utfordes 7-9.2. Informationstillfillet sindes dven via
webben sé att personal och studerande pé samtliga orter
kunde delta.

Objektet for auditeringen var Yrkeshogskolan Novias
kvalitetssystem, som yrkeshogskolan har tagit fram fran
sina egna utgdngspunkter och enligt sina egna mal. Med
hjalp av foljande auditeringsobjekt utvarderas det hur vl
kvalitetssystemet fungerar:

1. Hogskolans kvalitetspolitik
2, Strategisk ledning och verksamhetsstyrning

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012

sence robot som kan styras varifran som helst i virlden och
ge anvandaren goda kommunikationsmgjligheter. En hel
del forskning har gjorts inom dmnet for att kunna gora de
lampligaste komponentvalen for just detta &ndamél. Som
handledare fungerade Jonas Waller. Han sager att ”Siff-
réns och Klemets lardomsprov var mycket valgjort och att
de bada har arbetat mycket ambitidst och varit innovativa
och seridsa i sitt arbete. Det ar ett ndje att ha denna typ av
kreativa projekt och foredomliga studerande”.

Juryns motivering till premieringen: I lardomsprovets
teoridel presenteras robotik samt dess tillimpningar pé ett
professionellt siatt och anvindandet av bilder lampar sig val
for &ndamalet. I den praktiska delen har ett gediget eget
arbete gjorts, frén att vélja komponenter och driftsdelar
till att fardigstélla en produkt. Arbetet tyder pd dkta iver
och innovativitet som kompletteras av ett energiskt grepp.
Olika typer av 16sningar anviandes modigt och fordomsfritt.
Resultaten baserar sig pa en fungerande telerobot vars
egenskaper aven testades. Lardomsprovet ar mycket inno-
vativt (fritt Oversatt till svenska). ==

3. Utvecklandet av kvalitetssystemet
4. Kvalitetshanteringen av hégskolans grundldggande
uppgifter
a. Examensinriktad utbildning
b. Forsknings-, utvecklings- och innovations-
verksamhet samt konstnirlig verksamhet
c. Samhillelig influens och regionutvecklings-
arbete (ddribland samhaéllsansvar, padbyggnads-
utbildning, undervisning inom den 6ppna yrkes-
hogskolan samt avgiftsbelagd utbildning)
d. Valfritt auditeringsobjekt
5. Bevisen i den examensinriktade utbildningen:
utbildningsprogram eller motsvarande examens-
inriktade studiehelheter
6. Kvalitetssystemet som helhet.

Till valfritt auditeringsobjekt valde yrkeshdgskolans led-
ningsgrupp héllbar utveckling, mer om detta pa sid 10.
Som bevis i den examensinriktade utbildningen valde
yrkeshogskolans ledningsgrupp utbildningsprogrammen
teknologibaserat ledarskap (Vasa) och byggnadsteknik
(Raseborg). RUH:s auditeringsgrupp valde som tredje
bevis pa den examensinriktade utbildningen det engelsk-



sprakiga utbildningsprogrammet Nursing (Vasa).

Efter genomford auditering ordnade RUH och Novia
ett avslutande diskussionstillfille den 13.6 i Vasa, som dven
kunde foljas virtuellt frdn 6vriga orter. Under tillfallet be-
riattade RUH:s vice ordférande rektor em. Pentti Rauhala
om radets beslut visavi auditeringens resultat och audi-
teringsgruppens ordforande rektor Jouko Paaso atergav
centrala iakttagelser fran auditeringen. RUH informerade
i pressmeddelande om att Novia godkénts i auditeringen
och gav ut en auditeringsrapport, www.kka.fi/files/1493/
KKA_o0812.pdf

Enligt auditeringsgruppen ar kvalitetssystemets
centrala styrkor bl.a.f6ljande:

= Kvalitetssystemets rutiner utgor enhetliga ramar och
arbetssitt for personalen och stoder jamlik behand-
ling. Novia har lyckats skapa en 6ppen anda och positiv
installning till kvalitetssystemet, savil som integrera
rutinerna i sina enheter och program, inte bara som ett
stod utan som en integrerad del av det dagliga arbetet.

= Utbildningsprogrammen och enheterna har mycket
nira kontakter till regionernas niringsliv med inten-
sivt samarbete och utbyte. Tack vare detta bidrar
samarbetsparterna till utvecklingen av hogskolans
verksamhet och undervisning.

= Novia har skapat fungerande mekanismer for att
integrera héllbar utveckling, sarskilt dess miljoaspekt,
pa ett genomsyrande sitt i storsta delen av verksam-
heten. De olika akt6rerna ar engagerade och medver-
kar aktivt i utvecklandet av héllbar utveckling genom
ett systematiskt kvalitetsarbete.

Bl.a. foljande utvecklingsrekommendationer
framlaggs for Yrkeshogskolan Novia:

= En mera enhetlig och transparent systematik for
kommunicering av resultaten och atgarderna som
vidtas pa basis av feedback borde utvecklas for att
sakerstilla de olika intressentgruppernas deltagande i
kvalitetssystemets utvecklande ocksa i framtiden.

= Systematiken i samarbetet med néringslivet, i de
strategiska partnerskapen, och i administreringen av
kontakterna med de externa intressenterna kunde
utvecklas. Detta skulle sikerstilla att ledningen styr
verksamheten pé bista majliga sitt.

= For att sdkerstilla en fortsatt framgéng rekom-
menderas att hogskolan utvecklar och forenklar
kvalitetssystemet sd att det blir skriaddarsytt for en
kunskapsorganisation. Battre fokus kan sittas pé att
systemet uppmuntrar till aktiv innovation och en
larande organisation.

Arbetet med utvecklandet av kvalitetssystemet enligt
erhallna rekommendationer inleddes i maj 2012. ==

O Rz

RUH:s viceordférande Pentti Rauhala, Rektor Orjan Andersson och auditeringsgruppens ordférande Jouko Paaso Jenny Svartsjo

E— Bt i
% i
o “_.JE . s, o, TEL

-

Yrkeshogskolan N¢




10

HALLBAR UTVECKLING INNEBAR for Novia ekologisk,
ekonomisk, kulturell och social hallbarhet. Helhetssyn,
dialog och kritiskt tdinkande utgér hir de grundldggande
faktorerna. Ett kontinuerligt mal for vér organisation
ar att stodda de studerandes utveckling till kvalitets- och
miljomedvetna yrkeskunniga medborgare som kan ta hall-
bar utveckling i beaktande i sin framtida verksamhet.

Hallbar utveckling som valfritt
auditeringsobjekt vid RUH-auditeringen
Under &ret auditerades hogskolan av Radet for utvéirdering
av hogskolorna, RUH. Som valfritt auditeringsobjekt ska
hogskolan enligt RUH:s auditeringsdirektiv utse en funk-
tion som ar central med tanke pa hogskolans strategi eller
profilering och vars kvalitetshantering hogskolan sarskilt
vill utveckla. Hdégskolans ledningsgrupp valde hallbar
utveckling till valfritt auditeringsobjekt.

De externa auditorerna anség att kvalitetshanteringen
av arbetet med héllbar utveckling var inarbetad, som ar det
bista vitsordet pa en fyragradig skala. Sammanfattningen
av auditeringen var f6ljande:

Systematiska och etablerade kvalitetshanteringsrutiner
som bidrar till verksamhetens utvecklande och genom-
forandet av hogskolans helhetsstrategi vad giller
héllbar utveckling

Beromligt ar att héllbar utveckling, sarskilt dess
miljoaspekt, genomsyrar verksamheten

Ett systematiskt kvalitetsarbete gor att de olika
aktorerna ar aktivt engagerade och medverkar i ut-
vecklandet av den héllbara utvecklingen

Rutinerna for héllbar utveckling har resulterat i att
studerande tar dkta hénsyn till hallbar utveckling och
tar den med sig till arbetslivet

Vid auditeringen gavs dven rekommendationer for kom-
mande utvecklingsarbete.

/ RIO+20

United Nations Conference
on Sustainable Development
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"Higher Education Sustainability
Initiative”, forbindelse om att framja
hallbar utveckling

I juni skrev hogskolan under "Higher Education Sustain-
ability Initiative”, som &r en forbindelse f6r hogskolor att
frimja hallbar utveckling infor FN:s konferens Rio+2o0.
Maélen som respektive hogskola satt upp for 2012-2015
kommer att f6ljas upp.

Genom att skriva under initiativet forbinder sig hog-
skolorna till att stéda foljande:

Framja utbildning for hallbar utveckling

Uppmuntra till forskning om frégor i héllbar utveckling
Beakta miljoaspekter pa campusen

Stoda héllbarhetsarbetet i regionen

Samarbeta med och dela sina resultat i
internationella natverk

Vi arbetar systematiskt for hallbar utveckling och stoder
sedan tidigare samtliga nimnda punkter inom verksam-
heten, varfor det kdndes naturligt att skriva under initia-
tivet.

Nordiskt samarbete

Novia leder projektet: "Utveckling av vagledning for hur
kunskap om hallbar utveckling kan inkluderas i laro-
planer samt som resultat de relevanta hallbarhetsaspekt-
erna identifierade och publicerade for utbildningarna i
universitet/hogskolor i Norden” under tiden 1.3.2011-
31.3.2013. Projektet delfinansieras av Nordiska Minister-
rédet. Elva hogskolor frén Danmark, Sverige och Finland
deltar i projektet.

Projektets andra seminarium ordnades i mars i Abo,
37 representanter fran 17 olika nordiska hogskolor deltog.
Det tredje seminariet arrangerades i oktober vid Roskilde
Universitet med deltagare fran 17 hogskolor.

De forsta delresultaten av projektet presenterades pa
"World Symposium on Sustainable Development at Uni-
versities”, som var en parallellkonferens for universitet
infor Rio+20.




Overgripande mal for hallbar utveckling

. . . . Higher education institution
Det Gvergripande interna malet under aret for hogskolan

signatories commit to:

var att héllbar utveckling forverkligas i utbildningspro- ) )
1) Teach sustainable development concepts, ensuring

that they form a part of the core curriculum across
all disciplines.

grammen enligt ldroplanerna. Uppf6ljningen av maélet
gjordes bade kvalitativt och kvantitativt i borjan av aret,

enligt foljande: i
2) Encourage research on sustainable development

issues, to improve scientific understanding through

1) Den kvalitativa uppfcljningen &r revidering av exchanges of scientific and technological knowledge.

laroplansdokumentet som anger for yrkeskompetensen ) . ) )
3) Green their campuses by: i) reducing the environ-

mental footprint; ii) adopting sustainable procure-
ment practices; iii) providing sustainable mobility
2) Den kvantitativa uppféljningen ir en utvirdering options for students and faculty; iv) adopting

av forverkligandet p& studiehelhets- och kursniva effective programmes for waste minimization,
recycling and reuse, and v) encouraging more

sustainable lifestyles.

relevanta aspekter av héllbar utveckling, som alla
utbildningsprogram dokumenterat.

enligt f6ljande kategorier: A. Kursen* ir till en Gver-
vagande del utbildning for hallbar utveckling;

B. Kursen* har inslag av utbildning for hallbar utveck- 4) Support sustainability efforts in the communities
in which they reside.

ling; C. Kursen* har inte dnnu inslag av utbildning for

héllbar utveckling, men det finns mojlighet att infora
det; D. Inslag av utbildning for héllbar utveckling ar
inte relevant for kursen.*; E. Det har inte setts 6ver
ifall kursen* innehaller inslag av utbildning for
héllbar utveckling.

* = kursen eller studiehelheten.

Under é&ret ordnades ett gemensamt fortbildningstillfalle
for personalen pé véren, det nordiska seminariet. P4 hos-
ten arrangerades enhetsvisa fortbildningstillfillen pa alla
campus, som totalt 70 personer deltog i. Under fortbild-
ningstillfillena har personalen deltagit i utvecklingsarbetet
som varit aktuellt for det nordiska projektet. ==
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HASSELBLADSTIFTELSEN | GOTEBORG utsdg Linda
Varoma till arets Victor-stipendiat. Varoma har avlagt sin
medianomexamen 2011 vid Yrkeshogskolan Novia.

Juryns motivering lyder: Arets vinnare p& Bachelor-
nivd dr Linda Maria Varoma for hennes serie The Sing-
ing Neighbour (hennes ldrdomsprov frdn Novia). Denna
typologiska serie forestdllande sangscener visar/avslgjar
en Oppen och undersokande instéllning till véarlden.
Bilderna erbjuder tolkningar av specifika miljéer. Den med-
foljande texten ger ett djupare perspektiv och en kénsla for
undersokningar av social och kulturell karaktér. Det finns
en ovanlig noggrannhet i bilderna. Den har exaktheten f6r-
starker kénslan av skorhet och gor de formella kompositio-
nerna till bilder dar kollektiva historier anas i bakgrunden.

Om Victor-stipendierna

Andama3let med Hasselbladstiftelsens prestigefulla utbild-
ningsstipendier inom fotografi ar att fraimja vidareutbild-
ning vid vilrenommerade utomnordiska institutioner pa
sk. postgraduate-niva. Tva stipendier delas ut — det ena

for en ettarig Master-utbildning i England och det andra
for sex ménaders ateljéstipendium i New York. Urvalet till
stipendierna &r utformad som en tévling dar 8-10 finalister
far stélla ut sina verk i Hasselblad Center. I samband med
vernissage av utstéllningen utser internationellt kdnda
fotoexperter stipendiaterna pa uppdrag av stiftelsen.
Vinnaren av 2012 é&rs Victor-stipendium i Bachelor-
gruppen kommer att erbjudas en ettarig Master-utbildning
i Storbritannien vid antingen the Glasgow School of Art
eller vid the University for the Creative Arts, Farnham.

Programansvarig Lars Rebers berdttar att Varoma
ocksa deltog i utstallningen Ny nordisk fotografi pa Hassel-
bladcenter i Goteborg. Hon har &ven tidigare ront interna-
tionella framgéngar bland annat som finalist i Emma Prize
2010 och Student Focus (studerandetivling arrangerad av
World Photo Organization) 2011. ==

Lasse Lehtinen
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Forsvarsminister Carl Haglund
holl festtalet i Raseborg

Rektor Orjan Andersson holl
inskriptionstalet i Vasa

E__Dl.l.o Embla stod for musiken
vid inskriptionen i Raseborg

Fotofabriken

YRKESHOGSKOLAN NOVIA INLEDDE LASARET med
en hogtidlig inskription i Raseborg fjirde september.
Konferencier var lektor Anne-Marie Munsterhjelm. Fest-
talet holl Forsvarsminister Carl Haglund. Rektor Orjan

NOVIAS INSKRIPTION 1 VASA gick av stapeln tva dagar
senare 6.9 vid Abo Akademi. I Academill inledde musikstu-
derande Charlotta Kerbs med sing. Rektor Orjan Anders-
son holl inskriptionstalet och riksdagsledamot Ulla-Maj
Wideroos festtalet. Stadens hilsning framforde stads-
direktér Tomas Héayry, Studerandekéren Noviums hils-
ning framfordes av styrelseordférande Ida Strandberg.
Konferencier var Marie Hjortell som &r inriktningsansvarig
for hilsovérd i Vasa.

1 sitt tal sade Wideroos “"For bevarandet av den svens-
ka kulturautonomin och foér svenskans framtid i landet
spelar hogskoleutbildningen ocksa en avgérande roll. Hog-
skolor som Yrkeshogskolan Novia — som hor till de mest
framgangsrika i landet till exempel géllande antalet ut-
examinerade som hittar arbete, dr nagot vi ska vara stolta
over. Det vittnar om utmarkta liarare och 6vrig personal
samt om motiverade, duktiga studeranden. Ni som borjar

Henrik Haggblom

Andersson holl inskriptionstalet. For musiken stod Duo
Embla. Stadens hélsning framfordes av stadsdirektor
Maérten Johansson. Studerandekiren Noviums hilsning
framforde styrelseordférande Ida Strandberg. ==

hér idag far alltsé se fram emot att studera pa en valdigt bra
yrkeshogskola. De svensksprakiga yrkeshogskolorna har
dessutom manga bra mojligheter att utvecklas, till exempel
géllande samarbete med nordiska hogskolor. Forutom det
spelar yrkeshogskolorna en avgorande viktig roll gillande
utbildningen av arbetskraft for branscher dar kompetent
personal med kunskaper i svenska dr av fullstandigt av-
gorande betydelse — som till exempel vardyrken. I dag har
vi tva svensksprakiga yrkeshogskolor i Finland, Yrkeshog-
skolan Novia och Arcada. En fusion av de tva skolorna har
som vi vet diskuterats ivrigt, men &tminstone for tillfallet
ar planerna pa is. Det var sikert ett gott beslut att ta det
lugnt med processen i det hir skedet. Samtidigt dr det vik-
tigt att fortsitta samtalet om samarbete. Pa svensksprékigt
hall har vi alltid vunnit pa att vara oppna for dialog och

3

samarbete och jag hoppas vi fortsétter pa den linjen.” ==

Henrik Haggblom
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REKTORERNA vid Novia och Vasa yrkeshogskola (Vamk)
undertecknade 4.10 ett avtal om strategiskt partnerskap.
Malsattningen med avtalet ar att stdrka vara yrkeshog-
skolors konkurrenskraft nationellt och internationellt.

P4 det hidr sidttet utvidgas samarbetet inom béde
utbildning och forsknings- och utvecklingsverksamheten
vid de bada hogskolorna.

Det ar meningen att Medibothnia-projektet som pla-
neras skall méjliggora utbildning pa svenska och finska
inom social- och halsovirdsomradet. Detta &r en stor
konkurrensfordel for Vasaregionens tvasprakiga arbetsliv.
Den svensksprékiga foretagsekonomiutbildningen som
kommer att inledas vid Novia hosten 2013 i Vasa skapar
ocksa nya samarbetsmdjligheter for de tva hogskolorna.

Nytt campus inom social-

och halsovard i Vasa

Projektet Medibothnia, med syfte att skapa ett campus
i Vasa for de svensk- och finsksprékiga utbildningspro-
grammen inom social- och hilsovard, planerade under
aret larmiljGer for studerande. Den regionala utbildnings-,
forsknings- och utvecklingsverksamheten inom social-
och hilsovird kommer att skapas p& Brando. Utvecklings-
arbetet gors i samarbete med de tre aktorerna, Yrkes-
hogskolan Novia, Vaasan ammattikorkeakoulu och privata
samt tredje sektorns aktorer. Malsittningen ar att verk-
samheten skall starta &r 2015 niar Novias verksamhet pa
Seriegatan flyttar till Wolffskavigen. ==

Rektorerna Tauno Kekile, Vasa Yrkeshogskola och Orjan Andersson ser samarbetet

mellan yrkeshégskolorna som viktigt.

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012
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Kulturproducentutbildningen flyttade

fran Novia till Arcada

HOGSKOLORNA NOVIA OCH ARCADA har kommit 6ver-
ens om att utbildningen for kulturproducentskap vid G18 i
Helsingfors 6verfors till Arcada. De bada hogskolorna har
19.11 undertecknat ett avtal om Gverforingen av utbild-
ningsprogrammet for kulturproducentskap. Utbildningen
overgick i Arcadas regi 1.1.2013. Overforingen ir ett led
i samordningen av den svenska hogskoleutbildningen i
Finland.

For Novia handlade overforingen av utbildningen
om den strukturella utveckling som sker inom yrkeshog-
skolorna idag. Det finns behov av att samla verksamheten
till Novias fyra huvudcampus. Samtidigt har bedomts att
just kulturproducentutbildningen, som var Novias enda
utbildning i Helsingfors, beh6vde nérheten till de ménga
aktorerna inom konst- och kulturfaltet i huvudstaden.

Overenskommelsen var att 72 inskrivna studerande
gavs mojlighet att slutfora sina studier pa Arcada, i huvud-
sak enligt den nuvarande studieplanen.

Overforingen av examensritten gillande utbildnings-
programmet for kulturproducentskap innebar att den
personal som Arcada Gvertog frin Novia Gvergick som
“gamla” arbetstagare. Enligt samarbetslagen har Novia som
den Overlatande parten och Arcada som den mottagande
parten skyldighet att fora samarbetsforhandlingar for att
klargora for medarbetarna vad 6verlatelsen innebér och
vilka konsekvenser overtagandet av utbildningsprogram-
met har for Arcada. Till foljd av detta inledde Arcada och
Novia tillsammans samarbetsforhandlingar med perso-
nalen inom kulturproducentutbildningen i enlighet med
samarbetslagen. ==
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YH-DAG/AMK-PAIVA ordnades i Abo 17.1 tillsammans
med yrkeshogskolorna Turun AMK, Diak och HUMAK.
Ca 800 elever och studiehandledare frén i huvudsak finsk-
sprakiga skolor p andra stadiet i egentliga Finland och Ny-
land fick information om yrkeshogskolornas verksamheter
under korta presentationer och under massan. Studerande
och personal fran Novia fanns pa plats. Turun Yliopisto och
Abo Akademi ordnade samtidigt en motsvarande méssa i
en narliggande lokal s besokarna hade mojlighet att be-
kanta sig med all hégskoleutbildning i Abo under dagen.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAGAR ordna-
des i Abo 20.1 och i Vasa 27.1 tillsammans med Abo Aka-
demi. Ca 430 elever och studiehandledare deltog i respek-
tive dag. Personal och studerande frén alla Novias enheter
fanns pa plats och svarade pé fragor och beridttade om
studier vid Novia under presentationer och under mass-
liknande former.

MILJOMASSAN | RASEBORG holls 7.3 tillsammans med
Raseborgs stad och Ekenis Energi. Arets tema var nirmat
och smart med trd. Projektverksamheten presenterades
samtidigt pd en projektméssa. Forutom med de olika ut-
stillarna kunde bes6karna bekanta sig med Novias stude-
rande, personal samt utbildningsutbud under presentatio-
ner och demonstrationer. Antalet besokare var 550-600.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAGAR ord-
nades i Abo 9.3 tillsammans med Abo Akademi. Under
dagen fick besokarna ta del av korta presentationer av ut-
bildningsprogrammen i Abo och g p& guidade rundturer i
hogskolornas utrymmen. Antalet deltagare var ca 350.

OPPET HUS PA CAMPUS VASA, Wolffskavigen 17.3.
Under dagen fick de ca 70 besokarna bekanta sig med en-
hetens utbildningsprogram och utrymmen. Under guidade

rundturer fick besokarna bl.a. se hur en virmekamera an-
vénds, hur man justerar hjulvinklar samt stifta bekantskap
med Telepresence roboten, ett lardomsprov som under
ret premierats i den nationella Thesis-tavlingen.

STUDIEHANDLEDARDAGAR 4-5.10. De arliga studie-
handledardagarna ordnades i ar i Jakobstad och Vasa, och
54 personer deltog i dagarna. Dagarna ordnas tillsammans
med Abo Akademi och syftet med dagarna &r att uppritt-
halla kontakten till andra stadiets studiehandledare och in-
formera om aktualiteter. Temat for dagarna var 6vergéngen
mellan andra och tredje stadiets studier och temat belystes
med hjilp av forelasningar, workshops och paneldebatter.

KNOWHOW-MASSAN | KORSHOLM 21-22.11. Knowhow
ar Osterbottens storsta utbildnings-, arbetslivs- och rekry-
teringsméssa och besoktes av ca 8 100 personer. I Novias
monter fick besokarna, forutom att spela ett dataspel som
Novias tradenomstuderande konstruerat, diskutera med
séval PR-tutorer som Novias personal.

STUDIAMASSAN |1 HELSINGFORS 4-5.12. Studiaméssan
ar Finlands storsta utbildningsmassa, och méssan besoktes
i &r av ca 13 300 personer. I Novias monter berittade stu-
derande och personal om studier vid Novia och besékarna
fick ocksa samla studiepoing i ett dataspel.

HOGSKOLEDAGEN | RASEBORG 12.12. Dagen besok-
tes av 400-500 personer. Under dagen kunde deltagarna
traffa studerande och personal och ga pa informations-
tillfillen om utbildningsprogrammen i Raseborg. Dar-
till kunde besokarna gé péd byggbio, kora griplastare och
dhora intressanta presentationer om exempelvis geo-
design. Dagen ordnades i samarbete med Raseborgs stad
och Raseborgs juniorhandelskammare rf.

.Att vara en. PR-tutor har varit givande, jag har Jfatt se och géra saker som
Jag snnars inte skulle ha gjort under “vanlig” studiegdng. Jag har Dpresente-
rat aet mesta frdn hela Novia till enskilda enheter och utbildningsprogram

Jag har endast goda erfarenheter
av arbetet som PR-tutor, och jag har f§
bra feedback frén skolor som Jag har besokt”. o har

- Gracien Rubaduka, utbildningsprogrammet i produktionsekonomi r
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Enhetschef Soren Lillkung ser fram emot nya samarbetsmdjligheter med de andra aktérerna inom campuset.

DE SENASTE AREN har omridet dir Campus Allegro idag
finns varit en byggarbetsplats. Under aret har de som skall
husera hér flyttat in. En turbulent tid ar 6ver och nu borjar
nya samarbeten ta form.

Det har varit ett omtumlande &r dér den visuella
konsten har gjort ett fantastiskt arbete med att tomma ut-
bildningens utrymmen i Nykarleby och relativt smértfritt
flyttatin i Campus Allegro i Jakobstad. Musiken har utarbe-
tat en ny laroplan, Notio, som kdnnetecknas av nytdnkande
vilken godkidndes av Novias styrelse i juni. Scenkonst-
utbildningen trivs i Vasa i vdntan, dven de, pd nya utrym-
men i Vasa.

Visuella konstens flytt till Campus Allegro skedde i
augusti. Det var bade arbetsamt men dock sa inspirerande
att flytta in till de nya fina utrymmena.

Ett seminarium som holls i februari om Véstkustens
samarbete blev upphov till att en samarbetsstrategi ut-

Edvard Enqvist

arbetas kring kulturutbildningarna inom Centria och No-
via. Annika Wester, Peter Hauptmann och Annika Myllari
fick uppdraget att sammanstilla denna.

Soren Lillkung tog 6ver som enhetschef efter Bettina
Backstrom-Widjeskog fran forsta augusti. Vid &rskiftet
2012-2013 flyttade rytmmusikprofileringen in till de skrad-
darsydda undervisningsutrymmena med en studio av topp-
klass.

Ab Yrkehogskolan vid Abo Akademi grundade fér snart
tva &r sedan ett helégt dotterbolag, Jakobstads Konsertsal
Ab, for att driva Schauman-salen vid Campus Allegro i
Jakobstad. Bolagets verksamhet aktiverades under aret
och Annika Myllari anstélldes som VD. Konsertsalen kom-
mer att tas i bruk i mars 2013 och planeringen och mark-
nadsforingen startades. Det ar viktigt att anvandningsgra-
den av salen dr hog, vilket forutsitter betydande uthyrning
for konserter, konferenser och andra tillstéllningar. ==

Nayab Ikram

Julia Lillgvist
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Kulturomradets nationella AMK-utvecklingsdagar

vid Campus Allegro 7-8.11

Yrkeshogskolorna i Finland organiserar arligen sa kallade
“kulttuurin kehittamispaivat” (fritt 6versatt kulturens ut-
vecklingsdagar) for undervisande personal, inom kultur-
omradet. I november fungerade Novia som organisator av
dagarna. Det var dven forsta gdngen da landets bada sprak
fungerade som likvirdiga under kulturens utvecklings-
dagar, eftersom det fanns simultantolkning till bade finska
och svenska. Hittills har man alltid haft forelasningar och
program enbart pa finska.

Programmet for dagarna tickte alla utbildningspro-
gram inom kulturomrédet och det fanns gastforeldsare fran

Sverige och Finland. Tyngdpunkten var att visa exempel pa
tviarkonstnirlig verksamhet; lyfta fram exempel pd sam-
arbete mellan fri konst och design samt betona konstens
betydelse som forandringskraft i samhallet. Novias stude-
rande bidrog med konstnarliga inslag under dagarnas lopp.
Gésterna uppskattade de fina lokalerna och det faktum att
man har satsat pa kultur och utbildning i Osterbotten.

Under tider for nedskiarningar och stora bekymmer i
yrkeshogskolevirlden speciellt inom kulturomradet har
den stora satsning som Novia har gjort pa kultur vackt
respekt och beundran. ==

Galleri GRO invigdes med vernissage 26.9

ETT NYTT ANSIKE UTAT for Novia har skapats. Verk-
samheten i galleri GRO startade i och med 6ppningen av
utstallningen Lucid Dreaming med Petra Lindholm som
tidigare studerande pa utbildningprogrammet for bild-
konst och Kim Simonsson. Utstéllningen producerades

av Pro Artibus. Utstillningen "FORE DETTA” var en sam-
lingsutstéllning av alumner frdn Novias visuella utbild-
ningar vid enheten i Jakobstad. Utstallningen 6ppnades
under yrkeshogskolornas kulturdagar som detta ar ordna-
des i Jakobstad. ==

Leif Strengell

Johannes Klemets Johannes Klemets
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- maritimt centrum i Abo hamn

DET NYA CAMPUSET for sjofartsutbildning finns pa adress-
en Hertig Johans parkgata 21 intill Abo hamnomride. Hir
finns utrymmen for atta simulatorbryggor, planetarium,
maskinrumssimulator, DP-simulator samt utrymmen for
ECDIS-traning. Andra hyresgister i samma byggnad &r
bl.a. griansbevakningen, Trafikverket,
P6yry och Abo hamn Ab.

ingenjorsfirman

Utrymmen for studerande

I aulan finns Fregattdick som &r ett 6ppet och ljust om-
rade. Studerande har tillgang till tre grupparbetsrum och
klassrum varav det storsta rymmer 72 personer. Utbild-
ningen inom sjofart finns pa tredje véningen. I campuset
finns ett mindre bibliotek och tvd moderna datasalar, mat-
sal, café samt kontorsutrymmen. De nya lokalerna har pla-
nerats utifrdn studerandes behov. P4 campuset finns det
néra tillgang till datorer och de 6ppna ytorna gor det latt
for studerande och larare att tréffas.

Visionen &r att sjofartsutbildningen finns centralt nédra
sjofartsnéringen i det sjéfartskluster som nu finns i samma
byggnad. Sjofartsutbildningen som har en stark profil och
position i Abo far i och med flytten ett attraktivt campus i
samarbete med Axxell.

Yrkeshogskolan Novias arsberattels€ 2012

Alla studerande vid Novias sjokaptenssutbildning och
vid den engelska utbildningen till sjokapten Maritime
Management flyttar varen 2013 till de nya moderna ut-
rymmena.

Sjokaptensexamen kan avliggas pad 4,5 ar. Omfatt-
ningen ar 270 studiepoing, varav handledd praktik 60 stu-
diepodng. Studier inom sjofart leder till en examen som
sjokapten. En sjokapten &r behorig for sjobefélsuppgifter
pa inhemska och utldndska fartyg och for ledaruppgifter
inom sjofartsndringen. Sjokaptenens arbetsutsikter &ar
goda, arbetsuppgifterna dr utmanande och internationella.
Utbildningsprogrammet for sjofart baserar sig pa en inter-
nationell konvention (Standards of Training, Certification
and Watchkeeping 1995, STCW-95) och leder till YH-
examen i sjofart Sjokapten (YH).

Aboa Mare erbjuder andra stadiets 4
utbildning vid Axxell och tredje stadiets %"’T/ME
utbildning vid Yrkeshégskolan Novia.




Annina Rosenqvist
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Niklas Frande

Vindmatning med Novias SODAR-métutrustning
som bl.a. anvénds i projektet RE-Form.




Forskning och utveckling

FORSKNING OCH UTVECKLING (FOU) vid Yrkeshog-
skolan Novia bygger péd langsiktigt arbete inom ramen
for strategiska fokusomraden. Under aret 2012 revidera-
des och faststilldes strategin for forskning och utveckling
2013-2016 enligt de fastslagna fokusomradena.

Fokusomradena utgar fran hogskolans Gvergripande
strategi. De baserar sig pa hogskolans uppgift, profil, styr-
keomraden och langsiktiga trender. Malsittningen for ar
2016 ar att Novia ska vara foregangare inom sina fokusom-
riaden bland yrkeshogskolorna i Finland och konkurrens-
kraftig och framgangsrik i ett internationellt perspektiv.
De fem fokusomradena kompletteras av ett genomgéende
tema, serviceinnovation, som skapar nya mdjligheter till
tvarfackligt och mangprofessionellt samarbete. Service-
innovation &r ett nytt eller ett viasentligt forbattrat service-
koncept, t.ex. en ny interaktionskanal, ett distributions-
system, ett tekniskt koncept eller en kombination av dessa.

Aret har priglats av aktiv projektverksamhet dir
projekt har avslutats, planerats och startats upp. Verksam-
hetens totala volym har héllit ungefir samma nivd som
dret innan med en projektportfdlj pa totalt ca 11,5 M€. Ett
viaxande fokusomréde &r hallbar energiteknik med en pro-
jektportfolj pa 4,5 M€ (3,8 aret innan). Inom naturresurs-
forvaltning var portféljen 3,2 M€ (3,3 aret innan) och
inom omradet adldres hélsa och livsvillkor 1,9 M€ (2,4
M€ éret innan). Ett nytt utvecklingsomréde &r service-
innovation dar portfoljen uppgick till drygt 700.000 €.

Under é&ret har projektadministrationen utvecklats
och effektiverats bland annat genom att ta i bruk projekt-
hanteringsverktyget Starbrix.

Enheten for forskning och utveckling och dess per-
sonal har méanga internationella kontakter i Norden,
Europa och hela vérlden. Dessa kontakter utgors frimst av
samarbetspartner inom ramen for internationella projekt
samt forskningssamarbete. For ar 2012 rapporterar FoU-
enheten 42 st korta utbyten som varit langre &n 5 dagar
och 7 st 1anga utbyten som varit lingre 4n 1 ménad. Utéver
dessa resor gors manga kortare resor for internationella
samarbetsmoéten och konferenser.

Publikations- och
produktionsverksamheten

Novias redaktionsrad fortsatte under aret att bygga upp
dndamaélsenliga rutiner och arbetssatt for verksamheten,
bland annat genom att internt publicera en Publikations-
och produktionsguide. Informationstillfillen om att skriva
och publicera erbjods pa enheterna och savil enskilda
personer som projektpersonal fick handledning och rad-
givning. Under aret godkinde redaktionsradet 12 manu-
skript. Ett nytt inrapporteringsverktyg for publikationer och
produktioner utarbetades enligt Undervisnings- och kultur-
ministeriets nya direktiv.

Langsiktiga partnerskap
Vi jobbar for 14ngsiktigt samarbete med strategiskt utvalda
aktorer i narings- och arbetslivet.

Véra strategiska samarbetspartner: Ramboll Finland,
Veritas Pensionsforsdkring, Finlands Miljocentral och
Citec Oy Ab. Under éret undertecknades dven ett femérigt
ramavtal for samarbete med Vistra Nylands sjukhus for
miljomassig hallbarhet. ==

Ar 2012 2011 %) 2010

Antal projekt 56 **) 53 ***) 41 .
Antal publikationer 218 202 85 .
EU-finansiering : 2 277 896 € 2109 000 € 1 067 000 € .
Ovrig extern finansiering i1 467 577 € 1535000 € 2 008 000 € .
Totalt 3695473 € 3644 000¢€ 3075000 € .

*) Siffrorna fér 2011 &ndrade efter att drsberédttelsen 2011 blev klar.
Hér finns nu de korrekta uppgifterna for ar 2011.

**) 5 fortbildningar
**%) 7 fortbildningar
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Fokusomrade halsa och livsvillkor
Virtual Elderly Care Services on the
Baltic Islands - VIRTU 2010-2013

Projektpartner: Yrkeshogskolan Novia, Abo yrkeshdgskola,
Yrkeshdgskolan Laurea, Hogskolan pa Aland och Dagos
utvecklingsenhet Tuuru (Estland). Ovriga partner &r bl.a.
Sibbo, Nadendal, Eckero, Pargas, Kimitoon, Saaremaa
Development Center i Estland samt Institutet for halsa
och valfard.

Finansiarer: EU:s Central Baltic Interreg IV-program,
delfinansiarer Egentliga Finlands férbund, Alands land-
skapsregering och Estlands socialministerium.

VIRTU HAR UTVECKLAT nya sitt att stdda hemmaboende
dldre i den finlédndska, &landska och estniska skdrgérden i
samarbete med anstillda inom kommunernas social- och
héalsovard samt lokala foretag och aktorer i tredje sektorn.
Med hjilp av liattanvand videokonferensteknik kan de
dldre vara i kontakt med varandra, sina anhoriga och
dldreomsorgen samt delta i forebyggande dagcenter-
verksamhet. Tekniken fungerar i realtid och kan anvéindas
bade for enskilda samtal och for gruppverksamhet.

VIRTU har integrerats i Novias utbildningsprogram
inom vird och det sociala omradet samt utbildnings-
programmet for medborgaraktivitet och ungdomsarbete.
Cirka 9o studerande vid campus Abo har bidragit med
interaktivt program for de hemmaboende éldre pa VIRTU-
kanalen och blivande hélsovérdare har gett individuell
hélsoradgivning. Under 2012 inleddes kommunoéver-
skridande verksamhet, dir svensksprékiga dldre fran de
olika regionerna samlas en gang i veckan for gemensam-
ma aktiviteter pa VIRTU-kanalen. Samarbetet med tredje
sektorn har intensifierats, vilket bl.a. resulterat i att Par-
gas stadsbibliotek nu erbjuder hoglésning varje onsdag pa
VIRTU-kanalen. VIRTU har dven genererat fem examens-
arbeten. Mer information pa wwuw.virtuproject.fi/swe ==

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012

Fokusomrade hélsa och livsvillkor

Projekt Kunskap i utveckling
Projektpartner: Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkes-
hogskola (Vamk), Yrkesakademin i Osterbotten (YA),
Vasa yrkesinstitut (VAO).

Finansiarer: Europeiska socialfonden (ESF) via NTM-
centralen, Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkeshdgskola
(Vamk), Yrkesakademin i Osterbotten (YA), Vasa yrkes-
institut (VAO).

KUNSKAP 1 UTVECKLING var ett interprofessionellt,
vardpedagogiskt forsknings- och utvecklingsprojekt,
med huvudsyfte att utveckla den kliniska handlednings-
processen. I sjukskotar- och narvardarutbildningen utgor
Kkliniska studier och inldrning i arbetet en stor del av ut-
bildningen - studerande har rétt till god handledning som
stoder deras yrkesmissiga utveckling. Projektet utfordes
i nara samarbete med fem Osterbottniska utvecklings-
avdelningar: en inremedicinsk, en kirurgisk, en geriatrisk,
en bidddavdelning samt en avdelning for personer med
demenssjukdomar. Syftet var dven att utveckla material
som stoder handledning fore, under och efter kliniska
studier och inldrning i arbetet. Projektet hade aktionsforsk-
ning som ansats.

Projektets primira maélgrupper var personal inom
social- och hilsovard samt vardldrare inom andra och
tredje stadiets utbildningar inom social- och hilsovards-
omradet. Sjukskotar- och narvardarstuderande, patienter
och anhoriga var sekundara malgrupper. Projektet utfor-
des pé svenska, finska och engelska. Det presenterades pa
en nationell konferens i Uleéborg och en internationell
konferens i Cardiff. Projektet arrangerade fortbildningar
for séval vard- och undervisningspersonal som for stude-
rande. En antologi om centrala projektresultat, Kunskap
i utveckling-handledningsprocesser inom hélsovarden
(Hilli, Y. (red.)) gavs dven ut. =m



Fokusomrade konst, hélsa och valmaende
Projekt Konst och valmaende
Samarbetspartner: Vora kommun

Finansiarer: Undervisnings- och kulturministeriet,

Svenska kulturfonden, Novias enhet for forskning och
utveckling.

I DECEMBER 2012 di serviceboendet Soldngen i Vora
kommun stod klart for att tas i bruk avslutades den prak-
tiska delen av projektet Konst och vilméaende. Projektet
fick sin borjan i ett pilotprojekt pa en kirurgisk avdelning
i Jakobstad och ett delprojekt pa onkologiska polikliniken
i Karleby.

I delprojektet Soldngen har man under tvd ars tid
arbetat med behovsanalys, planering och forverkligande av
den rumsliga miljon och konstnérliga utsmyckningen pa

den nybyggda vardenheten. Detta arbete har bland annat
resulterat i sammanlagt 80 dubbelsidiga och kontext-
planerade konstverk som skapats av sdvil unga profes-
sionella konstnérer som av fotostuderande vid Novias
kulturenhet i Jakobstad. Samtliga verk dr monterade i
specialdesignade dubbelsidiga ramar for variation och val-
mojligheter. Korridorer, patientrum och allmdnna utrym-
men har smyckats med konst som valts ut i samarbete med
en grupp anviandare och sakkunniga i konstbranschen.

Projektet har &ven stitt for all interiorplanering pé
Soldngen, skapat en ny och unik kollektion arbetskldder for
vardpersonal samt specialdesignat och -tillverkat utvalda
mobler. Totalt har 13 unga professionella formgivare och
konstnarer samt ett tjugotal fotograf- och formgivnings-
studerande varit involverade i det omfattande arbetet pa
Soldngens serviceboende. ==

Alla verk (ca 80 st.) som placerats pa Solingen serviceboende i Oravais ar svangbara, monterade i dubbelsidiga ramar.

gskolan Novia
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Fokusomrade milj6- och energiteknik
Projekt RE-Form

Projektpartner: Vasa Energiinstitut som bestar av Yrkes-
hdgskolan Novia, Vasa Yrkeshogskola och Vasa Universi-
tet.

Finansiarer: TEKES, Europeiska regionala utvecklings-
fonden. Foretagsfinansiering fran bl.a. EPV Energia,
Osterbottens miljpenergi, Mervento, VS Tuulivoima,
Saba wind, Wapice, Vacon, VAMP och Wartsila.

PROJEKTET RE-FORM handlar om att skapa en forsk-
nings- och utvecklingsplattform for hogskolor och foretag,
dir mélséttningen &r att se 6ver den affirsverksamhet som
den fornyelsebara energin kan skapa i energikedjan. Av de
olika tyngdpunkter som identifierats i samrad med indu-
strin ansvarar Novia for ett eget delprojekt som handlar om
vindmétning och -analys.

Vindkraftens lonsamhet ar starkt forknippad med
radande vindforhallanden pé det planerade omradet. Till-
forlitlig och fullstandig information om omradets omstén-
digheter dr dérfor helt avgorande vid bade investerings-
beslut och valet av turbin. Tidigare har man i huvudsak
gjort kostsamma vindmétningar med mast och tradition-
ella anemometrar. Numera anvinder man i allt hogre grad
ocksa alternativa metoder, varav bl.a. SODAR-mitningar
(SOnic Detection And Ranging) har visat sig vara vilfung-
erande och sirskilt lampade for kalla klimat. Genom att
utveckla dylika mat- och analysmetoder har Novia mojlig-
het att gora en betydande insats inom den finska vindkraft-
sektorn pé ett geografiskt omréde som inte tidigare blivit
optimerat for vindkraftens simuleringsprogram. RE-form
inleddes 2012 och pagar till slutet av ar 2013. ==

Fokusomrade integrerad forvaltning
for en livskraftig kust

Projekt NANNUT - Nature and Nur-
ture of the Northern Baltic Sea

Projektpartner: NTM-centralerna i Nyland, Egentliga

och Sydéstra Finland , Forststyrelsen, Alands landskaps-
regering, Vilt- och Fiskeriforskningsinstitutet, Stockholms
Universitet, Egentliga Finlands férbund, Sj6fartsbran-
schens utbildnings- och forskningscentral och Yrkes-
hdgskolan Novia.

Finansiar: EU:s Central Baltic Interreg IV-program med
Novia som projektagare.

PROJEKT NANNUT tog fram data om undervattens-
natur och utvecklade karteringsmetoder och bedémnings-
grunder for viardefulla omgivningar. I arbetet fokuserade
man pa vilken typ av information som beh&vs for kommu-
nal forvaltning av kustvattensnatur och hur den informa-
tionen kunde inforlivas i markplanering pa regional niva.
Ansatsen i NANNUT var mycket praktisk och man arrang-
erade ménga lyckade workshops med folk som arbetar med
forvaltning och konkret informationsinsamling.

NANNUT producerade ett omfattande och mangsidigt
paket av information och lyckades kombinera denna med
nyskapande praktisk forskning. Férvaltningsmyndigheter-
nas respons pa NANNUT var positiv och man upplevde att
det tillférde ett mervérde i det dagliga arbetet. NANNUT
hade stor synlighet i media — ocksa den uppskattade filmen
om vér undervattensnatur, Under ytan/ Under the surface,
producerades inom projektet. Resultaten av NANNUT
lever vidare pa projektets webbplats www.nannut.fi ==

Mikael Kilpi
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Fokusomrade integrerad forvaltning
for en livskraftig kust

KRAV (Klassificering av mark-
och vattenomraden i Raseborg
- ett verktyg for avioppsvatten-
hantering och vattenvard)

Samarbetspartner: Miljébyran vid Raseborgs stad,
Nylands NTM-central, Tvarminne zoologiska station,
Helsingfors universitet, forskningsinstitutet Aronia,
Yrkeshogskolan Novia.

Finansiar: Europeiska jordbruksfonden fér landsbygds-
utveckling.

KRAV AR ETT UTVECKLINGSPROJEKT som utfors i
aktivt samarbete med Raseborgs miljobyra. Projektet har
uppstatt i och med den féridndrade avloppsvattensforord-
ningen i glesbygden som betonar kommuners uppgift att
identifiera reningskraven i kénsliga omraden. EU:s ram-
direktiv for vatten och Finlands maélséttning for vatten-
skydd och -vard &r aven viktiga element i projektet.

KRAV utvecklar ett klassificeringssystem som utga-
ende frén geografiska, hydrologiska och ekologiska fakto-
rer klassificerar mark- och vattenomradena i kommunen
Raseborg. Det sammanstillda materialet och insamlade
data bearbetas och analyseras i GIS (geografiska informa-
tionssystem). Klassificeringen visar vilka omraden som &r
kénsliga for t.ex. utsldpp eller muddring och utgor grun-
den for en slutgiltig zonindelning enligt kdnslighetsgrad av
kommunens markomréden. Det verktyg som projektet tar
fram bestér siledes av en klassificering, en zonindelning
och olika typers kartor som kan anvidndas av tjansteman i
beslutsfattandet eller t.ex. av fastighetségare som planerar
avloppsreningssystem. Projektet utvecklar dven en metod
och modell fér hur liknande verktyg kunde byggas upp i
andra kommuner. Projektet pagér till slutet av r 2013. ==

Fokusomrade sjosakerhet
Projekt ECOTRAIN

Projektpartner: Aboa Mare, Germanischer Lloyd, NAPA,
Eniram, ABB, Wartsila, VTT, Deltamarin.

ECOTRAIN AR ett forsknings- och utvecklingsprojekt
som utmynnat i en ECOTRAIN-kurs riktad till dacks-
och maskinbefil och landbaserad rederipersonal. Kursen
marknadsfors av Aboa Mare Ab. ECOTRAIN grundar sig
pé nya bestimmelser frain IMO (International Maritime
Organization) som i korthet innebair att fartyg och fartygs-
operatorer successivt maste minska sina utslapp till luften
och skapa systematik for uppfoljning och utveckling.

Den allménna diskussionen i Finland géllande fartygs-
utslapp har under de senaste &ren fokuserat nistan ute-
slutande pa det s.k. svaveldirektivet, vilket endast ar en
liten del av helheten. Kursens mal ar darfor ocksé att pre-
sentera de for sjofartsnaringen Gvriga relevanta delar som
maste beaktas i verksamheten.

Kursen har utvecklats tillsammans med véara pro-
jektpartner och omfattningen &r tre kursdagar varav
ungefar hélften dr foreldsningar och andra hilften praktiska
ovningar i fartygssimulator vid Aboa Mare Simulator
Center i Esbo.

En testkurs holls i november 2012 och nu marknads-
fors och siljs kurserna for 2013 med ungefar en kurs per
manad. Resultatet av testkursens praktiska dvningar var
att energiforbrukningen kunde minskas med ca 12 %
enbart genom en béttre planering och en aktiv uppfoljning
av fartygets framforande.

Mer information pad www.ecotrain.fi =

Kim Johansson




Erasmus 25 ar

Sedan starten 1987 har mer dn 3 miljoner européer utveck-
lat sin kompetens genom studier eller praktik utomlands
inom Erasmusprogrammet. Erasmus ar varldens mest
framgéngsrika utbytesprogram for universitet och hog-
skolor med nérmare 250 000 deltagare arligen. Tjugofem-
arsfirandet inleddes i Bryssel med en konferens pa temat
“Erasmus: 25 ar av rikare liv och vidgade vyer”. En fore
detta student och en larare i vart och ett av de 33 lander
som deltar i programmet har utsetts till Erasmusambassa-
dorer med uppgift att uppmuntra och motivera andra att
delta i programmet.

Novia firade med att utlysa en fototédvling for stude-
rande och personal som deltagit i Erasmusprogrammet.
Vinnare blev studerande vid det sociala programmet vid
campus Abo, Ann-Sofie Nyholm, som viren 2011 tillbringa-
de fyra ménader som Erasmusstudent vid Bradford College
i England.

Nordiskt samarbete inom Nordplus
Under aret koordinerade Novia sju och deltog i totalt 27
Nordplus-natverk. Inom flera natverk genomfordes projekt
och intensivkurser. Vid campus Raseborg forverkligade
automationsteknik och IT sitt nordiska projekt NordScrum
for tredje aret i rad med grupper frén tre hogskolor i tre
lander. Projektet utfordes i form av projektuppgifter inom
IT, programmering och webbdesign dar verkliga bestillare
sokte 16sningar pé problem. Projektet genomférdes med en
intensivvecka i borjan, arbete 6ver natet diaremellan och
en kortare redovisningstraff i slutet av projektperioden
med hogskolorna som alternerande virdar for intensiv-
veckorna. Mera information fas pd www.nordscrum.org
Utbildningsprogrammet for byggnadsteknik i Ra-
seborg fordjupade samarbetet med partnerhogskolorna
pa Gotland och i Estland pa temat Sustainable Heritage.
Man skapade en langsiktig projektplan for bevarande och

Ann-Sofie Nyholm, vinnare i
Erasmus 25-fototévlingen

Magnus Huldin
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restaurerande av gamla byggnader eller delar av byggnader
i omradet runt Ostersjon. Syftet 4r att mana om vért unika
kulturarv och ta fasta pa de gemensamma byggnadstradi-
tioner som finns i kustomrédet Finland - Estland - Gotland,
med tonvikt pa konstruktioner i trd och sten. Ar 2012 ge-
nomfordes den gemensamma intensivveckan p& Gotland
med temat stenmurar/Stone Walls och kommer att fort-
satta vid Novia med temat tratak/Wooden Roofs och mu-
rade konstruktioner/Masonry i Estland. Genom projektet,
som fortgar dnda fram till 2016, 6kar medvetenheten och
kunskapen hos de studerande om betydelsen av byggnads-
traditioner och respekten for dessa traditioner grundlaggs
pé ett naturligt sdtt. Den kunskapsplattform som skapats
kommer ocksé allménheten till godo. Projektet har byggt
upp en egen, mycket informativ webbsida och ger arligen
ut publikationer runt varje tema, se www.sustainable-
heritage.fi

Gemensamt projekt med Zrinski University
Utbildningsprogrammet i foretagsekonomi i Abo inledde
ett samarbetsprojekt med Zrinski University College i
Zagreb, Kroatien. Tva studerandegrupper utforskar till-
sammans, fraimst via nétet, marknaden for en produkt i
respektive land sd att studerande vid Zrinski University
College undersoker om det finns en marknad for en finsk
produkt i Kroatien och Novias foretagsekonomistuderande
undersoker marknaden i Finland for en kroatisk produkt.
Dessutom reser tva studerande till Kroatien for utbytes-
studier och fortsitter dar undersokningen for foretaget i
Finland tillsammans med de kroatiska studerande som
bidrar med lokalkinnedom om affarskultur, lagstiftning
och sprak. Syftet med projektet, som ar en del av studierna
“att utveckla och leda kundrelationer” ar att ta fram en
exportplan for foretagen. I projektet deltar ocksa larare frén
Finland och Kroatien som coacher f6r var sin grupp och
som utbyteslarare i respektive land.

ERASMUS: En Riktigt Annorlunda
Skoltermin Med Underbara Stunder

Ann-Sofie Nyholm



Aktuellt fran Kina

I oktober besdkte representanter fran campusen i Vasa
Kina. Malsittningen inom vérd och sociala omradet var att
initiera och diskutera mgjliga samarbetsformer, studeran-
de-, larar-, forskar- och forskningsutbyte samt mojligheter
att erbjuda virtuella kurser dar studerande kan motas och
skapa gemensamma prestationer. Vardorganisationer var
Fujian Medical University och Fuijan University of Tradi-
tional Chinese Medicine I Fuzhou samt Hong Kong Baptist
University och Hong Kong Polytechnic University i Hong
Kong.

Mélet for det nya utbildningsprogrammet Environ-
mental Engineering var att presentera sig och diskutera
samarbetsmojligheter i form av studerande- och larar-
utbyten samt rekrytering av examensstuderande frén
Kina. Samtidigt bekantade man sig med utbildningen och
verksamheten vid College of Environmental Science and
Engineering, Fujian Normal University och College of
Environment and Resources, Fuzhou University i Fuzhou
samt Department of Civil and Environmental Engine-
ering, Hong Kong Polytechnic University och Faculty of
Science, Hong Kong Baptist University i Hong Kong.

Utbyten

Utbildningsomréden teknik och kommunikation, vard och
det sociala omradet samt kultur uppvisade flest studerande-
utbyten dver tre manader. De populdraste destinationerna
under aret var Sverige, Tyskland, Norge, Nederldnderna
och Kina. Novia tog emot flest inkommande studerande
fran partnerhégskolorna i Spanien, Tyskland, Italien och
Kina. Av dessa utbyten skedde 50 % av utresande och 82
% av inkommande utbyten inom Erasmus-programmet.
Inom Nordplus-programmet reste 13 % av Novias stude-
rande till Norden och Baltikum pa langa utbyten.

Teknik och kommunikation, vard och det sociala om-
radet samt kultur var mest aktiva gillande korta utbyten
bestdende av praktik eller deltagande i intensivkurser
utomlands. Flest korta utbyten (studerande och personal)
riktade sig till Sverige, Tyskland, Norge, Storbritannien,
Litauen, Danmark och Estland, medan vi tog emot flest
fran Tyskland, och Sverige.

Noviums internationella verksamhet

Inom ramen for den internationella verksamheten har
Studerandekéren Novium arrangerat tre stora evenemang
under ledning av Noviums internationella utskott. Under
varen bjod Novium in internationella studerande frén
alla Novias campus for att lara kdnna varandra ute i den
finldndska skirgérden i Sagu.

Under hosten ordnade internationella utskottet i titt
samarbete med tutorer i Abo, studerandeforeningen AKA
och forsta arets studerande vid utbildningsprogrammet
i medborgaraktivitet och ungdomsarbete ett evenemang
kallat Turku City Adventure. Samtliga internationella

studerande och deras tutorer var inbjudna till en dag som
bestod av tva delar. Den ena delen var en stadsorientering
i Abo kallat Amazing Race och kvillen avslutandes med en
internationell sitz, dir syftet var att introducera internatio-
nella studerande till det finska studielivet.

Evenemangens syfte ar att skapa nya kontakter och
stirka samarbetet mellan internationella studerade och
tutorer béde lokalt och mellan Novias campus. Dér har
ocksa den internationella tutorutbildningen en viktig roll.
Under hosten har en tvadagarsutbildning ordnats i bade
Abo och Vasa for att utbilda nya internationella tutorer.
Tutorerna har en viktig roll i vdlkomnandet och inte-
greringen av Novias internationella studerande. ==

Studerande- och personalmobilitet 2012

Utbytesstudier och utlandspraktik

Studerandeutbyten éver tre manader ] 2012 2011
€ Fran Finland . 104 76
= Till Finland 54 70
Studerandeutbyten under tre manader 2012 2011
€ Fran Finland : 219 183
= Till Finland iLil, 37
Personalutbyten 6ver en manad i 2012 2011
€ Fran Finland 3 8
= Till Finland 6: 10
Personalutbyten under en manad 2012 2011
€ Fran Finland © 150 122
= Till Finland 20 32
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA UPPRATTHALLER biblio-
teksverksamhet pd de fyra orter ddr hogskolan verkar.
Planeringen av sambiblioteket pd Campus Allegro i Jakob-
stad fortsatte under éret och samlingarna i Jakobstad och
Nykarleby gjordes i ordning for flyttning till Allegro, vilket
innebar att biblioteken kommer att inga i Tritonia, liksom
Novias 6vriga bibliotek i Vasa.

I Helsingfors forbereddes och genomfordes flyttningen
av utbildningsprogrammet kulturproducenternas biblio-
tek till Arcada. I Abo fungerar biblioteken pd Nunnegatan
och Malmgatan som sjélvstidndiga bibliotek. Biblioteket pa

Malmgatan forberedde flyttning till Slottsfastigheten pa
Hertig Johans parkgata. I Raseborg uppritthélls biblio-
teket i samarbete med stadens bibliotek, som nu &r utloka-
liserat pa grund av omfattande renovering till Seminarie-
byggnaden p& Novias omréade.

Anvindningen av elektroniska resurser har stabilise-
rat sig. Antalet sokningar har minskat nagot, men antal
nerladdade artiklar har okat frdn 2011 med 23 603 till
37 215 &r 2012.

Bibliotekspersonalen har gett undervisning i informa-
tionssokning till 1443 studerande vid Novia. ==
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UNDER ARET SOM GATT har pedagogiska lednings-
gruppen (PLG) och pedagogiska teamets (p-team)
arbete utgatt frdn de krav pa forandring, omstrukturering
och kostnadseffektivare l6sningsmodeller som ministe-
riets nedskérning av yrkeshogskolornas studieplatser och
ddrigenom minskade finansiella anslag medfér. Aret
har priglats av nya utmaningar, intensiva arbetsmoten,
osidkerhet och rationaliseringar, men ocksd av nytin-
kande, banbrytande och briljanta 16sningsmodeller vid
de enskilda utbildningsenheterna. Varje enhet har jobbat
utgdende frin sina behov for att uppna de maélsattningar
som satts i friga om nedskdrning och effektivering.
Fragan om att forma bibehélla kvaliteten nir resurserna
minskar har statt i fokus. Kvaliteten utgors inte enbart
av system- och strategiutformning, produktdesign, forsk-
ning och utexaminering, utan &r ett resultat av operativa
méanniskors handlande och den kollektiva kompetensen.

P-teams arbete har darmed utgitt fran att lyssna,
reflektera, inkludera och ta tillvara denna kompetens i
drenden som beror den pedagogiska kiarnverksamheten.

Utgdende fran den kartldggning 6ver handlednings-
funktionerna som genomfordes under 2011 pé initiativ
av Studerandekéren Novium har varje enhet gjort upp en
handledningsplan som foljs upp. Fokusering p& handled-
ningens dimensioner och pedagogiska betydelse har okat
medvetenheten bland personalen och bidrar till att stodja
arbetet med 6kad genomstromning.

Ny pedagogisk strategi

Den mest centrala uppgiften under aret 2012 var revi-
sionen av den pedagogiska strategin. Den pedagogiska
strategin, som bottnar i konstruktivism och studerande-
centrerade metoder, uppgjordes i samarbete mellan
p-team och PLG. Den skulle komma att tydligare ater-
spegla de kommande finansieringsgrunderna och pa ett
battre satt forma utviardera olika tyngdpunktsomraden.
Dartill skulle den bli mera konkret och lattfattlig. Malsatt-
ningen &r att utbilda modiga, ansvarstagande och initiativ-
rika kunskapssokande som varnar om hallbar utveckling.

Under varen sattes strategin dven pa en kommente-
ringsrunda i organisationen och Studerandekédren Novium
varefter den godkindes i styrelsen i augusti. | DNV:s utvir-
dering av PLG under hosten konstaterades att den pedago-
giska strategin dr en ypperlig definition av undervisningens
kvalitetskriterier. Det ansags att den pedagogiska strategin
behdvs for att balansera och pedagogiskt konkretisera den
annars latt volymbetonade resultatbaserade finansierings-
modellen. Darmed anséags den utgora ett tryggt och varde-
fullt verktyg for den undervisande personalen. ==

Pedagogiska teamet, P-team

Pia Hoglund-Ingo, ordférande fram till 31.7
Bettina Backstrom-Widjeskog, ordférande fran 1.8
Birgitta Snickars-von Wright

Christine Welander

Nina Hillo

Mats Braskén, fram till 31.7

Andreas Gammelgard, fran 1.8

Ida Strandberg, studeranderepresentant

Pedagogiska ledningsgruppen, PLG
Thomas Bdckelman, ordférande

Eivor Huldén

Bettina Backstrom-Widjeskog

Jonas Waller

Pia Hoglund-Ingo, fram till 31.7

Soren Lillkung, fran 1.8

Asa Nyberg-Sundqvist

Nina Ekholm, sekreterare

Matton.fi
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UNDER ARET 2012 uppdaterades handlingsplanen for
Novias personalstrategi. Kategoriseringen av administra-
tiva- och stodtjénstepersonalens (AST) 16nesittning god-
kéindes och ligger nu till grund for 16neséttningen for AST-
personal.

Under aret har motions- och kulturservicesedlar
“Smartum” utvirderats och ledningsgruppen har beslutat
att fortsiatta med systemet. Sedlarna tacker hela Novias
verksamhetsomréde med varierande utbud pé alla verk-
samhetsorter.

Information om och uppf6ljning av att anstillnings-
forfarandet och rekryteringspolicyn f6ljs i alla anstillning-
ar har genomforts ett flertal ginger och en rutin har insatts
i kvalitetssystemet.

Gemensamma processer och rutiner har utarbetats
eller reviderats for béde personalutvecklingsrutiner och
anstéllning av personal.

Under aret har yrkeshogskolans styrelse godkint ett
program for forebyggande och handliaggande av rusmedels-
problem pé arbetsplatsen, handbok for forebyggande och
hantering av mobbning pé arbetsplatsen och en handlings-
plan for en lyckad atergéng till arbetet efter en léngre tids
sjukfrénvaro.

P43 intrandtet har personaldrenden omstrukturerats
for att battre betjana personalen.

Lonesittningsdirektiven inom FoU och fortbildning
har f6ljts upp och man har konstaterat vissa forandrings-
behov som utmynnat i ett tillimpningsdirektiv. Under &ret
har ledarskapsutbildning genomforts.

Under hosten 2011 genomfordes samarbetsférhand-
lingar. Aret 2012 har verkstilligheten av dessa forhand-
lingar péborjats.

En av flera gruppdiskussioner under personaldagarna i Vasa.

Verksamheten vid utbildningsprogrammet kultur-
producentskap i Helsingfors Gverfordes fran och med
1.1.2013 till Yrkeshogskolan Arcada och forhandlingar med
programmets personal genomférdes under hosten. Den
tillsvidare anstéllda personalen Gvertogs av Arcada som
gamla anstillda.

En personalenkit genomfordes 28.11-20.12.2012. An-
talet deltagare var 250 jamfort med 266 ar 2010. Analysen
av resultatet har paborjats och kommer att kommuniceras
ut i organisationen under forsta delen av 2013. Medel-
vardet pa alla fragor ar hogre an i enkéten 2010. Speciellt
kan lyftas fram att frigan om “klimatet” (andan). Det
vardet steg fran 3,66 till 4,09 pé en skala fran 1-5. ==

Nyblivna pensionarer

Novia tackar de nyblivna pensionarerna for deras
arbetsinsatser. Féljande personer har under aret
gatt i pension

Ola Mattsson, Vasa Wolffskavagen

Albert Miiller, Jakobstad

Arto Penttinen, Jakobstad
(staden Jakobstad som arbetsgivare)

Ulla-Britt Golowin-Erickson, Raseborg
Carola Gottberg, Raseborg

Kimmo Kojamo, Abo (Otnas)

Nils-Ove Schwela, Abo

Paula Taipale, Abo

Inger Westerlund, Abo

Varmt tack till er alla for ert engagemang
under dessa ar!

Henrik Haggblom




Anstallda i huvudsyssla 2012 och 2011

Undervisnings- Personal inom Administrativ- och
personal FoU/CLL stédtjanstepersonal

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Férvaltning 10 12
Ekonomienheten 7 7
Studiebyran 6 6
IT-enheten 13 14
Biblioteket 10 12
Internationella enheten 4 4
Enheten i Vasa, Seriegatan 39 40 10 8
Enheten i Vasa, Wolffskavagen 41 45 11 L8
Enheten i Jakobstad */** 29 44 7 10
Enheten i Raseborg **/*** 31 34 12 17
Enheten i Abo 72 74 14 15
Enheten for forskning och utveckling 54 53
CLL Novia enheten 13 12
Totalt 212 237 67 65 104 118

| | | | | J
v
*  2011= elva personer frén Jakobstad Sinfonietta ingar i enheten Jakobstad
Totala antalet
** 2011= Fastighets- och stddpersonal ingér i antalet administrativ och stédtjénstpersonal anstallda
vid enheterna i Raseborg (sex personer) och Jakobstad (tva personer). ¥

**%* 2012= Fastighets- och stadpersonal ingér i antalet administrativ och stédtjdnstpersonal 2012 2011

vid enheten i Raseborg (fyra personer)

383 420

Vikarier ingdr i antalet anstallda.

Anstallningsforhallanden Konsfordelning

2012 2011 2012 2011
Tillsvidare, heltid 221 223 Kvinnor 61% 61%
Tillsvidare, deltid 64 61 Mén 39% 39%
Tidsbestamt, heltid 69 85
Tidsbestamt, deltid 29 51
2012 2011
. Dagar totalt 1999 3064
2012 2011 (arbetsolycksfall ingar)
Under 29 ar 27 35
80-39 ar 80 101 Utbildningsniva hos lararpersonal
40-49 ar 125 133 i huvudsyssla
50-59 ar 115 112
Over 60 ar 36 39 2012 2011
Totalt 383 420 Doktors- och licentiatexamen 13,2% @ 11,5%
Hogre hogskole- och hogre YH-ex. 63,5% @ 59,5%
Lagre hogskole- och YH-examen 13,9% 17,1%
Annan utbildning 9,4% : 11,9%
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Novias personaldagar i Vasa

DEN STORA SATSNINGEN och arets hojdpunkt nir hela
Novias personal triffas visar pa det behov av och intresse
det finns nar vi verkar pé olika orter. I augusti arrangerades
personaldagar vid Hotel Tropiclandia i Vasa med 265 del-
tagare. Dagarna inleddes i musikens tecken, personal frin
utbildningsprogrammet musik i Jakobstad spelade och
enhetschef Soren Lillkung sjong for en fullsatt sal. Rektor
tillsammans med styrelseordférande Roger Broo inledde
med det aktuella temat Novia och utveckling av de svenska
hogskolestrukturerna. Rektor fortsatte med temat Novia i
en resultatbaserad virld dir han tog upp ministeriets krav
pa hogskolorna och den nya finansieringsmodellen.

Under eftermiddagen fanns det mgjlighet till grupp-
diskussioner vars tema var dagsaktuella saker inom yrkes-
hogskolan. En sammanstillning gjordes i grupperna och
den har funnits tillganglig pé intranatet.

Diskussionerna fordes kring foljande:
validering och tillgodoriknande
= hur kan vi minska studieavbrott och beframja av-

laggande av examina — handledning, milj6 och studie-
motivation

= kvalitet eller kvantitet — hur kan vi med krav pa
okat antal studiepoéng garantera att vi uppnér och
utvecklar kompetenserna

= integrering av FoU/FUI-verksamheten i undervisning-
en utgdende fran den pedagogiska strategin

= kvalitet och kvantitet i det internationella utbytet

= utveckling av fortbildningsverksamheten inom CLL

pirgitta
Waski

prorektof
Kattepaus

a restaur ang

. 14 30
oneft
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Rundvandring

Personalen fran de andra orterna kunde delta i rundvand-
ringar som ordnades vid Novias campus bade vid Serie-
gatan, Wolffskavigen och Technobothnia samt vid UP
scenkonst.

Novium

Ordférande Ida Strandberg inledde med aktuellt fran
Studerandekaren Novium. Varje ar delar Novium ut en
spelskjorta till ndgon i personalen som har samarbetat med
studerandekaren under det gangna artet. I ar fick studie-
byrachef Anita Saaristo spelskjortan.

Personalen i fokus

Dag tva tog fasta pd personalens vilbefinnande i och med
den tid av fordndring som yrkeshogskolorna befinner sig
i. Entreprenor Rune Westergard inledde med méanniskans
prestation och drivkrafter. Christoph Treier framforde pa
sitt positiva sdtt hur man kan svinga utmaningar frén oro
till ndgot positivt och avslutningsvis talade vi om att mota
fordandringar och bevara sitt vilmiende med psykolog,
psykoterapeut Bo Mellberg. ==




Styrelseordférande T Prorektor P
Roger Broo ,;nyé?f'\éf"z' 4 Birgitta Forsstrém Vit /-
A p Wy e 2 g ." ’
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CENTRETS UPPGIFT AR att koordinera all vuxen- och
fortbildningsverksamhet inom Abo Akademi och Yrkes-
hogskolan Novia. CLL har under é&ret arbetat aktivt for
att oka synergieffekterna inom organisationen genom att
stirka samarbetet mellan CLL Novia-enheten och CLL
AA-enheterna. Den nya organisationsmodellen har visat
sig fungera bra och de utsedda koordinatorerna har pa ett
foredomligt sdtt samordnat all verksamhet inom CLL:s
fokusomréden samhalle, teknik, foretagande och organisa-
tion, kultur, social- och hélsovard, pedagogik och lirar-
fortbildning samt 6ppen hégskoleverksamhet.

Samverkan avgorande for CLL:s utveckling
Under aret har CLL jobbat for ett nirmare samarbete med
foretag och organisationer. Att utéka samarbetet med olika
partners inom niringslivet ger CLL en starkare och mera
synlig roll. Tack vare ett intensifierat samarbete mellan
Novia och AA kan CLL idag erbjuda en bredare expertis
och kompetens och dirigenom littare anpassa sitt utbud
till nya behov.

Under det gangna aret har bade specialiserings- och
uppdragsutbildningar inom fokusomriddena genomforts.
Behovet av ledarskapsutbildning bestér. Ute i arbetslivet
blir det allt viktigare att inneha kompetenser som hjalper
individen att hantera sin egen och andras arbetssituation
i en stdndigt fordnderlig omvérld. Har finns ett fruktbart
samarbete mellan de olika CLL-enheterna.

Utbildning som under &ret vickt stort intresse ar Lean
produktion. Lean dr en ledningsfilosofi som erbjuder ett
nytt sétt att se pd och driva en verksamhet for att skapa
resurssnala, flexibla och snabba processer. En Lean
organisation fokuserar pd att stindigt forbattra sina pro-
cesser for att 6ka kundens mervirde. Genom vart sam-
arbete med Vésterbottens ldns landstings utvecklingsenhet
Memeologen, erbjuder vi en grundutbildning i Lean inom
social- och hilsovird. Aven DISA handledarutbildning
har ront ett mycket stort intresse och har potential att
utvecklas till en banbrytande utbildning inom verksam-
hetsomradet. Bade Lean och DISA anlitar internationella
foreldsare.

Under éret genomfordes ocksa den sista delen av tre
inom Funktionsinriktad musikterapi - FMT metoden,
vilket resulterade i deltagarnas intyg 6ver slutfoérda studier
och ratten att kalla sig FMT-terapeuter.

Intresset for utbildningen Mental trinare visade sig
vara sa stort att enheten hade mdjlighet att planera och
starta tva parallellgrupper, en i Véstnyland och en i Vasa.
Aven tviiriga utbildningshelheter inom arbetslivsvig-
ledning har avslutats med goda resultat.

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012

Natverk och nordiskt samarbete

Som koordinator for Vigledare i dialog genomforde
enheten tvd konferenser for yrkesverksamma vagledare
och vuxenutbildare i Norden. Natverket planerar fortsitt-
ning pa det lyckade projektet.

Enheten bes6kte Umed universitet i september pa
inbjudan av deras projekt kring generationsskifte, Bli
foretagare. Diskussioner fordes kring framtida gemensam-
ma behov och samarbetsmojligheter.

I samband med specialiseringen Kommunikation och
forandringsprocesser knots nya kontakter med foreldsare
frén universiteten i Lund och Uppsala som ocksa anlitades
for utbildningen. Diskussion kring nya utbildningar fort-
satter.

En gemensam projektansokan kring innovativa och
kreativa larmiljoer utarbetades tillsammans med Optima,
Yrkesakademin i Osterbotten och CLL/AA under forsom-
maren. Projektet (INNI) fick gront ljus mot slutet av &ret
och inleder sin verksamhet 1.1.2013 med Optima som
projektigare.

Vidare deltar enheten som projektpart i projektet Led-
ningssystem for mikroforetag i norra svenska Osterbotten,
dar atta foretag ingar. ELY-centralen star som finansiar.

Okad konkurrenskraft for

hogskolans tjansteforsaljning

For att pé sikt kompensera for minskad volym inom ung-
domsutbildningsenheterna har enheten enligt tidigare
strategiskt beslut Okat satsningar p& utveckling av hog-
skolans tjansteforsiljning. Utbildningsexport forvantas
véxa till en ny nationellt betydelsefull exportbransch.

Enhetens export av utbildningstjanster har vidgats till
ett nytt omrade, dé avtal slots om leverans av ledarskaps-
utbildning till Kina. Kunden r ett dotterbolag i Kina till-
horande ett foretag i energiklustret i Vasa. Den nya affaren
har uppstétt genom Novias samarbete inom Future Lear-
ning Finland, det nationella klustret for utbildningsexport.
Forséljning och leverans gjordes i samarbete mellan Novia-
enheten, enheten Wolffskaviagen och Centret for Livslangt
Lirande.

Projektet Business Developments vision ar att skapa
tillvaxtvilja och tillvixtmojligheter hos befintliga och ny-
startade SME foretag inom Kvarkenregionen. Syftet med
projektet dr att anordna natverkstraffar och utvecklings-
grupper, samt utveckla arbetsmodeller for SME foretagen
iregionen i samverkan med universitet och hogskolor. Det
arbetet syftar bl.a. till att skapa och implementera arbets-
modeller for hur hogskola och niringsliv kan moétas och
samarbeta for att utveckla nya innovationer och kommersi-



alisera affarsidéer. Den priméira malgruppen &r etablerade
SME foretagare, nya och potentiella foretagare samt uni-
versitet/hogskolor i Visterbotten i Sverige och Osterbotten
i Finland. Den sekundira mélgruppen ar foretagsinriktade
organisationer inom Botnia-Atlantica omradet.

Under aret har basen for projektet byggts upp med
samarbetspartners, marknadsforing har gjorts for projekt-
et, foretag har konsulterats och stétts i deras tillvaxt-
ambitioner, natverkstraffar har ordnats 6ver Kvarken och
utvecklingsgrupper for foretag och hogskolor har startats
for att jobba fram arbetsmodeller som faststéllts i malsatt-
ningarna for projektet.

Breddat kursutbud for att

matcha kraven pa framtidens vard
Verksamheten inom social- och hilsovard har under éret
fortsatt att expandera. Genom en vilplanerad och inten-
sifierad marknadsforing har personal inom den sociala
sektorn utbildats inom Familjearbete. Genom ett vil
etablerat samarbete med yrkeshogskolan Arcada har
enheten erbjudit specialiseringen Prehospital akutvard pa
vardniva. Vidare genom ett samarbete med Alands hélso-
och sjukvard och Uppsala universitetssjukhus har enheten
genomfort Akut traumautbildning for sjukskotare. Aktu-
ella uppdragsutbildningar for Vasa Centralsjukhus har
bl.a. varit Infektionssjukdomar, Studerandehandledning
och Ventrogluteal injektionsteknik.

Centret for
livslangt /
larande

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Oppna yrkeshogskolan

Oppna yrkeshogskolans verksamhet har under ret prig-
lats av ett utvecklingsarbete for att strukturera verksam-
heten p.g.a. 6kad aktivitet och studieutbud inom utbild-
ningsenheterna. Kontaktpersoner inom &ppna yrkeshog-
skolan har tagits fram inom utbildningsenheterna och den
koordinerande verksamheten har etablerats inom CLL.
Satsningar har gjorts for att ge verksamheten storre synlig-
het. Arbetet med organiseringen fortgar och inom ramen
for CLL diskuteras den optimala samverkan mellan 6ppna
yrkeshogskolan och Oppna universitetet. Ett intensivt
arbete med att omstrukturera specialiseringsutbildningar
till 6ppen yrkeshogskoleverksamhet inleddes ocks& under
slutet av dret. ==

Specialiseringsutbildningar:
32 utbildningar pagick med totalt 615 studerande

Uppdragsutbildning:
omattningen uppgick till ca 127 500 €

Oppna yrkeshogskolan: 424 studiepoang

Personal vid CLL, enheten vid Novia (vid arets slut)
= Vicedirektor: Lena Smeds-Furu (1.1-31.8)

= Tf Vicedirektor: Ralf Wallis (1.9-31.12)

= Personal: 13 personer

= Personal totalt vid CLL-Vasa och Abo ca 60 personer

Centret for livslangt larande

= Direktor: Torbjorn Sandén

= Vicedirektor: Lena Smeds-Furu (1.1-31.8)
= Tf Vicedirektor: Ralf Wallis (1.9-31.12)

= Vicedirektor: Tina Engblom

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012
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Examensinriktat utbildningsutbud 2012

Utbildning pa fraimmande sprak

Environmental Engineering, Vasa -
Maritime Management, Abo -
Nursing, Vasa =

Ungdomsutbildning -
Det humanistiska och pedagogiska omradet =

Medborgaraktivitet och ungdomsarbete, Abo

Det naturvetenskapliga omradet -

Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska

Informationsbehandling, Raseborg -

och administrativa omradet

Féretagsekonomi, Abo

Teknik och kommunikation

Arbetsledning inom byggnadsbranschen, Raseborg
Automationsteknik och IT, Raseborg
Byggnadsteknik, Raseborg

Byggnadsteknik, Vasa

Elektroteknik, Vasa

Informationsteknik, Vasa

Lantmateriteknik, Vasa (antagning 2013)

Maskin- och produktionsteknik, Vasa
Produktionsekonomi, Vasa

Sjofart, Abo

Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

Turism, Abo

Vuxenutbildning

Naturbruk och miljdomradet

Social-, hdlso- och idrottsomradet

Bildkonst, Jakobstad
Formgivning, Jakobstad -
Formgivning, Abo

Kulturproducentskap, Helsingfors
Mediakultur, Jakobstad (antagning 2013)
Musik, Jakobstad

k och miljdomradet

Landsbygdsnaringarna och landskapsplanering,
Raseborg

Social-, halso- och idrottsomradet

Det sociala omradet, Abo

Scenkonst, Vasa Teknik och kommunikation

Landsbygdsnéringarna och

landskapsplanering, Raseborg

Sjofart, Abo

Sustainable Coastal Management, Abo
(engelsksprakigt utbildningsprogram)

Skogsbruk och miljé, Raseborg Hégre YH-utbildning

Social-, halso- och idrottsomradet

Bioanalytik, Vasa = Avancerad klinisk vard, Vasa
Det sociala omradet, Vasa = Utveckling och ledarskap inom
Det sociala omradet, Abo social och halsovard, Abo
Radiografi och stralbehandling, Vasa Teknik T
Skonhetsbranschen, Vasa (antagning 2013) .

= Teknologibaserat ledarskap, Vasa
Vard, Vasa
Vard, Abo

38 Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012
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Statistik over studerande

Antal studerande som inlett studierna 2012 enhetsvis samt procentuell fordelning

Unga Vuxna i Hoégre YH Totalt %
Vasa, Seriegatan 154 0 4 158 16,7 %
Vasa, Wolffskavagen 227 0 26 253 26,7 %
Jakobstad/Nykarleby/Vasa 72 1 0 73 77 %
Abo 252 53 13 318 33,6 %
Raseborg 106 38 0 144 15,2 %
Totalt 811 92 43 946

Antal studerande 2012 enhetsvis samt procentuell fordelning

Unga Vuxna : Hogre YH Totalt %
Vasa, Seriegatan 607 53 16 676 18,0 %
Vasa, Wolffskavagen 905 15 67 987 26,3 %
Jakobstad/Nykarleby/Vasa 246 1 0 247 6,6 %
Abo 1042 224 32 1298 34,5 %
Raseborg 504 45 0 549 14,6 %
Totalt 3304 338 115 3757

Antal examina 2012 - per omrade samt procentuell fordelning

Unga Vuxna | Hogre YH Totalt %
Humanistiska och pedagogiska omradet 4 0 0 4 0,8 %
Kultur 59 1 0 60 11,5 %
Samh.vetenskapliga, foret.ekon och adm.omradet 33 4 0 37 71 %
Naturvetenskapliga omradet 4 0 0 4 0,8 %
Teknik och kommunikation 170 20 9 199 38,2 %
Naturbruk och miljbomradet 35 0 1 36 6,9 %
Social-, halso- och idrottsomradet 148 18 5 171 32,8 %
Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 10 0 0 10 1,9 %
Totalt 463 43 15 521

Antal examina 2012 - per enhet samt procentuell fordelning

Unga Vuxna | Hogre YH Totalt %
Vasa, Seriegatan 108 5 1 114 21,9 %
Vasa, Wolffskavagen 110 2 9 121 23,2 %
Jakobstad/Nykarleby/Vasa 30 1 0 31 6,0 %
Abo 138 35 4 177 34,0 %
Raseborg 7 0 1 78 15,0 %
Totalt 463 43 15 521

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2012 39



| |
Fran vanster: Rune Westergard, Hakan Fagerstrom, Cathrine Stenberg, Kjell Sundstrém, Roger Broo,
Henrik Lindholm, Malin Brannback, Orjan Andersson, Alice Lillas

Du&Vi

Roger Broo, Abo Akademi, Styrelseordforande

Alice Lillas, Svenska Osterbottens forbund fér utbildning och kultur (Séfuk), Viceordférande
Cathrine Stenberg, Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur (S6fuk)

Henrik Lindholm, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Hakan Fagerstrom, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Malin Brannback, Abo Akademi

Kjell Sundstrom, Stiftelsen fér Abo Akademi

Rune Westergard, Arbetslivsrepresentant

Verkstallande direktor och Rektor Orjan Andersson
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Ordforande: Rektor Orjan Andersson

Foretradare for ovrig ledning: Enhetschef Eivor Huldén, Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstrom
Foretradare for larare i huvudsyssla: Lektor Tommy Nyman, Overlérare Ulla Penttinen
Foretradare for ovrig personal i huvudsyssla: Studiebyrachef Anita Saaristo
Foretradare for narings- och arbetslivet:

Kommunikationsrad Erik Sjoberg, Erséttare: Verkstéllande direktdr Carl-Anders Nygard
Ledande skotare Gunilla Jusslin, Erséttare: Férestandare Mikaela Ahlb&ck-Strand
Verkstallande direktdr Jorgen Grandell, Ersattare: Avdelningschef Frej Werner
Verkstallande direktor Katja Kerke, Erséttare: Verkstallande direktér Pia Relanto
Foretradare for heltidsstuderande: Studerande Ida Strandberg, Oskar Ekholm
Foredragande: Kjell Heir

Sekreterare: Pia Ronnlund

Orjan Andersson, Rektor (Vasa)

Birgitta Forsstrom, Prorektor och FoU-chef (Raseborg)

Kjell Heir, Forvaltningschef (Vasa)

Bror Nordman, Kvalitetschef (Vasa)

Jenny Svartsjo, Kommunikationschef (Vasa)

Evalotte Spring-Lindstrom, Ekonomichef (Raseborg)

Asa Nyberg-Sundqvist, Enhetschef (enheten i Vasa, Seriegatan)
Jonas Waller, Enhetschef (enheten i Vasa, Wolffskavagen)

Soren Lillkung, Enhetschef (enheten i Jakobstad). Bettina Backstrom-Widjeskog fram till 31.7.2012
Thomas Bockelman, Enhetschef (enheten i Raseborg)

Eivor Huldén, Enhetschef (enheten i Abo)

Ralf Wallis, Tf Vicedirektor vid Centret for livslangt larande (Vasa)
Pia Ronnlund, VD-assistent (Vasa)

Stationeringsort inom parentes.

Oversta raden: Séren Lillkung, Evalotte Spring-Lindstrém, Bror Nordman, Jonas Waller, Asa Nyberg-Sundqvist, Jenny Svartsjo
Nedersta raden: Eivor Huldén, Thomas Béckelman, Kjell Heir, Orjan Andersson, Birgitta Forsstrom, Pia Ronnlund
Pa bilden fattas Ralf Wallis. Svenna Martens
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Manela Vainio (tutoransvang, Abo)
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STUDERANDEKAREN NOVIUM har haft ett aktivt ar.
Detta verksamhetsar har kommunikation och synlighet
varit viktiga teman. Novium har bland annat tagit still-
ning i fusionsdebatten mellan Novia och Arcada. Novium
vialkomnar samarbetet sd linge yrkeshogskolan stannar
pa alla orter och rektorsambetet forblir i Vasa. Medlems-
antalet i Novuim har varit stabilt, mycket tack vare en ivrig
rekrytering.

Intressebevakning hor till Noviums viktigaste upp-
gifter. Den skots med hjalp av styrelsen, studerande-
representanter och personal. I ar har man bland annat gett
utldtanden om uppdateringar till examensstadgan, arbetat
med rektors och Noviums gemensamma studerandeenkét
samt kommenterat den pedagogiska strategin.

Novium ordnar varje ar aktiviteter och utbildningar
for sina medlemmar. I Raseborg ordnades en administra-
tiv utbildning for studerandeforeningarna. I Abo ordnades
Kulturkrocken som &r ett evenemang for kulturstude-
randen vid Novia. Noviums arsfest ordnades traditions-
enligt i mars och i ar ordnades festen i Vasa. En hilsovecka
ordnades pa hosten pa alla campus. Back-to-School var
ett annat evenemang som ordnades pa alla studieorter.
Styrelsen dkte ocksd pa tva styrelseturnéer, en pd hosten
och en pa véren.

Novium ordnar ockséd populdra tutorutbildningar
for PR-tutorer, véntutorer, internationella tutorer och
studietutorer. PR-tutorer marknadsfor Novia och dess ut-
bildningsprogram till andra stadiets utbildningsomraden,
béde genom att besoka och ta emot besok av skolorna. PR-
besGken koordineras med hjélp av tutorsekreteraren och
Novias marknadsforingsteam. Studietutor dr den nyaste
formen av tutorutbildning. Studietutorer fungerar som
stod &t studeranden i svara kurser. Vantutorer tar hand om
och introducerar forsta drets studeranden till yrkeshog-
skolan. Internationella tutorer introducerar utbytesstude-
randen till Novia och Finland.

Styrelsen har &ven deltagit i hogskolepolitiska
evenemang pa den nationella arenan. Takorganisationen
for Finlands alla studerandekarer, SAMOK, ordnar arligen
en rad evenemang dir studerandekarernas styrelser far en
mojlighet att tréffas och diskutera gemensamma fragor.
En annan takorganisation som Novium idr medlem i &r
SSI, Svenska studerandes intresseforening, som bland
annat ger ut Studentbladet. Novium ordnade ocksé en gi
och rosta kampanj infér kommunalvalet.

Organisation

Noviums fullmiktige &r studerandekarens hogsta styrande
organ. Karval till f6ljande ars fullméktige hélls pa hosten.
Fullmiktiges viktigaste uppgifter ar att granska karens
ekonomi och vilja kommande arets styrelse. Styrelsen ar
organet som Gverser Noviums dagliga verksamhet. Arets
styrelse bestod av sju medlemmar. Till sin hjilp hade de
arbetsutskott sammansatta av studeranden. Till stod for
styrelsen finns ocks& Noviums kanslier i Raseborg, Abo och
Vasa. Nytt for detta ar var att Novium hyrde ett utrymme
i Jakobstad pa campus Allegro. For tillfdllet delas det med
studerandeforeningarna pa campuset. Till kanslierna hor
en informationssekreterare i Raseborg, en intressebevak-
ningssekreterare i Abo och en tutor- och en generalsekre-
terare i Vasa.

Studerandekarens lagstadgade och allmannyttiga
verksamhet for Novia och dess studerande finansieras i
huvudsak genom arligt understéd fran Yrkeshogskolan
Novia samt via medlemsavgifter fran det frivilliga med-
lemskapet i kdren. For sirskilda projekt eller evenemang
erhalls externa bidrag. ==

Simon Gripenberg
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA

{ Tfn (06) 328 5000 (véxel)
www.novia.fi

i ANSOKNINGSBYRAN

! PB6, 65201 Vasa

i Tfn (06) 328 5555

i ansokningsbyran@novia.fi

Vasa, Seriegatan 2
{ 65320 Vasa

Vasa, Wolffskavagen 33
i 65200 Vasa

Vasa, Korsholmsesplanaden 6-8 (scenkonst)
i 65100 Vasa

Jakobstad, Kopmansgatan 10
i 68600 Jakobstad

Raseborg, Raseborgsvagen 9
i 10600 Ekenas

Abo, Nunnegatan 4
i 20700 Abo

Abo, Hertig Johans Parkgata 21
i 20100 Abo

Yrkeshégskolan Novia

ar certifierad enligt de
internationella standarderna

1SO 9001 for kvalitetssékring och
1SO 14001 for miljéledning.
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