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Rektors arsoversikt

En starkare nordisk profil
I enlighet med hogskolans profil stirktes den nordiska
dimensionen genom ett flertal projekt.

Projektet NoviaNorden &r ett av Undervisnings- och
kulturministeriet delfinansierat utvecklingsprojekt, vars
mal dr att frdimja och vidareutveckla det nordiska sam-
arbetet inom den arbetslivsforankrade hogskoleutbild-
ningen, att starka nordisk sprakkunskap och den gemen-
samma nordiska kulturen.

Nitverket "VastKusten — bron till nordiskt samarbete”
inleddes med Novia som koordinator. I nitverket ingar
flera andra yrkeshogskolor. Nétverket arbetar for att skapa
en storre synlighet i Norden och att marknadsféra den fin-
landska yrkeshogskoleutbildningen och dess forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamhet.

Under aret startade ocksa ett av Nordiska minister-
radet delfinansierat projekt for frimjandet av utbildning
ochledningssystem for hallbar utveckling. Novia ar projekt-
dgare for projektet som genomfors 2011-2013 med totalt
elva nordiska hogskolor.

Den nordiska dimensionen i verksamheten syns ocksa
genom att Novia under aret varit medlem i trettio nordiska
samarbetsnatverk. Novia har inom Nordplus hogre utbild-
ning samordnat fem av totalt 57 nétverk koordinerade
fran Finland. Déartill handhade Novia ett av fem Nordplus
Horizontal nédtverk. Endast Helsingfors universitet koordi-
nerade fler nétverk.

De genomforda projekten och aktiviteterna har bidra-
git till att starka Novias nordiska samarbete och synliggora
Novias nordiska profil i enlighet med hégskolans strategi.

Strategiarbete och strukturell utveckling

I det nya regeringsprogrammet uttrycktes en forvantan om
utveckling av den svenska yrkeshogskolestrukturen. Darfor
beslét styrelserna for Ab Yrkeshdgskolan vid Abo Akademi
och Stiftelsen Arcada att inleda diskussioner om 6kat sam-
arbete och samordning mellan de tvd hogskolorna. Detta
for att langsiktigt trygga kvaliteten pa den svenska yrkes-
hogskoleutbildningen som helhet. Diskussionerna fordes
pa styrelseordférandeniva.

Vidare fastslogs i regeringsprogrammet betydande
nedskirningar for yrkeshogskolorna. Finansieringsnivan
skall fram till 2015 sdnkas med drygt 13 % och antalet ny-
borjarplatser skall minskas med 2200, motsvarande 9 % av
alla platser. I brev av 5.10.2011 meddelade UKM att ned-
skiarningen i nyborjarplatser for Novias del dr 40 platser
inom kultur och 20 platser inom teknik och kommunika-
tion. Minskningen motsvarar 7,7 % av Novias nyborjarplat-
ser for ungdomsutbildning. For att anpassa verksamheten
béde till den krympande finansieringen och det mins-
kande antalet nyborjarplatser genomfordes samarbets-
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forhandlingar under slutet av aret. Processen var tung men
nodvindig. Under 2012 viantas UKM:s beslut gillande de
slutliga minskningarna i nyborjarplatser.
Musikutbildningen flyttade under &ret in i nyreno-
verade utrymmen i campus Allegro i Jakobstad. Under
2012 flyttar ocksé verksamheten i Nykarleby till campu-
set, liksom bl.a. Abo Akademi och Mellersta Osterbottens
yrkeshogskola. I Abo fortsatte planeringen av sjofartens
nya campus tillsammans med yrkesinstitutet Axxell, med
planerad inflyttning 2012. Aven planeringen av ett med
Vasa yrkeshogskola gemensamt campus (Medibothnia)
har fortsatt. Den planerade inflyttningen har pd grund av
byggnadstekniska orsaker skjutits fram till 2015.

Utbildning och FoU-verksamhet
Antalet sokande per nyborjarplats till examensgivande
ungdomsutbildning pé svenska 6kade for fjarde aret i rad.
Aven till den engelsksprékiga utbildningen 6kade antalet.
Trots detta var det farre nya studerande som inledde sina
studier dn dret innan. Antalet examina 6kade och niadde
rekordnivin frdn 2009. Andelen studieavbrott oOkade
totalt, dock med stora skillnader mellan enheterna.
FoU-verksamheten fortsatte att vixa. Den externa
finansieringen okade med ca 15 procent och uppgick till
ca 3,1 MEUR. Under aret mer an fordubblades antalet
publikationer producerade av hogskolans personal.

Samarbetet med Abo Akademi

och andra hogskolor starktes

Samarbetet med Abo Akademi férdjupades. Under &ret
inleddes diplomingenjorsutbildning i Vasa for att ge ut-
examinerade ingenjorer fran Novia mojlighet till fortsatta
studier. Novia har deltagit i planeringen och samarbetar
kring forverkligandet. Utbildningen ar inriktad pa energi-
och miljoteknik och stirker dirigenom Novias tyngd-
punktsomrade héllbar energiteknik. Samarbetet fortsatte
inom de med AA gemensamma en-heterna forsknings- och
utvecklingsinstitutet Aronia, Centret for livslangt larande
vid Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia samt veten-
skapsbiblioteket Tritonia. Hogskolorna samarbetar ocksa
kring gemensam motionsverksamhet for studerande i Vasa,
Abo och Jakobstad. Utbildningssamarbetet mellan Novia
och AA i Abo for-djupades inom sociala omradet/kyrkans
arbete, foretagsekonomi och turism. Vidare samarbetades
kring tillganglighetsfragor, ett arbete som ocksd bl.a.
Turun Yliopisto deltog i.

I Vasa fordjupades samarbetet med Vasa universitet
och Vasa yrkeshogskola genom projektet Teknik-campus.
I Abo fortsatte samarbetet med Humanistinen ammatti-
korkeakoulu kring examensinriktad vuxenutbildning.



Slutord : : 9
Vi har ett handelserikt &r bakom oss. Vi stéarkte o =Nl
vér nordiska profil, vira tyngdpunktsomraden
och FoU-verksamheten. Aven antalet avlagda
examina Okade, liksom antalet sokande. Vi
motte utmaningar i form av ofyllda platser och
en hogre andel studieavbrott inom vissa

program. Den storsta utmaningen var c
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Ny ingenjorsutbildning pa engelska i Vasa

- Environmental Engineering

NORDENS STORSTA energikluster finns i Vasa. Energi-
Klustrets foretag utvecklar energieffektiva l6sningar for
varldsmarknaden och det nya utbildningsprogrammet
Environmental Engineering har en given plats i det re-
gionala néringslivet. Det finns ett uttalat stod fran Vasa-
regionens internationella niringsliv for ett engelsksprakigt
ingenjorsprogram inom energiteknik. Den internationella
karaktidren inom omrddet betonas och efterfrigan pa
arbetsmarknaden finns i nuldget. Det finns manga fordelar
med Vasa, hir finns bade energiklustret, manga hogskolor
och en internationell atmosfar.

Toppkompetens inom vindkraft finns pd The Switch.
Ekonomidirektor och vice vd Dag Sandas sdger att det ar
svart att anstilla personal med erfarenhet av vindkraft.
Vi har anstillt personal fran narliggande omraden och
personer som vet hur man styr vixande globala foretag.

Det ar bra for regionen att utbildningen kom till Vasa och
att utbildningsspréaket pa programmet Environmental
Engineering ar engelska med tanke pé att marknaden &r
global och tillvixten inom energiklustret finns i Asien.

Nira kontakter soks till foretag och organisationer i
regionen for att ge de studerande goda mojligheter att hitta
béde praktikplatser och amnen for lardomsprov. Téta kon-
takter med néaringslivet ger ocksa utbildningsprogrammet
insyn i foretagens behov och utveckling.

Hosten 2011 inleddes det nya fyradriga utbildnings-
programmet med plats for 20 studerande. Utbildningen
fokuserar i huvudsak pa miljo- och energifragor. Mélet &r
att utbilda ingenjorer som har en helhetssyn pa milj6- och
energifragor och som kan beakta bade ekonomiska, juri-
diska och samhilleliga aspekter. ==

Diplomingenjorsutbildning pa svenska i Vasa

DIPLOMINGENJORSUTBILDNINGEN INLEDDES hosten
2011 i Vasa vid Abo Akademi (AA) och Yrkeshogskolan
Novia. Tolv personer inledde studierna. Om cirka tva ar
kan Vasa fa sina forsta diplomingenjorer inom energi-
teknik pé svenska. Arligen utexamineras cirka 110 ingen-
jorer fran Novia och ménga av dessa har visat intresse for
utbildningen, vilket dr mycket gladjande, sdger enhetschef
Jonas Waller.

Utbildningen blev mojlig nar Hogskolestiftelsen i
Osterbotten, Aktiastiftelsen i Vasa, Harry Schaumans
stiftelse och Svensk-Osterbottniska Samfundet donerade
medel till en professur i energiteknik. Denna professur ar
placerad i Vasa, men tillhor Institutionen for kemiteknik
vid AA i Abo.

Diplomingenjorsutbildningen som &r en tvadrig
magisterutbildning 4r ett samarbete mellan Abo Aka-
demi och Yrkeshogskolan Novias enhet for teknik i Vasa.
De studerande som inledde studierna ar huvudsakligen
utexaminerade ingenjorer frin Novia med en lamplig bak-
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grund inom bland annat elektroteknik och maskin- och
produktionsteknik.

Utbildningen ar planerad sa att studerande har moj-
lighet att delta i kurser via videokonferens mellan Abo och
Vasa. Under intensivkurserna som ir en vecka och inne-
haller 6-8 timmar foreldsning per dag, behover studerande
vara pa plats i Abo. Under vanliga kurser kan forelisaren
besoka Vasa nagra ganger per kurs for att hélla rakne-
ovningar och samtidigt handleda studerande. Studerande
avlagger ett biamne vid Novia, 20 studiepoing som kan
viljas bland tre moduler; maskin- och miljoteknik,
elkraftsteknik och automationsteknik.

Tack vare flexibilitet frén de bada hogskolornas sida
sé har studerande som arbetar heltid majlighet att delta i
kurser helt eller delvis pa distans. Foreldsningar som séands
via videokonferens bandas in vilket betyder att studeran-
de har mgjlighet att studera pé egen hand. Béde i Vasa och
i Abo finns utsedda kontaktpersoner som hjilper stude-
rande med fragor gillande studierna. ==



Novia firade 20 ar av yrkeshogskole-
utbildning inom teknik i Vasa

VASA TEKNISKA temporira yrkeshogskola inledde sin
verksamhet 1991. Yrkeshogskolan Novia firade 14.12
20-4rs jubileum av yrkeshogskoleutbildning inom
teknik pd Wolffskavigen i Vasa. De som medverkade i
programmet var bl.a. rektor Orjan Andersson, tidigare
rektor Carl-Eric Wingren, pensionerad overldrare Sverre
Slotte, Kristoffer Skrifvars fran Studerandekaren Novium,
André Alho fran studerandeforeningen Filicia, enhetschef
Jonas Waller och foretagare Rune Westergard.

Vasa tekniska yrkeshogskola startades for 20 &r sedan.
Skolan dndrade namn 1996 till Svenska yrkeshogskolan.
2008 gick Svenska yrkeshogskolan och Yrkeshogskolan
Sydvast samman och bildade Yrkeshogskolan Novia.

For 20 ar sedan var vi pionjarer och idag ar vi pionjarer
genom att vara en av de forsta yrkeshogskolorna som gatt

samman. Dartill har Novia fatt Abo Akademi som Agare,
med Stiftelsen for Abo Akademi som bakgrundskraft. Det
ar en unik konstellation i hogskolevarlden. Detta har gett
mdjlighet att fordjupa samarbetet med Abo Akademi.
Enheten pa Wolffskavigen har narmare 980 inskrivna
teknikstuderande och personalstyrkan bestar av 6ver 50
personer. Utrymmena &r speciellt lampade fér modern
YH-undervisning dar teoretisk och praktisk undervisning
vavs samman. Enheten har totalt sex utbildningsprogram:
maskin- och produktionsteknik, byggnadsteknik, elektro-
teknik, informationsteknik, lantmateriteknik och produk-
tionsekonomi och det nya programmet Environmental

Engineering. ==

André Alho, studerandeforeningen Filicia, rektor Orjan Andersson och enhetschef Jonas Waller,
Yrkeshogskolan Novia samt Kristoffer Skrifvars, Studerandekaren Novium. De studerande hade med
en apparat som gav en latt elstot till den som reagerade sist nér ljudet den spelade tystnade.

Henrik Haggblom

gs@rsberattelse 2011
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Nytt campus i Jakobstad - Allegro

STIFTELSEN FOR ABO AKADEMIS PLAN ir att
campusbygget skall vara klart 2012, kostnadsberdkningen
ir 30-40 miljoner euro. Forsta skedet var klart under va-
ren och andra delen vintas bli klar hésten 2012. Visionen
ar att kulturutbildningen inom Novia i Jakobstad skall fa
en stark profil och position i Svenskfinland och att ett att-
raktivt hogskolecampus skall skapas i samarbete med Abo
Akademi och Mellersta Osterbottens yrkeshogskola.

I campuset finns tillgdng till konsertsal, bibliotek,
restaurang, auditorier for gemensamma féreldsningar,
verkstdader och laboratorier specifikt for kulturbranschen
samt forskningsutrymmen. Det finns arbetsateljéer for
studerande, studio for fotografering, rorlig bild och
musikinspelning. De Oppna ytorna inbjuder till natur-
liga motesplatser och dven till spontana eller planerade
framtradanden.

De professionella utstillningsutrymmena som kom-
mer att finnas i Allegro kommer att erbjuda mdjligheter
béde for studerande och externa konstnirer att stélla ut
sina verk. Utrymmena och utstéllningarna i campus skall
vara tillgdngliga for utomstdende. Arkitektoniskt skapas
en vilplanerad 6ppen atmosfir som signalerar innovation.
Novias studerande och personal far verka i unika utrym-
men dar ytterligheter kommer att motas i ett nyskapande
samarbete. Var strdvan ar att utveckla en kreativ gemen-
skap, ett koncept som tar tillvara alla majligheter och ska-
par ett mervirde som bland campusaktorerna kommer att
uppfattas som en sjidlvklarhet. ==

@ Formgivning, bildkonst och mediakultur (foto)

@ Bibliotek
@ Musikhuset
@ Konsertsal
@ Musik

»Out of almost nothing becomes something.

But this creation is like an ovum, ¢
a chrysalis —only a prophesy of what to come

- Roger Wingren, arkitekt

a caterpillar or



Nya utrymmen for musikstuderande

Den klassiska delen av utbildningsprogrammet for musik
flyttade under varen in i nya och renoverade utrymmen i
campus Allegro. Det var en utmaning att sd smidigt som
mojligt, mitt under pégéende termin, flytta in. Detta krav-
de stort engagemang och télamod av sévél personal som
studerande. Men nér flyglar, pianon, orglar och flyttlddor
smaningom funnit sin plats, och verksamheten borjat ater-
ga till det normala, kunde inflyttarna njuta av de vackra och
andamalsenliga utrymmena.

Campus Allegro &ar unikt och bestdr av samver-
kande byggnader fran fyra sekler. Tillsammans med
aterupptickta gator frin 1600-talet bildar Allegro en
liten stad. Vi har bara sett borjan pa den synergi som

Sangensamble under ledning av la Rénngard

ovar i kammarmusiksalen i campus Allegro.
|

) .-""‘I.::;| ?' 1
fi f
I JJ I
i
campus Allegro inbjuder till.|Under do12 vixer campu-
set nidr Novias utbilningspr(_)gr'm inom 'formgivning,
bildkonst och mediakulturl_(foio) yttar in, tillsam-
mans med utbildningar frén Mellersta Osterbottens
yrkeshogskola och Abo Akademi samt den kommersiella
delen.

I campus Allegro skapas ett kunskapscenter som
kédnnetecknas av hogklassig och ' konkurrenskraftig
utbildning. Allegro blir en unik, attraktiv och kreativ miljo
som tilltalar en bred publik, en miljé dir kulturell del-
aktighet réder. Har hittas en aktiv, interaktiv och
branschoverskridande pedagogisk verksamhet for olika
aktorer, saval regionalt och nationellt, som nordiskt och

internationellt. mm
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/ina_;emls styrelseordféran

samsprak (upptill). Tal av Stud
(nere till vinster) och rektor Or]
Musikstuderande Staffan Stro.

Daniela Forsén (nere till hoger)

|dek.':iren Noviums ordférande Henrika

iAndersson (nere i mitten).
Im och

Hogtidlig inskription

ALLA YRKESHOGSKOLOR borjar lisiret med en hogtidlig
inskription. Novias inskriptioner hélls i september da lés-
aret inleds. Huvudinskriptionen halls i Vasa och den andra
inskriptionen alternerar mellan orterna Raseborg och Abo.
Novia inledde sitt fjarde 1dsér i Vasa 1.9 i Akademisalen vid
Abo Akademi.

Abo Akademis styrelseordférande Martin Granholm
betonade i festtalet vikten av att f6lja med den internatio-
nella utvecklingen. Han tog ocksa upp Abo Akademis roll
som huvudégare i Yrkeshogskolan Novia och deras strategi
att oka samarbete med yrkeshogskolan. Det nya diplom-
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Llartin Granholm och rektor Orjan AndefSson i

Svenna Martens

ingenjorsprogrammet blir ett test paA hur man pa en YH-
examen kan komplettera med ett mastersprogram som
leder till en akademisk examen.

Vasa stads bildningsdirektér Christina Knookala
betonade att Vasaregionen behéver arbetskraft och att
tvasprakigheten i staden ses som en styrka. Som konferen-
cier fungerade programansvarig for produktionsekonomi
i Vasa, Roger Nylund. Musik framférdes av Novias egna
musikstuderande i Jakobstad, Staffan Stromsholm och
Daniela Forsén. mm



Inskriptionen i Abo bestod av ett mangsidigt program. Scenkonststuderande
formade ordet Novia med sina kroppar (upptill), »Body-fanfar« (nere till vanster)
samt trumperformance »Learning by doing« (nere till hoger). Festtal hélls av
minister Christoffer Taxell (nere i mitten).

Inskriptionen i Abo influerad av kulturhuvudstadsaret

I PROGRAMMET 6.9 i Abo ingick en inskriptionsgudstjinst
i Mikaelskyrkan. Sedan fortsatte festligheterna i Sigynsalen
vid Abo konservatorium. Eftersom Abo stad firade Euro-
pas kulturhuvudstad deltog studerande frén utbildnings-
programmet scenkonst i Vasa med program. De stude-
rande hilsade gisterna vilkomna med en Body-fanfar ute
pa garden. Tommy Korhonen upptradde med “Learning
by doing” som symboliserade inldrning. Musik framfordes
av studerande Christer Romberg frin Abo. Festtalet som

holls av Minister Christoffer Taxell tog upp att Novia som
den storre av de tva yrkeshogskolor som ger utbildning pa
svenska har ett brett utbud, trots att det potentiella antalet
studerande pa alla omraden inte ar stort. I Finland skall det
g4 att studera det mesta dven pa svenska.

Stadens halsning framf6rdes av Christel von Frenckell-
Ramberg frin Abo stad. Konferencier var Pia Nybom,
lektor i formgivning i Abo. ==
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Lyckad satsning pa evenemang

YH-DAG/AMK-PAIVA i Abo 18.1. Yrkeshogskolan Novia,
Turun AMK, HUMAK och Diak ordnade ABI-dagen vid
ICT-huset i Abo. Programmet bestod i huvudsak av imnes-
visa presentationer. ABI-dagen bestktes av ungdomar frén
andra stadiets skolor runtom i Egentliga Finland.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAG 21.1
i Abo och 28.1 i Vasa. Yrkeshogskolan Novia och Abo
Akademi ordnade tillfdllena tillsammans. I Abo vid ICT-
huset kunde bade studiehandledare, abiturienter och
elever pa yrkesinstitut och folkhdgskolor ta del av presen-
tationer av det utbildningsutbud som de badda hogskolorna
erbjuder. Besokarna fick triffa bade personal och PR-
tutorer som representerade de olika utbildningarna. I Vasa
ordnades tillfallet vid Academill.

MILJOMASSA i Raseborg 9.3. Tillsammans med Eke-
nés Energi ordnade Novia miljoméassan. Teman for arets
missa var energiforbrukning i byggnader, smaskalig
energiproduktion samt Ostersjsutmaningar och avlopps-
fragor. Foretag, samarbetspartner, utbildningsprogram
och projektgrupper stéllde ut och parallellt holls expert-
forelasningar inom massans inriktningar. Nytt for i r var
en minimarknad med narproducerade produkter i anslut-
ning till massan. Avslutningsvis holls en paneldebatt med
temat "vindkraft vid kusten” med sakkunniga fran nirings-
liv och myndigheter. Méssan besoktes av ca 800 personer.

UNIVERSITETS- OCH YRKESHOGSKOLEDAG i Abo 11.3.
Yrkeshogskolan Novia och Abo Akademi har gemensamt
under flera ar ordnat vilbesokta méssor vars maél ar

Utbildningsmassor

YRKESHOGSKOLAN NOVIA har som en del av studerande-
rekryteringen for 2011 deltagit i flera olika utbildnings-
massor i bade Finland och Sverige. Satsningen har visat
sig vara lyckad da Novias montrar pa samtliga massor har
genererat manga fragor och stort intresse bland potentiella
sokande.

Forst ut var KnowHow missan 24-25.11 i
Korsholm som #r Osterbottens storsta utbildnings-,
arbetslivs- och rekryteringsmassa. I massmontern fanns
olika aktiviteter och tivlingar. Bemanningen skottes av
Novias PR-tutorer samt av personal. Méssan besoktes av
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rekrytering till ungdomsutbildningarna. Under maéssan
presenterades de bada hogskolornas utbildningar och
rundvandringar arrangerades pa respektive campus.

VASAS TEMAVECKA vid Glashuset i Umed 12.4. Novia
fanns representerat tillsammans med 6vriga hogskolor fran
Vasa under veckan. Temaveckan ordnades av Vasa stad.

UNGDOMSMASSA i Rewell Center i Vasa 5.5. Novia fanns
med pad ungdomsmissan i Rewell Center. P4 plats fanns
ocksa Paleface, MTV 3:s nyhetsankare Pirjo Nuotio och
skadespelare Jussi Lampi.

HOGSKOLESEMINARIET 5-7.10. Yrkeshogskolorna samt
vetenskaps- och konstuniversiteten som verkar i huvud-
stadsregionen ordnar ett gemensamt arligt seminarium for
urvalsexperter och studiehandledare som verkar pa olika
utbildningsnivaer. Seminariet holls ombord pa Viking Line
Gabriella och temat detta &r var internationella studier,
utbud och mdjligheter.

HOGSKOLEDAG i Raseborg 9.11. I november arrangera-
des den arliga hogskoledagen vid campus Raseborg.
Forsta arets studerande stillde ut tillsammans med
personal, samarbetspartner och &ldre studerande. Det
satsades extra mycket pé att aktivera besokarna. Hogskole-
dagen besoktes av skolor frén hela regionen, totalt ca 500
besokare.

ca 9000 personer frin skolor runtom i Osterbotten.

Darefter ordnades Studia 30.11-1.12 i Helsingfors.
Montern bemannades av personal och PR-tutorer. Massan
besoktes av ca 15 000 personer. Sist ut var SACO-miassan
i Stockholm 1-2.12 som &r Sveriges storsta fortbildnings-
missa. Novia deltog i missan tillsammans med Abo
Akademi. Utbildning pa svenska i Finland uppfattades
overlag positivt och flera besokare kunde tédnka sig en
studieplats i Finland. Miassan hade totalt ca 22 000
besokare. ==
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Biblioteksnytt

YRKESHOGSKOLAN NOVIA UPPRATTHALLER BIBLIO-
TEKSVERKSAMHET pé de enheter dar hogskolan verkar.
Planeringen av sambiblioteket vid Jakobstads nya cam-
pus Allegro fortsatte. Under aret planerades samman-
slagningen av Novias bibliotekssamlingar i Nykarleby och
Jakobstad med samlingarna vid Abo Akademis enhet for
barnpedagogik i Jakobstad. Aven Mellersta Osterbottens
yrkeshogskola deltog i planeringen. I Raseborg uppratt-
halls biblioteket i samarbete med stadens bibliotek, i Abo
fungerar biblioteken pd Nunnegatan och Malmgatan som
sjalvstiandiga bibliotek. I Vasa ingdr Novias bibliotek i
Tritonia.

Tritonia firade 10-arsjubileum pé& hosten. Ocksa kon-
sortiet AMKIT som &r gemensamt for alla yrkeshogskole-
bibliotek, firade pa hosten sitt 10-arsjubileum. Nelli-
portalen, informationssokningssystemet som ger tillgdng
till nétresurser som databaser, bibliotekskataloger och
elektroniska tidskrifter, anvénds flitigare f6r varje ar. Fran
ar 2009 med 24 363 sokningar har vi sett en 6kning &r 2011
till 64 466 sokningar (62 %), och sokningarna har ocksa
blivit méngsidigare.

I biblioteken har bibliotekarierna under &ret gett
undervisning i informationssokning at sammanlagt 1 323
studerande. ==

Sjofartsstuderande Johan Henricson beséker biblioteket pa Nunnegatan i Abo.

Yrkeshogskelan Novias arsberattelse 2011

Kim Johansson




Forskning och utveckling

FORSKNING OCH UTVECKLING (FoU) vid Yrkeshog-
skolan Novia bygger pa langsiktigt arbete inom ramen for
utvalda fokusomraden. Det tillimpade forsknings- och
utvecklingsarbetet stoder och betjanar yrkeshogskole-
undervisningen, den regionala utvecklingen samt starker
vixelverkan med externa aktorer. Aret 2011 var ett aktivt
och méngsidigt ar for FoU-verksamheten med intressanta
seminarier, utstillningar och livlig projektaktivitet. Den ex-
terna finansieringen 6kade med 15 % och antalet publika-
tioner mer #n fordubblades. Aven den internationella
aktiviteten var livlig. Totalt redovisades 162 utrikesresor
och 73 utlandska besok.

FoU-verksamheten inom hdgskolans fokusomraden
fortsatte att vdxa speciellt inom miljo och energiteknik
med en total projektportfolj vid arets slut om 3,8 MEUR
och integrerad forvaltning for en livskraftig kust med en
projektportfolj om 3,3 MEUR. Inom tyngdpunktsomradet
hilsa och livsvillkor med en projektportfolj om 2,4 MEUR,
framtrader aldreomsorgen som ett allt starkare kompe-
tensomrade och stod for ca 50 % av externfinansieringen.

Fokusomraden:

= Hailsa och livsvillkor

= Servicesamhille och servicedesign

= Konst, hilsa och vilméende

= Milj6- och energiteknik

= Integrerad forvaltning for en livskraftig kust
= Sjosakerhet

Novias publikations- och produktionsserie
Arbetet med den egna publikations- och produktionsserien
fortsatte under ledning av Novias redaktionsrad. Under
aret har redaktionsradet godként och publicerat sex nya
alster i den egna serien och arbetat med att ta fram en
publikations- och produktionshandbok.

Langsiktiga partnerskap

Novia arbetar for langsiktigt samarbete med strategiskt
utvalda aktorer i ndrings- och arbetslivet. Vara strategiska
samarbetspartner dr Ramboll Finland, Veritas Pensions-
forsakring, Finlands Miljocentral och Citec Oy Ab. ==

2011

2010

2009
“Antal projekt 53 M 35
“Antal publikationer 202 85 84
" EU-projektfinansiering 2183 445 € 1 665 944 € 990 000 €
Ovrlg extern finan;i‘éring *) 914 859 € 848 544 € 1 027 000 €
Extern finansiering totalt 3098304 € 2514488€ 2017 000 €

* kommuner, privata, Finlands Akademi, stiftelser och fonder

Yrkeshoégskolan Novias arsberattelse 2011



Projektpresentationer fran forskning och utveckling

Fokusomrade miljé- och energiteknik
Projekt Medvind

Projektpartner: Vasa Energiinstitut som bestar av
Yrkeshogskolan Novia, Vasa Yrkeshogskola och Vasa
Universitet

Finansiarer: Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Osterbottens forbund. Kommunalfinansiering fran
VASEK och Concordia. Féretagsfinansiering fran EPV,
Katternd Group, Mervento, Suomen hyotytuuli, The
Switch, VAMP och Vasa Elektriska.

MEDVIND ir ett forsknings- och utvecklingsprojekt for
kartldggning av asikter och majligheter for gynnsamt fram-
jande av vindkraft. Vindkraftsfragor ar idag aktuella pa
manga olika plan och med st6d av nationella och regionala
malsattningar sa star Finland infér en enorm utveckling
av branschen inom de nirmaste &ren. I klimat- och
energistrategin stdr det namligen skrivet att malsitt-
ningen &r att lyfta vindkraftens totaleffekt i Finland frén
200 MW ér 2011 till 2500 MW é&r 2020 varvid den totala
produktionskapaciteten skulle vara ungefar 6 TWh.

Vindkraften delar dock allmanhetens asikter och olika
miljoaspekter speglas mot varandra. Under 2011 startades
darfor en stor kartlaggning av allmdnna synpunkter och
olika aktorers behov géllande vindkraft. De prelimindra
resultaten visar att de allméinna &sikterna ar langt mera
positiva dn den bild som media visar upp och som en
tillaggsresurs for allmdnheten och som startplats for
informationssokning géllande vindkraft sa har 4ven webb-
portalen www.vindkraft.fi startats upp. ==

Fokusomrade miljo- och energiteknik
KLUCK 2 - Kompetenscentrum
Byggnad - Luftkvalitet - Halsa

Projektpartner: Yrkeshogskolan Novia och

Umea Universitet

Finansiarer: det EU-finansierade programmet Botnia-
Atlantica, Umea Universitet, Yrkeshogskolan Novia,
Osterbottens Férbund i Finland samt Lansstyrelsen i
Vasterbottens lan i Sverige.

INOMHUSMILJO ir ett prioriterat forskningsomrade i den
Europeiska Unionens halsostrategi. Det tvirvetenskap-
liga samarbetsprojektet KLUCK 2 (Kompetenscentrum

Yrkeshogskolan Novias arsberéattelse 2011

Byggnad-Luftkvalitet-Hélsa 2) bidrar till bide internatio-
nella, nationella och regionala miljomal fér inomhusmiljo
och hilsa.

Under 2011 har verksamheten innefattat deltagande i
konferensen Indoor Air 2011 i USA och genom egen semi-
narieverksamhet har nya forskarkontakter knutits bade
nationellt och internationellt. Kunskapen om hélso-
problem och délig inomhusmilj6 har kontinuerligt 6kat och
utvecklats under projektets géng, vilket resulterat i bade
konferensbidrag och vetenskapliga publikationer. Utéver
aktivt samarbete har dven Kompetenscentrum for inom-
husmiljo och hélsa — KOMIN grundats.

Under hosten har projektets slutrapport paborjats,
vilket kommer att resultera i en tvirvetenskaplig bok om
byggnadsundersokningar, mattekniker och hilsoproble-
matik med anknytning till inomhusmiljon. ==

Fokusomrade integrerad
forvaltning for en livskraftig kust

Projekt Bra mat i Vastnyland

Projektpartner: bl.a. staderna Hang6 och Raseborg,
Inga kommun, Nylands svenska producentférbund,
ProAgria, Slowfood Vastnyland, Ruoka-Suomi, Abo
universitet samt producenter, féretag och organisa-
tioner inom livsmedelsproduktion och -foradling i
Vastnyland.

Finansiarer: NTM-centralen och Féreningen
Konstsamfundet.

PROJEKT BRA MAT | VASTNYLAND har som malsitt-
ning att bygga upp fungerande strukturer for samarbete pa
lokal-, regional- och nationell niva. Idag siljs en stor del
av den nidrmat som produceras i Vistnyland i Helsingfors,
vilket gjort att sarskilt konsumenterna efterlyst ett lokalt
distributionssystem som ett komplement till direktforsalj-
ning. De vistnyldndska producenterna har ocksé behov av
kompetens- och produktutveckling; genom att samarbeta
blir kostnaderna for detta viktiga utvecklingsarbete rimliga
for sma producenter.

Projektet innefattar en forskningsdel om hur de en-
skilda producenterna kan utveckla sin verksamhet ur ett
miljoperspektiv. Man kommer &ven att folja upp sam-
arbetet inom natverket och kartldgga forutsattningarna for
lokala kretslopp och andra synergieffekter (t.ex. korta dist-
ributionskedjor). Avsikten &r att genomfora forskningen i
samarbete med nordiska och europeiska partner. ==
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Personerna engagerade i Projekt Nattskift pa Galleri Elverket i Ekenas.

Fokusomrade halsa och livsvillkor
Virtual Elderly Care Services
on the Baltic Islands - Virtu

Projektpartner: Yrkeshogskolan i Abo, Yrkeshogskolan
Laurea och Hogskolan pa Aland. Ovriga partner bl.a.
kommunerna Sibbo, Nadendal, Vastaboland och
Kimitoon samt Institutet for halsa och valfard.

Finansiarer: EU:s Central Baltic-program, del-
finansiarer Egentliga Finlands férbund och Alands
landskapsregering.

MALSATTNINGEN FOR PROJEKTET ir att utveckla en ny
service inom dldreomsorgen i skirgérden. Den nya servi-
cen forverkligas pa distans genom interaktiv TV och skall
stodja hemmaboende &ldre. Virtu-kanalen som servicen
kallas, forverkligas via en s.k. interaktiv TV-utrustning
och innebar dagliga kontakter for dldre via TV:n. I projek-
tet testas utrustning lamplig for denna typ av verksamhet
samtidigt som innehéllet i servicen utvecklas.

Vid avdelningen for vard och det sociala omrédet i
Abo integreras projektet i kurser och studerande utvecklar
virtuell 4ldreomsorg under handledning av lektorer i sam-
arbete med dldreomsorgen i Pargas och Kimito6n. ==

Yrkeshogskolan Novias arsberéattelse 2011

Fokusomrade konst, halsa och valmaende
Projekt Nattskift

NATTSKIFT HAR FOKUSERAT PA alla dem som arbetar
med eget skapande samtidigt som de undervisar vid Novia.
Projektets namn hénvisar till den tid pa dygnet d& skapan-
det av den egna konsten ofta sker. Nattskift vill viacka
diskussion om konstutbildningen och de speciella krav
som lararkaren moter i sitt arbetsliv. Malet ar att utveckla
hogskolepedagogiken i kulturbranschen, men dven salu-
togena arbetsmajligheter for ldrare inom konst. Synergi-
effekterna kring konst, hilsa och vilméaende blir ocksa
aktuella nar arbetslivet genomgar starka fordndringar
och man férsoker hitta nya sitt att fraimja valbefinnande i
arbetslivet.

Utstéllningen Nattskift-Night Shift visades i Jakob-
stad under januari 2011 och pé& Galleri Elverket i Ekenis
frdn november 2011 till januari 2012. Utstéllningarna var
en slags mellanrapport for projektet och i samband med
dem ordnades sex publika salonger med populidra dis-
kussioner om konstens existensberittigande och visen.
Grongqvistska stiftelsen belonade projektet med ett stipen-
dium i december 2011. ==

Asa Lénnqvist



Fokusomrade halsa och livsvillkor
Projekt Gerda Botnia
(Gerontologisk databas)

Projektpartner: Yrkeshogskolan Novia, Abo Akademi
och Umea universitet.

Finansiarer: Interreg-programmet Botnia-Atlantica,
Osterbottens forbund, Umed kommun samt ovan
namnda projektpartner.

GERDA BOTNIA AR ETT TVARVETENSKAPLIGT sam-
arbetsprojekt med fokus pa dldres livsvillkor. Projektets
huvudsyfte &r att genom forskning och utveckling fordjupa
kunskapen om gott dldrande. Ar 2011 var ett arbetsinten-
sivt ar i projekt Gerda Botnia — 16 personer ingick i projekt-
teamet, som dessutom kompletterades av medarbetare vid
Abo Akademi (socialpolitik) och Ume# universitet (geriat-
rik, omvardnad, arbetsterapi och socialt arbete).
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I Osterbotten interviuades ildre personer over 85 &r
i samband med 260 hembesok. Samtidigt bearbetades
6 368 enkitsvar som samlats in bland vister- och Gster-
bottningar i aldern 65, 70, 75 och 80 ar. Enkiterna téckte
liksom hembesoken en mingd temaomrdden om bl.a. de
dldres hilsa, livsvillkor och sociala relationer. Gerda-
materialet resulterade i flera artiklar och lardomsprov
samt en serie populdrvetenskapliga artiklar som ingick
i Vasabladet under december ménad 2011.

Under 2011 har Gerda Botnia presenterats pid den
Nordiska folkh#lsokonferensen i Abo, arrangerat ett forsk-
ningsseminarium i Olofsfors bruk och ett studiebesok till
tva dldreboenden och ett Geriatriskt centrum i Umea.
Gerda Botnia medverkade ocksd i genomférandet av
Aldres medborgarrdd som arrangerades av BoWer och

Innokyla. ==

Yrkeshoégskolan Novias arsberattelse 2011
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Internationalisering

INTERNATIONALISERING INGAR som en del i strategin
Novia 2015. Vart mél ar att erbjuda studerande och perso-
nal en internationell studiemiljé genom heminternationa-
lisering och internationell mobilitet for att fraimja tolerans
och forstielse for andra folk och kulturer. Vi stravar efter
att kontinuerligt erbjuda undervisningshelheter pa engels-
ka for inkommande studerande och skapa forutséttningar
for alla studerande att utveckla fardigheter for att verka
i ett internationaliserat arbetsliv och ett méngkulturellt
samhadlle. Internationalisering pd hemmaplan st6ds genom
en forstarkning av den internationella dimensionen inom
utbildningsverksamheten. Vi vill arbeta for att skapa ett
positivt attitydklimat for kulturell mangfald. Novia foku-
serar sin internationella verksamhet inom EU framst mot
Norden och Ostersjoregionen och utanfér EU mot Kina.
Novia tar ansvar for utveckling av det nordiska samarbetet
genom att initiera och koordinera nordiska projekt i sam-
arbete med hogskolor, foretag och andra organisationer.

Samarbete med Norden

Novia dr medlem i drygt 30 Nordplus-nétverk varav sju
koordinerats av Novia under aret. Inom néatverken har
forutom studerande- och lararutbyten ett flertal intensiv-
kurser och utvecklingsprojekt genomforts. Manga stu-
derande, speciellt inom vérd och det sociala omradet har
gjort sina praktikperioder i Norden inom ramen for vara
Nordplus-natverk.

Alla fem campus har genomfort olika delprojekt
for att intensifiera det nordiska samarbetet och som ett
sjatte delprojekt skapades nitverket “ViastKusten-Bron
till nordiskt samarbete” med syfte att tillsammans med
Satakunnan AMK, Turun AMK och Vaasan AMK utveckla
hogskolornas majligheter till 6kat nordiskt samarbete.

Samarbete med ovriga Europa och Kina
Aktiviteterna inom Erasmusprogrammet har okat och
studerandemobiliteten inom Erasmus stod 2011 fér mer
dn hilften av alla utbyten 6ver tre ménader. Nordplus
ar fortsittningsvis ett viktigt samarbetsinstrument som
mojliggor ocksa kortare mobilitetsperioder inom Norden
och Baltikum.

Samarbetet med Kina har vidareutvecklats och 2011
tog bade Campus Raseborg och Campus Vasa, Wolffska-
vagen emot utbytesstuderande frén Fuzhou Normal
University inom utbildningsprogrammen elektroteknik,
informationsteknik och ICZM. Inom utbildningsprogram-
met Nursing fortsidtter det méngériga samarbetet med

Yrkeshogskolan Novias arsberéattelse 2011

Fuzhou University of Traditional Chinese Medicine, vari-
fran ett antal studerande é&rligen inleder sina examens-
studier vid Novia.

Utbyten

Utbildningsomradena teknik och kommunikation, kultur
och foretagsekonomi uppvisade flest studerandeutbyten
over tre manader. De populiraste destinationerna var Sve-
rige, Spanien, Storbritannien, Norge, Tyskland och Thai-
land. Novia tog emot flest inkommande studerande frén
partnerhogskolorna i Tyskland, Spanien, Kina, Norge och
Frankrike.

Vard och det sociala omradet var mest aktivt gillande
korta utbyten bestdende av bade praktik utomlands och
deltagande i intensivkurser. Flest korta utbyten (stu-
derande och personal) riktade sig till Sverige, Norge,
Ttalien, Tyskland, Danmark och Belgien medan vi tog emot
flest fran Sverige, Estland, Danmark, Tyskland och Stor-
britannien. ==

Studerande- och personalmobilitet

Utbytesstudier och utlandspraktik

Studerandeutbyten over tre manader 2011 2010
€ Fran Finland 76 92
= Till Finland 70 64

Studerandeutbyten under tre manader 2011 2010

€ Fran Finland ] 183 214
= Till Finland Ef7 3 61
Personalutbyten éver en manad 2011

= Till Finland ] 4

Personalutbyten under en manad 2011 2010
€ Fran Finland ] 122 95
= Till Finland . 32 43
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Studerande och personal fran campus Abo pa bussturné med NoviaNorden-bussen.

NoviaNorden

NOVIA HAR UNDER 2011 drivit projektet NoviaNorden
som ir ett av UKM delfinansierat utvecklingsprojekt. Syftet
med projektet dr att stirka Novias samarbete med Norden
och att skapa storre synlighet i Norden samt att mark-
nadsfora den finldndska yrkeshogskoleutbildningen och
dess forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet.
Inom projektet forverkligas fem delprojekt vid hogskolans
olika campus. Malet for samtliga delprojekt ar att fraimja
och vidareutveckla det nordiska samarbetet inom den ar-
betslivsforankrade hogskoleutbildningen och utveckla ett
specialkunnande gillande nordiska sprik, den nordiska
kulturen och arbetslivet.

Inom ramen for projektet utsdgs 2011 till Novia-
Norden-éret, da olika kunskapshdjande och inspirerande
nordiska evenemang arrangerades inom Novia. Tva kick-
off temadagar ordnades for personalen i Vasa och Abo
i januari. Studerande och ldrare frdn campus Abo gjorde
en bussturné med NoviaNorden-bussen dir de besokte
hogskolor i Sverige, Danmark och Norge for att marknads-
fora Novia. Tre nya samarbetsavtal ingicks som en foljd
av resan. Personalen vid campus Vasa Wolffskavigen och
campus Vasa Seriegatan gjorde kontaktresor till nordiska
samarbetspartner. Vid campus Jakobstad ordnades semi-
nariet "Konsten att forska i konst — Att hitta nya metoder
for examensarbete”. Seminariet var véalbesokt av bade vara
egna studerande och personal och av nordiska samarbets-
partner. Campus Raseborg ordnade exkursion till en nord-
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isk konferens, samt flera besok till nordiska hogskolor och
foretag.

I november arrangerade campus Raseborg en Novia-
Norden-vecka dar olika foreldsningar och andra nordiska
evenemang erbjods bade studerande och personal. Under
den veckans slutseminarium inleddes traditionen med
att utse tvd NoviaNorden ambassadorer, en representant
for hogskolans studerande och for personal. Kriteriet var
att personen pi ett foredomligt sitt representerat Novia
i nordiska sammanhang. Bade studerande och personal
uppmanades lamna in forslag och motiveringar till ut-
nimningen. De studerande som deltagit i delprojektet
“NoviaNorden-bussen” dr Mikael Huldén, Robert Lindell,
Tony Hiltunen, Oscar Maukkonen, Lukas Stromfors, Ville
Viinikka, Sarah Bodner, Maria Lehtonen, Petronella Nord-
man, Ville Peltonen, Henrika Sjoholm, Mariela Vainio och
Emmi Amberla, dessa utsags till studerande NoviaNorden
ambassadorer. Lektor Anne-Marie Munsterhjelm mottog
personalens ambassaddrspris for sitt 1dngsiktiga arbete for
att utveckla de nordiska kontakterna vid campus Raseborg.

Minister Jan-Erik Enestam Overriackte utméarkelserna. ==

For projektet NoviaNorden
skapades en egen logotyp.

Magnus Huldin
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Studerande Sarah Bodner och Petronella Nordman fran campus Abo bloggar om sin resa.

Natverket VastKusten

DET SJATTE DELPROJEKTET, nitverket “VistKusten-
Bron till nordiskt samarbete” inleddes som ett pilotprojekt,
och arbetar for att skapa ett 6ppet yrkeshogskolenétverk
for att frimja det nordiska samarbetet och stoda utveck-
lingen av de nordiska kontakterna for yrkeshogskolenét-
verket i Finland. I nitverket ingar Vasa yrkeshogskola,
Satakunnan ammattikorkeakoulu, Abo yrkeshdgskola och
Yrkeshogskolan Novia.

Nétverket arrangerade hosten 2011 ett nordiskt sam-
arbetsseminarium i Abo dir representanter frn femton
finldndska yrkeshogskolor och representanter fran arbets-
livet, CIMO och UKM deltog. Seminariet belyste betydel-
sen av nordiskt samarbete ur manga synvinklar. Som f6-
relisare hade representanter fran naringslivet, experter
gillande nordiskt samarbete och sakkunniga fran Novias
nordiska samarbetspartner inbjudits. NoviaNorden och
VistKusten dr lyckade satsningar. NoviaNorden har bidra-
git till att stirka det nordiska samarbetet och ytterligare
synliggora yrkeshogskolan i Norden i enlighet med Novias
strategi. =m

European Project Semester

DEN INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN vid enheten
for teknik i Vasa har under aret i huvudsak bedrivits via
EPS-nétverket. Forkortningen EPS star for European Pro-
ject Semester, som ar ett vixande nitverk, for narvarande
bestéende av tolv hogskolor runt om i Europa. Dessa "EPS-
providers” tillhandahaller projektterminer 4 30 ects enligt
en gemensamt Gverenskommen mall som innehaller nagra
kortkurser pd mellan 5 och 10 ects och resten av terminen
bestar av projektarbete. Vi slutférde under aret tva projekt-
terminer med sammanlagt fyra projektgrupper och 18 stu-
derande.

En utmaning for Novia &r att 6ka den internationella
verksamheten. Har utgor EPS-konceptet ett utmirkt red-
skap. Utmaningen ar tvéfaldig, att fa en tillracklig volym pa
inkommande studerande och att fa vira egna studerande
att aka ivdg pa projektterminer utomlands. De som akt har
alla haft positiva och berikande erfarenheter. Deltagandet
i EPS har dven okat lararmobiliteten och gett en mojlighet
att utveckla projektbaserat ldrande inom Novia i samarbete
med mycket erfarna aktorer i Europa. ==

Magnus Huldin
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Noviastuderande blev premierade i
yrkeshogskolornas nationella tavlingar

Joel Bjorklund, utexaminerad fran Novia,
premierades nar yrkeshogskolorna valde
basta lardomsprov 2010

I den riksomfattande Thesistavlingen, som ar en tavling
for studerande i landets yrkeshogskolor, deltog 185 lar-
domsprov. Arligen gors ca 20 000 lirdomsprov i landet.
Deltagarna i Thesis representerade alla yrkeshogskolor
och utbildningsomraden i landet. Joel Bjorklund som har
studerat pa utbildningsprogrammet for byggnadsteknik
i Vasa har tilldelats ett stipendium pa 1000 euro for sitt
examensarbete “Utveckling av vatrums- och balkong-
moduler for trahusproduktion” inom serien teknik och
kommunikation. Bestéllare av examensarbetet var Wood-
point - trébranschens utvecklingscenter.

Juryns motivering till premieringen: i lardomsprovet
har skribenten framgangsrikt undersokt olika komposit-
material och bestdndsdelar. Liardomsprovet innehaller
ocksa en rad laboratorietester. Skribenten har dven gjort
program for dimensionering av balkongkonstruktioner och
monteringsanvisningar for olika situationer. Den teoretis-
ka och praktiska delen av arbetet &r vilbalanserad och de
olika delarna stoder varandra vil. ==

Pedagogisk utveckling

PLG OCH P-TEAM FORTSATTE att fordjupa och utveckla
pedagogiken under 2011. De fragor som arbetsgrupperna
gick in for att arbeta med har dels varit direkta pedago-
giska karnfragor som beror undervisning, utbildning och
minsklig tillvixt. Dels drenden som ocksd har att gora
med forvaltning som i sin tur har fatt pedagogiska konse-
kvenser nir de forverkligas. Den mest centrala uppgiften
for de bada gruppernas arbete kan anses vara att garantera
alla studerandes lika stillning i organisationen, oberoende
var man studerar. Manga idéer och initiativ har kommit
fran personalen.

De laroplaner som togs i bruk hosten 2010 har utveck-
lats ytterligare under 2011. Utbildningsprogrammen har
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Eva Wuite prisbelont hortonom

fran Novia i Raseborg

De finlandska yrkeshogskolornas innovations- och fore-
tagsnatverk FINPIN belonade aktiva och innovativa fore-
tagare fran landets samtliga yrkeshogskolor. FINPIN bel6-
nade i tre olika kategorier; projekt, person och foretagare.
Forsta pris i kategorin foretagare vann Eva Wuite utexami-
nerad frén Yrkeshogskolan Novia.

Eva Wauite har studerat landskapsplanering vid cam-
pus Raseborg 2005-2010. Wuite inledde sina studier som
vuxen och har som bakgrund en ldng karridr inom mark-
nadsforingsbranschen. Redan under studietiden grundade
hon sitt planeringsforetag ForSeasons och anstéllde ocksa
snabbt sina studiekamrater i foretaget.

I sin foretagsverksamhet har Wuite pa ett lyckat sitt
kombinerat den utbildning som yrkeshogskolan har er-
bjudit med sin tidigare arbetserfarenhet. Hon har gjort
tradgardsplanering kiant i TV Nelonens program Huvila ja
Huussi. Hennes eget foretag har gétt framat i utvecklingen
och blev ett aktiebolag fran 2011 och i verksamheten har en
partner tillkommit samt anstéllda. ForSeasons har 80-100

kunder. ==

bearbetat stora studiehelheter och kurser s att inférande
av studerandes studiepoédng darigenom underlattats. Arbe-
tet med att tydliggora kompetenserna i laroplanerna har
fortgatt. Detta arbete stoder i sin tur identifiering och er-
kidnnande av tidigare erfarenheter, den si kallade valide-
ringen (AHOT).

Nationella stravanden att gora yrkeshogskolestudier
tillgangliga for studerande med funktionshinder, resultera-
de i en handlingsplan for tillgdnglighetsarbete inom Novia.
Handlingsplanen underldttar bemétandet av studerande
med speciella behov och ska underlatta tillganglighet till
yrkeshogskoleutbildning for studerande med olika typer av
funktionshinder.



Under varvintern gjordes &ven en stor kartliggning
av handledningsfunktionerna inom Novia. Kartlagg-
ningen gav en insikt om att vi har en rik flora av olika typer
av handledning och att medvetenheten om vikten av
studerandecentrerade metoder hos undervisande personal
ar hog. Detta ar gliddjande eftersom studerandecentrering
har stor tyngd i den pedagogiska strategin.

En annan viktig aspekt av undervisningsprocessen ar
utvarderingen. Under senare delen av arbetséret har kurs-
utvdrdering i Winha-Opalen tagits i bruk vid enheterna.
Detta foregicks av utarbetande av ett gemensamt utvarde-
ringsinstrument.

PLG och P-team har samarbetat aktivt med Studeran-
dekdren Novium under arbetsaret, i syfte att lyfta fram de
fragor som péaverkar utbildningsprogrammens och hela
Novias kvalitet som utbildande instans. ==

Pedagogiska teamet, P-team

Pia Hoglund-Ingo, ordférande

Bettina Backstrom-Widjeskog

Birgitta Snickars von Wright

Nina Hillo

Erik Englund fram till 31.7

Anna-Karin Abrahamsson fram till 31.7
Taina Sjéholm fram till 31.7

Christine Welander fran 1.8

Mats Braskén fran 1.8

Henrika Osterlund, studeranderepresentant

Pedagogiska ledningsgruppen, PLG
Thomas Béckelman, ordférande
Bettina Backstrom-Widjeskog

Eivor Huldén

Jonas Waller fran 1.8

Pia Héglund-Ingo

Asa Nyberg-Sundqvist fran 1.8

Kim Westerlund fram till 31.7
Gunilla Réiha fram till 30.11

Jenny Sjoberg, sekreterare

Du&Vi
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Auditeringar och revisioner

Omcertifiering av ledningssystemet
Yrkeshogskolan Novias helhetsledningssystem for kvalitet,
miljo och arbetsmiljo, som ar certifierat enligt de interna-
tionella standarderna ISO 9oo1 for kvalitetssdkring och
ISO 14001 for miljoledning pa samtliga enheter omcerti-
fierades i maj av Det Norske Veritas. I november foljde en
periodisk revision.

Infor Radet for utvardering

av hogskolorna, RUH

Hogskolorna i Finland har en lagstadgad forpliktelse att
delta i regelbundna utomstdende utvdrderingar av sin
verksamhet. Syftet med den finldndska auditeringsmodel-
len &r att utgora ett stod for de finldndska hogskolorna néar
de utvecklar sina kvalitetssystem for att motsvara de
europeiska principerna for kvalitetshantering. Dessutom
vill man genom auditeringarna och med hjilp av systemets
oppenhet och offentlighet skapa en stark kvalitetskultur
inom det finldndska hogskolevisendet.

Novia auditeras av RUH &r 2012, vilket forberetts
under ar 2011. RUH har genomfort auditeringar av alla
finldndska hdgskolors kvalitetssystem sedan hdsten 2005.
En av foregdngarna, Svenska yrkeshogskolan, blev audi-
terad 2006, vilket betyder att hogskolan nu auditeras
enligt forfarandet for andra omgéngen. Nytt for den andra
omgangen ar bl.a. att hogskolorna far vilja ett valfritt
auditeringsobjekt. Novia valde héllbar utveckling.

Forberedelser vid Abo enheten som

deltog i auditeringen forsta gangen
Sjélvutvarderingsunderlaget som kvalitetskoordinator-
gruppen Q-team tagit fram under véren introducerades i
Abo enhetens ledningsgrupp i augusti dir man bekantade
sig med RUH:s auditeringshandbok och det basmaterial
som Q-team hade sammanstillt. En arbetsgrupp besta-
ende av enhetens arbetsutskott, kvalitetskoordinator och
enhetssekreterare utsdgs. Arbetsgruppen utvirderade
verksamheten enligt direktiv frdn Novias ledningsgrupp
och gjorde prelimindra analyser. Vid ett senare tillfille
kompletterades och reviderades enhetens sjéilvutvérde-
ring. Abo enhetens ledningsgrupp liste igenom rapporten
och gav sina kommentarer. Eftersom Abo inte varit med
tidigare och ansag sig ha stor nytta av kvalitetssystemet sag
man det som en formén att enheten skulle kunna represen-
teras i auditeringen.
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Raseborg har arbetat med

kvalitetshantering och -utveckling

Sporrad av RUH-auditeringen, har enheten i Raseborg
arbetat intensivt kring kvalitetshantering och -utveck-
ling. Fran sjalvutvirdering pa enhetsnivd pa personalens
utvecklingsdag, fortsatte arbetet med detaljerad utvérde-
ring av utbildningsprogrammet for byggnadsteknik, ett
av de tva objekt hogskolan utsag for RUH-auditeringen.
Utvirderingen utfordes genom omfattande engagemang
av larare, studerande och intressenter fran naringsliv och
myndigheter. Bl.a. fem av landets sju storsta byggbolag och
tva av landets tre storsta konsultbyrder inom byggande,
samt nirregionens byggnadsinspektioner deltog. Arbetet
bekréftade utbildningens redan goda resultat och gav ter
nya impulser till en &nnu béttre utbildning i aktiv sam-
verkan med utbildningens intressenter bade nationellt och
internationellt.

Ovriga revisioner och auditeringar
Studerandekaren Noviums representanter deltog i kvali-
tetsarbetet via representation i Novias arbetsgrupper och
genom deltagande i de interna och externa revisioner som
genomforts. Novium har i december 2011 genomfort en ex-
tern revision av sitt eget kvalitetsarbete inom kiren med
hjilp av representanter frin SAMOK.

UKM har gett RUH i uppdrag att auditera forskning,
utvecklings- och innovationsverksamheten i finldndska
yrkeshogskolor. Detta har genomforts som sjalvutvirde-
ring under hosten 2011. Resultaten foljer ar 2012.

Certifiering av sjofartsutbildning

STCW, Standards of Training, Certification and Watch-
keeping &r globala normer for utbildning inom sjofarts-
branschen. For nirvarande ansvarar RUH och Radet for
utbildningsutvirdering i samarbete med trafiksiakerhets-
verket, TraFi, for STCW-utvarderingen i Finland. Utbild-
ningsuppgiften inom sjéfart i Abo pa s&vil yrkeshdgskole-
som yrkesinstitutsniva har ett gemensamt STCW auditerat
kvalitetssystem. Utbildningarna verkar under samlings-
namnet Aboa Mare. Under hosten 2011 genomférdes en
sjalvutvardering infor STCW utvéarderingen i januari 2012,
som baserade sig pa interna revisionen for ar 2010. En vik-
tig del var dven responsen som samlades in fran sjofarts-
utbildningarnas studerandeférening. Sjofartsutbildningen
vid Novia har ocksé blivit auditerad av European Maritime
Safety Agency (EMSA) i maj 2011. ==
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Hallbar utveckling

1 BRUNDTLANDRAPPORTEN “Our common future” fran
ar 1987 publicerades den i dag vanligaste beskrivningen
pa begreppet hallbar utveckling. Man definierade hallbar
utveckling som “en samhaéllsutveckling som tillgodoser
dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov”.

I arbetet for en héllbar utveckling diskuteras ofta defi-
nitionen av begreppet och atskilliga forsok har gjorts for att
konkretisera det. Nagon entydig konkretisering har dock
inte nétts utan man kan siga att arbetet for hallbar utveck-
ling &r en process utan fardig 16sning. Hallbar utveckling
innebar for Novia ekologisk, ekonomisk, kulturell och
social héllbarhet. Helhetssyn, dialog och kritiskt tankande
utgor de grundlaggande faktorerna.

I en yrkeshogskola kan man utéver att minska sin ne-
gativa miljopéverkan dessutom 6ka sin positiva miljopéver-
kan genom att integrera hallbar utveckling i utbildningen,
FoU samt den ovriga dagliga verksamheten. Ett konti-
nuerligt mél for var organisation ar att stoda de stude-
randes utveckling till kvalitets- och miljomedvetna yrkes-
kunniga medborgare som kan ta hallbar utveckling i
beaktande i sin framtida verksamhet. Det adr denna inte-
grering och positiva miljopaverkan som utgor storsta
skillnaden vid inférandet av héllbar utveckling alternativt
miljoledningssystem i en hogskola och i ett foretag.

Organisationens miljomal

P4 ledningens genomgang av verksamheten i februari

fastslogs allmdnna miljomal for kommande period. Nedan

gors uppfoljning pa miljomalen:

Under 2011 synliggors frimjandet av hallbar

utveckling inom Novia

= relevanta aspekter av hallbar utveckling i stodfunktion-

erna, FoU-enheten och CLL har dokumenterats och
publicerats pa intranétet dir det finns information
om ledningssystemet

= synligheten har forbéttrats med hjélp av jaimforande
studier av andra hogskolors motsvarande information.
= jrlig intern fortbildning planerades och
genomfordes tva ganger

Hallbar utveckling forverkligas i utbildnings-
programmen enligt liroplanerna
= nir laroplanerna reviderades 2010 blev hallbar ut-
veckling en viktig aspekt i samtliga laroplaner. I laro-
planerna som togs i bruk fr.o.m. hésten 2010 ingéar
héllbar utveckling i alla kurser dar sa ar befogat.
En uppfoljning gjordes i samarbete med pedagogiska
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teamet i en enkat till programansvariga. En ny mer
detaljerad uppfoljning av forverkligandet ska
goras 2012.

Folja upp 6kning/minskning i motesfrekvenser
samt i hur stor andel av métena vi anvinder
videokonferens och Adobe Connect Pro. Malet
kopplas, dir méjligt, till arbetstid, koldioxid-
utslipp och kilometerersittningar.

= en uppfoljning av moétesfrekvenser samt i hur stor
andel av motena vi anviander videokonferens och
Adobe Connect Pro har utforts for Ab-styrelsens, YH-
styrelsens, ledningsgruppens och Q-teams moten.
Dartill har inbesparingar per videomoéte beraknats
for respektive grupp. Arendet hanteras vidare vid
ledningens genomgéng av verksamheten 2012.

Miljomal pa enheterna

Enheterna i organisationen identifierar, varderar och val-
jer egna betydande och paverkbara miljoaspekter, som de
malsitter for en tredrsperiod. De mél som valdes for tre ar
sedan har utvdrderats under aret. En del av méalen som
uppgjordes var att minska elférbrukning, minska pappers-
anviandning, sinka utskrifts- och kopieringskostnader, for-
battra avfallssortering, formedla miljokunskap och attity-
der, minska forbrukning av naturresurser, forbittra trivsel,

trygghet och vilmaende.

Personalens forthildning

Varen 2011 ordnades enhetsvisa fortbildningstillfillen for
personalen pé alla campus. Fortbildningen var planerad
enligt personalens 6nskemal som framkommit i utvérde-
ringen av fortbildningstillfallet i december 2010. Vid tillfal-
lena jobbade man parvis med att ta fram “good cases” och
exempel pa 6vning att gora med studerande, kolleger eller
inom projekt.

Det andra tillfallet for de Osterbottniska enheterna
ordnades 1.12.2011 i Vasa. Miljosamordnare Tove Holm
inledde med en kort 6versikt av hittills ordnad och framé-
ver planerad fortbildning for personalen. Till detta tillfdlle
hade personalen forberett sig genom att identifiera be-
tydande miljoaspekter for att sedan enhetsvis diskutera
dem enligt miljosamordnarens instruktioner. Darefter satt
personalen enhetsvis for att lista sina identifierade miljo-
aspekter. Tillféllet avslutades med att alla grupper presen-
terade sina valda milj6aspekter och lade fram forslag till
handlingsplaner for gamla och nya miljoméal. Motsvarande
tillfalle for 6vriga enheter ordnas 2012.
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ESDAN - projekt inom hallbar utveckling
Under tiden 1.3.2011-31.3.2013 leder Novia projektet “Edu-
cation for Sustainable Development in Academia in the
Nordic countries (ESDAN)”. Tio hogskolor fran Danmark,
Sverige och Finland deltar i projektet som delfinansieras av
Nordiska Ministerréadet.

Inom projektet ordnas internationella seminarier
da utbildning for héllbar utveckling i hégskolor vidare-
utvecklas. De centrala uppgifterna i projektet ar att:

= beskriva hur utbildning for héllbar utveckling i
hogskolorna i Norden framjas och &skadliggora
frimjandet med en generell processbeskrivning

= beskriva hur kunskap om héllbar utveckling kan
inkluderas i laroplaner i hogskolor i Norden och
uppgora en vigledning/processbeskrivning for hur
inkluderingen/integreringen kunde goras

= jdentifiera de relevanta hallbarhetsaspekterna for
deltagande hogskolors utbildningsprogram samt
publicera dessa som resultat/best praxis.

Det forsta seminariet ordnades i hogskolan i Gavle 13.10,
da hogskolornas exempel pd hur man fraimjar utbildning
for hallbar utveckling i olika hogskolor presenterades. Vi-
dare tog man fram en beskrivning/process for hur utbild-
ning for hallbar utveckling kan friamjas i hogskolor. Malet
ar att beskrivningen/processen ska kunna anvindas i kva-
litetssakringsarbetet i hogskolorna.
Foljande seminarium inom projektet ordnas av

Yrkeshogskolan Novia i Abo i mars 2012. ==

I1SO 9001
1SO 14001

i

DNV

CERTIFIERAD
ORGANISATION

Videomoten arrangeras kontinuerligt mellan Novias verksamhetsorter.

Pa bilden Q-teams méte dér Bror Nordman, Hannes Wallin, Erik Englund och
Terese Herrgard deltar fran Vasa, Tove Holm, Elina Vartama och Bo Lindroos
frin Abo, Thomas Kuni fran Nykarleby och Mats Lindholm fran Raseborg.

Svenna Martens

—
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Centret for livslangt larande

CENTRETS UPPGIFT AR ATT KOORDINERA all vuxen-
och fortbildningsverksamhet inom Abo Akademi och
Yrkeshogskolan Novia. CLL har under aret arbetat aktivt
for att 6ka synergieffekterna inom organisationen genom
att stdrka samarbetet mellan CLL Novia-enheten och CLL
AA-enheten. En ny organisationsmodell har tagits i bruk
och koordinatorer har utsetts for att samordna all verksam-
het inom CLL:s fokusomraden samhalle, teknik, foretag-
ande och organisation, social och hilsovard, pedagogik och
lararfortbildning samt 6ppen hogskoleverksamhet.

Samverkan avgorande for CLL:s utveckling
Under éret har CLL jobbat for ett nirmare samarbete med
foretag och organisationer. Att utéka samarbetet med olika
partners inom naringslivet ger CLL en starkare och mera
synlig roll. Tack vare ett intensifierat samarbete mellan No-
via och AA kan CLL idag erbjuda en bredare expertis och
kompetens och littare anpassa sitt utbud till nya behov.
Detta kommer ocksa att synliggéras pa CLL:s nya webb-
sidor som utvecklats under aret och planeras att lanseras
under varen 2012.

Under det géngna aret har bade specialiserings- och
uppdragsutbildningar inom fokusomradet samhille, tek-
nik, foretagande och organisation genomforts. Bland annat
har férberedande specialiseringsstudier infér EBR, GRM,
och CGR-examina, utbildningar i e-handel och marknads-
foring, ledarskap samt foretagande ordnats.

En ny utbildning som under &ret vickt mycket intresse
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ar Lean produktion. Lean &r en ledningsfilosofi som erbju-
der ett nytt sitt att se pd och driva en verksamhet for att
skapa resurssnéla, flexibla och snabba processer. En lean
organisation fokuserar pa att standigt forbattra sina pro-
cesser for att 6ka kundens mervarde.

Behovet av ledarskapsutbildning bestér. Ute i arbets-
livet blir det allt viktigare att inneha kompetenser som
hjalper individen att hantera sin egen och andras arbets-
situation i en stindigt foranderlig omvirld. Har finns ett
fruktbart samarbete mellan de olika CLL-enheterna.

Inom fortbildningsprogrammet teknik avslutades i
Raseborg den andra specialiseringsutbildningen Avlopps-
planering for glesbygden. I Jakobstad arrangerades tva ut-
bildningar for batbyggare, den ena avsedd for konstrukto-
rer och den andra for projektledare. Inom IKT kunde man
delta i den nitbaserade utbildningen Office 2007. Under
aret har ocksa uppdragsutbildningar i AutoCad och regler-
teknik ordnats.

Okad konkurrenskraft

for hogskolans tjansteforsaljning

For att pa sikt kompensera fér minskad volym inom ung-
domsutbildningsenheterna sé har styrelsen for Ab Yrkes-
hogskolan vid Abo Akademi fattat ett strategiskt beslut
om en 0kad satsning pa utvecklingen av hogskolans tjans-
teforséljning. Ett ettarigt projekt har initierats av rektor
for att starta denna utveckling och en forséljningschef har
anstéllts frdn och med hosten 2011. Tjansteforsiljningen
koordineras av CLL.



Under hosten har kartliggningsarbetet paborjats,
strategiska utvecklingsomraden analyserats och en arbets-
modell for att stodja organisationen i utvecklingen av en
mera affirsméssig verksamhet dr som bést under arbete.

Utbildningsexport forvintas véxa till en ny nationellt
betydelsefull exportbransch. For att effektivera verksam-
heten i branschen for utbildningsexport har Finpro fatt i
uppdrag av staten att koordinera och bygga ett foretags-
Kluster, Future Learning Finland (FLF). Detta kluster FLF
startade sin verksamhet 2011 och dess medlemmar bestar
av universitet och yrkeshégskolor, andra stadiets utbild-
ningar och foretag. Som ett naturligt led i den 6kade sats-
ningen pa utveckling av tjansteforsiljning beslot Novia att
1.5 gd med som medlem i FLF.

Breddat kursutbud for att

matcha kraven pa framtidens vard
Verksamheten inom social- och hélsovérd har under 2011
fortsatt att expandera. Utbildning foér foretagshilsovéirdare
och familjeterapeuter har inletts. Samarbetet med Hogsko-
lan p& Aland har intensifierats. Férutom samarbete kring
fortbildningen cancervard, har en specialisering i Ledar-
skap inom social- och hélsovérd inletts samt specialisering
i klinisk vérd fér barn och unga.

P4 uppdrag av Social- och hilsovardsministeriet har
CLL ocksa deltagit i utvecklandet av nationella laroplaner
for sjukskotarens ratt att forskriva lakemedel, samt utbild-
ning for klientansvariga skjukskotare. Under det gangna
aret har uppdragsutbildningarna okat. Bland annat har
fortbildning inom cancervard, barnsjukvard, lakemedels-
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rakning samt fortbildning for avdelningssekreterare ar-
rangerats for personal vid Vasa centralsjukhus. Genom
projektet Edu Arena har CLL héllit férsta hjilp utbildning
for utbildningspersonal i Osterbotten. CLL har 4ven ordnat
forsta hjilputbildning for Novias personal. ==

Specialiseringsutbildningar:
28 utbildningar pagick med totalt 538 studerande

Uppdragsutbildning:
omattningen uppgick till ca 95 000 €

Oppna yrkeshogskolan: 326 studiepoang

Personal vid CLL, enheten vid Novia (vid arets slut)

= Vicedirektor: Lena Smeds-Furu

= Personal: 13 personer

= Personal totalt vid CLL-Vasa och Abo ca 60 personer

Centret for livslangt larande
Direktor: Torbjérn Sandén
Vicedirektor: Lena Smeds-Furu
Vicedirektor: Tina Engblom

Centret for -
livslangt )
larande

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA
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Personal

UNDER 2011 FORTSATTE genomfGrandet av personal-
strategin. En kategorisering av arbetsuppgifter och ett
forslag till 16neséttning for administrativ och stodtjanste-
personal uppgjordes. Efter att forslaget slutbehandlats
bland annat hos véir arbetsgivarorganisation sd kommer
eventuella justeringar att genomforas.

For att fd ett heltickande system for personal-
forméner beslots att ta i anvdndning Smartum-sedlar.
Sedlarna kan anvdndas som delbetalning for olika
motions- och kulturaktiviteter. Sedlarna ges ut pa
alla verksamhetsorter inom Novia. Utbudet av aktiv-
iteter dr dock varierande. Av Novias anstéllda har 247 per-
soner kvitterat ut sedlar under aret. Féljande gemensamma

processer och rutiner har utarbetats eller reviderats:

= personalutvecklingsrutiner
= utvecklingssamtal
= introduktion av nyanstéllda

= anstéllning av personal

Under éret har ett program uppgjorts for forebyggande
och handlaggande av rusmedelsproblem pé arbetsplatsen,
handbok for férebyggande och hantering av mobbning pé
arbetsplatsen och en handlingsplan for en lyckad atergéng
till arbetet efter en langre tids sjukfranvaro.

Loneséttningsdirektiven inom FoU och fortbildning
har f6ljts upp och det har konstaterats vissa forandringsbe-
hov som utreds vidare.

Ledarskapsutbildning har genomférts under Aaret.
Ledningsgruppen har genomgatt en utbildning i djupledar-
skap (Deep Lead) och 6vriga formén inom organisationen
har paborjat en ledarskapsutbildning.

Utgdende fran Undervisnings- och kulturministeriets
forslag till minskning av nyborjarplatser och minskning i
finansieringen till yrkeshogskolorna har Yrkeshogskolan
Novia genomfort samarbetsforhandlingar under hosten.

Aktivitet under Novias personaldagar
Novias personaldagar gick av stapeln 23-24.8 i Abo och
deltagarantalet var 284 personer. Rektor Orjan Anders-
son inledde med att berétta om strategiarbetet inom Novia
samt Ovriga nyheter inom organisationen. Undervisande
personal fick ta del av pedagogiska samtal kring studerande-
centrerade metoder och administrativ- och stodtjanstper-
sonal fick ldra sig mera om kundservice. Under besoket
hade personalen aven mgjlighet att bekanta sig med Novias
campus vid Nunnegatan och Malmgatan i Abo. Middag och
kvallsprogram holls vid naturskona Kankas gard i Masku.
Under dag tvd fick personalen aktuell information frén
Studerandekaren Novium och darefter holls en forelasning
i projektbaserat ldrande samt personalens erfarenheter av
denna form. ==

| samband med personaldagarna i Abo avnjots en middag pa Kankas gard i Masku.

Henrik Haggblom




Anstallda i huvudsyssla 2010 och 2011

Forvaltning

Ekonomienheten

Studiebyran

IT-enheten

Biblioteket

Internationella enheten

Enheten i Vasa, Seriegatan

Enheten i Vasa, Wolffskavagen

Enheten i Jakobstad */**

Enheten i Raseborg **

Enheten i Abo

CLL Novia enheten

Totalt

Undervisnings- Personal inom Administrativ- och
personal FoU/CLL stédtjanstepersonal
2011 2010 2011 2010 2011 2010
12 13

45 48 13 16
N o G v O - S oy
N o o S - o S 7y
I o S o SO - S i
i R v S o S
........................................................................... o R -
S o S éia;wmwmwgg .................... o S iiﬁg ................ e

| | | | | * |

* 2011= elva personer frén Jakobstad Sinfonietta ingar i enheten Jakobstad

** 2011= Fastighets- och stddpersonal ingdr i antalet administrativ och stédtjénstpersonal
vid enheterna i Raseborg (sex personer) och Jakobstad (tva personer).

Vikarier ingar i antalet anstéllda.

Anstallningsforhallanden Konsfordelning

Tillsvidare, heltid

Totala antalet
anstallda
2011 2010

420 424

2011
61,0% @ 59,2%

2011: 2010
203 231 Kvinnor
o 65 Man ,,,,,,
e 8 4
5% 4 4
420 424

39,0% : 40,8%

2011 2010
Dagar totalt 3064 2740
Dagar/anstalld 73: 6,46

2011: 2010 (arbetsolycksfall ingar)
Under 29 ar 35 33
80-39ar O B ("R Utbildningsniva hos lararpersonal
40-49 ar 133 122 i huvudsyssla
50-59 ar 112 122 2011 2010
Over 80 ar I 4 5 Doktors- och licentiatexamen 11,5% : 10,1%
Totalt ey 124 Hogre hogskole- och hogre YH-ex 59,56% : 68,7%

17,1% i 14,1%

Annan utbildning

11,9%
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Du&Vi

Fran vanster: Alice Lillas, 6tjan Andersson, Henrik Lindholm, Roger Broo, Hakan Fagerstrom,
Malin Brannback, Rune Westergard, Kjell Sundstréom, Cathrine Stenberg

Styrelsen for Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi

Roger Broo, Abo Akademi, Styrelseordférande

Alice Lillas, Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (S6fuk)
Cathrine Stenberg, Svenska Osterbottens forbund fér utbildning och kultur (S6fuk)
Henrik Lindholm, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Hakan Fagerstrom, Utbildningsstiftelsen Sydvast

Malin Brannback, Abo Akademi

Kjell Sundstrom, Stiftelsen for Abo Akademi

Rune Westergard, Arbetslivsrepresentant

Verkstallande direktér och Rektor Orjan Andersson

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2011



Yrkeshogskolan Novias styrelse

Ordforande: Rektor Orjan Andersson

Foretradare for ovrig ledning: Enhetschef Eivor Huldén, Prorektor och FoU-chef Birgitta Forsstrom
Foretradare for larare i huvudsyssla: Lektor Tommy Nyman, Overlrare Ulla Penttinen
Foretradare for ovrig personal i huvudsyssla: Studiebyrachef Anita Saaristo
Foretradare for narings- och arbetslivet:

Kommunikationsrad Erik Sjoberg, Erséattare: Verkstéllande direktdr Carl-Anders Nygard
Ledande skotare Gunilla Jusslin, Erséattare: Férestandare Mikaela Ahlback-Strand
Verkstallande direktor Jorgen Grandell, Erséttare: Avdelningschef Frej Werner
Verkstallande direktor Katja Kerke, Erséattare: Verkstéllande direktor Pia Relanto
Foretradare for heltidsstuderande: Studerande Victoria Soderstrom, Matias Mannfolk
Foredragande: Kjell Heir

Sekreterare: Pia Ronnlund

Yrkeshogskolan Novias ledningsgrupp

6rjan Andersson, Rektor (Vasa)

Birgitta Forsstrom, Prorektor och FoU-chef (Raseborg)

Kjell Heir, Forvaltningschef (Vasa)

Bror Nordman, Kvalitetschef (Vasa)

Jenny Svartsjo, Informationschef (Vasa)

Evalotte Spring-Lindstrom, Ekonomichef (Raseborg)

Asa Nyberg-Sundqvist, Enhetschef (enheten i Vasa, Seriegatan). Gunilla Raiha fram till 30.11.2011.
Jonas Waller, Enhetschef (enheten i Vasa, Wolffskavagen). Kim Westerlund fram till 31.7.2011.
Bettina Backstrom-Widjeskog, Enhetschef (enheten i Nykarleby/Jakobstad)

Thomas Bockelman, Enhetschef (enheten i Raseborg)

Eivor Huldén, Enhetschef (enheten i Abo)

Lena Smeds-Furu, Vicedirektor vid CLL vid Abo Akademi och YH Novia, enheten vid YH Novia (Vasa)
Pia Ronnlund, Sekreterare (Vasa)

Stationeringsort inom parentes.
Oversta raden: Pia Rénnlund (ledningsgruppens sekreterare), Bettina Backstrom-Widjeskog, Jenny Svartsjo,

Thomas Bockelman, Lena Smeds-Furu, Jonas Waller, Evalotte Spring-Lindstrom, Asa Nyberg-Sundqvist
Nedersta raden: Bror Nordman, Birgitta Forsstrom, 6rjan Andersson, Eivor Huldén, Kjell Heir.

Svenna Martens




Yrkeshogskolan Novias utbildningsutbud 2011

Teknik och kommunikation

Det humanistiska och pedagogiska omradet

= Medborgaraktivitet och ungdomsarbete, Abo -

Det naturvetenskapliga omradet

= Informationsbehandling, Raseborg

Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska -

och administrativa omradet

= Foretagsekonomi, Abo -

= Bildkonst, Nykarleby

Formgivning, Abo

Mediakultur, Nykarleby -
Musik, Jakobstad

Naturbruk och miljoomradet

= Landsbygdsnaringarna och -
landskapsplanering, Raseborg -

= Skogsbruk och miljé, Raseborg -

Social-, halso- och idrottsomradet

Arbetsledning inom byggnadsbranschen, Raseborg
Automationsteknik och IT, Raseborg
Byggnadsteknik, Raseborg

Byggnadsteknik, Vasa

Elektroteknik, Vasa

Informationsteknik, Vasa

Lantmateriteknik, Vasa

Maskin- och produktionsteknik, Vasa
Produktionsekonomi, Vasa

Sjofart, Abo

Kulturproducentskap, Helsingfors Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

Turism, Abo

Scenkonst, Vasa . . "
Utbildning pa frammande sprak

Integrated Coastal Zone Management, Raseborg
Environmental Engineering, Vasa
Nursing, Vasa

Maritime Management, Abo

= Det sociala omradet, Vasa Hogre YH

Det sociala omradet, Abo -

Skonhetsbranschen, Vasa -

Vard, Vasa -
Vard, Abo
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Teknologibaserat ledarskap, Vasa
Avancerad klinisk vard, Vasa
Utveckling och ledarskap inom

social och halsovard, Abo



Statistik over studerande

Antal studerande som inlett studierna 2011 enhetsvis samt procentuell fordelning

Vasa, Seriegatan

Vasa, Wolffskavagen
Jakobstad/Nykarleby/Vasa
Raseborg

Abo

Totalt

Hogre YH

Totalt %

37,2 %

Antal studerande 2011 enhetsvis samt procentuell fordelning

Vasa, Seriegatan

Vasa, Wolffskavagen
Jakobstad/Nykarleby/Vasa
Raseborg

Abo

Totalt

Hégre YH |

Vuxna Totalt : %
66 ...................... 16 ................ 678 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 181%
A 17 ..................... 64 979 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 262%
A, 1 ............................................ 229 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 61%
A 9 ......................... 1 ................ 560 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 150%
N 236 26 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1 290 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 345%
N 329 ................ 107 ............ 3 736

Totalt

Totalt %

Antal examina 2011 - per enhet samt procentuell fordelning

Vasa, Seriegatan

Vasa, Wolffskavagen
Jakobstad/Nykarleby/Vasa
Raseborg

Abo

Totalt

Hogre YH

Yrkeshogskolan Novias arsberattelse 2011
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Studerandekaren Novium

STUDERANDEKAREN har haft livlig verksamhet och
manga angeldgna fragor pa agendan &r 2011. Intressebe-
vakning och kommunikation har varit arets huvudteman.
Medlemsantalet har under aret stigit tack vare god
medlemsrekrytering pa hosten.

Intressebevakning

Intressebevakningen som &r studerandekérens huvudsak-
liga uppgift, har skotts med hjélp av styrelsen, studeran-
derepresentanter och personal, som genom sina respektive
ansvarsomréden bevakat de studerandes intressen och re-
presenterat studerandes asikter inom och utanfér Novia.

De fragor som Novium drivit eller gett utldtanden i ar
bl.a. foljande: Gversyn av handledningstjansterna pa No-
via, organiserad alumnverksamhet vid Novia, system for
kontinuerligare erhéllande av studiepoidng vid stora stu-
diehelheter, planering av de nya campusen i Jakobstad och
Vasa, motionsavtal for studerande, battre psykologtjanster,
juristradgivning for studerande, utvecklande av dualmo-
dellen, samt foréandringsprocessen i samband med under-
visnings- och kulturministeriets sparkrav.

I samband med riksdagsvalet uppmanade Novium alla
studerande att paverka i en “ga och rosta”-kampanj. Novi-
um deltog aktivt i kampanjen for att indexbinda studiesto-
det med positivt resultat. Novium syntes pa forsta sidan i
de tre stora regiontidningarna i samband med kampanjen.
En viktig del av intressebevakningen har under aret varit
att genomfora en enkit bland de studerande for att kart-
ldgga utveckligsbehov. Uppfoljande diskussioner har hal-
lits med positiva relultat. Novium har ocksa varit delaktiga
i de interna och externa revisioner som héllits vid Novia
under aret.

Kommunikation

Novium tog i bérjan av 2011 i bruk en ny grafisk profil som
giller allt tryckt material och hemsidan. Styrelsen har varit
pa turné till Novias samtliga verksamhetsorter under viren
och hosten. Kéren har ocksa hallit info om verksamheten
for Novias personal i samband med enhetsméten samt pa
personaldagarna. Programvisa diskussionstillfallen med
studerande har inletts 2011 och ar ndgot som Novium pla-
nerar fortsdtta med kontinuerligt i samband med uppfolj-
ning av den arliga studerandeenkéten, samt enligt behov.

Pa bilden Tricia Wikstrom, Malin Wiik,
Henrika Osterlund, Ida Strandberg,
Victor Eriksson, Kristoffer Skrifvars
och Robin Hjerpe.

Utbildningar, PR-verksamhet och tutorering
Novium har traditionsenligt ordnat populdra tutorutbild-
ningar for van-, internationella-, PR- och studietutorer.
Novium ansvarar for koordineringen av PR-besoksturné
till utbildningsinstanser pa andra stadiet i frimst Svensk-
finland. PR-tutorerna marknadsfor dven hogskolan vid
maissor och evenemang. Under 2011 utforde PR-tutorerna
totalt 100 uppdrag. Ett samarbete har inletts med Abo Aka-
demis studentkér i Vasa kring de s.k. startpaketen som ut-
bytesstuderande kan hyra dé de studerar pa Novia.

En kurs i administrativ verksamhet har i likhet med
tidigare ar anordnats for alla nya fortroendevalda inom
Novium och studerandeforeningarna vid Novia. En annan
traditionsenlig, given hojdpunkt under &ret ar &rsfesten
som 2011 gick av stapeln i Europas kulturhuvudstad Abo.

Organisation

Karval arrangerades pa hosten med fler kandidater och
hogre valdeltagande dn tidigare ar. I karvalet viljer med-
lemmarna i studerandekarens fullméktige for kommande
ar. Styrelsen och utskottens mandatperiod ar ett kalen-
derar och styrelsen utses av fullmaktige. Studeranderepre-
sentanterna i olika organ inom och utanfor Novia viljs av
styrelsen.

Till stod for studerandekérens verksamhet verkar
Noviums kanslier i Raseborg, Abo och Vasa. En informa-
tionssekreterarefinnsiRaseborgochenintressebevaknings-
sekreterare i Abo. Tutorsekreteraren och generalsekretera-
ren ar stationerade i Vasa. Studerandekarens lagstadgade
och allmannyttiga fortlopande verksamhet for Novia och
dess studerande, finansieras i huvudsak genom Aarligt
understod fran hogskolan samt med medlemsavgifter som
inflyter fran det frivilliga medlemskapet i kéren frén stu-
derande. For sirskilda projekt eller evenemang av tillfallig
karaktar erhéllas ibland externa bidrag. ==

Studerandekaren vid
Yrkeshogskolan Novia
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA
i Fabriksgatan 1

{ 65200 Vasa

Tfn (06) 328 5000 (vaxel)
i www.novia.fi

i ANSOKNINGSBYRAN

i PB 6, 65201 Vasa

¢ Tfn (06) 328 5555

i ansokningsbyran@novia.fi

Vasa, Seriegatan 2
i 65320 Vasa

Vasa, Wolffskavagen 33
i 65200 Vasa

Vasa, Korsholmsesplanaden 6-8 (scenkonst)
i 65100 Vasa

Helsingfors, Georgsgatan 18 (kulturproducentskap)
i 00120 Helsingfors

Jakobstad, Kbpmansgatan 10
i 68600 Jakobstad

Raseborg, Raseborgsvagen 9
i 10600 Ekenas

Abo, Nunnegatan 4
i 20700 Abo

i Abo, Malmgatan 5 (sjofart)
i 20100 Abo

Yrkeshogskolan Novia

ar certifierad enligt de
internationella standarderna

1SO 9001 for kvalitetssakring och
1SO 14001 fér miljéledning.
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