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AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI
Fo-nummer 2059910-2

Verksamhetsberittelse for ar 2009

1 Allmant

Ar 2009 var det forsta hela verksamhetsaret for Yrkeshogsko-
lan Novia. Aret kiinnetecknades av framtagning av en 6ver-
gripande strategi for hogskolan, arbete med nya laroplaner,
samt en rad atgirder for att starka hogskolans strukturer och
l&ngsiktiga verksamhetsforutsittningar.

Annu under arets forsta hilft kinnetecknades verksamheten
av igangkorning av den nya hogskolan och inarbetande av
nya rutiner. Den stora férandringsprocessen och en storre
hogskola med verksamhet pa méanga orter och tva tidigare
organisationskulturer har initialt inneburit en utmaning i
systemet. Successivt arbetades nya rutiner in och verksamhe-
ten borjade 16pa allt béttre. I samband med uppdatering av
Novias instruktion gjordes flera dndringar som syftar till att
delegera och dirigenom forsnabba beslutsgangen inom orga-
nisationen. Samtidigt frigjordes rektor i hogre grad for stra-
tegisk ledning. Den interna kommunikationen forbattrades i
och med att ett nytt intranét togs i bruk. Under &ret publice-
rades 23 nummer av det interna e-infobladet NoviaNytt, samt
8 Rektorsbrev. Ledningen av den pedagogiska utvecklingen
inom Novia organiserades fran och med augusti enligt en ny
modell, med en pedagogisk ledningsgrupp, ett pedagogiskt
team och en pedagogisk utvecklare.

Novias 6vergripande strategi godkéndes 16 december 2009.
Bland annat fastslogs Novias uppgift, profil, virderingar och
tyngdpunkter. Forankringen bland personal och studerande
forverkligades genom totalt 19 diskussionstillfallen, strategi-
arbete i utbildningsenheterna, samt arbete i ledningsgruppen
och styrelserna. Personalen gavs ocksd tillfille att kom-
mentera strategiutkastet fore styrelsebehandlingarna. Hela
organisationen visade prov pa utomordentligt engagemang
och arbetet priaglades av en konstruktiv anda och en vilja att
skapa en verklig strategi for hela Novia.

Betriffande kdarnverksamhetens resultat sa 6kade antalet
sokande till examensgivande utbildning for unga pa svenska
med en knapp fjardedel. Motsvarande 6kning nationellt var
ca 13 %. Antalet examina 6kade ocksé kraftigt och uppgick
till 581 (2008; 467). Andelen slutliga studieavbrott inom ung-
domsutbildningen sjonk markant och var 7,3 % (2008; 8,7 %)
av det totala studerandeantalet. Forsknings- och utvecklings-
verksamheten (FoU) vixte med ca 50 %.

2 Visentliga handelser

Under aret skapades fasta samarbetsstrukturer med andra
hogskolor genom grundandet av Centret for Livslangt Laran-
de vid Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia, avtal om att
g& med i vetenskapsbiblioteket Tritonia, samt avtal om stra-
tegiskt partnerskap med Humanistinen ammattikorkeakoulu.
Vidare vidtogs ett antal atgarder under aret for att stiarka
hogskolans verksamhetsforutsattningar.

M Under aret koncentrerades antagningen av studerande i
foretagsekonomi till Abo och antagningen till Raseborg
upphérde. I och med detta har programmet i Abo 40 ny-
borjarplatser, vilket motsvarar undervisningsministeriets
mal.

M Hosten 2009 antogs studerande for forsta gangen till ut-
bildningsprogrammet for landsbygdsnaringarna och land-
skapsplanering och utbildningsprogrammet for skogsbruk
och miljo, vilka bildats genom sammanslagning av fem
tidigare naturbruksprogram. I och med detta 6kade pro-
grammens genomsnittliga nyborjarplatsantal fran knappt
14 till 34. Vidare besléts att utbildningen i Overby, Esbo
upphor och flyttas till Raseborg 2011. Fran 2010 antas
studerande inom omréadet naturbruk endast till Raseborg.
Novia torde i och med detta vara den forsta yrkeshogskolan
som har all sin naturbruksutbildning pa en ort.

M For att rationalisera verksamheten inom sjofartsutbild-
ningen lades sjofartsutbildningens sjosékerhetscenter
Airisto Center i Pargas ner vid utgéngen av aret. Sjosaker-
hetsutbildningen forverkligas istéllet som koptjanst. Med
Utbildningsstyrelsen ingicks avtal om 6vertagande av Me-
riturvas simulatorcenter i Otnis, Esbo fran och med 1 janu-
ari 2010. Centret bedriver fortbildning for sjofartsnéaringen
och Gvertagandet innebar ett stirkande av simulatorkun-
nandet inom Novia, i enlighet med Novias 6vergripande
strategi. Simulatorcentret maojliggor dven samarbete med
Statens tekniska forskningscentral, VTT.

M Jakobstads Sinfonietta, Utbildningsorkestern vid Yrkes-
hogskolan Novia inledde sin verksamhet 1 augusti. Genom
orkestern far studerandena ett forum for att spela, dar
stdmledarna ar professionella musiker och dar repertoaren
anda anpassas sa att den ar lamplig for studerande. For
utbildningen inom den klassiska musiken &r det viktigt att
det finns majligheter for de studerande att fa en realistisk
bild av hur en professionell orkester fungerar.

M Under aret inledde Stiftelsen for Abo Akademi byggandet
av det f6r Novia, Abo Akademi och Mellersta Osterbot-
tens yrkeshogskola gemensamma campus som planeras
sta klart i Jakobstad 2011. Det beslots ocksé att i campuset
forverkliga ett for de tre hogskolorna gemensamt bibliotek.
Vidare inleddes ett projekt for planering av ett med Vasa
yrkeshogskola och andra aktorer gemensamt centrum for
utbildning, forskning och utveckling inom vard och omsorg
(med arbetsnamnet "Medibothnia”). Mélet ar att 2013
flytta utbildningen inom social- och hilsovérd pa Seriega-
tan i Vasa till Brand6 campusomrade.



Vasentliga handelser efter
rakenskapsperiodens utgang

Fran och med 1.1.2010 har verksamheten i Meriturvas tidigare
simulatorenhet, inklusive tre anstéllda, 6verforts fran Utbild-
ningsstyrelsen till Yrkeshégskolan Novia.

Fran och med 1.1.2010 &ar Yrkeshogskolan Novia fullvirdig
medlem i Vetenskapsbiblioteket Tritonia i Vasa. Andra med-
lemmar ir Abo Akademi, Svenska handelshdgskolan, Vasa
universitet och Vasa yrkeshogskola.

Forsknings- och
utvecklingsarbete

Forsknings- och utvecklingsverksamheten (FoU) har under
aret vuxit stadigt och den externa finansieringen 6kade med
drygt 50 % frén &ret innan. Fyra nya forsknings- och utveck-
lingsledare (FoU-ledare) péborjade sitt arbete, med placering
pa utbildningsenheterna, enligt foljande: FoU-ledare i ener-
giteknik i Vasa, inom kulturomrédet i Jakobstad, foretagande
och organisationsutveckling i Abo och vard och det sociala
omréadet i Vasa. Dartill har de tva sedan tidigare verksamma
FoU-ledarna inom miljéomrédet (Raseborg) och teknik
(Vasa) fortsatt arbetet. Prorektor leder FoU- verksamheten
sedan oktober 2009. Enhetens personalstyrka uppgick vid
utgéngen av aret till 32 personer.

Produktutveckling i anslutning till hogskolans utbildnings-
verksamhet har huvudsakligen omfattat arbete med forny-
ande av alla laroplaner. Dartill har utveckling av programmet
DP in Maritime Management, som startar 2010, inletts. Aven
i anslutning till start av nya (sammanslagna) utbildningspro-
gram inom naturbruket har produktutvecklingsarbete gjorts.

Risker och
osakerhetsfaktorer

I ekonomiskt hanseende ar den mest betydande risken for-
knippad med en oférmaga att fylla nyborjarplatser. Om ny-
borjarplatserna inte fylls finns en risk att det med undervis-
ningsministeriet 6verenskomna platsantalet skirs ner, vilket
direkt inverkar pa intdkterna. Fyllnadsgraden forbattrades
och uppgick for ungdomsutbildningen till 96,4 %. Risken
med ofyllda platser minskas genom inférande av internatio-
nella utbildningsprogram, vilket breddar rekryteringsbasen.
Ett sddant program startar hosten 2010 (DP in Maritime
Management).

Yrkeshogskolan har i nationell jamforelse hoga fastighets-
kostnader, vilket gor att resurserna for karnverksamheten ar
relativt sett mindre &n for manga andra yrkeshogskolor. Detta
innebar en risk betraffande kvalitet och konkurrenskraft. No-
via arbetar for att minimera denna risk genom att effektivera
utrymmesanviandningen.

Den allménna osédkerheten i varldsekonomin utgor en risk
ifall den leder till minskade budgetanslag, forsknings- och
utvecklingsfinansiering eller andra bidrag.

Den ekonomiska
stallningen

6.1 Intakter och resultat

Verksamhetsérets vinst ar 288 853,41 euro. Resultatet pa-
verkas av att det uppskattade totala pensionsansvaret gen-
temot Kommunernas Pensionsforsikring kostnadsforts till
ett belopp om 700 000 euro plus kostnaden for ar 2009 som
uppgar till 82.206,78 euro. Aktiebolagets 16pande utgifter har
finansierats med statsandelar som utbetalades till ett belopp
om 26 550 200 euro.



Yrkeshogskolan Novia beviljas statsandelar pa basen av antalet nyborjarplatser x berdknad studietid x branschens enhets-
pris, vilket utgér 70 % av finansieringen. Aterstiende 30 % utgér frin antal avlagda examina, vilket for &r 2009 beriknades

som ett medeltal av avlagda examina ar 2006 och 2007.

Kalkylerat studerandeantal till grund
for statsandelar

Bransch Unga Vuxna
Humanistiska och pedago- 52,5

giska omradet

Kultur 412,0 4.2
Samhallsvetenskapliga, 157,5 33,5

foretagsekon. och adminis-
trativa omradet

Naturvetenskapliga omradet 52,5

Teknik och kammunikation 1180,0 182,0
Naturbruk och miljpomradet 3520 3.1
Social-, halso- och 689,5 232,20
idrottsomradet

Turism-, kosthalls- och 63,0
ekonomibranschen

Totalt 2959,0 455,0

Avlagda examina till grund for statsandelar

Bransch 2006 2007
Humanistiska och pedago- 3 5
giska omradet

Kultur 81 82
Samhallsvetenskapliga, 16 12

foretagsekon. och administra-
tiva omradet

Naturvetenskapliga omradet 0 0
Teknik och kommunikation 158 137
Naturbruk och miljpomradet 47 25
Social-, halso- och 160 211
idrottsomradet

Turism-, kosthalls- och 14 18

ekonomibranschen

Totalt 479 490

Bolagets omsittning uppgar under verksamhetsperioden till 30 822 244,94 euro.

Ovriga intikter uppgar till 201 719,81 euro.

Bolagets finansiella tillstdnd framgér ur bokslutet. Enligt bolagsordningen utdelas inte dividend.

6.2 Kassaflode och balansrakning

Undervisningsministeriet beviljade yrkeshégskolan projekt-
finansiering med hénvisning till méal- och resultatavtalets
tilldggsprotokoll for &r 2009, sammanlagt 580 000 euro.
Dessutom beviljades yrkeshdgskolan ett specialunderstod
om 22 000 euro for utveckling av studerandeantagningen till
svensksprakig utbildning samt for koordineringsgruppernas
kostnader inom studerandeantagningsprojektet. Stodfinan-
sieringen for 6ppen yrkeshogskoleundervisning uppgick till
35 000 euro.

Understod har intédktsforts till den del kostnader uppstétt och
storsta delen har 6verforts att anvindas &r 2010.

Under aret gjordes inkop av anlaggningstillgdngar for 722 411
euro.

Likviditeten har varit god under hela ret. Vid bokslutet
har bolaget 6 615 452,29 euro pa brukskonto da en ettérig
placeringsdeposition pa 2 700 000 euro forfoll i november
2009. Bolaget har gjort en ettarig placeringsdeposition pa
4 000 000 euro i februari 2010.

Aktiekapitalet uppgick i slutet av aret till 3 000 000 euro.



6.3 Verksamhetens nyckeltal

Kostnadernas fordelning (ar 2008 géller for tiden 1.8-31.12)

Kostnadsslag 2009 2009
1000 euro % av totala
kostnader
Personalkostnader 18 094 58,9
Tillaggspensionsférsakring 782 2,5
Avskrivningar 285 08
Fastighetshyror 3789 12,3
Ovriga fastighetskostnader 723 24
Ovriga kostnader 7 185 234
Moms. pa overforda fastigheter
och inventarier
Finansiella intékter och -123 04
kostnader
Totala kostnader 30735
2009
Omsattning (1000 euro) 30 822
Rérelsevinst (1000 euro) 166
% av omsattningen 0,54 %
Soliditet i % (eget kapital /balansomslutning - erhallna forskott) 57 %
Investeringar i anlaggningstillgangar (1000 euro) 722
% av omsattningen 2,3%

2008
1000 euro

7 304
47
185

1 556
325
3052
853

-167

13155

2008
% av totala
kostnader

55,5
0.4
1.4

11,8
2,5

23,2
6.5

-1.3

2008

13234

72
055 %

46 %

1400
10,6 %



7 Personal

Personalutvecklingen uppmérksammades och bland annat
inleddes ett projekt for att 6ka andelen tillsvidareanstéllda
och behoriga larare. Mélgruppen var ickebehoriga larare
som varit anstéllda som timldrare i huvudsyssla under
minst tre ar. Under aret uppgjordes och godkéndes ocksé
en jamstilldhetsplan. For att sdkerstélla studerandes per-
spektiv sa ingick i arbetsgruppen en representant for stude-
randena och studerandekaren Noviums generalsekreterare
fungerade som sekreterare.

Per den 31.12.2009 uppgick antalet anstéllda (som arsver-
ken) vid Yrkeshégskolan Novia till 324 (2008:276) per-
soner, varav 182 larare (2008:175) och 142 6vrig personal
(2008:101).

De totala personalkostnaderna uppgar till 18 876 037 euro
(2008:7 351 510).

Procentuell konsfordelning

Utbildningsniva hos Yrkeshogskolan Novias lararpersonal
i huvudsyssla

8,0 %  doktorsexamen

2,5% licentiatexamen
67,4 %  hogre hogskoleexamen och hogre YH-examen
16,5 %  lagre hogskoleexamen och YH-examen

5,6 %  Ovrig utbildning

Larare Kvinnor Man Ovrig personal Kvinnor Man
2009 57,03 % 4297 % 2009 63,89 % 36,11%
2008 57,66 % 42,34 % 2008 59,84 % 40,16 %

Personalens procentuella aldersfordelning

24 2,0%
25-29 76 %
30-34 106 %
35-39 128 %
4044 15,7 %
4549 15,0%
50-54 17.7 %
55-59 1.2 %

6064 7.4 %



Hallbar utveckling i
Yrkeshogskolan Novias
ledningssystem

Yrkeshogskolan Novia tillimpar i sin verksamhet ett helhets-
ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Enheterna
har under varterminen beslutat om gemensamma miljomal
eller mél for héllbar utveckling, som baserade sig péa de be-
tydande miljoaspekterna som valdes under utbildningen i
héllbar utveckling 2008-2009.

I juni besléts det att den externa revisionen av lednings-
systemet i maj 2010 gors enligt bade ISO 9001 och 14001 i
samtliga enheter. Som hjélp for arbetet har en plan infor cer-
tifieringsrevisionen enligt ISO 14001 uppgjorts i september.
Det besléts ocksa att under kommande treérsperiod utveckla
verksamheten s att for yrkeskompetensen relevanta aspekter
av héllbar utveckling kan identifieras i laroplanerna.

Det internationella, nationella och regionala arbetet for att
frémja utbildning, forskning och utveckling i hallbar utveck-
ling i samarbete med andra hogskolor och universitet har
utvecklats pé alla plan under &ret. For att forbattra interna
informationen har det skapats veckans “hallbarhetstips” pa
intranitet, dar personalen och studerande i tur

och ordning skriver héllbarhetstips.

9 Utsikter for 2010

Undervisningsministeriet har i november 2009 beslutat om
yrkeshogskolans anslag for 2010. Det genomsnittliga priset
per enhet hijdes med 2,7 %. Den ekonomiska situationen
bedoms som relativt stabil, &ven om det fér 2010 var n6d-
véandigt att lyfta in en rad tidigare beviljade understod for att
balansera budgeten. Lonekostnaderna forviantas 6ka med
drygt 3 %, delvis pd grund av 6vergingen frén det kommunala
kollektivavtalet till det privata for personal som Gvergick fran
Svenska yrkeshogskolan till Yrkeshégskolan Novia i augusti
2008 och delvis pé grund av att yrkeshogskolan budgeterat
resurser for utvecklingsprojekt.

1 O Ledning och revision

Vid bolagsstaimman 8.6.2009 étervaldes till styrel-

sen for en ettarsperiod foljande personer: Roger
Broo,styrelseordférande, Ulrika Wolf-Knuts (Abo Akademi),
Alice Lillas (Svenska Osterbottens forbund fér utbildning och
kultur), Bo Kronqvist (Svenska Osterbottens férbund for ut-
bildning och kultur), Henrik Lindholm (Utbildningsstiftelsen
Sydvist), Hakan Fagerstrom (Utbildningsstiftelsen Sydvést)
Kjell Sundstrém (Stiftelsen for Abo Akademi) och Rune Wes-
tergérd (Ab Citec Oy), arbetslivsrepresentant.

Till styrelsens ordférande dtervaldes Roger Broo och till vi-
ceordforande dtervaldes Henrik Lindholm. Till revisor valdes
CGR-samfundet KPMG Oy Ab. Dan Jungar har fungerat som
huvudansvarig revisor.

Under verksamhetsperioden verkade rektor Orjan Andersson
som bolagets verkstillande direktor och Kjell Heir som verk-
stéllande direktorens ersittare.
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RESULTATRAKNING
FOR 1.1-31.12.2009

Ar 2009 Ar 2008

Hyresintakter 180 452,56 127 495,35
Diverse intakter 21 267,25 201 719,81 32 587,55 160 082,80

Léner och arvoden -15 080 007,66 -5 980 262,25
Lénebikostnader
Pensionskostnader -3 179 992,68 -1 088 164,47
Ovriga I6nebikostnader 636 036,177 -18 876 036,51 28308331 -7 351510,03

Avskrivningar enligt plan (4] -285 413,75 -114 144,03

Ovriga ranteintakter o. finansiella
intakter 123 048,93 167 887,65

Rantekostnader o. évriga finansiella
kostnader 287,48 122 762,45 -953,28 166 934,37

Extraordinara intakter 33,00

RAKENSKAPSPERIDDENS VINST -~ esamsa;
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BALANSRAKNING
FOR 2009

Aktiva Ar 2009 Ar 2008

Dataprogram 2 626,05

Maskiner och inventarier

PAGAENDE MATERIELLA TILLGANGAR ]

Maskiner och inventarier 158 100,18

Ovriga aktier och andelar 6 595,79 6 546,99

Stipendiefonder, aktier 29 158,86 21 783,71
Stipendiefonder, 6vriga placeringar 25 467,91 19 000,00
Stipendiefonder, banktillgodohavanden 24 182,65 78 808,42 6 249,72 47 033,43

Kortfristiga
Kundfordringar 669 870,43 613 832,58
Ovriga fordringar 970 011,82 124177417
Resultatregleringar 36 333,29 1676 215,54 28 573,10 1884 179,85
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Passiva ar 2009 ar 2008

Stipendiefonder

Instrumentfonden

Erhalina férskott 1935 750,71 1172 306,70

Ovriga skulder 1245 878,68 957 23547
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FINANSIERINGSANALYS FOR 1.1-31.12.2009

ORDINARIE VERKSAMHETEN
Rorelsevinst

Korrigering till rorelsevinst

Férandringar i rérelsekapitalet
Ovriga finansieringsposter
Skatter

Nettokassafléde fér ordinarie
verksamheten

Investeringar

Inkép av anlaggningstillgadngar
Investeringsunderstod
Instrumentfond

Placering

Investeringskassafléde totalt

Kassaflode fore finansiering

Finansiering
Aktieemission
Instrumentfond

Finansiering totalt

Okning av likvida medel

Likvida medel 1.1.
Likvida medel 31.12.

Férandring

Rérelsekapital foréandring
Omsattningstillgangar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Avsattningar

Langfristigt frammande kapital
Kortfristigt frammande kapital
Netto férandring

aktiva

2009

166 057,96

avskrivning 285413,75
extra avskrivning

1 003 603,98

122 762,45

1577 838,14

-722 410,92
38 205,60

-15,80

-684 221,12

893 617,02

0,00

893 617,02

5722 668,62

6616 286,64
893 617,02

31.12.2009 31.12.2008
minskn. + 0,00 0,00
668 870,43 613 832,58
970011.,82 124177417
36 333,29 28 573,10
6kning + 700 000,00
okning + 0,00 0,00
5238 659,72 5143 020,05

minskn. +
minskn. +

minskn. +

okning +

2008

72 358,36
114 144,03
71 316,39
3332711.08
166 834,37

3757 464,21

-1 399 794,53
123 142,79
266 670,41

-6 546,99

-1 016 528,32

2 740 935,89

25 661,70
25 661,70

2 766 597,59

2 856 072,03
5722 668,62

férandring
0,00

-56 037,85
271 762,35
-7 760,19
700 000,00
0,00

95 639,67

1 003 603,98

2 766 597,59
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BOKSLUTETS NOTER 31.12.2009
1. BOKFORINGSPRINCIPER

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi registrerades den 22 september 2008. Yrkeshégskolan Novia
startade utbildningsverksamheten den 1 augusti 2008 varfor uppgifterna fér aren 2008 och 2008 inte &r
jamforbara.

Anlaggningstillgangarna har upptagits i balansrékningen enligt direkta anskaffningskostnader

med avdrag for erhallna investeringsunderstdd och planenliga avskrivningar.

De planmaéssiga avskrivningarna har réknats lineart och de ar baserade pa anlaggningstillgdngarnas
ekonomiska livstid. | fraga om lésére som kdpts av Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
beraknas avskrivningar utgdende fran de avskrivningsregler som var radande inom samkommunen.
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Avskrivningstiderna ar:

Immateriella rattigheter 5ar
Ovriga utgifter med lang verkningstid 4 ar
Byggnader och konstruktioner 20-40 ar
Maskiner och inventarier 3-15 ar

Ovriga materiella tillgangar

Musikinstrument

2. OMSATTNING

ingen avskrivning

Statsandelar 2009 2008
Examensinriktad ungdomsutbildning 16 622 352,00 6 650 260,00
Vuxenutbildning 2383 261,00 884 303,00
Avlagda examina 6 136 622,00 2 251 622,00
Behovsprévad forhajning 6,4% 1 407 965,00 614 785,00
26 550 200,00 10 500 970,00
Statsandelarna for ar 2008 &r beraknade som 5/ 12 av total finansiering.
Ovriga till omsattningen horande intakter
Statsandelar/momsersattning 0,00 853 228,00
Statsandelar jan-juli (SYH) 0,00 188 369,44
Utbildningsersattningar 144 016,69 68 266,30
Erséattningar, samarbetsavtal 892 007,89 296 796,42
Statsunderstod 455 290,74 205 301,61
Ovriga understod 1079 663,84 463 388,10
EU-projekt 1088 442,16 300 887,23
Forsaljningsintakter 392 831,77 224 644,70
Kursavgifter o 6vr.avgifter 218 791,85 132 625,54
4272 044,94 2733517,34

Omsattning

30 822 244,94

13 234 487,34



2.1. Projektfinansiering 2009
Understtd >10 000 euro

Agro Sydvast r.f

Finlands Akademi

Finlands Svenska Jordagarforbunds stiftelse
Konstsamfundet

Kulturfonden

Nordisk Kulturfond

Staden Raseborg

Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden
Stiftelsen for Abo Akademi

Vasa stad, jubileumsfonden

Utbildningsstiftelsen Sydvast

Intaktsforing av understdd har gjots till den del kostnader uppstatt.
Erhallna bidrag (inkl.UvM projektunderstdd) som inte anvants ar 2009 uppgar
till 1.935.750,71 euro och upptas som forskott

3. PERSONAL

Det genomsnittliga antalet anstallda (&rsverk)
uppgick under rakenskapsperioden till

Undervisningspersonal

Ovrig personal

Personalkostnader
Loénekostnader fér VD och styrelse
Ovriga lénekostnader
Pensionskostnader
Lénebikostnader
Personalkostnader
Tillaggspensionsférsakring

Personalkostnader, totalt

Svenska Osterbottens férbund, som tidigare uppratthallare av yrkeshigskoleverksamheten i Osterbotten, har
ett solidariskt pensionsansvar med évriga férsakringstagare gentemot Kommunernas Pensionsférsakring
for redan paborjade pensioner. Det primara ansvaret har Svenska Osterbottens forbund men Ab Yrkeshég-
skolan vid Abo Akademi har enligt avtal Gvertagit betalningsansvaret gentemot samkommunen. Stiftelsen for
Abo Akademi garanterar i andra hand att betalningarna fullfélis. Ar 2009 uppgick pensionskostnaden

15 050,00
238 910,00
10 000,00
46 000,00
73 000,00
10 832,00
150 000,00
55 000,00
40 000,00
40 000,00
18 000,00

2009
182
142
324

2009

41 580,00
15018 427,66
2 397 785,90
636 036,17

18 083 829,73
782 206,78

2008
175
101
276

2008

31 125,35
5949 136,90
1 040 525,32
283 083,31

18 876 036,51

till 82.206,78 euro som kostnadsforts och ingar i posten tillaggspensionsférsakringar.

Det totala betalningsansvaret gar inte att precisera men en uppskattad kommande totalkostnad pa 700.000 euro
har upptagits som kostnad i bokslutet &r 2009 med motivering att personalen, som pensionsforsakringen hanfor

sej till,redan avgatt med pension och salunda inte genererar prestationer i bolaget.

7 303 870,88
47 638,15

7 351 510,03

13
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4. AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

Avskrivningar
Dataprogram

Maskiner och inventarier

Extra planavskrivning har gjorts enligt féljande:

Maskiner och inventarier

5. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Undervisnings- 0. administrationskostn.
Undervisnings- 0. administrationstjéanster
[T-kostnader

Kostnader fér personal

Kostnader for studerande

Hyror

Skogsbruk

Ovriga tjanster och kostnader

5.1. Revisorns arvoden

KPMG Oy
Revisionsarvoden
Skatteradgivning

Ovriga arvoden

6. FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Finansiella intékter
Ranteintakter

Uppburna férseningsréantor
Dividendintakter

Ranteintakter, stipendiefonder
Dividendintakter, stipendiefonder

Overforing till stipendiefonder

2009
875,40
284 538,35

285 413,75

2009

1542 262,10
2 850 327,66
400 823,29
962 417,28
488 275,03
4418 377,60
10 160,54

911 813,03

11 696 456,53

19074,70
4 462,15
809,16

24 446,01

2009

122 834,67
114,36
0.90
724,27

1 600,50
2324,77
123 049,93

2008

114 144,03

71 316,39

2008

590 610,39
1316 535,64
193 327,88
349 689,15
171 690,88
1841 306,33
2 030,57

1 320 040,58
5785 241,43

18 322,58
3739,30
2 124,486

25 186,35

2008

167 887,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

167 887,65



Finansiella kostnader
Forseningsrantor
Ovriga finansiella kostnader, stipendiefonder

Overforing till stipendiefonder

7. FORANDRINGAR | IMMATERIELLA TILLGANGARNA

Immateriella rattigheter
Anskaffningsutgift 1.1.2008
Okning under rakenskapsperioden
Anskaffningsutgift 31.12.2008
Investeringsunderstod
Bokforingsvarde 31.12.2008

Ovriga utgifter med lang verkningstid
Anskaffningsutgift 1.1.2009

Okning under rakenskapsperioden
Anskaffningsutgift 31.12.2009
Investeringsunderstod
Rékenskapsperiodens avskrivning
Bokforingsvarde 31.12.2009

8. FORANDRINGAR | MATERIELLA TILLGANGARNA

Maskiner och inventarier
Anskaffningsutgift 1.1.2009

Okning under réakenskapsperioden
Investeringsunderstod
Anskaffningsutgift 31.12.2009
Accumulerad avskrivning
Rakenskapsperiodens avskrivningar
Tillaggsavskrivningar
Bokforingsvarde 31.12.2009

287,48
100,90
-100,90
287,48

2009

2009
0,00
350145
350145
0,00
-875,40
2 626,05

2009

1 008 881,33
560 809,29
-38 205,60
1532 585,02
-185 460,42
-284 538,35
0,00

1 062 586,25

953,28
0,00
0,00

953,28

2008

0,00
39578,89
39 578,89
-39 578,89
0,00

2008

0,00

83 563,80
83 563,80
-83 563,80

0,00

2008

0,00

1133 124,12
-123 142,79
1 008 881,33
0,00

-114 144,03
-71 316,39
824 520,91

15
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Ovriga materiella tillgangar
Anskaffningsutgift 1.1.2008
Okning under rakenskapsperioden
Bidrag fran Instrumentfonden
Bokforingsvarde 31.12.2008

Forskottsbetalningar och pagaende nyanskaffningar

Okning under rékenskapsperioden
Bokforingsvarde 31.12.2008

9. PLACERINGAR

2009

158 100,18
158 100,18

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi fungerar som moderbolag till Aboa Mare Ab. Ett koncernbokslut

har inte upprattats med hanvisning till BokfL 6: 3.1 §

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi dger 70% av Aboa Mare Ab:s aktieinnehav. Aboa Mare Ab:s
hemort &r Abo. Aboa Mare Ab:s resultat ar 2009 uppgar till 8 280,71 euro. Egna kapitalet

uppgar till 58 679,61 euro.

Aktier och andelar

Aboa Mare Ab

Ab Det Finlandssv.komp.centret
Aktia Abp

10. STIPENDIEFONDER

Aktier och andelar

Kesko Abp, 465 st

Nordea Bank Ab, 2735 st
UPM-Kymmene Abp, 260 st
Wartsila Abp, 323 st

2009
5746,89
815,80
33,00

6 562,79

2009

Bokféringsvarde

8277,00
11 755,63
2 340,00
6 786,23
29 158,86

2009

Marknads-
varde

10732,20
18 445,85
2 163,20
9 066,61
41 407,86

2008

0,00

266 670,41
266 670,41
0,00

2008
5746,98
800,00
0,00

6 546,99

2008

Bokforingsvarde

8277,00
4 380,48
2 340,00
6 786,23
21 783,71



Ovriga placeringar
Finska staten, masskuldebrevslan
Bokforingsvarde 31.12.2009

Aktia Bank Abp, placeringsdeposition
Bokforingsvarde 31.12.2009

Banktillgodohavanden
Aktia Bank Abp, checkrakningar
Nordea Bank Finland Abp, checkrékningar

11. FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital 1.1.

Ovriga fonder
Stipendiefonder
Instrumentfonden
Bal.vinst/forlust fran tid.rékensk.p.
Rakenskapsperiodens resultat
Eget kapital 31.12.

12. AVSATTNINGAR

Pensionsansvar

13. ANSVARSFORBINDELSER

Leasingansvar, inkl. moms 22%

Forfaller till betalning inom féljande rékenskapsperiod

Forfaller till betalning senare

Hyresforbindelser
Hyresavtal ar 2010/ ar
Hyresavtal aren 2011-2018

2009
0,00
0,00

25 467,91
25 467,91

22 638,44
154421
24 182,65

2009
3 000 000,00

78 808,42
25 661,70
269 235,62
288 853,41
3662 560,15

700 000,00

2009

303 407,80
188 382,18

4 335 768,11
35 728 082,62
40 064 860,73

2008
19 000,00
19 000,00

6 249,72
0,00
6 249,72

2008
3 000 000,00

47 033,43
25 661,70
29 942,89
238 2982,73
3341 930,75

2008
32527548

424 385,85

3390 576,64
32 708 874,56
36 099 551,20

17



Bokslutets och verksamhetsberiittelsens datering och underskrift
Vasa den 26.3. 2010
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medlem medlem
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Alice Lillas Kjell Sundstrom
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Rune Westergard Ulrika Wolf-Knuts
medlem medlem
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/, Y/ a
Orjan Andersson

verkstdllande direktor



Over utford revision har idag avgivits beriittelse.

Abo den 30.4.2010
KPMG Oy Ab

Dan Jungar
CGR
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ANVANDA BOKFORINGSBOCKER, VERIFIKATIONSSLAG.

Huvudbok

Dagbok

Leverantorsreskontra

Kundreskontra

Balansbok Inbunden

Balansspecifikationer

Verifikationsslag

90010... Kassaverifikat

90060... Bankverifikat

9090.... Memorialverifikat

9020.... Inkopsreskontra

9020.... Inkopsreskontra, utlandska
fakturor

9030.... Betalda inkopsfakturor

90310... Betalda utlandska inképsfakturor

9040.... Forséljningsfakturor

9050.... Betalda forsiljningsfakturor

9080.... Loneverifikat



M KPMG Oy Ab Telefon +358 20 760 3000

Slottsgatan 26 C Telefax +358 20 760 3061
20100 Abo www.kpmg i
FINLAND

REVISIONSBERATTELSE

Till Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademis bolagsstimma

Jag har granskat Ab Yrkeshdgskolan vid Abo Akademis bokféring, bokslut, verksamhets-
berittelse och forvaltning for rdkenskapsperioden 1.1. — 31.12.2009. Bokslutet omfattar balans-
rikning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar for upprittandet av bokslutet och verksamhets-
berittelsen och for att de ger riktiga och tillrdckliga uppgifter i enlighet med i Finland ikraft-
varande stadganden och bestdimmelser géllande upprittande av bokslut och verksamhetsberit-
telse. Styrelsen svarar for att tillsynen &ver bokforingen och medelsforvaltningen #r ordnad pa
behdrigt sitt och verkstillande direktéren for att bokféringen dr lagenlig och medelsforvalt-
ningen ordnad pé ett betryggande siitt.

Revisorns skyldigheter

Revisorn skall utfora revisionen enligt god revisionssed i Finland och utgdende fran detta ge ett
utlatande om bokslutet och verksamhetsberittelsen. God revisionssed forutsitter att yrkesetiska
principer iakttas och att revisionen planeras och utférs sé att man uppnar en rimlig sékerhet om
att bokslutet eller verksamhetsberittelsen inte innehaller vdsentliga felaktigheter och att med-
lemmarna i styrelsen och verkstillande direkttren har handlat i enlighet med aktiebolagslagen.

Med revisionsatgérderna vill man forsékra sig om att de belopp och den 6vriga information som
ingar i bokslutet och verksamhetsberittelsen dr riktiga. Valet av atgirder grundar sig pé
revisorns omdéme och bedomning av risken for att bokslutet eller verksamhetsberittelsen inne-
héller en visentlig felaktighet pd grund av oegentligheter eller fel. Vid planeringen av néd-
vindiga granskningsatgirder beaktas dven den interna kontrollen som inverkar pa upprittandet
och presentationen av bokslutet och verksamhetsberittelsen. Dérutdver beddms bokslutets och
verksamhetsberittelsens allmidnna form, principerna for upprittandet av bokslutet samt de
uppskattningar som ledningen gjort vid upprittandet av bokslutet.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Finland. Enligt min mening har jag
utfort tillrdckligt med for dndamalet tillimpliga granskningsatgérder for mitt utlatande.

Utlatande

Enligt min mening ger bokslutet och verksamhetsberéttelsen riktiga och tillrdckliga uppgifter om
bolagets ekonomiska stéllning samt om resultatet av dess verksamhet i enlighet med i Finland
ikraftvarande stadganden och bestéimmelser géllande uppriittande av bokslut och verksamhets-
berittelse. Uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet dr konfliktfria.

)
Abo 30.4.20Y =

—

KPMG Cry Ab, a Finnish limited liability company and a member firm

of the KPMG network of independent member firms affiliated with

KPMG Intemational Cooperative [ KPMG Intermnational ™), a Swiss FO-nummer 1805485-9
antity. Hemort Helsingfors
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