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Det har ar Arbetshalsoinstitutets laroplan for den multiprofessionella behdrighetsgivande utbild-
ningen inom foretagshalsovard (15 sp). Laroplanen har utarbetats i samarbete med de yrkeshog-
skolor som ordnar behorighetsgivande utbildning for halsovardare och fysioterapeuter (15 sp).
Utbildningens innehall, teman och tillhdrande kompetenskrav har sin grund i de centrala forfatt-
ningar som beror féretagshalsovarden samt god foretagshéalsovardspraxis.

Den behorighetsgivande utbildningen inom foretagshalsovard ger i enlighet med lag om fore-
tagshalsovard (1383/2001) och statsradets forordning (708/2013) den kompetens som férord-
ningen forutsatter av de halsovardare, fysioterapeuter och psykologer som verkar inom féretags-
hélsovarden, samt de ldkare vilka arbetar mindre an 20 h/vecka inom foretagshalsovarden.

1. Bakgrund

Foretagshalsovardens centrala verksamhet ar framjande av halsan och arbetsférmagan, att for-
hindra arbetsoférmdga genom preventiva atgarder samt verka for halsa och sakerhet i arbetet
och arbetsmiljon i samarbete med arbetsplatserna.

Forandringarna i arbetslivet utmanar en vidareutveckling av foretagshalsovarden. Det kraver en
formaga att identifiera och behéarska bade nya och mer traditionella risker samt kraftkallor for
halsan av de som verkar i arbetslivet. Vi har kunskap om att personalens arbetsvalbefinnande har
en positiv effekt pd produktiviteten och att arbetsplatserna erbjuder méjligheter att ta hand om
sitt valbefinnande. Kompetenskraven inom arbetslivet har 6kat och den teknologiska utveckl-
ingen forsnabbats, vilken ocksa bidragit med mojligheter till distansarbete. Multilokalt och mobilt
arbete, kontinuerlig tillganglighet, korta arbetsforhallanden, kognitiv belastning och att klara av
fler uppgifter samtidigt har 6kat. Halso- och sjukvardens utveckling och féréandringar i anknytning
till halsoproblem forutsatter en kontinuerlig utveckling av specialistkunskap utéver den grundlag-
gande foretagshalsovardskompetensen.

Grunden for en verkningsfull foretagshalsovard ar ett tatt samarbete med arbetsplatserna, olika
personalgrupper och arbetarskyddet. Det har skett férandringar i lagstiftningen med syfte att fo-
rebygga arbetsoférmaga och starka samarbetsforfaranden. Lagen om foretagshéalsovard
(1383/2001) definierar féretagshalsovardens innehall, verksamhet och genomférande med att ar-
betsgivaren, arbetstagarna och féretagshalsovarden tillsammans framjar férebyggandet av sjuk-
domar och olycksfall i anslutning till eller som f6ljd av arbetet, hdlsa och sakerhet i arbetet och
arbetsmiljon, arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsférmaga i olika arbetslivsskeden,
samt verksamheten bland de anstallda. Statsradets forordning (708/2013) forstarker ytterligare
betydelsen av foretagshalsovardssamarbetet och framjande av arbetsférmaga, preventiva atgar-
der for att forhindra arbetsofdrmaga samt stod for atergang till arbete. Den forutsatter ocksa att
en foretagshalsovardsenhet ska ha ett skriftligt kvalitetssystem som foljer god foretagshélso-
vardspraxis, beddmning och uppfdljning av verksamhetens kvalitet och effektivitet.

Foretagshalsovarden har en central roll som samordnare for att minska arbetsoférmaga bland de
yrkesverksamma. For att kunna paverka, ar det viktigt att identifiera resurs- och riskfaktorer visavi
arbetsférmégan. Atgarder kan beréra individen, arbetsgemenskapen och arbetsférhallandena.
For att forebygga langvarig arbetsoférmaga bor man i ett tidigt skede identifiera riskerna for ar-
betsoférmdaga och agera genom vard- och rehabiliteringsatgarder samt stodformer for att aterga
till arbetslivet. Inom halso- och sjukvardens reformer tydliggér man de olika aktorernas roll inom

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshalsovard (15 sp) 2022 3



hélso- och sjukvarden och bygger upp d@ndamalsenliga natverk mellan féretagshalsovardens, den
ovriga halso- och sjukvardens, rehabiliteringens och socialférsakringens tjanster.

Verksamhet i enlighet med god foretagshalsovardspraxis forutsatter multiprofessionellt och tvar-
vetenskapligt samarbete. Till foéretagshalsovardens multiprofessionella team hor foretagslakare,
foretagshalsovardare, foretagsfysioterapeuter och féretagspsykologer. Till kategorin sakkunniga
hor dven de specialistldkare, vilka inte &r specialister inom féretagshalsovard. Ovriga sakkunniga
vilka utover lamplig hégskoleexamen inom omradet for arbetshygien, det sociala omradet, omra-
det for ergonomi, teknik, jordbruk, arbetsseende, kost och naring, talterapi eller idrott eller utéver
annan motsvarande tidigare yrkesinriktad examen inom ndgot motsvarande omrade har slutfort
utbildning i féretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

Férordningen (708/2013) innehaller bestammelser om den utbildning som krévs av de som ver-
kar inom féretagshalsovarden. Den forutsatter en slutford grundexamen inom det egna omradet
och en slutford behorighetsgivande utbildning i foretagshalsovard inom tva ar fran det att han
eller hon 6vergatt till uppgifter inom féretagshalsovarden. Utbildningens kompetenskrav och in-
nehallsteman bygger pa den centrala lagstiftningen gallande foretagshalsovard och god fore-
tagshalsovardspraxis med dartill hérande processer. Utbildningsnivan motsvarar i huvudsak niva
6, med europeiska utbildningsnivan (EQF) som referensram.

2. Utbildningens malsattning

Malsattningen med utbildningen ar att fa professionella inom féretagshalsovardens omrade som
kan tillampa evidensbaserad kunskap om halsa i arbete i enlighet med god foretagshalsovards-
praxis, som kan delta i utvecklingen av arbetslivet och svara mot de yrkesmassiga utmaningar ar-
betslivet bidrar med. Utbildningen breddar deltagarens yrkesmassiga sakkunskap, kritiska tan-
kande och bidrar till ett utvecklingsinriktat multiprofessionellt angreppssatt.

Malet med féretagshalsovardsutbildningen ar att fa fram professionell féretagshalsovardsperso-
nal som kan bidra till att utveckla arbetslivet och méta de utmaningar det stéller yrkesmassigt.
Utbildningen kompletterar deltagarens grundlaggande professionella expertis, kritiska tdnkande
och utvecklande férhallningssatt som aktor i gemenskapen. Som bast, bidrar utbildningen utover
starkandet av en individs yrkeskompetens ockséd genom att avancerad féretagshalsovardsverk-
samhet samt praxis fors over till arbetsplatserna genom nya I8sningar som tjanar arbetslivet.

Malsattning for utbildningen inom féretagshalsovard:

« Deltagaren anvander evidensbaserad kunskap och kan tillampa den i foretagshalsovardens
verksamhet och arbetsrelaterat beslutsfattande.

» Deltagaren kan vélja evidensbaserade och beprovade metoder visavi verkningsfullhet for att sa-
kerstalla hog verksamhetskvalitet.

» Deltagaren utvecklar foretagshalsovardsverksamheten i multiprofessionellt och multidisciplinart
samarbete med foretagshalsovardens aktorer och i foretagshalsovardssamarbete med arbetsplat-
serna.

« Deltagaren verkar i enlighet med foretagshalsovardens etiska principer.

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshalsovard (15 sp) 2022 4



3. Utbildningens pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen bygger pa principerna om delaktighet, dmsesidigt och forskningsbaserat larande.
Inlarningen blir mangsidigare och mer effektiv i grupp. Samtliga gruppmedlemmar medverkar i
inlarningsprocessen och ett nav for den ar sékning och delning av information inom gruppen.
Samtidigt som inlarningen bade utmanar till och medfér ansvarstagande till aktivt deltagande,
bidrar den ocksad med insikter som enbart arbete i grupp kan medféra. Deltagarna i utbildningen,
deras arbetsenheter och utbildarna skapar tillsammans en inlarningsmiljé som ar 6ppen foér nya
idéer och sporrar till kritiskt tdnkande och diskussion.

Deltagaren i utbildningen bar ansvar for sin inlarning och bidrar som gruppmedlem till ett med-
vetet I6sningsorienterat verksamhetssatt som gagnar samtliga. Studierna kraver planering, for-
bundenhet och sjalvreglering av deltagaren géllande de egna insatserna. Inldrningen férutsatter
formaga till kritisk reflektion av den egna verksamheten, véxelverkan och méjlighet till diskussion
ur olika perspektiv. Deltagarna forutsatts anvanda moderna digitala medel.

Utbildningen beaktar vuxenstudiernas sardrag och den inverkan tidigare utbildning och erfaren-
het har pa inlarningen. De erfarenheter och den kunskap som deltagarna besitter nyttiggors inom
utbildningen vid inldrning av nytt. Malsattningen ar att kontinuerligt vidareutveckla kunskaper
och fardigheter, i syfte att na en bredare och storre forstaelse. Utbildningen betonar forsknings-
och utvecklingsaktivitet som grundar sig pa det féranderliga arbetslivets och framtidens behov.
Formagan att verka och utvecklas i multiprofessionella, branschévergripande och multikulturella
samarbetsnatverk beaktas inom utbildningen, liksom férmagan att béara ett etiskt och moraliskt
ansvar i foretagshalsovardssamarbetet.

4. Utbildningens struktur och genomférande

Utbildningen inom foretagshalsovard (ca 400 h) genomférs som flerformsstudier. Andelen utbild-
ningsdagar utgor ungefar en fjardedel av utbildningens omfattning. Resten utgors av sjalvstan-
diga studier, vilka férdelas i enlighet utbildningens uppléagg.

En godkant slutford utbildning omfattar aktivt deltagande under utbildningen och godkant slut-
férda inlarningsuppgifter. Uppgifterna bedéms enligt skalan godkand/bor kompletteras. En god-
kand uppgift kraver prestationsnivan “bra”. Deltagaren far efter avslutad utbildning ett intyg 6ver
att han/hon har den kompetens som lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och SRF
(708/2013) avser for att verka inom foretagshalsovarden.

4.1 Utbildningens struktur

Utbildningen &r indelad i fyra moduler. Modulerna utgor studiehelheter och har uppréttats sa att
paféljande modul bygger pa féregaende, for att till en del ocksa kronologiskt ga parallellt. Modu-
lerna stoder varandra och strukturen stoder inlarningsmalsattningen. Det centrala innehallet ar
samordnat modulvis i den web-baserade larportalen och inkluderar genomférande och bedém-
ningsgrunder.

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshalsovard (15 sp) 2022 5



Modul |
Foretagshilsovardens verksamhetsomrade och
arbetslivskunskap 2 sp >

v

Modul IV
Modul I —_— Utvardering av fore-
Identifiering och utvérdering av risker och men tagshalsovards-

samarbetet och ut-
vecklingsfardigheter
3sp

for hélsan, belastande faktorer och resurser som

v

arbetet medfor 5 sp

Modul 1lI

Att uppratthalla och framja hélsan, arbets- och

funktionsférmagan 5 sp

4.2 Utbildningens inlarningsmalsattningar och bedémningsgrunder modulvis

4.2.1 Modul 1 (2 sp) Foretagshalsovardens verksamhetsomrade och arbetslivskunskap

Inlarningsmalsattningar och bedémningsgrunder

Deltagaren har grundlaggande kunskap om féretagshalsovardens verksamhetsomrade och de
centrala forfattningar och bestammelserna som anknyter till den samt aktuella utvecklingslinjer.
Deltagaren kanner till foretagshalsovarden och dess roll och uppgifter inom social- och hélsovar-
dens uppbyggnad i samhallet. Deltagaren kan anvanda olika informationssdkningskanaler, kritiskt
utvardera och nyttiggora evidensbaserad information i sitt eget arbete och i féretagshalsovar-
dens beslutsfattande. Deltagaren kanner till principerna for god foretagshalsovardspraxis.

Amnesomraden
« Centrala forfattningar som styr foretagshalsovarden och
principerna for god féretagshalsovardspraxis
« Foretagshalsovardens verksamhetsomrade och servicesystem
inom social- och halsovardens uppbyggnad i samhallet.
« Foretagshalsovardens processer
« Principerna for informationssékning och evidensbaserad verksamhet

Modulens uppbyggnad
« Studiematerial, inlarningsuppgifter, en uppgift som utvarderas och utbildningsdagar
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4.2.2 Modul 2 (5 sp) Identifiering och utvardering av risker och men fér halsan,
belastande faktorer och resurser som arbetet medfor

Inlarningsmalsattningar och bedémningsgrunder

Deltagaren kan genomféra arbetsplatsutredningsprocessen i foretagshalsovardssamarbete i en-
lighet med god foretagshalsovardspraxis. Deltagaren kan anvanda befogade metoder for att
identifiera och bedéma faror och risker samt belastningsfaktorer och resurser i arbetsforhallan-
dena. Deltagaren kan utvardera arbetsférhallandenas betydelse for halsan och arbetsférmagan, i
samarbete med ett multiprofessionellt team, pa basis av den information han/hon fatt. Deltaga-
ren kan agera i enlighet med lagstiftningen om yrkessjukdomar och identifiera de centrala yrkes-
relaterade akommorna och yrkessjukdomarna. Deltagaren forstar arbetsplatsutredningens resul-
tat och kan tillampa dem i anslutning till arbetsplatsens behov for verksamhetsplanering.

Amnesomraden
« Arbetsplatsutredningsprocessen och inledning av verksamhetsplanering som ett led i
foretagshalsovardssamarbetet
+ Identifiering av hélsofaror och -risker samt belastningsfaktorer och resurser och ut-
vardering av den halsomassiga innebdrden samt dessa faktorers betydelse for arbets-
formagan.
« Identifiering av de centrala yrkessjukdomarna och arbetsrelaterade &kommorna

Modulens uppbyggnad
« Studiematerial, inlarningsuppgifter, uppgifter som utvarderas och utbildningsdagar

4.2.3 Modul 3 (5 sp) Att uppratthalla och framja halsan, arbets- och funktionsférmagan

Inlarningsmalsattningar och bedémningsgrunder

Deltagaren kan agera expert i samarbete med arbetsplatsen och anvanda dndamalsenliga meto-
der for att uppratthalla och framja héalsa och arbets- och funktionsformaga utifran arbetsplatsens
behov, identifiera arbetsférmagerisker, forebygga arbetsoformaga och stodja atergang till arbe-
tet i enlighet med god féretagshalsovardspraxis. Deltagaren identifierar klientens behov av reha-
bilitering i tid och kan hanvisa till n6dvandiga rehabiliteringstjanster. Deltagaren kan samordna
stod for arbetsférmagan pa individ- och arbetsplatsniva och nyttiggora sektordvergripande nét-
verk och deras tjanster for att stddja arbetstagarens arbetsformaga.

Deltagaren ar fortrogen med halsoundersdkningspraxis ur arbetssakerhets- och arbetsférmage-
perspektiv. Utifran hdlsoundersékningen kan han/hon bedéma behovet av information, raddgiv-
ning och vagledning samt i samarbete med arbetstagaren och det multiprofessionella teamet
uppratta en personlig halso- och arbetsférmageplan. Han/hon kan anvanda den multidisciplinara
information som erhalls fran halsoundersdkningar for att faststalla utvecklingsbehov pa arbets-
platsen och darmed implementera stod for personalens arbetsférmaga.

Amnesomraden
« Beddmning av arbetsférmaga, stdéd- och ledningsmodeller samt nyttiggdrande av re-
habilitering och socialforsakring
« Radgivning, vagledning och respons
+ Olika halsoundersokningar inom foretagshalsovarden
« Ersattningar for kostnader enligt god foretagshalsovardspraxis
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+ Sjukvard med inriktning pa foretagshalsovard

Modulens uppbyggnad
« Studiematerial, inlarningsuppgifter, en uppgift som utvarderas och utbildningsdagar

4.2.4 Modul 4 (3 sp) Utvardering av foretagshalsovardssamarbetet och utvecklingsfardigheter

Inlarningsmalsattningar och bedémningsgrunder
Deltagaren kan utvardera och utveckla sin egen verksamhet samt foretagshalsovardens karn- och
tjidnsteprocesser utifran evidensbaserad forskning och i enlighet med god praxis.

Deltagaren kan identifiera sardragen hos olika kunder och har férmaga att planera och utvardera
verkningsfulla och kostnadseffektiv verksamhet inom féretagshalsosamarbetet utifrdn deras be-
hov. Han/hon kan uppratta en verksamhetsplan for foretagshalsovarden i multiprofessionellt och
multidisciplindrt samarbete samt satta upp mal i foretagshalsosamarbetet med hansyn till arbets-
platsens resurser och behov.

Deltagaren har férmaga att utveckla, fornya och marknadsféra foretagshalsotjanster multipro-
fessionellt samt sin egen yrkeskompetens inom féretagshalsosamarbetet.

Amnesomraden
« Kvalitetsstyrning av féretagshalsovarden, utveckling av verksamhet och tjanster samt
utvardering av verkningsfullhet
« Uppréttande av en verksamhetsplan och att stalla upp mal i féretagshalsovardssamar-
betet
« Anta ett entreprendriellt, innovativt och ansvarsfullt verksamhetssatt
« Marknadsféring av foretagshalsovardstjanster och egen kompetens

Modulens uppbyggnad
« Studiematerial, inlarningsuppgifter, en uppgift som utvarderas och utbildningsdagar
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