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Novia ar forsta hégskolan i Finland som beviljats
kvalitetsstampel av NCU (Nationella centret for
utbildningsutvérdering) enligt auditeringsmodellen
2018-2024. | auditeringen fick Novia det bésta
mojliga omdémet.







Rektors’
oversikt
2023

Verksamheten under aret var pa manga satt bade
framgangsrik och nydanande. Till framgangarna kan
raknas en lyckad studeranderekrytering, speciellt
gallande de engelsksprakiga utbildningarna som hade
narmare 11 000 s6kande. Hégskolan fortsatte att vaxa
och antalet examensstuderande uppgick till drygt 5000
vid lasarsstarten. Tillvaxten kommer av den allt starkare
internationella studeranderekrytering.

Utvecklingen inom karnverksamheten var god med

en kraftig 6kning i antalet avlagda examina bade pa
YH-nivé och hégre YH-niva. Aven utvecklingen inom
forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten
(FUI) var god. Projektportféljen vaxte och extern finan-
siering erhdlls via for hogskolan nya finansieringsin-
strument. Det har ar mycket positivt och indikerar en
okning av den externa finansieringen de kommande
aren, aven om utfallet 2023 var nagot svagare an aret
innan. Speciellt kan vi gladja oss at beslut om miljon-
projekt fran Business Finland och fran utrikesminis-
teriet. Verksamheten inom Novia Global Education
utvecklades val vilket syntes i flera nya internationella
externfinansierade FUI-projekt.

Rektors 6versikt 2023

Goda resultat inom karnverksamheten
Nybdrjarplatserna for dagstudier fylldes som helhet my-
cket val. Antalet nya studerande uppgick till 1472 (YH 1264,
Hogre YH 208), att jamfora med 1365 (YH 1160, Hogre YH
205) &r 2022 och 1353 (YH 1156, Hogre YH 197) ar 2021. Den
okade antagningen svarar till hogre examensmal/-tak for
avtalsperioden 2025-2028.

Andelen nya internationella studerande 6kade till 24

% fran 18,7 % fran aret innan. Andelen har tredubblats
pa tre ar. De internationella studerandes andel av alla
studerande steg fran 12 % till 15 %. En succesiv 6kning av
antalet internationella studerande ar i linje med strate-
gin Novia 2030 och en av vara atgarder for att starka

var globala dimension samt att motverka den tilltagande
arbetskraftsbristen i vara regioner.

Totala antalet examina uppgick till 850 (2022: 711). An-
talet YH-examina var 704 (2022: 621) och hogre YH-ex-
amina var 146 (2022: 90). For YH-examina ar dkningen
fran foregdende ar 13 % och for Hogre YH hela 62 %.



Studieprestationerna inom kontinuerligt Iarande var 23 108
att jamfora med 18 402 ar 2022, en 6kning med 26 %. Den
hér kategorin omfattar Oppna YH-studier, separat studi-
eratt, studieprestationer avlagda inom ramen fér samarbete
med andra hdgskolor samt specialiseringsutbildning.

FUl-verksamheten sjonk ndgot och den externa finansierin-
gen uppgick till 3,9 miljoner euro (2022: 4,0; 2021: 3,9). Efter
den kraftiga 6kningen i antalet publikationer och konstnarliga
produktioner 2022 minskade dessa nu med 13 % och
uppgick till 808 (2022: 933). Detta ar fortfarande betydligt
hogre an ar 2021. Merparten av prestationerna utgors av
konstnarliga produktioner.

Inom forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten
(FUI) 1ag forskningsvolymen kvar pa tidigare ars nivaer. Sam-
tidigt gjordes stora framsteg i tavlingen om nya projekt och
nya finansieringskallor. Den externa finansieringen som an-
vandes under aret uppgick till 3,89 MEUR (2022: 3,95) MEUR
och antalet projekt uppgick till 171 (2022: 149). Vid arsskiftet
uppgick den aterstaende projektfinansieringen (olevererad
orderstock) till 10,50 MEUR (2022: 7,48 MEUR), en 6kning pa
hela 40 % vilket indikerar tillvaxt under kommande ar.

Pedagogisk utveckling

For det pedagogiska utvecklingsarbetet 2023 gav lanseringen
av Open Al:s ChatGPT och andra 6ppet tillgangliga sprak-
modeller en helt ny dimension att beakta i undervisningen.
Riktlinjer togs fram for studerandes anvandning av Al-
baserade verktyg, fortbildningar och diskussioner ordnades
for personalen. Om Al-baserade verktyg nyttjas pa ratt satt
ar de verktyg som kan utgodra ett bra stod for inlarning. Delt-
agandet i Digivisio 2030 fortgick under hela aret och Novia
valdes tillsammans med Abo Akademi till pilothégskola fér
delpublikation 3.0.

Studerandes valbefinnande

Arbetet fortsatte for att utveckla aktiviteter som stoder
studerandes valbefinnande och motarbetar ensamhet och
utanférskap. Ett nytt koncept for att skapa samhérighet

i studerandegrupper, Alla med!, har testats inom nagra
utbildningar. Konceptet testas vidare med flera studerande-
grupper for utvardering.

Utvecklingen av service for internationella studerandes
studier och vistelse i Finland samt stéd och metoder for

undervisning i mangkulturella grupper fortsatte under 2023.
Under aret fortsatte hogskolans engagemang inom tema-
tiken integration. Bland annat fortsatte Novia leda det for
hégskolorna i Vasa gemensamma projektet Vaasa Interna-
tional Talents som syftar till integration av internationella
studerande i det finldandska arbetslivet.

Personalfortbildningen utvecklades

Interna fortbildningar erbjods pa distans och det totala
deltagarantalet 6versteg 1000. Under aret har fortbildnin-
gar inom datasakerhet automatiserats sa att medarbetare
utvecklar sin kompetens i kurser som erbjuds online. Sats-
ningen syftar till att utveckla automationen s3, att medar-
betare kan starka sin kompetens pa ett mer effektivt satt an
tidigare. Avsikten ar att fortsatta utveckla automationen for
interna fortbildningar.

Nya regionala samarbetsstrukturer

For att forbattra tillgangen pa sjukskotare inleddes med
stdd av Raseborgs stad projektet Sjukskétare 2027. Inom
Oppna YH erbjéds méjligheten att flexibelt studera i Rase-
borg med tanke pa senare examensstudier till sjukskotare
(YH), ndgot som ronte stort intresse. | november inleddes pa
motsvarande satt inom Oppna YH utbildningen Flexibelt till
agrolog och skogsbruksingenijér i Osterbotten. Dessa férver-
kligas i nara samarbete och med stdd av Svenska Lantbruks-
producenternas Centralférbund (SLC). Intresset att delta i
utbildningen var mycket stort. Studierna ar flerformsstudier
och anpassade for att kombineras med yrkesarbete.

Tack

Jag riktar ett varmt tack till alla i personalen for ett resulta-
trikt arbete 2023 och ett starkt engagemang fér hégskolan
och vara studerandes basta. Jag ser fram emot att tillsam-
mans fortsatta resan, med malet att skapa valfard samt
mervarde for vara studerande, arbetslivet och vara regioner.

Jag vill avslutningsvis tacka alla vara studerande och samar-
betsparter. Tillsammans har vi fortsatt att framgangsrikt

arbeta for larande, kunnande och en hallbar framtid.

Orjan Andersson
Rektor, VD
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Utbildningsutbud
SVENSKA 2023

YH-examen

BIOEKONOMI
e Agrolog (YH)
- lantbruksnaringarna
240 sp/4 ar, Raseborg B

¢ Skogsbruksingenjor (YH)
- skogsbruk
240 sp/4 ar, Raseborg ®

FORETAGSEKONOMI

e Tradenom (YH),
foretagsekonomi
- ekonomiférvaltning
- internationell handel
- justitieforvaltning
210 sp/3,5 ar, Vasa B

e Tradenom (YH),
foretagsekonomi
- digital marknadsféring
och forsaljning Ny 2023t
- redovisning
210sp/3,5 &r, Abo ®

e Tradenom (YH), Ny 2023!
informationsbehandling
- 210 sp/3,5 ar, online

KONST OCH KULTUR

e Bildkonstnar (YH),
bildkonst
240 sp/4 ar, Jakobstad B

e Bildkonstnar (YH),
fotografering
240 sp/4 ar, Jakobstad @

e Formgivare (YH),
grafisk design
240 sp/4 ar, Jakobstad B

e Formgivare (YH),
inredningsarkitektur
240 sp/4 ar, Jakobstad @

e Musiker (YH)
240 sp/4 ar, Jakobstad @

e Musiker (YH)

- barockmusik

- kyrkomusik
240 sp/4 ar, Jakobstad ®

e Musikpedagog (YH)
240 sp/4 ar, Jakobstad B

¢ Scenkonstpedagog (YH)
240 sp/4 ar, Jakobstad @

HALSA OCH VALFARD

Barnmorska (YH)
270 sp/4,5 ar, Vasa @

Hélsovardare (YH)
240 sp/4 ar,Vasa B

Hélsovardare (YH)
240 sp/4 &r, Abo ®

Sjukskotare (YH)
210 sp/3,5 ar,Vasa®@®

Sjukskétare (YH)
210sp/3,5 &r, Abo@®

Socionom (YH)
210sp/3,5 ar, Vasa B

Socionom (YH)

- socionomB®®

- e-socionom ®
210sp/3,5 ar, Abo

TEKNIK OCH SJOFART

Byggmastare (YH)
210 sp/3,5 ar, Raseborg ®
Ingenjér (YH), byggnads-
och samhallsteknik
- konstruktionsplanering
- VVS-planering
240 sp/4 ar, Raseborg ®
Ingenjoér (YH), byggnads-
och samhallsteknik
- konstruktionsplanering
- byggnadsproduktion
240 sp/4 ar,Vasa B

Ingenjér (YH), el- och

automationsteknik

- automationsteknik

- elkraftsteknik

- Energy Technology
240 sp/4 ar, Vasa ®

Ingenjor (YH), informationsteknik
240 sp/4 ar,Vasa® NY 2023!

Ingenjor (YH), lantmateriteknik
240 sp/4 ar, Vasa B

Ingenjoér (YH), maskin- och
produktionsteknik
- bil- och transportteknik
- drifts- och underhallsteknik
- maskinkonstruktion

240 sp/4 ar,Vasa B

Ingenjoér (YH), produktionsekonomi
240 sp/4 ar, Vasa B

Sjokapten (YH)

270 sp/4,5 ar, Abo ®

Hogre YH-examen

HALSA OCH VALFARD

e Barnmorska (hdgre YH)
* Bioanalytiker (h6gre YH)
e Halsovardare (hégre YH)
o Rontgenskotare (hogre YH)
o Sjukskotare (hogre YH)
e Socionom (hogre YH)
90 sp, Vasa eller Abo

6 | Utbildningsutbud svenska 2023

® = dagstudier

® = flerformsstudier

INGEN ANTAGNING 2023

Jakobstad: Tradenom (YH), féretagsekonomi,
Bachelor of Culture and Arts, Fine Arts

Vasa: Bioanalytiker (YH), Estenom (YH),
Réntgenskotare (YH)
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Utbildningsutbud
ENGELSKA 2023

Bachelor’s Degree
Programmes

TECHNOLOGY AND SEAFARING

e Bachelor of Engineering*
Energy Technology
240 ECTS*/2 years, Vaasa - Vasa

o Bachelor of Engineering* NEw 2023!
Information Technology
240 ECTS*/2 years, Vaasa - Vasa

e Bachelor of Engineering
Maritime Technology
270 ECTS/4,5 years, Turku - Abo

e Bachelor of Maritime Management
Maritime Management, Captain
270 ECTS/4,5 years, Turku - Abo

HEALTH AND WELFARE

e Bachelor of Beauty and Cosmetics
Beauty Care
210 ECTS/3,5 years, Vaasa - Vasa

« Bachelor of Health Care
Nursing
210 ECTS/3,5 years, Vaasa - Vasa

o Bachelor of Health Care NEWw 2023!
Biomedical Laboratory Science
210 ECTS/3,5 years, Vaasa - Vasa

BIOECONOMY

e Bachelor of Natural Resources*
Sustainable Coastal Management
240 ECTS*/2 years, Raasepori - Raseborg

*Eligibility criteria: 120 ECTS of previous
university level studies in a relevant field.

Master’s Degree
Programmes

TECHNOLOGY AND SEAFARING

e Master of Engineering
Automation Technology
60 ECTS, Vaasa - Vasa

e Master of Engineering
Autonomous Maritime Operations
60 ECTS, Turku - Abo

e Master of Engineering
Industrial Management and Engineering
60 ECTS, Vaasa - Vasa

e Master of Engineering /
Master of Maritime Management
Maritime Management
60 ECTS, Turku - Abo

e Master of Engineering
Structural Engineering
60 ECTS, Raasepori - Raseborg

BUSINESS ADMINISTRATION

e Master of Business Administration
Digital Business and Management
90 ECTS, Vaasa - Vasa

¢ Master of Business Administration
Service Design
90 ECTS, Turku - Abo

ARTS AND HUMANITIES

e Master of Culture and Arts NEw 2023!
Entrepreneurship In the Art,
Creative Music Production
60 ECTS, Pietarsaari - Jakobstad

BIOECONOMY

e Master of Natural Resources
Natural Resources Management
60 ECTS, Online studies

Masters require two years of work experience
after your Bachelor Degree.

Utbildningsutbud engelska 2023 | 7



STUDERANDESTATISTIK

Antal studerande som inlett studierna 2023 per institution samt procentuell férdelning

Institutionen for teknik och sjofart :

Vasa

Abo

Raséborg ;

Institutionen for hélsa och valfard
Vasa

Abo

Institutionen for féretagsekonomi
Abo

Vasa

Jakobétad

Institutionen for konst och kultur
Jakobstad

Institutionen for bioekonomi

Raseborg

TOTALT

Antal studerande 2023 per institution samt procentuell férdelning

7777777 studier
443 52
304 26
105 26

4 0
309 158
223 69

86 89
145 30!

87 30
58 0

o 0

70 13

70 13

: Flerforms- :

Institutionen for teknik och sjéfart :

Vasa

Abo

Raséborg ;

Institutionen for halsa och valfard
Vasa

Abo

Institutionen for foretagsekonomi
Abo

Vasa

jakobétad

Raséﬁorg ;

Institutionen for konst och kultur
Jakobstad

Instifutioﬁén firirrrbioél;onérrﬁi

Raseborg

8 | Studerandestatistik

1714 114
1199 : 37

377 77

138. 0 48
1122 422

841 207

281 215 59
584 30
341 30
7. o 97

25 0

. Dagstudier Flerforms- :

Hogre YH
91
40
33
18
33!
19
14
56
23!
33
0
21
21

Totalt

586

500

231

104

51

Totalt

2042

1660

764

376

15,2 %

331%

3,5%

%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
halsa och valfard

Institutionen for
foretagsekonomi

Institutionen for
konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi

3.4 %

1
%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
halsa och valfard

Institutionen for
foéretagsekonomi

Institutionen for
konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi

40,7 %




2555

Campus
Vasa

Antal studerande 2023 per campus

1509

Campus Abo,
Aboa Mare

Examina 2023 - per institution samt procentuell férdelning

Institutionen fér teknik och sjéfart

Vasa

Abo

Rasre.b(r)rg

Insir:i.télrxtio;{én fé?hélga; ocl'.u.\.lélf.'a'i.r.d
Vasa

Ao

Insfitéﬁtio;{én fi.i.r.féré.t.agsé.l(.onorr.ﬁi
Abo,..,
Vaséw

Jakéb&ad

Insﬁfﬁtioﬁén fi.i;‘.kon;i: ocl.1. i(ultrlﬂ‘
probsad
Institutionen for bioekonomi
Ras,e.t.)(,)rg

TOTALT

Flerforms- :

22

f DagstudierE studier Hoégre YHA
183 23 39
138 15 28

e T
o Rt
232 68 41
172 39

60 29 19
91 47
51 0 21
= B
6 o o
64 7 16
64 16
36 3

0 3

Totalt

245

341

138

87

359

Campus
Raseborg

4,2 %

%

Institutionen for
teknik och sjofart

Institutionen for
hélsa och valfard

Institutionen for
foretagsekonomi

Institutionen for
konst och kultur

Institutionen for
bioekonomi
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PERSONALARENDEN

Personal vid Novia

Fortbildningar har ordnats fér medarbetare i enlighet med
Novias personalstrategi, jamstalldhets- och likabehandlings-
plan samt utvecklingsplan fér arbetsgemenskapen. Korta
fortbildningar under aret handlade bland annat om jamlikhet
och likabehandling, hur ta till tals oro som vacks angaende
en studerande, om informationssakerhet, hur personuppgift-
er hanteras, om artificiell intelligens och pedagogik samt om
hallbarhet och klimatfragor. | fortbildningarna deltog under
aret totalt Sver 1000 medarbetare. Aven fortbildningar inom
ramen for Digivisio 2030 har ordnats. Digimentorerna som
digitalt stod for medarbetare har spelat en viktig roll for
utvecklande av digitala tjanster och I6sningar inom Novia.

Novias interna information har utvecklats for engelsktalande
medarbetare under aret och fortbildningar har dven ordnats
pa engelska. | slutet av aret tackades medarbetare for ett val
utfort arbete med en julgava fran ett finlandskt foretag.

Antalet anstallda 31.12.2023 uppgick till 356 personer vilket ar 6
personer fler an aret innan. Antalet utférda arsverken uppgick
ar 2023 till 333,5. Totalt gjordes 36 nyanstallningar under aret.

PERSONALSTATISTIK

Anstdllda i huvudsyssla per 3112.2023

Undervisnings- : Personal

2023

personal inomFUI ¢ och stédpersonal
Rektoratrorcrﬁ hOgsko\esé&iée 2 7 27
Ekonom%sr,érrvice 77777 o
Studerandeservice 25
: BinotekVert” VVVVV
Intematirc;ﬁre\l samverkrarﬁr 7
CTsenvice 14
Fastighefﬁéérvice VVVVV
L FUI koorrdrirmrering 77777 3
: Institutiréﬁrer VVVVV o
Teknik och éjOfart """ 56 34
Halsaochvalfard 54 R
Féretagéékbnomi VVVVV 20 7
i Konst ocrkrwrl%ultur 77777 24 9
: S 5 e

Bioekonomi

Sprakservice

Totalt undervisnings-, FUl ach
-ad odtja

Totala antalet anstallda

10 | Personaldrenden

Adminsitrativ

9,.

110

Anstallda ér 2023
per 3112.2023

Under aret avslutades 21 arbetsavtal varav fem har avgatt med
pension och 16 personer avslutat sin anstallning av andra orsak-
er. Personalomsattningen under aret blev 6 % (antalet avslutade
anstallningar i forhallande till medeltalet anstallda under aret).
Personalomsattningen under aret ar darmed 6 %. Halsopro-
centen, dvs. andelen medarbetare utan sjukfranvaro, var 51 %
och andelen ldnga sjukfranvaron under aret var under 3 %.

Ulrica Karp
Forvaltnings- och personaldirektor

Ett varmt tack till medarbetare
som avgatt med pension 2023

Kjell Heir Forvaltnings- och personaldirektér, Vasa
Ulla Penttinen  Overlérare, Halsa och vélfard, Vasa
Gabriele Alisch  Lektor, Konst och kultur, Jakobstad

Lektor, Halsa och valfard, Vasa
Lektor, Féretagsekonomi, Abo

Christine Alm
Elina Vartama

Adminsitrativ

Undervisnings- : Personal

2022 personal inom FUl : och stédpersonal
Rekoratochhogskoleseniee . 1. 24
Ekonomiservice : 8
Studerandeservi&é 77777777 29
Bbloteket 1
Internationell sam\/erkan . 4
(CTsenvice 14 .
Fast\'ghetsservicé 777777777 3
FUlkoordinering 1 o
Institutioner o
Teknik och sj'o‘fa& 777777777 0 34 12
Halsa och va'lférd 777777777 51 10 7
Féretagsekonomri 777777777 20 7 2
Konstoch kultur 2 8 9
Bioekonomi 9 1. 2
sprakservice | oo o
163§ 115%

Anstallda &r 2022
per 3112.2022



Personal ortsvis

37

Raseborg

Kénsférdelning Aldersstruktur Utbildningsnivé hos under-
visningspersonal i huvudsyssla

215 7%  136%

7.4 % “

2023

B Kvinnor

i Man - 29 ar B Doktors- och licentiatexamen

B 30-39 Hogre hégskole- och hégre YH-examen
B 40-49 B Ligre hogskole- och YH-examen
B 50-59 B Annan utbildning
e 60 -
K a

Anstallningsférhdllanden Sjukfranvaro
Tillsvidare, 244 1662 2739
heltid . .
dagar ar 2023 dagar ar 2022
Tillsvidare,
4,67 7,83
[ T
) dagar/anstalld ar dagar/anstalld ar
Tidsbundet, 2023 2022
heltid i
Tidsbundet,
deltid

S 0 50 100 150 200 250

Antal personer
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‘A
E Hallbarhet viktigt vid Novia

Hallbarhetsfragor ar hogt prioriterade inom hogskolan. betet inom natverket férdjupades. Novia ingar i Abohdgsko-
Genom olika samarbeten, projekt, laroplansutveck- lornas samarbete kring hallbarhet och dven det natverket
ling, utbildning, fortbildning, initiativ och utvecklande ordnade i september 2023 ett valbestkt seminarium for

av interna processer och samarbeten arbetar Novia personalen vid alla fyra Abohégskolorna.

kontinuerligt med 6kad medvetenhet, kompetens-
utveckling och fler och fler konkreta handlingar i det
overgripande arbetet fér omstallning.

Novia ar en av huvudparterna i det nordiska hallbar-
hetsnatverket A Sustainable Tomorrow. Under ar 2023
deltog hogskolan forsta gangen i arrangemangen kring
den stora digiloga hallbarhetskonferens som natverket
ordnar, hubbar ordnades pé vara campus och samar-

Emma Westerlund

Utbildnings- och
hallbarhetsdesigner 50 %




Hallbarhet och ansvar har Iéinge varit

viktiga fragor vid Novia

Hallbarhet och ansvar har lange varit viktiga fragor foér Novia, men arbetet har intensifierades ytterligare un-
der ar 2023. Vi tar hallbarhetsfragor i beaktande nér vi uppdaterar laroplanerna och manga av vara projekt
inom forskning, utveckling och innovation har hallbarhet och klimatfragor i fokus. | var strategi uttrycker

vi vart ansvar att utbilda for ett hallbart samhalle. Vi mater vara fotavtryck, men lagger annu storre fokus

pa vilka férandringar vara handavtryck kan skapa forutsattningar for. Novia har valt ut sju av FN:s globala
mal som vi sarskilt fokuserar pa. Vi tror pa utbildningens roll i den globala omstallningsprocess som just nu
pagar. Vi vill genom var verksamhet inom forskning, utveckling och innovation bidra till dessa mals genom-
forande. Detta, och mycket annat, ar var stravan. Vi har en 1ang vag att ga och vi har ett viktigt ansvar.

Genom en process inom alla vara utbildningar och FUI-verksamheten har vi valt ut ett antal av FN:s globala
mal som vi sarskilt fokuserar pa. Malsattningarna nedan ar en sammanstélining av en del av de saker som
framkom inom hogskolan nar det handlar om olika perspektiv pa hallbarhet. Detta, och mycket annat, ar
var stravan. Vi har en 1ang vag att ga och vi har ett viktigt ansvar.

600D HEALTH Mail 3: QUALITY Mal 4:
NTHIEETTES God hdlsa och EDUCATION God utbildning
vdlbefinnande fér alla

A Mal 9: 1 REDUCED Mal 10:

A RIS Hallbar industri, INEQUALITIES Minskad
innovationer och A ojadmnlikhet
infrastruktur —

(=)
A 4
1 RESPONSIBLE Mal 12: . 1 CLIMATE Mél13:
CONSUMPTION Hallbar konsumtion ACTION Bekédmpa
AU och produktion klimat-
féréindringen

O

1 PARTNERSHIPS Mal 17: )
FOR THE GOALS Genomférande

och partnerskap
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INSTITUTIONEN FOR
TEKNIK OCH SJOFART

Institutionen for teknik och sjofart finns pé tre orter; i Vasa, Abo
och Raseborg och verksamheten utgdrs av tretton yrkeshogskole-
utbildningar fér dagstudier, tre flerformsutbildningar, fem utbild-
ningar inom hogre YH-utbildning, FUl-verksamhet samt fortbildning.
Fran 2023 lyfts foljande hojdpunkter: utexaminering av den
forsta gruppen fortbildningsstuderande som erhallit behorighet
for VWS-planering, den forsta studerandegruppen som inledde
studier i batterikompetens och beviljandet av betydande invester-
ingsfinansiering for Technobothnia.

Examensutbildning

Vid institutionen inledde totalt 586 studerande yrkeshdgskole-
och hogre yrkeshogskolestudier, vilket ar en siffra som klart éver-
stiger 2022 ars niva. Under hosten hade institutionen sammanlagt
2042 studerande vilket ar en rekordnotering och en 6kning med
176 studerande. Antalet examina 6verstiger med god marginal
foregdende ar; sammanlagt 206 yrkeshogskoleexamina och 39
hégre YH-examina. Sett till genomstrémningen var detta en klar
forbattring jamfoért med 2022.

Under aret genomférdes undervisningen i huvudsak normalt pa
campus med fokus pa narundervisning. Narvaron och gemenskapen
har uppskattats av vara studerande och bekraftas i stor utstrackning
i studerandebarometerns kommentarer trots att det ocksa ar klart
att det finns en del studerande som fortsattningsvis skulle dnska
delta i undervisning pa distans. Pa utbildningssidan kopplar de storsta
utvecklingsinsatserna inom institutionen till férbattrad genomstrém-
ning. Personal fran alla verksamhetsorter och studerandeservice
har tillsammans jobbat inom Lyran-projektet med malet att identifiera
flaskhalsar och battre fanga upp studerande som riskerar avbryta sina
studier och med stodatgarder igen fa dem framat och mot examen.
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vid institutionen studier vid institutionen
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Extern finansiering : John Dahlbacka
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Handelser inom forskning, utveckling och innovation
Verksamheten vaxte nagot i volym jamfort med aret innan,

till ca 1,35 M€. En relativt ny finansieringskalla, som passar
teknikverksamheten sarskilt bra, kan lyftas fram: fonden for
rattvis omstallning (FRO). Fonden beviljade finansiering for ett
flertal betydande projekt under aret. 2023 innebar ocksa bevil-
jad finansiering for det forsta storre projektet pa den afrikanska
kontinenten. "Sustainable Futures- Biogas Value Chain for Circular
Economy Competence Growth in Zambia (SF-BioVac)” finansieras av
Utrikesministeriet Higher Education Partnership (HEP) program och
utgdr en betydande milstolpe for Novia Global Education.

Under dret beviljades ocksa ny och betydande projektfinansiering
fran den Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) for infor-
skaffningar till forsknings- och utvecklingslaboratoriet Technobothnia.
Dessa investeringar kommer markant att forbattra Technobothnias
mojligheter att i framtiden betjana regionens behov. Har behdver
ocksa ett betydande bidrag 2022 fran William Thurings stiftelse
namnas med vars medel det under 2023 byggts upp ett dedikerat
utrymme for demonstrationer av intelligenta system som snart star
klart att invigas. Sammantaget finns snart mycket ny utrustning som
kan skapa helt nya majligheter till ny verksamhet.

Under aret som gick togs dven manga steg framat for att utveck-
la kunnande och mdjligheter att producera digitala I6sningar
for sjofartens sakerhet och hallbarhet. ARPA-projektet (Applied
Research Platforms for Autonomous Systems) har mojliggjort
en stor kunskapstillvaxt. Inom projektet planerades och utveck-
lades en forskningssimulator och ett laboratorium for att mota
framtidens behov. Aktiviteterna under aret definierades ocksa
av ett nara samarbete med en av Novias viktigaste partner inom
sjofart, Meyer Turku. Genom samarbetet utvecklades metoder
for integrationstestning av navigationssystem och ett bredare
forskningsprojekt forbereddes vars syfte ar att férsnabba test-
ningen av fartygssystem och utveckla virtuella sjoférséksmetod-
er. Detta arbete resulterade i Novias genom tiderna storsta pro-
jekt da "Virtual Sea Trial (VST)” erholl 1,89 M<£ finansiering fran
Business Finland. Forberedelserna av stora projekt tar mycket
tid i ansprak och genom beviljandet av VST bel6nas nu ett langt
och kravande arbete.

Institutionen har under aret ocksa fortsatt utveckla samar-
betsnatverket i nya riktningar som ses som viktiga for verksam-
heten. Ett fint exempel pa detta ar det nordiska natverk som
grundades for utveckling av utbildning och forskning gallande
autonoma fartyg. NorMASS-natverket omfattar forutom Novia
aven Chalmers tekniska hdgskola, Universitetet i Syddstra Norge
(USN) och Svendborg International Maritime Academy (SIMAC).

Fortbildning

Inom Oppna YH, samarbets- och specialiseringsstudier och
separat studieratt avlades totalt knappa 8000 sp under aret
vilket ar ett tillskott pa ett par tusen studiepoang jamfort med
foregaende ar. Under hosten inleddes tre nya fortbildnings-
grupper; Flexibelt till ingenjor (upp till 150 sp, 78 deltagare),
Byggmastare till byggnadsingenjor (30 sp, 21 deltagare) och
Batterikompetens (30 sp, 198 deltagare). Samtliga riktade till per-
soner som vill studera vid sidan av sitt arbete. Batterikompetens
beviljades extern finansiering fran Servicecentret for kontinuer-
ligt larande och sysselsattning. Speciellt gladjande var framgan-
gen pa den svenska marknaden da over hélften av deltagarna
kom fran Sverige. Inom sjofartens fortbildning, via dotterbolaget
Aboa Mare, var det gangna aret ett rekordar sett till alla matare.

4 Dimission i Raseborg for studerande inom VVS-fort-
bildning. Den 5.12 dimitterdes studerande som fullgjort
fortbildningen Kravande VVS-projektering for koldioxid-
neutralt byggande av sunda hus, som har varat i 2,5 ar och
omfattat 75 studiepoang.

A Novia belénades for sin satsning inom omradet intel-
ligenta system med Goran Ahlbacks pris som delas ut av
Hogskolestiftelsen i Osterbotten. Priset delas ut fran Géran
Ahlbacks fond som inrdttades 2022. Priset som ges till Novias
institut for intelligenta system uppgick till 4 500 euro och
delas ut 19.12.2023.

4 Alumn Johanna Bjérkqvist fran Yrkeshogskolan Novia
premieras for sitt examensarbete vid Terasrakenne-
pdiva onsdag 22.11 i Helsingfors. Bjorkqvists examens-
arbete handlar om att effektivera berakningsprocessen
vid detaljprojektering av stalkonstruktioner.
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INSTITUTIONEN FOR
HALSA OCH VALFARD

Verksamhet inom institutionen for halsa och valfard innebar
bade stabilitet och férandring. Trenden med foérbattrade
resultat fortsatte inom examensutbildning och forsknings- och
utvecklingsverksamheten. Daremot praglades det omgivande
arbetslivet av den omfattande strukturférandring med in-
forandet av valfardsomraden den 1.1.2023. Institutionen har
aktivt tagit del av utformandet av nya samarbetsformer av de
tvasprakiga valfardsomradena.

Det omgivande social- och halsovardsomradet genomgick en
omfattande strukturférandring, vilket medférde anpassnings-
krav for institutionens verksamhet. Institutionen, som har

en stark arbetslivsforankring, forandrades i takt med de nya
valfardsomradena. Nya samarbetsformer har utvecklats och
institutionen har aktivt deltagit i utvecklingen av nya utbild-
ningsrelaterade strukturer.

Studerandes praktik blev fran och med samma tidpunkt avgiftsfri
for yrkeshégskolorna. Tidigare praktikavtal sades upp infor ars-
skiftet och i synnerhet i bérjan av aret tecknads manga nya avtal.
Institutionen inledde samtidigt ett arbete med att férenhetliga
praktikprocessen for all praktik inom halsa och valfard. Institu-
tionens 13 YH-utbildningar och tre hdgre YH-utbildningar fanns
pa tva campus, Alere i Vasa och Henriksgatan/Gripen i Abo samt
utlokaliserad regional verksamhet i bade Jakobstad och Raseborg.

Verksamhetsaret praglades av en 6kande internationalisering
inom utbildnings-, forsknings- och utvecklingsverksamheten.

1666 500

studerande totalt studerande inledde sina
vid institutionen studier vid institutionen
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4 Over 50 studerande inleder studier till regionalt till sjuk-
skoétare i Raseborg.

Examensutbildning

Aret 2023 préglades av att savél studerandeantalet som antalet
examina 6kade inom institutionen for halsa och valfard. Stud-
erandeantalet uppgick till 1666 varav 500 var nya studerande.
Antalet examina 6kade markant och uppgick till totalt 341.

Av institutionens tretton utbildningar var fyra engelsksprakiga
och som det nyaste tillskottet utgjordes av flerformsutbild-
ningen Biomedical Laboratory Sicence. De engelsksprakigas
sdkandeantal 6vergick alla férvantningar och toppades av
Nursing med 3 111 s6kande. Beauty Care hade sammanlagt 1
943 sokande och Biomedical Laboratory Science 1 168.

Inom ramen for projektet halldTVA deltog studerande vid
Alere i ett evenemang som inriktades pa kommunikation. De
tre aktivitetsinriktade dagarna hdlls tillsammans med VAMK,
som Novia delar campuset med. Under teoripass, praktiska
Odvningar och simuleringar talades svenska, finska och engels-
ka. Estenomerna hade hand om maskeringen, socionomerna
fokuserade pa socialjour och barnskydd, bioanalytikerna

tog prover, sjukskotarna skotte patienter pa avdelningar,
barnmorskorna skotte férlossningar och halsovardarna

holl mottagning. Aktiviteterna filmades och gjordes om till
marknadsforingsmaterial for utbildningarna.

Héndelser inom forskning, utveckling

och innovation

FUl-verksamheten interprofessionell halsa och valfard fortsatte
vaxa. Under aret inleddes flera projekt med fokus pa barn och
unga, aldre, hallbarhet och integration. Flera projekt som avslu-
tades, exempelvis Resursstarka barn, kunde stoltsera med en
omfattande arbetslivsférankrad materialproduktion.

Projektet Halsoskogen undersdkte hur vistelse och aktiviteter
i naturmiljder framjar arbetshalsa. Projektet, som finansieras
av Europeiska Socialfonden ar ett samarbete mellan Centria
och Novia, samt med Osterbottens valfardsomrade, Kor-
sholms kommun och Mieli. Prelimindra resultat visar att de
personer som deltagit i projektets interventioner upplever
utevistelse som mycket dterhamtande.

Projektet Entreprendrskap, som finansieras av Leader, ar
ett samarbete mellan institutionerna halsa och valfard och
foretagsekonomi pa Novia och pagar 2022-2024. Projektet

a6 K
At

A Hjartlungraddning i Alere 14.9.

har under aret inriktats pa att skapa nya foretag inom social-
och halsovard. Eftersom entreprendrskapet inom social- och
halsovard annu inte ar etablerat, fokuserade projektet pa att
stoda foretagare, lyfta fram goda exempel och visa att det
ar mojligt for professionella inom halsa och valfard att vara
foretagare ocksa pa landsbygd och i skargarden.

Institutionens projektverksamhet bedrevs pa fem stationara
placeringsorter (Vasa, Abo, Raseborg, Jakobstad och Nérpes),
under aret inleddes ett nytt projektinitiativ (FAME) med uni-
versitet i Zambia och i Sydafrika.

Projektverksamheten fick under verksamhetsaret flera inter-
nationella inslag. Global Social Workers of the Future - North-
SAUT Collaboration (2022-2024) fortsatte samarbetet mellan
Novias socionomutbildning och universitetet St. Augustine
(SAUT) i Tanzania. Projektet FAME - Finland Southern Africa
Midwifery Education (2023-2025), ett samarbete mellan Novia,
universitetet Venda (UNIVEN) i Sydafrika och University of
Zambia inledde sin verksamhet. Projektet syftar till att utveckla
studerandes och larares globala kunskaper och fardigheter
inom omraden som hogrisk graviditeter, modrars mentala hal-
sa, modra- och perinatal dédlighet, samt att framja valmaende
och halsa hos saval barn som modrar i samtliga tre lander.

Fortbildning

Institutionen erbjod under dret specialiseringsutbildning, mod-
uler och kurser inom Oppna YH, behérighetsgivande fortbild-
ning samt kurser inom ramen foér Edunova Ab:s verksamhet.

Inom halsa och valférd inleddes den andra regionala modu-
len inom ramen for dppna YH, dvs Regionalt till sjukskotare.
Utbildningen ar forlagd till Raseborg och inleddes med
sammanlagt 50 studerande. Regionalt till socionom inom
smabarnspedagogik som inleddes i slutet av ar 2022 fortsatte
med 38 studerande i Jakobstad.

Forskningsledare

0,64 M€ . ot
Annika Wentjirvi

Extern finansiering
2,95 M€ Projektportfélj i
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INSTITUTIONEN FOR
FORETAGSEKONOMI

Examensutbildning

Institutionen for foretagsekonomi omfattar fyra tradenom-
utbildningar i Vasa och Abo och tva hégre YH utbildningar,
Master of Business Administration; Service Design i Abo
och Digital Business and Management i Vasa. Utbildningen
i sprak och kommunikation for hela Novia ingar ocksa i
institutionens ansvar och gar under namnet Novia Lingvia.
Totalt hade institutionen 764 studerande pa tre orter: Abo,
Vasa och Jakobstad. P& hosten 2023 startades en ny online-
baserad utbildning i informationsbehandling, IT-tradenom.
Till 25 platser antogs 30 studerande. Personalen pa insti-
tutionen omfattar 39 anstallda i huvudsyssla och projekt.
Institutionen anlitar aven ett stort antal timlarare och andra
experter i olika sammanhang.

De pedagogiska upplaggen stédde som tidigare ett entre-
prendriellt arbetssatt. Vi gjorde avtal med nya strategiska
foretagspartners och fortsatte med att integrera externa up-
pdrag i de flesta kurserna. Drivhusets acceleratorkurser dar
studerande kan utveckla nya affarsidéer var nu tillgangliga
for alla studerande pa Novia.

Arbetet med utvecklingen av institutionen fokuserade pa
bland annat laroplansutveckling, teaminlarningen i Abo,
examensarbetsprocessen och kompetensutveckling samt
klargdérande av de interna processerna for sémldst samar-
bete mellan utbildningarna och den operativa verksamhet-
en inom forskning, utveckling och innovation (FUI). Inom
Novia Lingvia fokuserade vi speciellt pa hur man med hjalp
av sprak kan forbattra integration av internationella stud-
erande samt hur vi kan bli battre pa att integrera sprak och
kommunikation i amnessammanhang.
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Malen for antalet examina pa tradenomutbildningarna nad-
de upp till 91 examina, malsattningen var 90 examina. Inom
hogre YH utexaminerades rekordmanga studerande, hela
47 av malsattningen pa 35. Antalet ansékningar var rekord-
hogt och antalet internationella studerande 6kade markant
bade i Abo och Vasa.

N

Prefekt Camilla Ekma ‘

764 231

studerande totalt studerande inledde sina
vid institutionen studier vid institutionen




Hdndelser inom forskning, utveckling

och innovation

Strategiarbetet inom Novias 6vergripande FUI har under
2023 pa foretagsekonomiska institutionen forts ner pd en
operativ niva. Det har inneburit att man tydligare fokuserat
pa vissa tematiska omraden inom det Gvergripande malet
"Utveckling av hallbara samhallen och féretag”, dar skapande
av partnerskap har varit en grundpelare for utvecklingen.
Under aret har projektportfoljen utvecklats framst inom grén
och projektportféljen framst inom grén och digital omstalln-
ing i smaforetag, med ett speciellt fokus pa tjansteutveckling
och héllbart ledarskap.

Projektportfoljen innefattar projekt med partners fran
Norden, Europa och Asien, samtidigt som vi aven jobbat mot
breddat partnerskap i Afrika.

Projektportfoljen har okat kraftigt fran ar 2022 till 2023 och
innefattar bland annat projekt inom digital kompetensut-
veckling i smaforetag, hallbart foretagande och skapande
av ett nationellt kompetenscenter i cirkular ekonomi, vars
verksamhet aven fortsatter efter projektets slut. Alla projekt
stoder sig pa innovativa utvecklingsprocesser for sam-
skapande av partnerskap och affarsutveckling.

FUl-verksamhet enligt extern finansieringskalla for institu-
tionen for foretagsekonomi var under 2023 ca 530 k€ och
bestod av tolv projekt i vilka sju personer arbetade hel- eller
deltid. Dar utdver arbetar ca 30 larare och lektorer i institu-
tionens egna projekt samt gor insatser i projekt i samarbete
med andra institutioner.

Kontinuerligt lédrande och Oppna YH

Helheten Flexibelt till tradenom som erbjuder nastan en

hel tradenomexamen via Oppna YH p& distans lockade
fortfarande nya studerande. En ny inriktning inom digital
marknadsfoéring och foérsaljning kompletterade utbudet.

Pa hosten startade en ny helhet pa 30 studiepoang inom
Datadrivet ledarskap. Helheten ar en del av SKOLs (Ser-
vicecentret for kontinuerligt I1arande och sysselsattning)
upphandling. Inom Oppna YH éverskreds malsattningen och
resultatet landade pa hela 3604 studiepoang.

Veronica Berg, O
Mattias Laf

A Den 23.2 har tradenom- och MBA-studerande fran
Novia varit pa studieresa till Umea och besokt Visit Ume3,
Kvarkenradet och RISE Sweden.

A Projektet Light in the Dark - elva aktorer lyfter turismsektorn
i Ostersjpomradet

Forskningsledare

0,53 M€
Hanna Guseff

Extern finansiering
2,24 M€ Projektportfolj i
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INSTITUTIONEN FOR

Institutionen for konst och kultur finns i Jakobstad och
bestar av nio YH-utbildningar, utbildning inom hogre YH,
fortbildning samt FUl-verksamhet. Ar 2023 var mycket aktivt
ar inom institutionen.

Vid sidan av karnverksamheten som bestar av utbildning-
ar inom dag- och flerform samt en aktiv FUl-verksamhet,
praglades aret av flertalet betydelsefulla samarbeten.

Inom bildkonstomradet fortsatte studerandesamarbete
med Fria konstskolan i Helsingfors, vilket innebar en starkt
rekryteringsgrund till dagutbildningen inom bildkonst samt
till den engelsksprakiga utbildningen inom Fine Arts. Under
hodsten 2023 avslutades det forsta genomforandet av hogre
YH-utbildning inom formgivare, cirkular design.
Utbildningarna besdkte flertalet internationella utstallnin-
gar och branschmassor. Inom de visuella utbildningarna
genomfordes en stor gemensam examensarbetsutstallning
med tillhérande publikation.
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Under RUSK-kammarmusikfestival visades lektor Marika
Holms utstallning Glory i den gamla banksalen. Det cam-
pusgemensamma firandet av Campus Allegro tio ar kulmin-
erade under varen 2023. Inom ramen fér samarbetet med
Jakobstads sinfonietta genomférdes manga konserter och
evenemang, bland andra Rusk-kammarmusikfestival, Allegro
Bigband i samarbete med Johannes Granroth & Jussi Lampela
(Jeppis Jazz).

Examensutbildning

Totalt inledde 104 studerande YH- och hogre YH studier vid in-
stitutionen. Under aret hade institutionen 376 studerande och
antalet examina blev 71 YH-examina och 16 hogre YH-examina.

| samarbete med Musikmakarna i Ornskéldsvik, Sverige star-
tade institutionen under hosten en engelsksprakig masterut-
bildning, Creative Music Production.

Institutionen stod vard for tva stora latskrivningscamp. Detta i
samarbete med Musikmakarna Ornskéldsvik samt med bade
finska och svenska bolag/aktérer inom musikbranschen. Ett
aktivt projektsamarbete inom musikteater- och musikal-
omradet inleddes med Musikalakademien vid Strombacks
folkhogskola i Umea. Projektsamarbetet kommer att utmynna
i en stérre gemensam musikalproduktion av den nyskrivna
musikalen Nattexpressen med genomforande vartermin-

en 2025. Forestallningar genomfors i saval Schaumansalen
som pa Norrlandsoperans stora scen i Umea. Internationella
mastarkurser genomférdes som webinarier med varldskanda
musikern Steve Lukather och Nathan East.

Scenkonstpedagogernas traditionella Scenkonst festival
genomfordes i januari och aret bestod av ett mycket aktivt
arbete i natverk inom Norden.

Fortbildning

Inom Oppna YH avlades 4392 studiepoang. Samarbete kring
Oppna YH har under aret bedrivits bland annat med Fria
konstskolan i Helsingfors, Fotoskolan Sthim och Nordens
fotoskola, Musikmakarna i Ornskéldsvik samt Lappfjards
folkhogskola.

Forskning, utveckling och innovation
FUl-verksamheten har fokuserat pa att starka den strategis-
ka profilen samt pa att initiera och planera nya projekt, och
arbetet har gett goda resultat.

Boken “Film and Place in an Intercultural Perspective: India-
Europe Film Connections” publicerades pa det akademiska
forlaget Routledge. Detta som ett resultat av projektet Filmind.

Research to Business-projekt “Sprok” erholl finansiering fran
Business Finland. Detta var hogskolans forsta projektet med
denna finansieringskalla. Flertalet Interreg Aurora-projekt
beviljades finansiering s som Borderless Game Academy
och Arctic Music Circles. Institutionens personal ingick i
manga natverk for planering av projekt inom ramen for
Svenska kulturfondens stddprogram SKAPA. Det Jotpa-finan-
sierade projektet Kreatdérsverkstaden genomférdes som ett
gott exempel pa hur vi genom FUI-verksamhet lyckats skapa
nytt utbildningsinnehall. Kreatorsverkstaden bestar av totalt
nio enskilda kurser som tillsammans utgor ett kunskapsin-
nehall omfattande 27 studiepoang.

Forskningsledare
Therese Sunngren-
Granlund

0,64 M€
Extern finansiering

2,82 M€ Projektportfol]

ADen 2-3.11, medverkade Novias studerande till scen-
konstpedagog (YH) tillsammans med lektor Ida-Maria
Rak i en gransoverskridande filmproduktion hos Visual
Magics VFX-utbildnings campus i Skelleftea.

A Novias barocksangare repeterar “La liberazione di
Ruggiero dallisola dAlcina” i Schaumansalen 15.3.
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INSTITUTIONEN FOR

BIOEKONOMI

Institutionen for bioekonomi i Raseborg bestar av tre YH-
utbildningar, en utbildning inom hogre YH samt fortbildning
och forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet
inom bioekonomi och hallbart nyttjande av naturresurser.

Examensutbildning

Examensutbildning bioekonomi hade 51 studerande som
inledde YH- och hégre YH-studier. Institutionen hade totalt
164 examensstuderande (ndrvaroanmalda) varav 18 hogre
yrkeshdgskolestuderande. Antalet avlagda examina var 36
YH-examina och 3 hdgre YH-examina. Det regionala be-
hovet av agrologer och skogsbruksingenjorer ar fortfarande
stort och svensksprakiga experter behovs inom alla sektorer
inom de gréna naringarna. Intresset fér bachelorutbild-
ningen Sustainable Coastal Management haller i sig och
férutom examensstuderande ar intresset for att delta i
utbildningen som utbytesstuderande stort.

Under aret initierades flexibla utbildningsstigar till agrolog
(YH) och skogsbruksingenjor (YH). Med en farsk laroplan
for dagutbildningarna som grund kunde vi snabbt ta fram
en modulldroplan fér de foérsta tva aren inom Oppna YH
och aven presentera en plan som visar hela studiestigen
till examen. Méjligheten att studera flexibelt togs val emot
av den tankta malgruppen och 27.10 kunde vi inleda med
introduktion pa campus Alere i Vasa.

Hdndelser inom forskning, utveckling

och innovation

Inom FUI sag vi en nedgdng i den ekonomiska omsattnin-
gen. Under 2023 gjordes arbete for att strukturera och
fokusera verksamheten, vilket bor ge resultat som tillvaxt i
var FUl-verksamhet de kommande aren. P& hosten kunde vi
valkomna en ny specialforskare till institutionen och vi kom
langt med rekryteringen av ytterligen en specialforskare.

Utvecklingsprojektet Pro Bioekonomi med fokus pa utbild-
ningsutveckling, internationell verksamhet, marknadsféring
av agrolog och skogsbruksingenjor utbildningen och fort-
bildning for kontinuerligt 1arande ar inne pa sitt fjarde och
avslutande ar. Skogsbruksstuderande kunde ar 2023 gora
en studieresa till Europas aldsta urskog Bialowiezaskogen

i Polen med returresa genom Sverige med studiebesok till
industri och foretag. Agrologstuderande besdkte massan
Gruine Woche i Berlin och kunde ta del av bredden i Europas
matkultur, en valdigt inspirerande studieresa.
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Genom Naturbruksplattformen, som initierats av Svenska
Lantbruksprodudenters Férbund, har kontakterna med de
finlandssvenska naturbruksutbildningarna kunnat uppratt-
hallas och fordjupas. Ett gemensamt marknadsforingsmaterial
for naturbruksutbildningarna pa alla stadier sammanstalldes
av SLC och kan nu utnyttjas for marknadsféring redan fran
de hogre klasserna i grundskolan. Naturbrukslarardagar
ordnades i ar pa Kimitoon med yrkesinstitutet Axxell som
vard. De fordjupade kontakterna underlattar vart samar-
bete och starker rekryteringen av studerande till de hogre
utbildningsstadierna.

Utredningsman Kaj Suomela presenterade pa varen en
utredning om naturbruksutbildningarna i Svenskfinland dar
han kom med férslag till hur de olika utbildningsanordnarna
kunde utveckla och koordinera sin verksamhet. Flera av ut-
vecklingsforslagen har kunnat verkstallas och arbetet fortsatter.

FUI-verksamheten har praglats av strategiskt arbete for att
lyfta fram huvudsaklig expertis, mal och fokus. Fokus pa

att initiera och stdda samhallelig omstallning for en hallbar
framtid. Det kan 1at klyschigt, men det &r baserat pa djuplo-
dande diskussioner och analyser bland samtlig FUI-personal
kénns det som en bekréaftelse pa att vi har fokus pa ratt
stalle. Namligen pa en framtid som bar mangformiga sam-
hallen av saval manniskor som andra arter pa var planet.
Vara huvudsakliga verktyg ar samarbete och samskapande
av ny kunskap tillsammans med aktorer.

Tf prefekt Johnny Sved

P

-

172 52

studerande totalt
vid institutionen

studerande inledde sina
studier vid institutionen




4 Tre nya studerande pa Novias flerformsutbildning till
agrolog eller skogsbruksingenjér ar Alexander Akers, Tony
Gammelgard och Albin Wikar.

Pa det praktiska planet har aret praglats av saval avslut som
férberedelser. Vi har avslutat de sista projekten finansierade
fran forra EU-programperioden under 2023, medan vi
parallellt ansékt om nya projekt inom den nya programperi-
oden. Vi har jobbat pa att samla och rekrytera forskare och
projektledare inom vara samtliga expertisomraden for att
kunna svara pa inviter till samarbete, behov fran grasrotter-
na och tvarfacklig utveckling som vi ser de kommande aren.
Vi kunde bland annat vdalkomna en expert pa GIS (geograf-
iska informationssystem) till vart team och under hosten
fick vi besked om finansiering for fler nya projekt som vi kan
paborja nasta ar.

Projektverksamheten har varit mangformig som tidigare ar.
Ostersjons tillstdnd, vindkraftens inverkan pa livsmiljéer,
och pollinatérer i jordbruksmiljéer ar teman i forskningspro-
jekt under 2023. Inom utvecklingsprojekten har teman varit
naturfiber, agroforestry och vatmarker. | FUI-projekten som
beror utveckling av utbildning har samarbetet med Tanzania
och Zanzibar fortsatt och lett till nya projekt, medan finan-
siering pa hemmaplan erhallits for att utveckla flexibel utbild-
ning till agrolog och skogsbruksingenjér i Osterbotten.

FUI-verksamhet enligt extern finansieringskalla ar 2023 var
for institutionen for bioekonomi 0,55 M€. Projektportféljen
var 2023 5,68 M€ och bestod av 27 projekt och 30 personer
som arbetade hel- eller deltid i projekten.

Fortbildning och flexibla studier

Inom Oppna YH avlades totalt 1 032 studiepodng under &ret.
Flexibelt till agrolog (YH) och skogsbruksingenjor (YH) i
Osterbotten star for merparten av den avlagda studiepoangen.
Inom YH samarbete avlades 410 studiepoang under aret.

0.55 M€ i Forskningsledare
r H

Extern finansiering Marianne Fred

5,68 M€ Projektportfolj
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INTERNATIONELL SAMVERKAN

Global kompetens

En arbetsgrupp vars uppgift ar att framja global kompetens
i utbildningen tillsattes varen 2023. Gruppen bestar av sju
larare som foretrader varje institution samt internationella
chefen och internationella koordinatorerna. Behovet av en
dylik grupp har uppstatt i och med att en allt stérre del av
Novias examensstuderande, en fjardedel av alla nya stud-
erande ar 2023, studerar vid en engelsksprakig utbildning.
Dessa kommer fran varldens alla hérn och har ytterst varier-
ande social, kulturell och studiemassig bakgrund. Vissa har
aldrig anvant en dator tidigare, for somliga ar utantillasning
det normala inlarningssattet och fér en del &r lararen en
auktoritet som inte far ifrdgasattas. | vissa lander ska ett
skriftligt arbete bara innehalla hanvisningar till befintliga
kallor, att framfora egna asikter eller resultat ar inte tillatet.
En del studerande kommer fran en kollektivistisk kultur dar
man ar en i gruppen, andra kommer fran lander dar man
inte ar van att folja anvisningar som ges av en kvinna. For
att sammanjamka olika kulturer och inlarningsmetoder i

en mangkulturell grupp kravs att lararna besitter en stor
portion global kompetens. De larare som ingar i arbetsgrup-
pen har lang erfarenhet av att undervisa i mangkulturella
grupper och har som uppgift att fungera som mentorer for
larare som inte tidigare undervisat i en dylik grupp. For des-
sa ar det ofta den heterogena sammansattningen i gruppen
som ar utmaningen, inte undervisningsspraket. Férutom
mentorer finns ocksa en verktygsback pa intranatet med
manga praktiska tips och idéer for tillampning i mangkultur-
ella grupper till deras hjalp.

Arbetsgruppen har ocksa tagit initiativ till forelasningar av
utlandska sakkunniga pa omradet. Efter sommarens stora
rasismdebatt i Finland utarbetade gruppen ett utldtande
mot rasism som publicerades pa Novias hemsida och
som slog fast att utlandska studerande ar en vardefull och
uppskattad grupp vid Novia.

Blended Intensive Program i Jakobstad
Utbildning i musik och scenkonst ordnade den forsta Blend-
ed Intensive Program (BIP)-kursen i Jakobstad 11-15.10. BIP
ar en kort kurs (5-30 dagar) som organiseras av minst tre
hogskolor fran olika Erasmus+ programlander och finansi-
eras av EU. BIP ar ett utmarkt alternativ for studerande som
av olika anledningar inte kan aka pa langvarigt utbyte. Det
var en mangkulturell upplevelse med deltagare fran Italien,
Lettland, Litauen, Sverige, och Polen. Totalt deltog 19 ut-
bytesstudenter och 7 larare i programmet. Tillsammans med
Novias egna studerande och dverlarare Dan Lénnqgvist or-
ganiserade deltagarna konserter bade i Vasa och Jakobstad.
Kursen visar pa den mangfald och det utbyte av kunskap
och kultur som BIP framjar.

En uppfdljning av Novias forsta BIP, som handlade om
hemléshet bland unga och hélls i Abo 2022, ordnades varen
2023 vid The Hague UAS. Fran socionomutbildningen i Abo
deltog tio studerande och tva larare. Forutom BIP:ar dér
hela studerandegrupper deltar har enskilda studerande
ocksa deltagit i BIP:ar som bjudits ut av partnerhogskolor.

24 | Internationell mobilitet

Digitalisation of Mobility

The digital transformation within Novia’s International Office
has made significant strides in streamlining our mobility
administration. Through our mobility system SoleMove, we
now manage all Erasmus+ Inter-Institutional Agreements and
Online Learning Agreements digitally, alongside applications for
student and staff exchanges. Furthermore, we have seamlessly
integrated mobility data into our student register, automating
the creation of study rights in Peppi for incoming students
upon approval of their SoleMove application. Our vision is to
achieve a fully digitalised future where exchange information
seamlessly transfers to Novia's systems, providing up-to-date
incoming and outgoing mobility statistics and accessible infor-
mation to authorities regarding outgoing study periods.

Despite the challenges inherent in such a digital transi-
tion—marked by its length, complexity, and coordination
demands—Novia has already digitally renewed 71% of our
Erasmus+ Inter-Institutional Agreements, with approximate-
ly 100 agreements finalized and more than 40 in progress.
Throughout 2023, efforts to overcome interoperability issues
among different systems and networks for exchanging data
between Erasmus+ partner institutions proved successful,
with an increasing number of partners joining the Erasmus
Without Paper initiative. Merely 4 % of Novia's Erasmus+
partners (6 out of 146) continue to handle mobility on paper.

Development of Services for New
International Degree Students

Since spring 2022, Novia has introduced the new e-mail
address welcome@novia.fi, dedicated to new international
degree students regarding their transition to and life in Fin-
land. Between March and October, 104 individual students
contacted the “Welcome inbox,” resulting in a total of 330
messages-a 126 % increase from 2022.

In addition to enhancing communication channels, the
International Office introduced two new services for new
International Degree students. The first service, the “Pick-up
Service,” offers students the option to receive assistance with
practicalities upon their arrival in Finland, including being met
and assisted with their transition. The second service involves
the Introduction Day for new International Degree students,
which was held in Vaasa as a standalone event for the first
time. In Turku and Raseborg, students from International
Degree programs were invited to participate in Orientation
Days designed for exchange students. The Introduction Day
provides students with insights into life beyond campus, cov-
ering citizen services, bureaucracy in Finland, Finnish culture,
leisure activities, trips, events, hobbies, and sports.

Camilla Pundars-Mitts
Internationell chef
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ETT AR AV UTVECKLNG INO
FORSKNING, UTVECKLI
OCH INNOVATION

Under aret har vi framgangsrikt lyckats utvidga projektport-
foljen med nya externa finansieringsinstrument. Teknik

och sj6fart (Abo) beviljades Novias férsta Business Finland
Co-innovation-finansiering for projektet Virtual Sea Trial, som
ar en internationell satsning i nara samarbete med skepps-
byggnadsindustrin och Meyer Turku NECOLEAP-ekosystemet.
Novias andel ar 1,89 miljoner euro extern finansiering och
projektet pagar under aren 2024-2026. Inom ramen for Novia
Global Education beviljades Novia 0,50 miljoner euro fran
Utrikesministeriets Higher Education Partnership (HEP)-
program som stdder samarbete mellan finlandska hdgskolor
och hogskolor i utvecklingslander. Det tredriga projektet Sus-
tainable Futures - Biogas Value Chain for Circular Economy
Competence Growth in Zambia férverkligas med start 2024
av institutionen for teknik och sjofart (Vasa) och till delar med
stod fran institutionerna konst och kultur, samt féretags-
ekonomi. Finsk samarbetspart ar Oulun yliopisto.

Institutionen for féretagsekonomi beviljades Interreg Baltic
Sea-finansiering for projektet Light in the Dark, som Novia
(Abo) koordinerar med en andel om 0,47 miljoner euro
extern finansiering. Projektet pagar under aren 2023-2027. |

konsortiet ingdr aktérer frén lander i norra Ostersjéomradet.

Projektet “Sprok” erholl finansiering fran Business Finlands
finansieringsinstrument Research to Business. Detta var
hogskolans forsta projektet med denna typ av finansiering.
Arbetet pagar aren 2023-2025 och syftet ar att lansera ett
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digitalt sprakinlarningsspel. Samarbetspart i projektet &r Abo
Akademi. Novias externa finansiering ar 0,08 miljoner euro.

Projektportfoljen ar 2023 omfattade 171 pagaende projekt
(2022: 149 projekt) och det totala vardet pa portfoljen uppgick
till 22,7 MEUR (2022: 19,7 MEUR), inklusive egenfinansiering.
Vardet pa aterstaende projektfinansiering fram till ar 2028
uppgar till 10,5 MEUR (2022: 7,48 MEUR). Den externa finan-
sieringen uppgick 2023 till 3,89 MEUR (2022: 3,95 MEUR).

Strategiutveckling

Strategiutvecklingsarbetet har pagatt inom FUl-verksam-
heten med malet att identifiera primara tematiska helheter
inom vara sex specialkunnanden vid institutionerna. | mars
lanserades sa kallade one pagers for att marknadsfora vara
tematiska helheter inom institutionerna. Enligt principerna
for behovsorienterad FUI-verksamhet presenterar sig vara
specialkunnanden enligt féljande: Sustainable Businesses and
Societies (Affarsutveckling); Safe and Sustainable Shipping

- Every Accident is One Too Many (Automation och fartygs-
simulation); Systemic Transformation to Build Resilience
(Bioekonomi och hallbart utnyttjande av naturrsesurser);
Sustainability Through Technical Development (Hallbar en-
ergiteknik); Healthy Society and Working Life (Interprofessionell
halsa och valfard); Arts and Culture as a Catalyst for a Sustiana-
ble Society (Konst, kultur och entreprendrskap). Novia 6vergri-
pande ar vi Your Creative, Changemaking, and Agile Partner.

| april arrangerades Novias traditionella FUl-seminarium,



efter en paus pa fyra ar. Seminariet holls vid Auriga Busi-
ness Center i Abo. Temat fér dagen var hallbarhet, digital-
isering och tvarvetenskap. Evenemanget gick pa engelska
och samlade 60 deltagare, varav 20 externa. Féljande dag
hélls interna ledda workshoppar med cirka 40 deltagare, dar
det jobbades det fram nya gemensamma projektinitiativ.
Natverkande och postersessioner var ocksa en viktig del av
FUl-seminariet.

Oppen vetenskap

Abo Akademis bibliotek, AAB, anlitades i april som stéd for
att ta fram Novias policy for 6ppen vetenskap, utbildning

och verksamhetskultur, samt ett atgardsprogram i vilket
mera konkreta atgarder ar beskrivna for implementering av
policyn 2024-2025. Policyarbetet var indelat i fyra delom-
r&den: 1. Oppen publicering; 2. Oppen utbildning och éppna
larresurser; 3. Oppna forskningsmaterial och -metoder, samt
4. Oppen verksamhetskultur. Arbetet har letts av en styr-
grupp med representanter for FUI och utbildning, sakkunniga
har inkallats vid behov. Forskningschefen har fungerat som
ordférande. Under varen och hosten arrangerade styrgrup-
pen totalt sju workshoppar fér personalen for att arbeta
fram policyn varefter den var pa remissrunda till personalen
i oktober. Policydokumentet bearbetades darefter ytterligare
av styrgruppen utgdende fran inkomna kommentarer for att
godkannas i ledningsgruppen i bérjan av 2024.

I maj undertecknade vi det internationella avtalet om
fornyelse av utvarderingen av forskning, forskare och
forskningsorganisationer. Avtalet som gar under namnet
CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment) har
tillkommit genom internationellt samarbete pa initiativ av
EU-kommissionen. Syftet med CoARA &r att starka forsknin-
gens kvalitet och genomslagskraft genom att framja mang-
sidighet, 6ppenhet och icke-diskriminering. Avtalet kristal-
liseras i tio ataganden som utgér en gemensam grund och
riktning for utveckling. Under de kommande aren fortsatter
vi att fokuserat utveckla vara processer och jobbar vidare
med dppenhet och ansvarsfullhet inom Novias FUI-verksam-
het. Vi har sedan tidigare forbundit oss att framja 6ppen
vetenskap och forskning, CoARA tar arbetet till en ny niva.

Nytt projekthanteringsverktyg

Som en del av utvecklingen inom FUI-verksamheten upp-

handlades i slutet av aret ett nytt verktyg for hantering av
projekt och projektportfol;j. Till leverantor valdes Thinking

Portfolio Oy. Implementeringen av det nya verktyget kom-
mer att ske under 2024.

Johanna Liinamaa
Forskningschef

A Projektet Halsoskogen holl en presentation pa Vetenskap-
skarnevalen 17-18.11: Novianer till vénster: Anne Hietanen, Nanette
Westergard och socialtjanstehunden Rosie. Till héger om Rosie, Sara
Kall-Frojdo (Centria) och Maria Hofman-Bergholm (Centria)

A 20000 personer pa 150 platser féljde hallbarhetskonferensen
A Sustainable Tomorrow fredagen den 15 september. Konferensen
holls framfor publik i Helsingborg, Sverige och sandes ut till utvalda
hubbar i Sverige, Norge, Finland och Spanien. Foto fran séndningen i
Campus Allegro.
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HANDELSERIKT AR INOM
KOMMUNIKATION

Kommunikationsverksamheten féljer kommunikationsplanen som
godkanns i ledningsgruppen. Under forsta halvaret har kommu-
nikationen arbetat intensivt med att bygga in nya I6sningar och
uppdatera den nya webbplatsen novia.fi. Alla engelska texter har
gatts igenom pa nya novia.fi, de har uppdaterats och férbattras. De
nya fonterna som lanserades i samband med novia.fi implemen-
terades ocksa pa intranatet. Skolningar har hallits med Gvriga inom
organisationen som behéver administrationsrattigheter till novia.fi.
Manga nya projektsidor har byggts in under nya novia.fi. For per-
sonal arrangerades i slutet av aret mojlighet att ta nya bilder till
intranatet novia.fi och 6ver 150 personer anvande den mgjligheten.

Arsklocka for sociala medier med ansvarspersoner har uppgjorts
for de kanaler som Novia anvander. Aret har haft mycket aktivi-
tet i kanalerna pa Instagram, LinkedIn och Facebook. Manga fler
engelska FUI inlagg pa LinkedIn har gjorts. | en teamskanal for
sociala medier laddas Novias grafiska material upp for de olika
ansokningstiderna.

Forskningsnytt och FUI-kommunikation

Aret har varit handelserikt med tva stora evenemang: Novias
egna FUI-seminarium i Abo 19-20.4 och Vetenskapskarnevalen

i Vasa pa hosten. FUl-verksamhet har varit synlig i medier bade
genom redaktionella artiklar och Novias manatliga mediesamar-
beten i vara regioner. | ett steg att fortydliga kommunikationen
om var FUl-expertis lanserades sammanfattningar (one pagers)
om Novias specialkunnande. Projektverksamheten har varit
framtradande i Novias kanaler pa webb och sociala medier. Sats-
ningen pa institutionsredaktorer har burit frukt och antalet latta
publikationer fran institutionerna har okat.

NOVIA HAR MEDVERKAT | FOLJANDE MASSOR 2023

10.1 Massa i Kristinestads gymnasium
24.1 HankoRekryHangd massam

24.1 Studiehandledare Ronja Laaksonen
fran Korsholms

25.1 OptiCareer Day'23 i Jakobstad

2.2 EdujJob massa i Vasa stadshus

14.2 Optima studiemassa i Jakobstad
22.2 Massa vid YA i Narpes

1.3 Studiemassa pa Nylands brigad
2.3 DemoDay i Abo, Teknologiakampus
10.3 Hakijan Paiva, online

10.3 UniYH dag i Abo

14.3 Viva Allegro och Campus dagen i Allegro
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23.3 Energy Week i Vasa stadshus,
teknikutbildning
28.6 Suomi Areena vid Folktingets monter
25.8 Karriardag i Alere, 350 Abin besokte
Alere via VI5-gymnasierna
25.10 Inga sysselsattningsevenemang
10.11 UniYH i Abo med Abo Akademi
17.11 UniYH i Vasa med Abo Akademi
17-18.11 Vetenskapskarnevalen i Vasa
28-29.11 Studiamassan i Helsingfors, Vasa . ‘
och Abomontern

29-30.11 Saco Studentmassa, Stockholm
via Finlandsinstitutet




Ppna YH
pen UAS

BIOEKONOMI | FORETAGSEKO
KONST OCH KULTUR | ©

A Karriardag i Alere 25.8.

Novia satsar pd alumner

Novias alumnverksamhet utvecklas for att méta alumnernas
behov. | ar har det erbjudits nio evenemang. For att kommunicera
med alumnerna anvands LinkedIn, alumnbloggen, Instagram,
Facebook och det digitala nyhetsbrevet.

Novia har engagerade alumner och det framkom aven i ar i
Undervisnings- och kulturministeriets arliga karriaruppfoljnings-
enkat. Novias svarsprocent var bland de hogsta i landet med
en svarsprocent pa 50,5 %. Enkaten riktades till utexaminerade
2018. Resultaten i enkaten visar att:

+ 88 %, upplever att arbetsgivarna vardesatter deras examen,

* 93 % av de tillfragade valdigt néjda med examen de tog
for fem ar sedan med tanke pa deras karriarutveckling,

+ 86 % av respondenterna kunde utnyttja de fardigheter
de fatt under sin studietid i arbetslivet,

* 91 % skulle starkt rekommendera sin utbildning till andra.

Alumnambassadoérer lanserades
Alumnambassadorer ar ett pagdende pilotprojektet dar tva
av Novias fem institutioner deltar, institutionen for konst
och kultur och institutionen for bioekonomi. En Novia-
ambassador bidrar till utveckling av hégskolan med nara
band till naringslivet. Ambassadoérerna fungerar som boll-
plank till nya idéer och utvecklingsférslag inom alumnverk-
samheten. Som alumnambassadorer fungerar alumnerna:
Aja Lund, medianom (YH) och bildkonstnar (hégre YH), Mar-
co Svartsjo, skogsbruksingenjér (YH) och skogsbruksingenjoér
(hégre YH) samt Gustav Nystrém, musikpedagog (YH).

A Novia pa SuomiAreena i Bjorneborg 28.6. Fran kommu-
nikationen Bella Alén, Michaela Andtbacka, Caroline Lang, Jenny
Svartsjo och prefekt Eva Juslin.

Alumner

14 210 2042

Antal alumner 2023 Registrerade

13361 1222

Registrerade
31.12.2022

Jenny Svartsjé
Kommunikationschef
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Studerandekaren vid
Yrkeshogskolan Novia

STUDERANDE-
<AREN NOVIUM

Studerandekarens uppgift ar att tillvarata studerandes intressen. Detta forverkli-
gas bl.a. genom studeranderepresentation och intressebevakning i olika organ
inom Novia t.ex. i Novias styrelse, ndmnd for studierattsarenden och institu-
tionernas ledningsgrupper. Novium féljer &ven med intressebevakning hos
externa samarbetsparter samt utbildar tutorer och bedriver tutorverksamhet,
utéver detta erbjuder Novium utbildningar, studerandeférmaner och evene-
mang for alla studerande. Medlemskapet i Novium ar frivilligt, karen repre-
senterar &nda alla studerande vid Novia. Novium forser medlemmarna med
AMK:-studiekort som beréttigar till manga nationella féormaner.

Tack vare I6neunderstdd av Novia har Novium mojlighet att anstalla personal,
som bestar av fyra anstallda, generalsekreterare och tutorsekreterare i Vasa
informationssekreterare i Raseborg och intressebevakningssekreterare i Abo.

I samrad med Novia utbildar Novium fyra olika former av tutorer; van-, interna-
tionella-, PR- och studietutorer. Verksamheten &r viktig, eftersom tutorerna
guidar och hjalper nya studerande, skapar stérre medvetenhet om Novia pa
andra stadiet, 6kar genomstrémningen och for att sammanféra och starka
banden mellan studerande pa Novias verksamhetsorter i samband med utbild-
ningar och traffar. En tutor ar en studerande som har till uppgift att pa satt eller
annat handleda och guida andra studerande i vardagen. Alla tutorer far en utbi-
Idning inom respektive omrade, studiepoang utlovas efter utférd prestation.
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A Styrelsen 2023 Fran vanster:
Minna Rahkonen, Tigran Diomin,
Lina Olenius, Mira Back, Lina
Johansson, Alexander Kronholm

FAKTA OM NOVIUM

*+  Medlemmar: 372

0 Fullmaktige: fem personer

+  Utses av studerandekarens medlemmar
genom val pa hosten. Mandatperioden ar ett
kalenderar. Fullmaktige ar studerandekarens
hogsta beslutande organ och godkanner
verksamhetsplan, budget, reglementen och
riktlinjer for verksamheten.

+  Styrelse: sex personer

+  Valjs for ett kalenderar av fullmaktige. Sty-
relsen leder och genomfér verksamheten
tillsammans med utskott och personal. Alla i
styrelsen har ett eller fler ansvarsomraden.

. Kanslier: fyra stycken

0 Kanslier finns i Vasa (Wolffskavagen), Abo
(Henriksgatan), Raseborg samt i Jakobstad.
Kansliet i Jakobstad anvands tillsammans med
den lokala studerandeféreningen Skruvster.

. Utbildade tutorer under aret: 73 vantutorer,
12 PR-tutorer, 20 internationella tutorer,
9 studietutorer



4 Noviums gulismassa i Vasa

Noviums dér 2023

Novium deltog i studerandebarometern 2023, Noviums
representanter hjalpte till att sammanstalla svar fran barome-
tern samt att félja med uppféljningen av barometern. Ar 2023
fortsatte Novium ha kontinuerlig kontakt med takorganisationen
SAMOK, styrelse samt personal fran Novium deltog i flera sek-
tortraffar samt sammankomster som SAMOK ordnade. Styrelsen
deltog &ven pa startskottet som SAMOK ordnade i borjan av
2023. Under SAMOK:s férbundsméte i Tammerfors 26-27.10
deltog Lina Johansson och Maria Asvik.

Pa lokalt plan har Novium deltagit i campusvisa halsoarbets-
grupper och bevakat utformningen av SHVS nya organisa-

tion. Novium fungerat som en lank mellan studerande och
studenthalsan. Novium har aktivt arbetat med studerandens
valmaende och okat intresset till samhallspaverkan. Novium
har samarbetat med flera olika projekt som arbetar for studer-
andens valmaende, projekt sasom VERNA, och Projekt vaxthus.
Infor riksdagsvalet genomfordes Projekt "Kaikille Samma” till-
sammans med studerandekaren ASK, som var ett projekt till for
att sprida kunskap och information om riksdagsvalet april 2023.

Utldtanden av Novium under 2023

- Sprakkunnande ska uppmuntras och bel6nas, inte medféra
extra kostnader

- En satsning pa studerandes mentala hélsa ar en satsning
pa Finlands framtid

- Studerandes socioekonomiska stallning maste tryggas

- Hogkvalitativ utbildning ar en stark dragkraft

- Noviums stallningstagande angdende regeringens planerade
nedskarningar i studerandes sociala férmaner

- Utladtande angaende flytt av studenthalsans allméan- och
mentalvardstjanster i Jakobstad

B4 ad Al

A Noviums valdebatt i Vasa

Evenemqng

Férutom de traditionella evenemangen som Novium arrangerar,
s& som Fastlaskiainen och Halloweenrun ordnades Noviums
XV arsfest 17.3 pa Sea Front i Ekenas. Under aret genomforde
Novium ett samarbetsprojekt med Studerandekaren ASK med
namnet "Kaikille Samma” som var ett projekt for att sprida
kunskap och information om riksdagsvalet som hélls i april. |
och med projektet héll Novium en paneldebatt i Vasa 22.3, for
studerande pa andra orter fanns det mojlighet att félja med
debatten online. Under hosten ordnade Novium BTS-party pa
alla orter. For nya studerande deltog Novium pa flera gulisintag-
ningar. | september ordnades gulismassor alla studerande dit
karen bjuder in lika instanser och aktérer som studerande kan
ha nytt av, massorna hélls i Vasa, Jakobstad och Abo.

Tillsammans med andra hégskolor och karer ordnades Vaasa
Campus Festival 6.9, | och med regeringens planerade nedskarnin-
garna ordnades tysta demonstrationer 26.9, pa campusomradet i
Abo och Jakobstad. Novium deltog pé de traditionella fackeltdgen
i Vasa och Abo 6.12. Férutom att Novium ordnar kanslikaffe sista
onsdagen varje manad bjod karen aven pa glogg 13.12.

Joanna Forss
Generalsekreterare
Studerandekaren
vid Yrkeshogskolan
Novia - Novium

A Fackeltaget i Vasa
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REKORDAR FOR ABOA MARE AB

Aboa Mare Ab registrerades ar 2005. Bolagets uppgift ar
att ordna utbildnings- och konsulttjanster inom den mar-
itima sektorn. Verksamheten innefattar aven anskaffning
och hyrning av utbildningsutrustning, -utrymmen och
-personal. Bolaget ags till 70 % av Ab Yrkeshogskolan
vid Abo Akademi och resterande 30 % ags av Axxell
Utbildning Ab.

Aret 2023 var ett rekordar pé alla métare fér Aboa Mare
Ab. Det var en betydande 6kning av antal kurser och
deltagare samt i foretagets omsattning och resultat. Det
var ocksa det forsta aret da exporten till internationella
marknaden Oversteg inhemsk férsaljning.

Aboa Mare:s kursutbud ar brett, vi har specialiserat oss
pa olika simulationer, sdsom isnavigering, Polar Code
och Azimut Propulsion kurser i is samt IGF Code-kurser
for LNG-drivna och i ar i en snabbt vaxande takt, dven for
metanoldrivna fartyg. Efterfragan pa dessa utbildningar
tycks vara stabil och en stark tillvaxtpotential syns fram-
for allt inom drift- och sakerhetsutbildningar gallande
alternativa branslen. Utbildningsefterfragan forvantas att
Oka enormt i takt med att miljdbestdmmelserna foran-
dras och anvandning av nya branslen i fartyg okar.

En betydande del av Aboa Mare:s kundrelationer bygger
pa skraddarsydda utbildningslosningar samt langre
kontrakt och partnerskap. En ny kundorienterad kurs-
produkt som utvecklades under aret ar t.ex. High
Voltage-kurs for personalen som ansvarar for fartygets
hdgspanningssystem.
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Aboa Mare:s hogkvalitativa simulatorer anvands ocksa
alltmer i olika forsknings-, innovations-, utvecklings- och
testprojekt. Verksamhetsarets viktigaste utvecklingspro-
jekt var den toppmoderna kryssningsfartygets fartygs-
modell och bryggsimulator utrustad med riktiga fartygs-
och propulsion kontroller och annan utrustning som
behdvs for att utféra olika tester och utbildning.

Bolagets verksamhet ar pa en stabil grund och I6nsam.
Tack vare detta och de goda utsikterna ser Aboa Mare
ljust pa framtiden och har planerat stora satsningar och
investeringar till bland annat nya maskinrumssimulationer
och till nytt kund- och resurshanteringssystem for att
kunna méta battre de véaxande och internationaliserande
marknaderna.

Riku Anttila
VD Aboa Mare Ab

Omsaéttning for Aboa Mare Ab
2,57 miljoner euro i omsattning 2023
1,83 miljoner euro i omsattning 2022



VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
JAKOBSTADS KONSERTSAL AB

Jakobstads konsertsal Ab driver konsertsalen Schaumansalen
som inledde sin verksamhet 2013. Schaumansalens uppgift ar
att erbjuda en modern, hégklassig och flexibel scen fér mang-
konstnarlig utbildningsverksamhet, konserter, kongresser och
dvriga evenemang. Jakobstads konsertsal Ab ar ett dotterbolag
till Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi.

Efter flera ars paverkan av coronaviruspandemin atergick
salens verksamhet till sa kallat normallage 2023. Verksamhet-
en stabiliserades och denna trend ser, pa basis av bokning-
slaget for 2024, ut att fortsatta under kommande verksam-
hetsar. Under 2023 aterupptogs manga av salens arligen
aterkommande evenemang och festivalhelheter, bland dessa
kan ndmnas fodelsedagsveckan Viva Allegro som firades
13-19.3. Aven externa evenemangsarrangérer som tidigare
gastat salen regelbundet aterkom under 2023. Verksamheten
kompletterades av Jakobstads Sinfoniettas, Wava-institutets,
Yrkesakademin i Osterbottens och Novias egna evenemang,
av vilka kan ndmnas t ex nycirkusférestallningen 48 tusen
mojligheter (22-25.2), Campus Allegros jubileumgala En stor
varld i en liten stad (18.3) samt framférandet av Caccinis
opera La liberazione di Ruggerio dall'isola d’Alcina (20.5). Di-
rektsandningarna av Metropolitanoperor som avslutades 2022
ersattes 2023 av ett samarbete med svenska Riksteatern kring
forestallningar av pjasen Tre rum (12-16.9). Bland arets 6vriga

héjdpunkter kan namnas Folktingets officiella Svenska Dagenfest
som arrangerades i Schaumansalen 6.11 och firandet av Rusk kam-
marmusik i Jakobstad 10 ar 21-25.11. Schaumansalens traditionella
julkonsert Christmas Sing-Along arrangerades 6.12.

Konsertsalens biljettintakter samt externa hyresgaster minskade
saval som salens totala omsattning. Verksamheten stabiliserad-
es efter coronapandemin och denna trend ser, utgaende fran
bokningslaget for 2024, ut att fortsatta i positiv riktning under
kommande verksamhetsar.

Hakan Omars
VD Jakobstads
Konsertsal Ab

Omsattning for Jakobstads Konsertsal Ab
181 601 euro i omsattning 2023
200 593 euro i omsattning 2022

man\%ﬂtf"
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Styrelsen for Ab Yrkeshogskolan
vid Abo Akademi

Den nya styrelsen tilltrddde 23.5.2023.

Johan Aura, styrelseordférande
Anders Norrback, viceordférande
Stefan Malm

Lasse Svens

Mikael Lindfelt

Heidi Backman

Harriet Ahlnas

Camilla Ribacka

Mira Back

Orjan Andersson
Kjell Heir, sekreterare

Utbildningsstiftelsen Sydvast

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
Stiftelsen fér Abo Akademi

Abo Akademi

Abo Akademi

Utbildningsstiftelsen Sydvast

Personalrepresentant

Studeranderepresentant

Verkstallande direktor och rektor, Yrkeshogskolan Novia
Forvaltnings- och personaldirektor, Yrkeshogskolan Novia
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1 ordningsféljd fran vanster:
Johan Aura, Anders Norrback,
Stefan Malm, Lasse Svens,
Mikael Lindfelt, Heidi Backman,
Harriet Ahlnas, Camilla Ribacka
och Mira Back



Yrkeshogskolan Novias
ledningsgrupp

Orjan Andersson
Eva Sandberg-Kilpi

Johhny Sved

Ulrica Karp

(Kjell Heir)

Therése Nystrom-Saaristo
Kristian Blomqvist

Rektor

Prorektor, prefekt, institu-
tionen for bioekonomi

Tf prefekt, institutionen for
bioekonomi

Forvaltnings- och
personaldirektor
Ekonomichef

Prefekt, institutionen for
teknik och sjofart

Eva Juslin

Camilla Ekman

Hakan Omars

Johanna Liinamaa

Pia Ronnlund

Yrkeshogskolan Novias
hogskoleservice ledningsgrupp

Ulrica Karp

Jenny Svartsjo
Mats Lindholm

Thomas Béckelman

Ordférande, Forvaltnings-
och personaldirektor
Kommunikationschef
Viceprefekt, kvalitetschef,
utblidningsledare, lektor
Chef foér studerandeservice

Johan Kempe
Tommy Nyman
Pia Ronnlund

1 ordningsfoljd fran véanster:

Orjan Andersson, Eva Sandberg-Kilpi, Ulrica Karp, Therése
Nystrém-Saaristo, Johnny Sved, Kristian Blomqvist, Eva Juslin,
Camilla Ekman, Hakan Omars och Johanna Liinamaa

Prefekt, institutionen for
héalsa och valfard
Prefekt, institutionen

for foretagsekonomi
Prefekt, institutionen

for konst och kultur
Forskningschef
Ledningsgruppens
sekreterare, VD-assistent

I ordningsféljd
fran vénster:
Ulrica Karp,

Jenny Svartsjo,

Mats Lindholm,
Thomas Bdckelman,
Johan Kempe och
Tommy Nyman

ICT-chef
Fastighets- och sakerhetschef
Sekreterare, VD-assistent
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YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Tfn (06) 328 5000 (vaxel)
novia.fi

ANTAGNINGSSERVICE

PB 6, 65201 Vasa

Tfn (06) 328 5555
antagningsservice@novia.fi

Wolffskavagen 31
65200 Vasa

Wolffskavagen 33
65200 Vasa

Henriksgatan 7
20500 Abo

Tavastgatan 13, Gripen, van 2
20500 Abo

Hertig Johans parkgata 21
20100 Abo

Raseborgsvagen 9
10600 Ekenas

Képmansgatan 10
68600 Jakobstad
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Novia ar forsta hogskolan i Finland som beviljats kvalitets-
stampel av NCU (Nationella centret for utbildningsutvardering)
enligt auditeringsmodellen 2018-2024. | auditeringen fick Novia
det basta mojliga omdomet.
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	2023
	Verksamheten under året var på många sätt både framgångsrik och nydanande. Till framgångarna kan räknas en lyckad studeranderekrytering, speciellt gällande de engelskspråkiga utbildningarna som hade närmare 11 000 sökande. Högskolan fortsatte att växa och
	Utvecklingen inom kärnverksamheten var god med en kraftig ökning i antalet avlagda examina både på YH-nivå och högre YH-nivå. Även utvecklingen inom forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten (FUI) var god. Projektportföljen växte och extern fi
	Goda resultat inom kärnverksamheten 
	Nybörjarplatserna för dagstudier fylldes som helhet mycket väl. Antalet nya studerande uppgick till 1472 (YH 1264, Högre YH 208), att jämföra med 1365 (YH 1160, Högre YH 205) år 2022 och 1353 (YH 1156, Högre YH 197) år 2021. Den ökade antagningen svarar t
	Andelen nya internationella studerande ökade till 24 % från 18,7 % från året innan. Andelen har tredubblats på tre år. De internationella studerandes andel av alla studerande steg från 12 % till 15 %. En succesiv ökning av antalet internationella studeran
	Totala antalet examina uppgick till 850 (2022: 711). Antalet YH-examina var 704 (2022: 621) och högre YH-examina var 146 (2022: 90). För YH-examina är ökningen från föregående år 13 % och för Högre YH hela 62 %. Studieprestationerna inom kontinuerligt lär
	FUI-verksamheten sjönk något och den externa finansieringen uppgick till 3,9 miljoner euro (2022: 4,0; 2021: 3,9). Efter den kraftiga ökningen i antalet publikationer och konstnärliga 
produktioner 2022 minskade dessa nu med 13 % och uppgick till 808 (202
	Inom forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten (FUI) låg forskningsvolymen kvar på tidigare års nivåer. Samtidigt gjordes stora framsteg i tävlingen om nya projekt och nya finansieringskällor. Den externa finansieringen som användes under året




	Pedagogisk utveckling 
För det pedagogiska utvecklingsarbetet 2023 gav lanseringen av Open AI:s ChatGPT och andra öppet tillgängliga språkmodeller en helt ny dimension att beakta i undervisningen. Riktlinjer togs fram för studerandes användning av AI-
bas
	Studerandes välbefinnande
	Arbetet fortsatte för att utveckla aktiviteter som stöder studerandes välbefinnande och motarbetar ensamhet och utanförskap. Ett nytt koncept för att skapa samhörighet i studerandegrupper, Alla med!, har testats inom några utbildningar. Konceptet testas v
	Utvecklingen av service för internationella studerandes studier och vistelse i Finland samt stöd och metoder för undervisning i mångkulturella grupper fortsatte under 2023. Under året fortsatte högskolans engagemang inom tematiken integration. Bland annat


	Personalfortbildningen utvecklades
	Interna fortbildningar erbjöds på distans och det totala deltagarantalet översteg 1000. Under året har fortbildningar inom datasäkerhet automatiserats så att medarbetare utvecklar sin kompetens i kurser som erbjuds online. Satsningen syftar till att utvec

	Nya regionala samarbetsstrukturer 
	För att förbättra tillgången på sjukskötare inleddes med stöd av Raseborgs stad projektet Sjukskötare 2027. Inom Öppna YH erbjöds möjligheten att flexibelt studera i Raseborg med tanke på senare examensstudier till sjukskötare (YH), något som rönte stort 

	Tack
	Jag riktar ett varmt tack till alla i personalen för ett resultatrikt arbete 2023 och ett starkt engagemang för högskolan och våra studerandes bästa. Jag ser fram emot att tillsammans fortsätta resan, med målet att skapa välfärd samt mervärde för våra stu
	Jag vill avslutningsvis tacka alla våra studerande och samarbetsparter. Tillsammans har vi fortsatt att framgångsrikt arbeta för lärande, kunnande och en hållbar framtid.
	Örjan Andersson 
	Rektor, VD
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	Antal studerande som inlett studierna 2023 per institution samt procentuell fördelning
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	personalärenden
	Personal vid Novia
	Fortbildningar har ordnats för medarbetare i enlighet med Novias personalstrategi, jämställdhets- och likabehandlings-
	plan samt utvecklingsplan för arbetsgemenskapen. Korta fortbildningar under året handlade bland annat om jämlikhet och likabehandling, hur ta till tals oro som väcks angående en studerande, om informationssäkerhet, hur personuppgifter hanteras, om artific
	Novias interna information har utvecklats för engelsktalande medarbetare under året och fortbildningar har även ordnats på engelska. I slutet av året tackades medarbetare för ett väl utfört arbete med en julgåva från ett finländskt företag. 
	Antalet anställda 31.12.2023 uppgick till 356 personer vilket är 6 personer fler än året innan. Antalet utförda årsverken uppgick år 2023 till 333,5. Totalt gjordes 36 nyanställningar under året. Under året avslutades 21 arbetsavtal varav fem har avgått m





	personalstatistik
	Ulrica Karp
	Förvaltnings- och personaldirektör
	Ett varmt tack till medarbetare 
	som avgått med pension 2023
	Kjell Heir 
	Ulla Penttinen
	Gabriele Alisch 
	Christine Alm
	Elina Vartama
	Förvaltnings- och personaldirektör, Vasa
	Överlärare, Hälsa och välfärd, Vasa
	Lektor, Konst och kultur, Jakobstad
	Lektor, Hälsa och välfärd, Vasa
	Lektor, Företagsekonomi, Åbo







	Hållbarhet viktigt vid Novia
	Hållbarhetsfrågor är högt prioriterade inom högskolan. 
Genom olika samarbeten, projekt, läroplansutveckling, utbildning, fortbildning, initiativ och utvecklande av interna processer och samarbeten arbetar Novia kontinuerligt med ökad medvetenhet, kompete
	utveckling och fler och fler konkreta handlingar i det övergripande arbetet för omställning. 
	Novia är en av huvudparterna i det nordiska hållbarhetsnätverket A Sustainable Tomorrow. Under år 2023 deltog högskolan första gången i arrangemangen kring den stora digiloga hållbarhetskonferens som nätverket ordnar, hubbar ordnades på våra campus och sa
	Emma Westerlund


	Hållbarhet och ansvar har länge varit 
	viktiga frågor vid Novia
	Hållbarhet och ansvar har länge varit viktiga frågor för Novia, men arbetet har intensifierades ytterligare under år 2023. Vi tar hållbarhetsfrågor i beaktande när vi uppdaterar läroplanerna och många av våra projekt inom forskning, utveckling och innovat
	Genom en process inom alla våra utbildningar och FUI-verksamheten har vi valt ut ett antal av FN:s globala mål som vi särskilt fokuserar på. Målsättningarna nedan är en sammanställning av en del av de saker som framkom inom högskolan när det handlar om ol
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	Institutionen för 
	Teknik och sjöfart
	Institutionen för teknik och sjöfart finns på tre orter; i Vasa, Åbo och Raseborg och verksamheten utgörs av tretton yrkeshögskole-
utbildningar för dagstudier, tre flerformsutbildningar, fem utbild-
ningar inom högre YH-utbildning, FUI-verksamhet samt fo
	Examensutbildning
	Vid institutionen inledde totalt 586 studerande yrkeshögskole- 
	och högre yrkeshögskolestudier, vilket är en siffra som klart överstiger 2022 års nivå. Under hösten hade institutionen sammanlagt 2042 studerande vilket är en rekordnotering och en ökning med 176 studerande. Antalet examina överstiger med god marginal fö
	Under året genomfördes undervisningen i huvudsak normalt på campus med fokus på närundervisning. Närvaron och gemenskapen har uppskattats av våra studerande och bekräftas i stor utsträckning i studerandebarometerns kommentarer trots att det också är klart

	Händelser inom forskning, utveckling och innovation 
	Verksamheten växte något i volym jämfört med året innan, till ca 1,35 M€. En relativt ny finansieringskälla, som passar teknikverksamheten särskilt bra, kan lyftas fram: fonden för rättvis omställning (FRO). Fonden beviljade finansiering för ett flertal b
	Under året beviljades också ny och betydande projektfinansiering från den Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) för införskaffningar till forsknings- och utvecklingslaboratoriet Technobothnia. Dessa investeringar kommer markant att förbättra Techn
	Under året som gick togs även många steg framåt för att utveckla kunnande och möjligheter att producera digitala lösningar för sjöfartens säkerhet och hållbarhet. ARPA-projektet (Applied Research Platforms for Autonomous Systems) har möjliggjort en stor k
	Institutionen har under året också fortsatt utveckla samarbetsnätverket i nya riktningar som ses som viktiga för verksamheten. Ett fint exempel på detta är det nordiska nätverk som grundades för utveckling av utbildning och forskning gällande autonoma far




	Fortbildning
	Inom Öppna YH, samarbets- och specialiseringsstudier och separat studierätt avlades totalt knappa 8000 sp under året vilket är ett tillskott på ett par tusen studiepoäng jämfört med föregående år. Under hösten inleddes tre nya fortbildningsgrupper; Flexib
	▲ Alumn Johanna Björkqvist från Yrkeshögskolan Novia premieras för sitt examensarbete vid Teräsrakenne-
päivä onsdag 22.11 i Helsingfors. Björkqvists examens-
arbete handlar om att effektivera beräkningsprocessen vid detaljprojektering av stålkonstruktion






	Institutionen för 
	Hälsa och välfärd
	Verksamhet inom institutionen för hälsa och välfärd innebar 
både stabilitet och förändring. Trenden med förbättrade resultat fortsatte inom examensutbildning och forsknings- och utvecklingsverksamheten. Däremot präglades det omgivande arbetslivet av den 
	Det omgivande social- och hälsovårdsområdet genomgick en omfattande strukturförändring, vilket medförde anpassnings-
krav för institutionens verksamhet. Institutionen, som har en stark arbetslivsförankring, förändrades i takt med de nya välfärdsområdena. 
	Studerandes praktik blev från och med samma tidpunkt avgiftsfri för yrkeshögskolorna. Tidigare praktikavtal sades upp inför års-
skiftet och i synnerhet i början av året tecknads många nya avtal. Institutionen inledde samtidigt ett arbete med att förenhet
	Verksamhetsåret präglades av en ökande internationalisering inom utbildnings-, forsknings- och utvecklingsverksamheten. 
	Examensutbildning
	Året 2023 präglades av att såväl studerandeantalet som antalet examina ökade inom institutionen för hälsa och välfärd. Studerandeantalet uppgick till 1666 varav 500 var nya studerande. Antalet examina ökade markant och uppgick till totalt 341.
	Av institutionens tretton utbildningar var fyra engelskspråkiga och som det nyaste tillskottet utgjordes av flerformsutbildningen Biomedical Laboratory Sicence. De engelskspråkigas sökandeantal övergick alla förväntningar och toppades av Nursing med 3 111
	Inom ramen för projektet hallåTVÅ deltog studerande vid Alere i ett evenemang som inriktades på kommunikation. De tre aktivitetsinriktade dagarna hölls tillsammans med VAMK, som Novia delar campuset med. Under teoripass, praktiska övningar och simuleringa



	Händelser inom forskning, utveckling 
	och innovation 
	FUI-verksamheten interprofessionell hälsa och välfärd fortsatte växa. Under året inleddes flera projekt med fokus på barn och unga, äldre, hållbarhet och integration. Flera projekt som avslutades, exempelvis Resursstarka barn, kunde stoltsera med en omfat
	Projektet Hälsoskogen undersökte hur vistelse och aktiviteter i naturmiljöer främjar arbetshälsa. Projektet, som finansieras av Europeiska Socialfonden är ett samarbete mellan Centria och Novia, samt med Österbottens välfärdsområde, Korsholms kommun och M
	Projektet Entreprenörskap, som finansieras av Leader, är ett samarbete mellan institutionerna hälsa och välfärd och företagsekonomi på Novia och pågår 2022–2024. Projektet har under året inriktats på att skapa nya företag inom social- och hälsovård. Efter
	Institutionens projektverksamhet bedrevs på fem stationära placeringsorter (Vasa, Åbo, Raseborg, Jakobstad och Närpes), under året inleddes ett nytt projektinitiativ (FAME) med universitet i Zambia och i Sydafrika. 
	Projektverksamheten fick under verksamhetsåret flera internationella inslag. Global Social Workers of the Future - North-SAUT Collaboration (2022–2024) fortsatte samarbetet mellan Novias socionomutbildning och universitetet St. Augustine (SAUT) i Tanzania




	Fortbildning
	Institutionen erbjöd under året specialiseringsutbildning, moduler och kurser inom Öppna YH, behörighetsgivande fortbildning samt kurser inom ramen för Edunova Ab:s verksamhet.
	Inom hälsa och välfärd inleddes den andra regionala modulen inom ramen för öppna YH, dvs Regionalt till sjukskötare. Utbildningen är förlagd till Raseborg och inleddes med sammanlagt 50 studerande. Regionalt till socionom inom småbarnspedagogik som inledd






	Institutionen för 
	Företagsekonomi
	Examensutbildning
	Institutionen för företagsekonomi omfattar fyra tradenom-
utbildningar i Vasa och Åbo och två högre YH utbildningar, Master of Business Administration; Service Design i Åbo och Digital Business and Management i Vasa. Utbildningen i språk och kommunikation
	 
	Arbetet med utvecklingen av institutionen fokuserade på bland annat läroplansutveckling, teaminlärningen i Åbo, examensarbetsprocessen och kompetensutveckling samt klargörande av de interna processerna för sömlöst samarbete mellan utbildningarna och den o
	 
	Målen för antalet examina på tradenomutbildningarna nådde upp till 91 examina, målsättningen var 90 examina. Inom högre YH utexaminerades rekordmånga studerande, hela 47 av målsättningen på 35. Antalet ansökningar var rekordhögt och antalet internationell


	Händelser inom forskning, utveckling 
	och innovation
	Strategiarbetet inom Novias övergripande FUI har under 2023 på företagsekonomiska institutionen förts ner på en operativ nivå. Det har inneburit att man tydligare fokuserat på vissa tematiska områden inom det övergripande målet ”Utveckling av hållbara sam
	 
	Projektportföljen innefattar projekt med partners från Norden, Europa och Asien, samtidigt som vi även jobbat mot breddat partnerskap i Afrika. 
	 
	Projektportföljen har ökat kraftigt från år 2022 till 2023 och innefattar bland annat projekt inom digital kompetensutveckling i småföretag, hållbart företagande och skapande av ett nationellt kompetenscenter i cirkulär ekonomi, vars verksamhet även forts
	FUI-verksamhet enligt extern finansieringskälla för institutionen för företagsekonomi var under 2023 ca 530 k€ och bestod av tolv projekt i vilka sju personer arbetade hel- eller deltid. Där utöver arbetar ca 30 lärare och lektorer i institutionens egna p
	 




	Kontinuerligt lärande och Öppna YH
	▲ Den 23.2 har tradenom- och MBA-studerande från Novia varit på studieresa till Umeå och besökt Visit Umeå, Kvarkenrådet och RISE Sweden. 
	▲ Projektet Light in the Dark - elva aktörer lyfter turismsektorn i Östersjöområdet 






	Institutionen för 
	Konst och kultur
	Institutionen för konst och kultur finns i Jakobstad och består av nio YH-utbildningar, utbildning inom högre YH, fortbildning samt FUI-verksamhet. År 2023 var mycket aktivt år inom institutionen. 
	Vid sidan av kärnverksamheten som består av utbildningar inom dag- och flerform samt en aktiv FUI-verksamhet, präglades året av flertalet betydelsefulla samarbeten. Inom bildkonstområdet fortsatte studerandesamarbete med Fria konstskolan i Helsingfors, vi
	Utbildningarna besökte flertalet internationella utställningar och branschmässor. Inom de visuella utbildningarna genomfördes en stor gemensam examensarbetsutställning med tillhörande publikation.
	Under RUSK-kammarmusikfestival visades lektor Marika Holms utställning Glory i den gamla banksalen. Det campusgemensamma firandet av Campus Allegro tio år kulminerade under våren 2023.  Inom ramen för samarbetet med Jakobstads sinfonietta genomfördes mång
	Examensutbildning
	Totalt inledde 104 studerande YH- och högre YH studier vid institutionen. Under året hade institutionen 376 studerande och antalet examina blev 71 YH-examina och 16 högre YH-examina.
	I samarbete med Musikmakarna i Örnsköldsvik, Sverige startade institutionen under hösten en engelskspråkig masterutbildning, Creative Music Production. 
	Institutionen stod värd för två stora låtskrivningscamp. Detta i samarbete med Musikmakarna Örnsköldsvik samt med både finska och svenska bolag/aktörer inom musikbranschen. Ett aktivt projektsamarbete inom musikteater- och musikal-
området inleddes med Mu
	Scenkonstpedagogernas traditionella Scenkonst festival genomfördes i januari och året bestod av ett mycket aktivt arbete i nätverk inom Norden. 




	Fortbildning
	Inom Öppna YH avlades 4392 studiepoäng. Samarbete kring Öppna YH har under året bedrivits bland annat med Fria konstskolan i Helsingfors, Fotoskolan Sthlm och Nordens
	fotoskola, Musikmakarna i Örnsköldsvik samt Lappfjärds folkhögskola.


	Forskning, utveckling och innovation
	FUI-verksamheten har fokuserat på att stärka den strategiska profilen samt på att initiera och planera nya projekt, och arbetet har gett goda resultat.
	Boken “Film and Place in an Intercultural Perspective: India-
Europe Film Connections” publicerades på det akademiska 
förlaget Routledge. Detta som ett resultat av projektet FilmInd.
	Research to Business-projekt “Sprok” erhöll finansiering från Business Finland. Detta var högskolans första projektet med denna finansieringskälla. Flertalet Interreg Aurora-projekt beviljades finansiering så som Borderless Game Academy och Arctic Music C







	Institutionen för 
	bioekonomi
	Institutionen för bioekonomi i Raseborg består av tre YH-
utbildningar, en utbildning inom högre YH samt fortbildning och forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet inom bioekonomi och hållbart nyttjande av naturresurser.
	Examensutbildning
	Examensutbildning bioekonomi hade 51 studerande som inledde YH- och högre YH-studier. Institutionen hade totalt 164 examensstuderande (närvaroanmälda) varav 18 högre yrkeshögskolestuderande. Antalet avlagda examina var 36 YH-examina och 3 högre YH-examina
	Under året initierades flexibla utbildningsstigar till agrolog (YH) och skogsbruksingenjör (YH). Med en färsk läroplan för dagutbildningarna som grund kunde vi snabbt ta fram en modulläroplan för de första två åren inom Öppna YH och även presentera en pla
	 

	Händelser inom forskning, utveckling 
	och innovation
	Inom FUI såg vi en nedgång i den ekonomiska omsättningen. Under 2023 gjordes arbete för att strukturera och fokusera verksamheten, vilket bör ge resultat som tillväxt i vår FUI-verksamhet de kommande åren. På hösten kunde vi välkomna en ny specialforskare
	Utvecklingsprojektet Pro Bioekonomi med fokus på utbildningsutveckling, internationell verksamhet, marknadsföring av agrolog och skogsbruksingenjör utbildningen och fortbildning för kontinuerligt lärande är inne på sitt fjärde och avslutande år. Skogsbruk
	Genom Naturbruksplattformen, som initierats av Svenska Lantbruksprodudenters Förbund, har kontakterna med de finlandssvenska naturbruksutbildningarna kunnat upprätt-
hållas och fördjupas. Ett gemensamt marknadsföringsmaterial för naturbruksutbildningarna 
	Utredningsman Kaj Suomela presenterade på våren en utredning om naturbruksutbildningarna i Svenskfinland där han kom med förslag till hur de olika utbildningsanordnarna kunde utveckla och koordinera sin verksamhet. Flera av ut-
vecklingsförslagen har kunn
	FUI-verksamheten har präglats av strategiskt arbete för att lyfta fram huvudsaklig expertis, mål och fokus. Fokus på att initiera och stöda samhällelig omställning för en hållbar framtid. Det kan låt klyschigt, men det är baserat på djuplodande diskussion
	 
	På det praktiska planet har året präglats av såväl avslut som förberedelser. Vi har avslutat de sista projekten finansierade
från förra EU-programperioden under 2023, medan vi parallellt ansökt om nya projekt inom den nya programperioden. Vi har jobbat på
	Projektverksamheten har varit mångformig som tidigare år. Östersjöns tillstånd, vindkraftens inverkan på livsmiljöer, och pollinatörer i jordbruksmiljöer är teman i forskningsprojekt under 2023. Inom utvecklingsprojekten har teman varit naturfiber, agrofo
	FUI-verksamhet enligt extern finansieringskälla år 2023 var för institutionen för bioekonomi 0,55 M€. Projektportföljen var 2023 5,68 M€ och bestod av 27 projekt och 30 personer som arbetade hel- eller deltid i projekten.




	Fortbildning och flexibla studier
	Inom Öppna YH avlades totalt 1 032 studiepoäng under året. Flexibelt till agrolog (YH) och skogsbruksingenjör (YH) i 
Österbotten står för merparten av den avlagda studiepoängen. Inom YH samarbete avlades 410 studiepoäng under året.




	internationell samverkan
	Global kompetens
	En arbetsgrupp vars uppgift är att främja global kompetens i utbildningen tillsattes våren 2023. Gruppen består av sju lärare som företräder varje institution samt internationella chefen och internationella koordinatorerna. Behovet av en dylik grupp har u
	Arbetsgruppen har också tagit initiativ till föreläsningar av utländska sakkunniga på området. Efter sommarens stora rasismdebatt i Finland utarbetade gruppen ett utlåtande mot rasism som publicerades på Novias hemsida och som slog fast att utländska stud
	Blended Intensive Program i Jakobstad  
	Utbildning i musik och scenkonst ordnade den första Blended Intensive Program (BIP)-kursen i Jakobstad 11-15.10. BIP är en kort kurs (5–30 dagar) som organiseras av minst tre högskolor från olika Erasmus+ programländer och finansieras av EU. BIP är ett ut
	En uppföljning av Novias första BIP, som handlade om hemlöshet bland unga och hölls i Åbo 2022, ordnades våren 2023 vid The Hague UAS. Från socionomutbildningen i Åbo deltog tio studerande och två lärare. Förutom BIP:ar där hela studerandegrupper deltar h


	Digitalisation of Mobility
	The digital transformation within Novia’s International Office 
has made significant strides in streamlining our mobility administration. Through our mobility system SoleMove, we now manage all Erasmus+ Inter-Institutional Agreements and Online Learning A
	Despite the challenges inherent in such a digital transition—marked by its length, complexity, and coordination demands—Novia has already digitally renewed 71% of our Erasmus+ Inter-Institutional Agreements, with approximately 100 agreements finalized and


	Development of Services for New 
	International Degree Students
	Since spring 2022, Novia has introduced the new e-mail address welcome@novia.fi, dedicated to new international degree students regarding their transition to and life in Finland. Between March and October, 104 individual students contacted the “Welcome in
	In addition to enhancing communication channels, the International Office introduced two new services for new International Degree students. The first service, the “Pick-up Service,” offers students the option to receive assistance with practicalities upo






	Ett år av utveckling inom 
	Forskning, utveckling 
	och innovation
	Under året har vi framgångsrikt lyckats utvidga projektportföljen med nya externa finansieringsinstrument. Teknik och sjöfart (Åbo) beviljades Novias första Business Finland Co-innovation-finansiering för projektet Virtual Sea Trial, som är en internation
	Projektet “Sprok” erhöll finansiering från Business Finlands finansieringsinstrument Research to Business. Detta var högskolans första projektet med denna typ av finansiering. Arbetet pågår åren 2023-2025 och syftet är att lansera ett digitalt språkinlärn
	Projektportföljen år 2023 omfattade 171 pågående projekt (2022: 149 projekt) och det totala värdet på portföljen uppgick till 22,7 MEUR (2022: 19,7 MEUR), inklusive egenfinansiering. Värdet på återstående projektfinansiering fram till år 2028 uppgår till 
	Strategiutveckling
	Strategiutvecklingsarbetet har pågått inom FUI-verksamheten med målet att identifiera primära tematiska helheter inom våra sex specialkunnanden vid institutionerna. I mars lanserades så kallade one pagers för att marknadsföra våra tematiska helheter inom 
	I april arrangerades Novias traditionella FUI-seminarium, efter en paus på fyra år. Seminariet hölls vid Auriga Business Center i Åbo. Temat för dagen var hållbarhet, digitalisering och tvärvetenskap. Evenemanget gick på engelska och samlade 60 deltagare,


	Öppen vetenskap
	Åbo Akademis bibliotek, ÅAB, anlitades i april som stöd för att ta fram Novias policy för öppen vetenskap, utbildning och verksamhetskultur, samt ett åtgärdsprogram i vilket mera konkreta åtgärder är beskrivna för implementering av policyn 2024–2025. Poli
	I maj undertecknade vi det internationella avtalet om förnyelse av utvärderingen av forskning, forskare och forskningsorganisationer. Avtalet som går under namnet CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment) har tillkommit genom internationellt sam


	Nytt projekthanteringsverktyg
	Som en del av utvecklingen inom FUI-verksamheten upp-
handlades i slutet av året ett nytt verktyg för hantering av projekt och projektportfölj. Till leverantör valdes Thinking Portfolio Oy. Implementeringen av det nya verktyget kommer att ske under 2024.




	Händelserikt år inom 
	kommunikation
	Kommunikationsverksamheten följer kommunikationsplanen som godkänns i ledningsgruppen.  Under första halvåret har kommunikationen arbetat intensivt med att bygga in nya lösningar och uppdatera den nya webbplatsen novia.fi. Alla engelska texter har gåtts i
	Årsklocka för sociala medier med ansvarspersoner har uppgjorts för de kanaler som Novia använder. Året har haft mycket aktivitet i kanalerna på Instagram, LinkedIn och Facebook. Många fler engelska FUI inlägg på LinkedIn har gjorts. I en teamskanal för so
	Forskningsnytt och FUI-kommunikation 
	Året har varit händelserikt med två stora evenemang: Novias egna FUI-seminarium i Åbo 19–20.4 och Vetenskapskarnevalen i Vasa på hösten. FUI-verksamhet har varit synlig i medier både genom redaktionella artiklar och Novias månatliga mediesamarbeten i våra
	Novia har medverkat i följande mässor 2023
	10.1 Mässa i Kristinestads gymnasium
	24.1 HankoRekryHangö mässam
	24.1 Studiehandledare Ronja Laaksonen 	från Korsholms 
	25.1 OptiCareer Day’23 i Jakobstad 
	2.2   EduJob mässa i Vasa stadshus 
	14.2 Optima studiemässa i Jakobstad
	22.2 Mässa vid YA i Närpes
	1.3   Studiemässa på Nylands brigad
	2.3   DemoDay i Åbo, Teknologiakampus
	10.3 Hakijan Päivä, online
	10.3 UniYH dag i Åbo 
	14.3 Viva Allegro och Campus dagen i Allegro
	23.3 Energy Week i Vasa stadshus, teknikutbildning
	28.6  Suomi Areena vid Folktingets monter
	25.8  Karriärdag i Alere, 350 Abin besökte Alere via VI5-gymnasierna
	25.10 Ingå sysselsättningsevenemang
	10.11 UniYH i Åbo med Åbo Akademi
	17.11 UniYH i Vasa med Åbo Akademi 
	17-18.11 Vetenskapskarnevalen i Vasa
	28-29.11 Studiamässan i Helsingfors, Vasa och Åbomontern
	29-30.11 Saco Studentmässa, Stockholm 
via Finlandsinstitutet




	Novia satsar på alumner
	Novias alumnverksamhet utvecklas för att möta alumnernas 
behov. I år har det erbjudits nio evenemang. För att kommunicera med alumnerna används LinkedIn, alumnbloggen, Instagram, Facebook och det digitala nyhetsbrevet. 
	Novia har engagerade alumner och det framkom även i år i 
Undervisnings- och kulturministeriets årliga karriäruppföljnings-
enkät. Novias svarsprocent var bland de högsta i landet med en svarsprocent på 50,5 %. Enkäten riktades till utexaminerade 2018. Re
	88 %, upplever att arbetsgivarna värdesätter deras examen, 
	93 % av de tillfrågade väldigt nöjda med examen de tog för fem år sedan med tanke på deras karriärutveckling,
	86 % av respondenterna kunde utnyttja de färdigheter de fått under sin studietid i arbetslivet,
	91 % skulle starkt rekommendera sin utbildning till andra.




	Alumnambassadörer lanserades
	Alumnambassadörer är ett pågående pilotprojektet där två av Novias fem institutioner deltar, institutionen för konst 
och kultur och institutionen för bioekonomi. En Novia-
ambassadör bidrar till utveckling av högskolan med nära band till näringslivet. Am




	Studerande-
	kåren Novium
	Fakta om Novium
	Medlemmar: 372
	Fullmäktige: fem personer
	Utses av studerandekårens medlemmar genom val på hösten. Mandatperioden är ett kalenderår. Fullmäktige är studerandekårens högsta beslutande organ och godkänner verksamhetsplan, budget, reglementen och riktlinjer för verksamheten.
	Styrelse: sex personer
	Väljs för ett kalenderår av fullmäktige. Styrelsen leder och genomför verksamheten tillsammans med utskott och personal. Alla i styrelsen har ett eller fler ansvarsområden.
	Kanslier: fyra stycken
	Kanslier finns i Vasa (Wolffskavägen), Åbo (Henriksgatan), Raseborg samt i Jakobstad. Kansliet i Jakobstad används tillsammans med den lokala studerandeföreningen Skruvster.
	Utbildade tutorer under året: 73 väntutorer,
12 PR-tutorer, 20 internationella tutorer, 
9 studietutorer




	Noviums år 2023
Novium deltog i studerandebarometern 2023, Noviums representanter hjälpte till att sammanställa svar från barometern samt att följa med uppföljningen av barometern. År 2023 fortsatte Novium ha kontinuerlig kontakt med takorganisationen SAM
	Utlåtanden av Novium under 2023
	Evenemang
	Förutom de traditionella evenemangen som Novium arrangerar, 
så som Fastlaskiainen och Halloweenrun ordnades Noviums XV årsfest 17.3 på Sea Front i Ekenäs. Under året genomförde Novium ett samarbetsprojekt med Studerandekåren ASK med namnet ”Kaikille Samm



	Rekordår för Aboa Mare Ab
	Aboa Mare Ab registrerades år 2005. Bolagets uppgift är att ordna utbildnings- och konsulttjänster inom den maritima sektorn. Verksamheten innefattar även anskaffning och hyrning av utbildningsutrustning, -utrymmen och -personal. Bolaget ägs till 70 % av 
	vid Åbo Akademi och resterande 30 % ägs av Axxell Utbildning Ab. 
	Året 2023 var ett rekordår på alla mätare för Aboa Mare Ab. Det var en betydande ökning av antal kurser och deltagare samt i företagets omsättning och resultat. Det var också det första året då exporten till internationella marknaden översteg inhemsk förs
	Aboa Mare:s kursutbud är brett, vi har specialiserat oss på olika simulationer, såsom isnavigering, Polar Code och Azimut Propulsion kurser i is samt IGF Code-kurser för LNG-drivna och i år i en snabbt växande takt, även för metanoldrivna fartyg. Efterfrå
	En betydande del av Aboa Mare:s kundrelationer bygger på skräddarsydda utbildningslösningar samt längre 
	kontrakt och partnerskap. En ny kundorienterad kurs-
	produkt som utvecklades under året är t.ex. High Voltage-kurs för personalen som ansvarar för fartygets högspänningssystem. 
	Aboa Mare:s högkvalitativa simulatorer används också alltmer i olika forsknings-, innovations-, utvecklings- och testprojekt. Verksamhetsårets viktigaste utvecklingsprojekt var den toppmoderna kryssningsfartygets fartygsmodell och bryggsimulator utrustad 
	Bolagets verksamhet är på en stabil grund och lönsam. Tack vare detta och de goda utsikterna ser Aboa Mare ljust på framtiden och har planerat stora satsningar och investeringar till bland annat nya maskinrumssimulationer och till nytt kund- och resurshan
	Omsättning för Aboa Mare Ab
2,57 miljoner euro i omsättning 2023
	1,83 miljoner euro i omsättning 2022
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